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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PASSONI PAOLA  
Indirizzo  VIA A. DIAZ 66/F – 20871 VIMERCATE (MB) 
Telefono  039 9731800     335 5437764 

Fax   
E-mail  paola.passoni@ats-brianza.it 

 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  10/09/1964 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

  
• Date (da – a)   Dal 26 novembre 2018 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ATS della Brianza 
Viale Elvezia 2 - MONZA 

   
  

 
 
 

Incarico dirigenziale di Direttore Struttura Complessa Fragilità e cronicità 
 governo della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi 

che devono essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la 
salute mentale; 

 supporto alla Direzione Sociosanitaria nella gestione dell’Organismo di Salute 
Mentale (organizzazione e coordinamento di gruppi tecnici interistituzionali 
con tutti i soggetti della rete; definizione di percorsi di continuità assistenziale, 
stesura di protocolli condivisi favorendo la loro adozione da parte degli enti 
erogatori, monitoraggio dei percorsi e degli esiti nonché la rendicontazione ed 
il controllo di congruenza dei dati e/o della spesa anche in relazione al budget 
assegnato). Fra le attività più rilevanti: 

 governo della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi 
che devono essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la 
famiglia e gli adolescenti (organizzazione e coordinamento di gruppi tecnici 
interistituzionali con tutti i soggetti della rete; definizione di percorsi di 
continuità assistenziale, stesura di protocolli condivisi favorendo la loro 
adozione da parte degli enti erogatori, monitoraggio dei percorsi e degli esiti 
nonché la rendicontazione ed il controllo di congruenza dei dati e/o della spesa).  

 Progettualità di screening e presa in carico precoce della Depressione perinatale 
coordinando le progettualità realizzate nelle tre ASST del territori della ATS 
della Brianza e da Fondazione MBBM e curando il monitoraggio e le relazioni 
a Regione; 

 gestione attività autorizzativa équipe disturbi specifici di apprendimento – 
DSA: attività istruttoria delle richieste di autorizzazione da parte delle équipe 
private per i DSA che pervengono alla ATS, organizzazione e coordinamento 
dei lavori della commissione valutativa. 
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 gestione dell’attività di consulenza rivolta ai cittadini e ai soggetti privati 
autorizzati a prima certificazione di DSA ai fini scolastici L.170/2010 con 
attività di monitoraggio equipe su richiesta regionale;  

 gestione della valutazione, del percorso di autorizzazione e del monitoraggio di 
inserimenti in strutture residenziali extracontratto di psichiatria e 
neuropsichiatria infantile, secondo le regole regionali (circ. 43/san), gestendo 
l’istruttoria delle richieste di ricovero (con monitoraggio di circa 110 situazioni 
l’anno per l’area adulti e circa 30 situazioni l’anno per l’area minori); gestione 
e monitoraggio, in raccordo con il Dipartimento PAAPS, del budget specifico 
per la tipologia di inserimenti in argomento. L’attività ha previsto un piano di 
governo per il contenimento e la riduzione del budget consumato per la 
tipologia di ricoveri, come da mandato regionale obiettivo delle Direzioni 
Generali delle ATS; 

 governo delle misure sociosanitarie rivolte a minori con gravissima disabilità 
(inserimenti in comunità per minori con specifiche competenze nell’area 
dell’assistenza sanitaria a minori gravissimi), con gestione dell’attività di 
monitoraggio del budget assegnato.   

 gestione secondo le indicazioni regionali di buoni, voucher e contribuzioni per 
l’area famiglia(Bonus Famiglia, Genitori separati); verifica dell'assegnazione 
delle risorse e monitoraggio e validazione della correttezza e congruenza di 
buoni e voucher emessi; assolvimento debito regionale; 

 gestione secondo le regole regionali delle contribuzioni agi Ambiti territoriali 
relativamente agli inserimenti in comunità educative di minori vittime di abuso 
e grave maltrattamento, con gestione e monitoraggio del budget assegnato e 
gestione flussi di debito regionale;  
 

• • Date (da – a) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 
 
 

• Tipo di impiego 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

 Dall’1 marzo 2018 al 26 novembre 2018 
ATS della Brianza 
Viale Elvezia 2 - MONZA 
 
 
Incarico dirigenziale di Direttore f.f. Struttura Complessa Fragilità e cronicità 

 
 governo della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi 

che devono essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la 
salute mentale; 

 supporto alla Direzione Sociosanitaria nella gestione dell’Organismo di Salute 
Mentale (organizzazione e coordinamento di gruppi tecnici interistituzionali 
con tutti i soggetti della rete; definizione di percorsi di continuità assistenziale, 
stesura di protocolli condivisi favorendo la loro adozione da parte degli enti 
erogatori, monitoraggio dei percorsi e degli esiti nonché la rendicontazione ed 
il controllo di congruenza dei dati e/o della spesa anche in relazione al budget 
assegnato).  

 governo della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi 
che devono essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la 
famiglia e gli adolescenti (organizzazione e coordinamento di gruppi tecnici 
interistituzionali con tutti i soggetti della rete; definizione di percorsi di 
continuità assistenziale, stesura di protocolli condivisi favorendo la loro 
adozione da parte degli enti erogatori, monitoraggio dei percorsi e degli esiti 
nonché la rendicontazione ed il controllo di congruenza dei dati e/o della spesa).  

 Progettualità RIMI: progetti nell’ambito della Rete Integrata Materno Infantile, 
che vede il coinvolgimento della rete dei servizi pubblici e privati nel realizzare 
interventi di continuità assistenziale per il sostegno alla maternità fragile; 

 Progettualità di screening e presa in carico precoce della Depressione perinatale 
coordinando le progettualità realizzate nelle tre ASST del territori della ATS 
della Brianza e da Fondazione MBBM e curando il monitoraggio e le relazioni 
a Regione; 

 Coordinamento gruppo di lavori integrato ATS/ASST/Ambiti territoriali 
applicazione DGR 7769/2017 per inserimento in comunità educative di minori 
vittime di abuso e grave maltrattamento; 

 gestione attività autorizzativa équipe disturbi specifici di apprendimento – 
DSA: attività istruttoria delle richieste di autorizzazione da parte delle équipe 
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private per i DSA che pervengono alla ATS, organizzazione e coordinamento 
dei lavori della commissione valutativa. 

 gestione dell’attività di consulenza rivolta ai cittadini e ai soggetti privati 
autorizzati a prima certificazione di DSA ai fini scolastici L.170/2010 con 
attività di monitoraggio equipe su richiesta regionale;  

 gestione della valutazione, del percorso di autorizzazione e del monitoraggio di 
inserimenti in strutture residenziali extracontratto di psichiatria e 
neuropsichiatria infantile, secondo le regole regionali (circ. 43/san), gestendo 
l’istruttoria delle richieste di ricovero (con monitoraggio di circa 110 situazioni 
l’anno per l’area adulti e circa 30 situazioni l’anno per l’area minori); gestione 
e monitoraggio, in raccordo con il Dipartimento PAAPS, del budget specifico 
per la tipologia di inserimenti in argomento. L’attività ha previsto un piano di 
governo per il contenimento e la riduzione del budget consumato per la 
tipologia di ricoveri, come da mandato regionale obiettivo delle Direzioni 
Generali delle ATS; 

 governo delle misure sociosanitarie rivolte ad anziani (RSA Aperta e 
Residenzialità assistita) e a minori con gravissima disabilità (inserimenti in 
comunità per minori con specifiche competenze nell’area dell’assistenza 
sanitaria a minori gravissimi), con gestione dell’attività di monitoraggio del 
budget assegnato.   

 governo del piano territoriale della conciliazione attraverso il coordinamento 
della rete territoriale unificata e raccordo con le progettualità POR FSE 
connesse ai temi di conciliazione, con gestione del budget economico;  

 gestione secondo le indicazioni regionali di buoni, voucher e contribuzioni per 
l’area famiglia(Bonus Famiglia, Genitori separati); verifica dell'assegnazione 
delle risorse e monitoraggio e validazione della correttezza e congruenza di 
buoni e voucher emessi; assolvimento debito regionale; 

 gestione e monitoraggio dei progetti presentati da Enti pubblici e privati in 
partecipazione  ad avvisi pubblici emessi su mandato regionale per 
l’implementazione di risorse in area violenza di genere e in area famiglia, con 
verifica e monitoraggio dell’assegnazione risorse economiche e assolvimento 
debito regionale; 

 gestione secondo le regole regionali delle contribuzioni agi Ambiti territoriali 
relativamente agli inserimenti in comunità educative di minori vittime di abuso 
e grave maltrattamento, con gestione e monitoraggio del budget assegnato e 
gestione flussi di debito regionale;  

 governo della programmazione dei servizi integrati riguardanti famiglia e 
minori: la funzione comprende la promozione ed il coordinamento di incontri 
con gli attori locali degli ambiti sanitario, sociosanitario e sociale, nell'area della 
famiglia e dei minori. 

 governo dell’analisi dei bisogni della famiglia per i temi relativi all'area 
materno infantile, tutela minorile, adozioni e violenza di genere; 

 attività di individuazione di linee d’indirizzo per la presa in carico dei soggetti 
fragili e delle loro famiglie;  
 

 
   

Dall’1 giugno 2017 all’1 marzo 2018 
  ATS della Brianza 

Viale Elvezia 2 - MONZA 
• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice “Servizi territoriali” 

afferente alla UOC Fragilità e Cronicità 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 

  gestione secondo le indicazioni regionali di buoni, voucher e contribuzioni per 
l’area famiglia(Bonus Famiglia, Genitori separati); verifica dell'assegnazione 
delle risorse e monitoraggio e validazione della correttezza e congruenza di 
buoni e voucher emessi; assolvimento debito regionale; 

 gestione  e monitoraggio dei progetti presentati da Enti pubblici e privati in 
partecipazione  ad avvisi pubblici emessi su mandato regionale per 
l’implementazione di risorse in area violenza di genere e in area famiglia, con 
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verifica e monitoraggio dell’assegnazione risorse economiche e assolvimento 
debito regionale; 

 gestione secondo le regole regionali delle contribuzioni agi Ambiti territoriali 
relativamente agli inserimenti in comunità educative di minori vittime di abuso 
e grave maltrattamento, con gestione e monitoraggio del budget assegnato e 
gestione flussi di debito regionale;  

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità nella 
programmazione dei servizi integrati riguardanti famiglia e minori: promozione 
e coordinamento di incontri con gli attori locali degli ambiti sanitario, 
sociosanitario e sociale, nell'area della famiglia e dei minori. 

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità in merito 
all’analisi dei bisogni della famiglia per i temi relativi all'area materno infantile, 
tutela minorile, adozioni e violenza di genere;  

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità 
nell’individuazione di linee d’indirizzo per la presa in carico dei soggetti fragili 
e delle loro famiglie;  

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità nel governo 
della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi che devono 
essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la salute mentale; 

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità nel supporto 
alla Direzione Sociosanitaria nella gestione dell’Organismo di Salute Mentale.  

 collaborazione con il Direttore del Servizio Fragilità e Cronicità nel governo 
della presa in carico mediante la declinazione operativa dei processi che devono 
essere adottati dalle strutture pubbliche e private riguardanti la famiglia e gli 
adolescenti: organizzazione e coordinamento di gruppi tecnici interistituzionali 
con tutti i soggetti della rete; definizione di percorsi di continuità assistenziale, 
stesura di protocolli condivisi favorendo la loro adozione da parte degli enti 
erogatori, monitoraggio dei percorsi e degli esiti nonché rendicontazione e 
controllo di congruenza dei dati e/o della spesa.  

 gestione attività autorizzativa équipe disturbi specifici di apprendimento – DSA: 
attività istruttoria delle richieste di autorizzazione da parte delle équipe private 
per i DSA che pervengono alla ATS, organizzazione e coordinamento dei lavori 
della commissione valutativa; 

 attività di consulenza rivolta ai cittadini e ai soggetti privati autorizzati a prima 
certificazione di DSA ai fini scolastici L.170/2010 con attività di monitoraggio 
equipe su richiesta regionale;  

 gestione della valutazione, del percorso di autorizzazione e del monitoraggio di 
inserimenti in strutture residenziali extracontratto di psichiatria e 
neuropsichiatria infantile, secondo le regole regionali (circ. 43/san), gestendo 
l’istruttoria delle richieste di ricovero (con monitoraggio di circa 110 situazioni 
l’anno per l’area adulti e circa 30 situazioni l’anno per l’area minori); 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
 

  
 
 
Dal marzo 2010 al 31 maggio 2017 
ASL MONZA E BRIANZA / ATS della Brianza 
Viale Elvezia 2 - MONZA 

• Tipo di impiego  Incarico dirigenziale di Responsabile della Struttura Semplice “Minori disabili e 
neuropsichiatria infantile”, struttura poi denominata “Minori disabili e Salute 
Mentale in Età Evolutiva” con conferma incarico come da delibere n. 431 del 2013 
(ASL MI 3) e n. 336 del 2016 (ATS Brianza) 

 
• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

  
 programmare e coordinare le attività dedicate ai minori fragili relativamente alla 

NPIA, all’inserimento scolare degli alunni con disabilità, alla riabilitazione e alle 
altre aree ad essi riconducibili; 

 coordinare, monitorare e offrire consulenza all’attività distrettuale relativa ai 
Collegi di accertamento alunno con disabilità, anche attraverso gruppi di lavoro 
dedicati; gestire il relativo debito informativo regionale; 

 gestire l’Organismo di riesame per i ricorsi agli esiti dei Collegi di accertamento 
per l’alunno con disabilità; gestire il relativo debito informativo regionale; 
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 svolgere raccordo e supporto al Dipartimento PAC nella definizione di 
progettualità in capo alle Aziende Ospedaliere riguardanti i minori con disabilità 
e aree correlate di fragilità; 

 svolgere il monitoraggio dei progetti aggiuntivi/innovativi di NPIA secondo le 
regole regionali in una prospettiva di coprogettazione ASL/AA.OO.; 

 svolgere raccordo e supporto al Dipartimento PAC nella attuazione delle regole 
regionali relative alle UONPIA e agli ex IDR; 

 gestire la programmazione relativa alle modalità di inserimento scolare dei minori 
con disabilità per quanto attiene alle competenze del Dipartimento ASSI; 

 curare l’istruttoria relativa all’inserimento di minori in C.D.D., secondo le regole 
regionali, in collaborazione con il  Dipartimento PAC; 

 collaborare all’aggiornamento dei dati del DPCSS per l’area della salute mentale 
- neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza. 

 coordinamento fino al giugno 2010, fino al definitivo passaggio delle U.d.O. 
socio-sanitarie a gestione diretta, a seguito del programma cessioni promosso da 
R.L. con DGR 937/2010, delle equipe, delle attività e dei Progetti Educativi 
Individuali (P.E.I.) in favore degli utenti dei 2 CDD per adulti a gestione diretta 
della ASL MI 3 su delega dei Comuni del Distretto di Vimercate (accreditati per 
un totale di n. 50 posti di cui mediamente n. 47 ricoperti e con personale educativo, 
ASA e OSS per un totale di 25 operatori) 

 coordinamento (proseguito fino al 31 maggio 2016, anche successivamente al 
passaggio delle U.d.O. socio-sanitarie a gestione diretta, previsto dal programma 
cessioni promosso da R.L. con DGR 937/2010) di n. 1 Centro Diurno Riabilitativo 
(CDR) rivolto a minori e giovani disabili, a gestione diretta della ASL MI 3 con 
circa 15/18 minori l’anno inseriti e con personale educativo, ASA, maestri di 
laboratorio per un totale di 10 operatori. 

 partecipazione all’Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute 
Mentale in Età Evolutiva (OCISMEE) e all’Organismo di Coordinamento per la 
Salute Mentale (OCSM), successivamente unificati, con partecipazione ai gruppi 
di lavoro annualmente determinati tra cui: 

- stesura e monitoraggio Protocollo priorità cliniche  e di rete per l’accesso 
in NPIA; 

- condivisione di strumento PTI per la segnalazione /passaggio informazioni 
per ricovero in strutture residenziali terapeutiche; 

 dal 2015 raccordo e supporto al Dipartimento PAC nella valutazione e nel 
monitoraggio di inserimenti in strutture residenziali extracontratto di psichiatria e 
neuropsichiatria infantile, secondo le regole regionali (circ. 43/san), gestendo 
l’istruttoria delle richieste di ricovero (con monitoraggio di circa 110 situazioni 
l’anno per l’area adulti e circa 30 situazioni l’anno per l’area minori);  

 coordinamento commissione valutativa e attività inerenti l’autorizzazione a 
soggetti privati a svolgere attività di prima certificazione di DSA ai fini scolastici 
L.170/2010; 

 attività di consulenza rivolta ai cittadini e ai soggetti privati autorizzati a prima 
certificazione di DSA ai fini scolastici L.170/2010 con attività di monitoraggio 
equipe su richiesta regionale; 

   Inoltre, fino al 31 maggio 2016 ha continuato a svolgere per una media di 15 ore 
settimanali, presso il Consultorio del Distretto di Vimercate, le attività di : 
 consulenza, sostegno e psicoterapia individuale, di coppia e familiare; 
 presa in carico di famiglie multiproblematiche; 
 valutazione e sostegno adozione nazionale ed internazionale; 
 conduzione di gruppi di sostegno alla genitorialità, nel primo anno di vita del 

neonato; 
 consulenze e prese in carico individuali e di coppia, nell’ambito del Percorso 

Nascita. 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 

 Dall’1 agosto 2008 al marzo 2010 
ASL MI 3 
Viale Elvezia 2 - MONZA 
 
Dirigente Psicologo presso i Consultori Familiari del Distretto Sociosanitario di 
Vimercate della ASL Monza e Brianza e assegnazione per n. 15 ore settimanali  al 
Servizio Disabili, sede di Usmate. 
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• Principali mansioni e responsabilità 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 
 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Per il Servizio Disabili, sede di Usmate, ha assunto compiti e funzioni di 

coordinamento con gestione del personale, delle equipe, delle attività e dei Progetti 
Educativi Individuali (P.E.I.) in favore degli utenti di: 
 n. 2 CDD per adulti a gestione diretta della ASL MI 3 su delega dei Comuni del 

Distretto di Vimercate (accreditati per un totale di n. 50 posti di cui mediamente 
n. 47 ricoperti e con personale educativo, ASA e OSS per un totale di 25 
operatori) 

 di n. 1 Centro Diurno Riabilitativo (CDR) rivolto a minori e giovani disabili, a 
gestione diretta della ASL MI 3 con circa 15/18 minori l’anno inseriti e con 
personale educativo, ASA, maestri di laboratorio per un totale di 10 operatori. 

Ha coordinato gli operatori negli interventi, focalizzati sull’approccio 
psicoeducativo, su attività di parent training e sui diversi laboratori offerti a utenti 
minori e adulti con disabilità grave, anche in collaborazione con le scuole primarie e 
secondarie di primo grado del territorio. 

 
Per i Consultori Familiari del Distretto Sociosanitario di Vimercate ha continuato 

ad assumere compiti e funzioni di carattere operativo professionale nei seguenti 
ambiti: 
 consulenza, sostegno e psicoterapia individuale, di coppia e familiare; 
 presa in carico di famiglie multiproblematiche; 
 valutazione e sostegno su mandato del Tribunale per i Minorenni delle coppie 

disponibili all’adozione nazionale ed internazionale, con una media di 15 casi 
l’anno; 

 sostegno ai nuclei familiari in ambito di affido preadottivo nazionale e 
internazionale, con una media di 6 casi l’anno; 

 conduzione di gruppi di sostegno alla genitorialità, nel primo anno di vita del 
neonato, con una media di 8/10 gruppi l’anno; 

 consulenze e prese in carico individuali e di coppia, nell’ambito del Percorso 
Nascita; 

 attività di consulenza c/o sportelli di ascolto, sostegno e consulenza (C.I.C.) 
rivolti a studenti, genitori e docenti di n. tre istituti superiori ubicati nel Distretto 
Sociosanitario di Vimercate con offerta, per ciascuno dei tre istituti, di n. 2 ore 
settimanali.  

 
 
Da settembre 1993 al 31 luglio 2008 
ASL MI 3 
Viale Elvezia 2 – Monza 
 
Incarico di Psicologo collaboratore di ruolo poi Dirigente Psicologo presso i 
Consultori Familiari della USSL 29 confluita nel 1999 nella ASL MI 3 
 

 
 attività clinica di counseling, sostegno e psicoterapia individuale, di coppia e 

familiare; 
 presa in carico di famiglie multiproblematiche; 
 valutazione e sostegno su mandato del Tribunale per i Minorenni delle coppie 

disponibili all’adozione nazionale ed internazionale; 
 sostegno ai nuclei familiari in ambito di affido preadottivo nazionale e 

internazionale; 
 conduzione di gruppi di preparazione alla nascita e gruppi di sostegno alla 

genitorialità, nel primo anno di vita del neonato; 
 consulenze e prese in carico individuali e di coppia, nell’ambito del Percorso 

Nascita;  
 interventi di valutazione e presa in carico in ambito di tutela minori, su delega 

alla USSL/ASL dei Comuni del Distretto di Carate Brianza attività di 
valutazione delle relazioni familiari e di valutazione del rischio di 
maltrattamento/abuso dei minori presenti nel nucleo, con attività in relazione al 
Tribunale per i Minorenni (attività svolta fino al maggio 2004); 

 supporto al Responsabile del Servizio Famiglia nel coordinamento delle attività 
relative al Percorso Nascita (dalla costituzione della ASL MI 3 al maggio 2004), 
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• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 
 
 

• Date (da – a) 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 

• Tipo di impiego 
 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 
 

 
• Date (da – a) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 
• Tipo di impiego 

 
 

• Principali mansioni e responsabilità 

con stesura protocolli operativi e organizzazione corsi di formazione per 
operatori; 

 attività di consulenza c/o sportelli di ascolto, sostegno e consulenza (C.I.C.) 
rivolti a studenti, genitori e docenti di n. tre istituti superiori ubicati nel Distretto 
Sociosanitario di Vimercate. 

 
 
 
 
Dal 13 agosto 1991 al settembre 1993 
USSL 29 
Carate Brianza 
 
Incarico di Psicologo collaboratore di ruolo in servizio presso l’USSL 29, dove ha 
concluso la supplenza  presso la UONPIA di Besana Brianza per poi essere 
assegnata al SERT di Carate Brianza 
 

 interventi di sostegno psicologico e psicoterapia individuale  e familiare;  
 accompagnamento e monitoraggio dei progetti di inserimento in comunità dei 

pazienti del SERT. 
 
 
 
Dal 10 gennaio 1991 al 12 agosto 1991 
USSL 29  
Carate Brianza 
 
Incarico di Psicologo collaboratore supplente presso la USSL 29,  nel servizio V° 
area Età Evolutiva poi costituita UO di Neuropsichiatria Infantile 
 
 

 attività clinica di counseling, psicodiagnostica e psicoterapia in età evolutiva; 
 attività di valutazione situazioni di disabilità; 
 interventi di counseling e sostegno ai genitori dei minori presi in carico dalla 

UO. 
 
 
 
 
Dal 16 novembre 1990 al 9 gennaio 1991 
USSL 28 
Ponte San Pietro (BG) 
 
Incarico di Psicologo collaboratore supplente presso il Consultorio Familiare di 
Capriate S. Gervasio 
 

 attività clinica di counseling e sostegno individuale, di coppia e familiare; 
 valutazione psicodiagnostica di minori. 

 
 

 
 
 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Settembre 1992 – giugno 1994 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Centro di Psicologia Clinica  - Provincia di Milano 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso biennale di Psicodiagnostica (Infantile) nell’ambito della Scuola quinquennale di 
Psicoterapia 

   
• Date (da – a)  4 ottobre 1990 – 15 dicembre 1994 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Centro G. Bateson per lo studio e la terapia della famiglia – Ospedale Niguarda Cà Granda 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione in Clinica e Teoria della Terapia Sistemica 
 

• Qualifica conseguita 
 

 Psicoterapeuta Terapia Sistemica 

• Date (da – a)  Settembre 1983 – luglio 1988 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università di Padova 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Laurea in Psicologia indirizzo Applicativo 
 

• Qualifica conseguita 
 

 Dott.ssa in Psicologia indirizzo Applicativo 
Votazione 110/110 e lode con tesi "Teorie e dati neuropsicologici a favore e contro una 
molteplicità dei sistemi semantici. Un contributo sperimentale” 
 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1992 – Dicembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Frequenza dal 1° al 4° anno della Scuola quinquennale di Psicoterapia ad orientamento 

psicoanalitico e cognitivo – corso ETA’ EVOLUTIVA - operante presso il Settore 
Servizi Sociali, Centro di Psicologia Clinica, della Provincia di Milano (la scuola non ha 
riattivato nel 1997 i corsi del 5° anno per “necessità di procedere ad una riorganizzazione 
burocratico/amministrativa della scuola stessa” – ATTI PROV. 3097/595/94) 

 
 

• Date (da – a)  Ottobre 1992 – Dicembre 1996 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Frequenza dal 1° al 4° anno della Scuola quinquennale di Psicoterapia ad orientamento 

psicoanalitico e cognitivo – corso ADULTI - operante presso il Settore Servizi Sociali, 
Centro di Psicologia Clinica, della Provincia di Milano (la scuola non ha riattivato nel 
1997 i corsi del 5° anno per “necessità di procedere ad una riorganizzazione 
burocratico/amministrativa della scuola stessa” – ATTI PROV. 3097/595/94) 
 

   
• Date (da – a)  Novembre 1994 – Dicembre 1995 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Centro per lo studio e la terapia della famiglia dell’Ospedale Niguarda – Cà Granda di 
Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Collaborazione in qualità di Psicologo frequentatore, espletando attività di psicoterapia 
clinica 

 
 

  

• Date (da – a)  Dicembre 1988 – Dicembre 1989 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Divisione di Neurologia della ULSS n° 19 del Mediobrenta, Cittadella (PD 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Frequenza in qualità di Psicologo volontario. Ha acquisito una buona pratica 
nell’applicazione, su casi affetti da patologie neurologiche e psichiatriche, di test 
proiettivi e diagnostici di personalità, di test psicometrici e di sviluppo mentale, di 
strumenti di indagine neuropsicologica 

 
 
 

Corsi Formativi seguiti 

  
 
 
 
Corso “Il benessere organizzativo e la gestione dello stress come strumenti di innovazione” – ATS 
Brianza – Monza, 17 maggio 2018 
 
Corso “Il sistema gestione qualità nel Dipartimento PIPSS” – ATS Brianza – Monza, dal 23 
febbraio all’11 maggio 2018 
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Corso “Analisi della rete interistituzionale secondo le dimensioni della struttura e del processo” – 
Ambito territoriale di Monza, 19 giugno 2018-07-15 
 
Corso “La valutazione del potenziale come leva di sviluppo” – ATS Brianza – Monza, 17 luglio 
2017 
 
Corso “Confronto tra le esperienze delle ASST nel territorio dell’ATS della Brianza sui temi della 
violenza di genere” – ATS Brianza – Lecco, 15 maggio 2017 
 
Convegno “Tell me!” – ATS Brianza – Lecco , 10 maggio 2017 
 
Workshop “Settimana mondiale dell’autismo” Regione Lombardia Direzione Generale Welfare – 
Milano, 3 aprile 2017 
 
Corso “Brainart - Disfunzioni cognitive patologiche dementigene: le nuove frontiere 
dell’approccio artistico-creativo, musicale e multimediale” – ATS Brianza – Lecco, 10 marzo 2017 
 
Corso “Le sinergie nella continuità assistenziale per gestire le sfide del cambiamento e per 
governare i servizi integrati alla luce della Legge 23/2015” – ATS Brianza – Monza, dal 22 al 24 
febbraio 2017 
 
Corso “Aggiornare il cambiamento – Identità, integrazione e comunicazione” – ATS Brianza – 
Monza, 16 dicembre 2016 e 17 gennaio 2017 
 
“Giornata internazionale delle persone con disabilità: lo sport della dis-abilità e le abilità nello 
sport” – ATS Brianza – Monza, 2 dicembre 2016 (2,8 crediti ECM) 
 
Convegno “Quadri per una esposizione” – Novo Millennio – Monza, 5 dicembre 2016 
 
Convegno “Costruiamo insieme il nostro welfare” – ATS Brianza – Monza, 20 giugno 2016 
 
“Giornata mondiale della consapevolezza sull’autismo – Oltre il 2 aprile” – ATS Brianza – Lecco, 
12 aprile 2016 (2,8 crediti ECM) 
 
Corso “Insieme per l’allattamento al seno: protezione, promozione e sostegno” – ASL Monza e 
Brianza – Monza, dal 19 al 24 novembre 2015 
 
“Giornata internazionale delle persone con disabilità” – ASL Monza e Brianza – Monza, 3 
dicembre 2015 
 
Corso “I protagonisti della sicurezza: i preposti – Formazione complementare aggiuntiva modulo 
B” – ASL Monza e Brianza – Monza, 28 novembre 2014 (4 crediti ECM) 
 
Corso “I soggetti della sicurezza: i lavoratori – Formazione specifica rischio basso” – ASL Monza 
e Brianza – Monza, 18 novembre 2014 (4 crediti ECM) 
 
FAD “I protagonisti della sicurezza: i preposti – Formazione complementare aggiuntiva modulo 
A” – ASL Monza e Brianza – Monza, dal 10 aprile al 31 ottobre 2014 (3,75 crediti ECM) 
 
Corso “La prevenzione degli incendi (rischio elevato)” – ASL Monza e Brianza – Monza, dal 20 
al 23 ottobre 2014 
 
Corso “Il paziente in doppia diagnosi: approccio integrato e tipologie d’intervento” – ASL Monza 
e Brianza – Monza, dal 26 maggio al 29 settembre 2014 (24 crediti ECM) 
 
Convegno “Normativa in materia di digitalizzazione della pubblica amministrazione” ASL Monza 
e Brianza – Monza, 3 e 4 aprile 2014 
 
Convegno “Disabilità intellettive e dello sviluppo. Quadro diagnostico e interventi efficaci” – 
Fond. Istituto Ospedaliero di Sospiro – Sospiro, 10 marzo 2014 (4,5 crediti ECM) 
 
Convegno “La cura dei legami – I consultori in ascolto: cogliere e accogliere la famiglia che 
cambia. Percorsi possibili…” – ASL Monza e Brianza – Monza, 26 febbraio 2014 (5,25 crediti 
ECM) 
 
FAD “Formazione dei lavoratori in materia di sicurezza – Parte generale” – ASL Monza e Brianza 
– Monza, dal 14 ottobre al 31 dicembre 2013 (3,75 crediti ECM) 
 
Corso “Formazione generale lavoratori” – Gruppo Tecnologie d’impresa – Monza, dal 23 ottobre 
al 15 novembre 2013  
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Convegno “Terzo tempo – Servizi e prassi per colmare la solitudine relazionale degli adolescenti 
con disabilità lieve” – ASL Monza e Brianza – Seregno, 9 ottobre 2013 (3 crediti ECM) 
 
Corso “Sperimentazione per la verifica e l’implementazione dei cambiamenti organizzativi e delle 
metodologie di intervento nell’area del counselling psico-educativo” – ASL Monza e Brianza – 
Monza, 16 e 23 luglio 2013 (10 crediti ECM) 
 
Convegno “Così va il mondo – Le occasioni” – ASL Monza e Brianza – Monza, 6/13/20 giugno 
2013 (9 crediti ECM) 
 
Convegno “Giornata mondiale per la consapevolezza dell’autismo” – ASL Monza e Brianza – 
Seregno, 2 aprile 2013 (3,75 crediti ECM) 
 
Convegno “Gestione dei gruppi” – ASL Monza e Brianza – Monza, dal 16 gennaio al 28 febbraio 
2013 (21 crediti ECM) 
 
Convegno “Operare le cure domiciliari in Lombardia: nuove sfide possibili” – ASL Monza e 
Brianza – Monza, dal 24 settembre al 12 dicembre 2012 (19,5 crediti ECM) 
 
Convegno “Così va il mondo – Nuove frontiere per nuovi servizi” – ASL Monza e Brianza – 
Monza, dall’8 novembre al 4 dicembre 2012 (12 crediti ECM) 
 
Corso “Le malattie a trasmissione sessuale e HIV” – ASL Monza e Brianza – Monza, 8 ottobre 
2012 (3 crediti ECM) 
 
Convegno “Conferenza territoriale integrata. Tra salute mentale e salute mentale in età evolutiva: 
la continuità della presa in carico” – ASL Monza e Brianza – Monza, 20 settembre 2012 (5,25 
crediti ECM) 
 
“Convegno Nazionale sulla qualità della vita per le disabilità: valori, prospettive, sinergie” – Fond. 
Istituto Ospedaliero di Sospiro – Sospiro, 24 e 25 maggio 2012 (9 crediti ECM) 
 
Corso “Promozione della salute e neogenitorialità – Accompagnare la famiglia in transizione 
attraverso l’attività socio-sanitaria territoriale” – ASL Monza e Brianza – Monza, dal 6 giugno al 
5 dicembre 2011 (28 crediti ECM) 
 
Corso “Scenari e prospettive attuali dell’adozione internazionale” – ASL Monza e Brianza – 
Monza, dal 26 maggio al 29 settembre 2011 (16 crediti ECM) 
 
Congresso “Terza conferenza territoriale della salute mentale in età evolutiva” – ASL Monzae 
Brianza – Giussano, 31 maggio 2011 (5,25 crediti ECM) 
 
Corso “Stato dell’arte e prospettive future per i servizi dedicati all’autismo” – A.O. San Paolo – 
Milano, dal 18 febbraio al 5 aprile 2011 (21 crediti ECM) 
 
Convegno “On the road: percorsi di cura per i soggetti autistici, le famiglie e i servizi” – ASL 
Monza e Brianza – Monza, 14 gennaio 2011 (5,25 crediti ECM) 
 
Convegno “La trama e l’ordito del nascere: il territorio è un grembo che accoglie?” – ASL Monza 
e Brianza – Monza, 17 dicembre 2010 (5,25 crediti ECM) 
 
Convegno “Vita prenatale, genitorialità e famiglia” – ASL Monza e Brianza – Monza, 30 
novembre 2010 (6 crediti ECM) 
 
Convegno “Eppur si muove. Come sono cambiati gli adolescenti, come si sono trasformate le 
proposte per loro in Brianza” – ASL Monza e Brianza – Monza, 29 ottobre 2010 (5,25 crediti 
ECM) 
 
Convegno “Il procedimento disciplinare dopo il decreto Brunetta – D. Lgs. N. 150/2009” – ASL 
Monza e Brianza – Monza, 26 ottobre 2010 (5,25 crediti ECM) 
 
Corso “Seconda conferenza territoriale della salute mentale in età evolutiva” – ASL Monza e 
Brianza – Monza, 28 maggio 2010 (5,48 crediti ECM) 
 
Convegno “Comunicazione organizzativa: il POA e altre novità” – ASL Monza e Brianza – 
Usmate, 5 maggio 2010 (3 crediti ECM) 
 
Convegno “Aspetti giuridici e operativi legali alla digitalizzazione dei documenti” – ASL Monza 
e Brianza – Monza, 22 aprile 2010 (5,25 crediti ECM) 
 
Congresso “Workshop: programmi di trattamento per persone senza fissa dimora affette da 
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malattia mentale grave” – A.O. San Gerardo – Monza, 13 aprile 2010 (3 crediti ECM) 
 
Congresso “Workshop: la sindrome della salienza sostituirà la schizofrenia nel DSM-V e 
nell’ICD-11?” – A.O. San Gerardo – Monza, 9 aprile 2010 (3 crediti ECM) 
 
Congresso “Giornata introduttiva alla comunicazione aumentativa ed alternativa” – Fond. IRCCS 
Cà Granda – Ospedale Maggiore Policlinico – Milano, 19 gennaio 2010 (3 crediti ECM) 
 
Corso “La gestione del rischio clinico” - ASL Monza e Brianza – Monza, 18 novembre 2009 (5,25 
crediti ECM) 
 
Corso “Classificazione ICF (International Classification of Functioning, disability and health” – 
ASL Monza e Brianza – Monza, 23 settembre 2009 (5,25 crediti ECM) 
 
Corso “Diritti dei minori, doveri dei servizi” – ASL Monza e Brianza – Monza, dal 20 marzo al 
23 giugno 2009 (23,25 crediti ECM) 
 
Corso “Sostenere le madri: riconoscere precocemente il disagio emotivo e la depressione post-
partum” – ASL MI3 – Monza, 3 e 17 dicembre 2008 – (6 crediti ECM) 
 
Corso “Soluzini educative coinvolgenti utenza con gravi disabilità” – ASL MI£ - Monza, 11 e 18 
novembre 2008 (11 crediti ECM) 
 
Corso “Affettività e sessualità nelle persone con disabilità psichica” – ASL MI3 – Monza, 18 e 25 
settembre 2008 (11 crediti ECM) 
 
Corso “Progetto codice etico di comportamento” – ASL MI3 – Monza, 30 maggio 2008 (3 crediti 
ECM) 
 
Corso “La condizione di assoggettamento e di tratta delle donne” – ASL MI3 – Monza, 25 febbraio 
e 11 marzo 2008 (8 crediti ECM) 
 
Incontro “Viaggio per immagini e sguardi dalla prospettiva della separazione: verso la 
riorganizzazione dei legami attraverso la costruzione di una rete?” – Comune di Verano B. – 
Verano B., 22 gennaio 2008 
 
Corso “Accompagnamento e presa in carico dell’utenza straniera in una prospettiva transculturale” 
– ASL MI3 – Monza, dal 19 aprile al 7 giugno 2007 (22,5 crediti ECM) 
 
Corso “La prevenzione del fallimento adottivo” – ASL MI3 – Monza, dal 21 settembre al 12 
dicembre 2006 (36 crediti ECM) 
 
Corso “Sperimentazione di nuove modalità di accompagnamento psicologico e sociale per le 
donne e le famiglie immigrate utenti dei servizi materno-infantili del territorio in una prospettiva 
transculturale” – ASL MI3 – Monza, dal 26 gennaio al 15 marzo 2006 (21 crediti ECM) 
 
Corso “Riorganizzazione dei consultori familiari: percorso nascita” – ASL MI3 – Monza, dall’11 
novembre al 16 dicembre 2005 (10,5 crediti ECM) 
 
Corso “Il maltrattamento degli anziani: dalla definizione alla presa in carico” – ASL MI3 – Monza, 
dal 17 ottobre al 28 novembre 2005 (21 crediti ECM) 
 
Corso “Progetti di prevenzione nei consultori familiari” – ASL MI3 – Monza, dal 14 al 27 
settembre 2005 (12 crediti ECM) 
 
Corso “Io, tu: donne. Maltrattamento e violenza domestica. Esperienze a confronto” – Ordine 
Psicologi Lombardia – Monza, 19 giugno 2004 (4 crediti ECM) 
 
Corso “Arteterapia nella pratica riabilitativa” – ASL MI3 – Monza, 1 e 2 marzo 2004 (11 crediti 
ECM) 
 
Corso “Promozione e pratica dell’allattamento al seno” – ASL MI3 – Monza, 10/11/12 settembre 
2003 (17 crediti ECM) 
 
Corso “Mediazione linguistico-culturale nei consultori familiari – 1° livello” – ASL MI3 – Monza, 
dal 28 maggio al 17 giugno 2003 (16 crediti ECM) 
 
“Secondo convegno di psico-oncologia. Le parole nella cura: il confronto e la cortesia” – A.O. San 
Gerardo – Carate B., 15 maggio 2003 (3 crediti ECM) 
 
Convegno “Le parole nella cura. Il confronto e la cortesia” – A.O. San Gerardo e Clinica Zucchi 
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– Carate B., 15 maggio 2003 
 
Seminario “Buprenorfina. Confronto di esperienze dopo due anni di utilizzo e linee guida per il 
trattamento della tossicodipendenza” - ASL MI3 - Monza, 7 novembre 2002 (2 crediti ECM) 
 
Seminario di aggiornamento “Nuovo servizio di Bed & Breakfast protetto, per adolescenti” – 
C.A.M. Centro Ausiliario problemi Minorili – Milano, 16 settembre 2002 
 
Convegno Nazionale “Nuovi modelli d’intervento al servizio della famiglia. Un dialogo aperto 
con il consultorio familiare – ASL MI2 – Segrate, 14 giugno 2002 
 
Corso Adozione internazionale “Il rapporto genitoriale in adozione” – IREF – Milano, dall’1 
ottobre al 25 novembre 2002 (50 crediti ECM) 
 
Corso “Nuovi modelli d’intervento al servizio della famiglia. Un dialogo aperto con il consultorio 
familiare” – ASL MI2 – Segrate, 14 giugno 2002 (5 crediti ECM) 
 
Corso Adozioni Internazionali “Azzeramento delle differenze delle conoscenze informatiche” - 
IREF – Milano, 12 giugno 2002 
 
Corso di Formazione per operatori psico sociali “La valutazione delle competenze genitoriali” – 
ASL MI3 – Monza, dal 30 maggio 2001 al 10 giugno 2002 (11 giornate) 
 
Corso “Il Piano Socio Sanitario Regionale” – ASL MI3 – Monza, 17 aprile 2002 
 
Corso di Informatica su MS Word (base) – ASL MI3 – Monza, 17/18/19/20 e 21 settembre 2001 
 
Conferenza interistituzionale “Tutela dei minori. Il protocollo “ALI” ad un anno dalla firma” – 
Distretti scolastici 61 e 62, ASL MI3 e Scuole dei comuni del territorio – Desio, 29 giugno 2001 
 
Corso “Minori abusati e maltrattati: un modello integrato di presa in carico” – Provincia di Milano 
– Monza dal 19 gennaio all’8 luglio 1999 
 
Corso “Il Bambino: il suo sviluppo e le sue relazioni” – Provincia di Milano – Monza, dal 19 
novembre 1998 al 27 maggio 1999 
 
Corso “L’attivazione delle risorse personali in un contesto coatto (nei casi di adozione)” – 
Provincia di Milano – Monza, dal 7 ottobre 1998 al 21 aprile 1999 
 
Corso “Valutazione psico-sociale nel lavoro con famiglie multiproblematiche” – Provincia di 
Milano – Carate B., dal 31 ottobre 1997 al 23 ottobre 1998 
 
Seminario “La progettazione nell’ambito della L. 285/97. Coordinare i progetti, progettare il 
coordinamento” – Centro Nazionale Documentazione ed Analisi sull’Infanzia e 
l’Adolescenza/Istituto degli Innocenti di Firenze – Bologna, 16 e 17 luglio 1998 
 
Incontro “Applicazioni della L. 285/97. Disposizioni per la promozione di diritti e opportunità per 
l’infanzia e l’adolescenza” – Provincia di Milano – Milano, 23 marzo 1998 
 
Corso “L’operatore psico-sociale e la prognosi della genitorialità adottiva” – Provincia di Milano 
– Monza, dal 20 ottobre al 16 dicembre 1997 
 
Corso “La qualità dell’esperienza nella relazione madre – padre – bambino. Presa in carico e 
progettualità” – Provincia di Milano – Monza, dal 15 ottobre al 5 novembre 1997 
 
Corso monotematico “La terapia di coppia. Contratto coniugale, crisi, terapia: come utilizzare le 
risorse dei coniugi” – Nuovo Centro per lo Studio della Famiglia – Milano, 16 novembre 1996 
 
Covegno “Affido: una risorsa per il bambino e i suoi legami familiari” – Comune di Vicenza – 
Vicenza, 27 e 28 ottobre 1995 
 
Covegno “L’abuso all’infanzia. Dalla cronicità alla prevenzione” – USSL 29 Bergamo – Bergamo, 
11 e 12 novembre 1994 
 
Corso di aggiornamento per l’area minori e famiglie a rischio “Presa in carico e valutazione psico-
sociale” – Provincia di Milano – Carate B., dal 10 febbraio all’8 novembre 1995 
 
Convegno “Adozioni ed affido a confronto” – USSL 75 di Milano – Milano, 6 e 7 ottobre 1994 
 
Seminario “Terapia breve e comunicazione” – Centro G. Bateson – Milano, 23 aprile 1994 
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Seminario “Psicoterapia individuale sistemica – La costruzione di un modello sistemico centrato 
sull’individuo” – Cntro G. Bateson – Milano, 4 e 5 giugno 1993 
 
Incontri di supervisione delle situazioni multiproblematiche di “Minori e famiglie a rischio” – 
USSL n° 61 – Carate B., dal 15 gennaio 1992 al 19 maggio 1993 (5 incontri) 
 
Seminario “Il problema della diagnosi nella terapia familiare: revisione critica dei modelli di 
classificazione dei disturbi mentali” – Centro G. Bateson – Milano, 30 gennaio 1993 
 
Seminario “Le psicoterapie nei servizi per le tossicodipendenze” – Servizio Tossicodipendenze 
USL 9 Emilia Romagna – Reggio E., 22 e 23 ottobre 1992 
 
Seminario “Nuovi orientamenti e prospettive di ricerca nell’ambito della Terapia Sistemica” – 
Centro G. Bateson – Milano, 28 marzo 1992 
 
Seminario “Il fattore terapeutico in psicoanalisi” – Società Italiana di Psicoanalisi della Relazione 
– Padova, 5 e 6 ottobre 1991 
 
Corso di Formazione “Psicodiagnostica dell’età evolutiva” e “Presa in carico minori” – Provincia 
di Milano – Carate B., marzo/settembre 1991 
 
Corso “Dalla diagnosi funzionale al piano educativo individualizzato: presupposti, percorsi, 
esperienze a confronto” – UONPIA USSL n° 61 – Carate B., 19 aprile/ 9 e 22 maggio 1991 
 
“V incontro degli operatori dei servizi pubblici sulla applicazione delle tecniche relazionali” – 
Centro Psicoterapia relazionale della famiglia USL 10/C Firenze – Firenze, 2 febbraio 1991 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

   Inglese 
• Capacità di lettura  [ Buono ] 

• Capacità di scrittura  [ elementare ] 
• Capacità di espressione orale  [ Buono ] 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 Competenze relative al lavoro in equipe multidisciplinare, gestione di gruppi di lavoro, anche 
interistituzionali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Gestione economica e progettuale relativa ad attività dedicate all’area della famiglia e della 
salute mentale, acquisite nell’esperienza lavorativa sopra illustrata; coordinamento di progetti 
interistituzionali ed interaziendali 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo del pacchetto Office 

 
 

PATENTE O PATENTI  A – B 
 
 
Monza, luglio 2020   Dott.ssa Paola Passoni 
 
 
 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000) 
La sottoscritta è consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi sarà 
punita ai sensi del Codice Penale  e delle Leggi speciali in materia così come previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
n. 445/2000 e che, inoltre , qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni rese, decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera – art. 75 del D.P.R. n. 445/2000. 
 
Monza, ottobre 2020                                    Dott.ssa Paola Passoni 
 

   
 
 


