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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art.46 del DPR 28 dicembre 2000 n.445)

GIOVANNI MARAZZA

gmarazza@ats-milano.it

ITALIANA
Milano 27/12/1957

Dal 1/11/2017 a tutt'oggi

A.T.S. Citta Metropolitana di Milano — Sede Lodi

Agenzia Tutela Salute

Dirigente Medico — Responsabile U.S.S. Medicina Preventiva di Comunita — Screening - Milano EST
Funzioni di direzione e organizzazione di una Unita’ Strutturale Semplice (USS) ai sensi dell'art 28 del
CCNL dell'Area della dirigenza Medico Veterinaria del 8/6/2000, allinterno di quanto individuato dai Piani
Organizzativi Aziendali

In particolar modo I' USS svolge compiti in materia di gestione, coordinamento e valutazione dei
programmi di screening per la prevenzione e diagnosi precoce dei tumori del collo dell'utero, della
mammella e del colon-retto, nel territorio delle ex ASL di Lodi e della Provincia di Milano 2 relativo ad una
popolazione di circa 800.000 abitanti.

Dal 1/10/2016 al 30/06/2017

A.T.S. Citta Metropolitana di Milano — Sede Lodi

Agenzia Tutela Salute

Dirigente Medico - Direttore f.f. U.S.C. Medicina Preventiva nelle Comunita

Funzioni di direzione e organizzazione di una Unita’ Strutturale Complessa (UOC) ai sensi dell’art 28 del
CCNL dell'Area della dirigenza Medico Veterinaria del 8/6/2000, allinterno di quanto individuato dai Piani
Organizzativi Aziendali

In particolar modo I' UOC svolge compiti in materia di vaccinazioni dell’adulto e dell’infanzia e loro
governance, profilassi delle malattie infettive, inserimento pazienti AIDS in strutture di accoglienza,
gestione dei programmi di screening per la prevenzione e diagnosi precoce dei tumori del collo
dell'utero, della mammella e del colon-retto, medicina dello sport relativamente alla parte sanitaria,
formazione aziendale e interaziendale degli operatori nelle materie trattate.



* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
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* Principali materie / abilita professionali
oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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Dal 27/12/2002 al 30/10/2017

A.T.S. Citta Metropolitana — Sede Lodi

A.S.L. Provincia di Lodi P.za Ospitale, 10 26900 Lodi

Agenzia Tutela Salute / Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Medico — Responsabile U.S.S. Prevenzione delle Patologie Cronico-Degenerative

Funzioni di direzione e organizzazione di una Unita’ Strutturale Semplice (USS) ai sensi dell'art 28 del
CCNL dell'Area della dirigenza Medico Veterinaria del 8/6/2000, allinterno di quanto individuato dai Piani
Organizzativi Aziendali

In particolar modo I' USS svolge o ha svolto compiti in materia di gestione, coordinamento e valutazione
dei programmi di screening per la prevenzione e diagnosi precoce dei tumori del collo dell'utero, della
mammella e del colon-retto, Registro Tumori, Registro delle Cause di Morte, elaborazione dei dati a fini
epidemiologici, medicina sportiva relativamente alla parte sanitaria, formazione aziendale e
interaziendale degli operatori nelle materie trattate.

Ha continuato la formazione in tema di vaccinazioni dell’adulto e dell’infanzia e profilassi delle
malattie infettive.

Per il periodo 2003 - 2016 ha sostituito integralmente il Direttore del Servizio in caso di assenza o
impedimento

Registro Tumori

E’ stato Responsabile del Registro Tumori della ASL di Lodi - registro Tumori del Sud della
Lombardia, dalla data della sua costituzione, nel 2007, al Marzo 2016;

Qualita/Sistema Gestione Qualita

Come referente per la Qualita’ del Servizio Medicina Preventiva nelle Comunita’ dell’ASL Provincia di
Lodi ha contribuito al raggiungimento della certificazione per le attivita’ di vaccinazioni infanzia e
screening oncologici secondo quanto previsto dalle Norme UNI EN ISO

Dal 5/9/1988 al 26/12/2002

- Ospedale Niguarda Ca Granda, Milano

- Comune di Milano - Ufficio di Igiene, Via Satuto, Milano

- Azienda Socio Sanitaria Locale 75/1, C.so ltalia, Milano

- Azienda Socio Sanitaria Locale 75/V, P.za Bande Nere, Milano
- Azienda Socio Sanitaria Locale 75/Il, Via Ippocrate, Milano

- Azienda Sanitaria Locale Citta’ di Milano C.so Italia, Milano

- A.S.L. Provincia di Lodi P.za Ospitale, 10 Lodi

Azienda Sanitaria Locale / Azienda Ospedaliera

Borsa di studio (avviso pubblico per titoli) per un internato presso il laboratorio di Biochimica Clinica ed
Ematologia (Ospedale Niguarda Ca Granda) 1988-1989

Dirigente Medico 1989-1996
Distacco su posizione vacante di Vice Direttore Sanitario (ASSL 75/I1) con sostituzioni del Direttore
Sanitario in caso di assenza (anno 1997).

Responsabile di U.O (dal 1997 al 2002).

Compiti propri del Dirigente Medico con, da quando assegnata, responsabilita di personale e di struttura
(Unita Operativa) Igiene Pubblica e Medicina Preventiva nelle Comunita.

In particolar modo seguendo nel corso degli anni igiene degli alimenti, igiene del suolo e dell’abitato,
consultori pediatrici, malattie infettive e vaccinazioni.

2008/2009

Universita’ degli Studi di Firenze
Perfezionamento in Vaccini e Strategie di Vaccinazione

Corso di Perfezionamento in Vaccini e Strategie di Vaccinazione
10 CFU (Crediti Formativi Universitari)
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DOCENZE UNIVERSITARIE
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CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita’ di lettura
+ Capacita’ di scrittura
+ Capacita’ di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione e
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.
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2002
SDA Bocconi Milano

Corso di Formazione per Dirigenti Responsabili di Struttura Complessa Area Territoriale (Regione
Lombardia)

Diploma
Diploma con Merito

1993-1997
Universita’ degli Studi di Milano

Igiene epidemiologia e sanita’ pubblica

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Specializzazione
votazione di 70/70 e lode

1985-1989
Universita’ degli Studi di Milano

Medicina del Lavoro

Specializzazione in Medicina del Lavoro
Specializzazione
votazione di 67/70

1978 -1985
Universita’ degli Studi di Milano

Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia

Dottore in Medicina e Chirurgia
votazione di 110/110

Anno accademico 2006/2007
Universita’ degli Studi di Milano Bicocca
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

Professore a contratto per il Corso integrativo: Epidemiologia e profilassi delle malattie cronico-
degenerative

Durata del corso: ore 20

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Sufficiente

Relativamente al personale assegnato, nel corso di questi anni, ha sempre rispettato e dato valore
alle singole attitudini e competenze professionali di ciascuno, andando incontro sovente anche alle
singole esigenze ed attenuando in tal modo gli eventuali conflitti, tendendo altresi a creare un clima
organizzativo ottimale. Rendendosi per quanto di competenza, quale punto di riferimento e di
ascolto per gli operatori assegnati.

Nel corso della attivita lavorativa ha frequentato diversi eventi formativi relativi allo sviluppo e/o al
consolidamento delle competenze relazionali sia rivolte al singolo collaboratore che al
gruppo/equipe di lavoro.



CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE Dimostrate capacita’ di coordinamento e di organizzazione di personale; di programmazione e gestione

Ad es. coordinamento e di progetti fin dallinizio dellesperienza lavorativa, e nelle diverse attivita istituzionali svolte;

amministrazione di persone, progetti, Responsabile della Struttura periferica dell'ufficio di Igiene del Comune di Milano, sita in Piazza Stovani

bilanci; sul posto di lavoro, in attivita n. 5 e successivamente Responsabile di diverse Unita’ Operative nelle loro differenziate

di volontariato (ad es. cultura e sport), organizzazioni funzionali e di dotazione, nonché dagli incarichi ricoperti nella Direzione Sanitaria
acasa, ecc. Aziendale ASL 37.

Allinterno delle procedure di Valutazione Aziendali dei Dirigenti formalizzate all'interno della ex ASL
di Lodi a partire dal 2011 relativamente al “grado di raggiungimento degli obiettivi generali e specifici
preventivamente individuati in sede di pianificazione aziendale e in base alla contrattazione decentrata”
ha sempre ottenuto la valutazione massima: “Ottimo”.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE Nel corso degli anni ha sviluppato una conoscenza avanzata dei programmi: word, excel, access,
Con computer, attrezzature power-point e dei software gestionali screening e epidemiologici.
specifiche, macchinari, ecc. Tale conoscenza ha permesso la creazione di banche dati: Laboratorio dell’Ospedale di Niguarda -

Milano - Sistema Informativo Malattie Infettive Lombardia (SIMIL); nonché di approfondire I'analisi dei
dati sanitari ed epidemiologici locali delle diverse ex AASSLL nelle quali ha operato ed inviato numerosi
abstract di analisi e valutazione delle attivita seguite.

ATTIVITA" SCIENTIFICA COMUNICAZIONI ORALI A CONGRESSI: 12
PUBBLICAZIONI:5
POSTER SCREENING: 31 di cui 29 come primo autore
POSTER REGISTRO TUMORI: 3
POSTER VACCINAZIONI: 16 di cui 5 come primo autore
ALTRI POSTER: 5
DOCENZE E RELAZIONI: 51
PARTECIPAZIONE A CORSI E CONVEGNI: 210

Milano, 11/10/2017 Dr. Giovanni Marazza

Il sottoscritto Giovanni Marazza dichiara che le informazioni rese nel presente curriculum vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 sono veritiere e dichiara di essere
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di informazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi
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