ATS della BRIANZA - 00.SS. COMPARTO e RSU
ACCORDO PER L’EROGAZIONE DEL SALDO del FONDO DELLA PRODUTTIVITA’
COLLETTIVA ANNO 2016
personale Area Comparto di ATS della BRIANZA
(ex Asl Monza e Brianza e ex Asl di Lecco)

Le parti

Richiamato:

- I’Accordo sindacale sottoscritto il 21.04.2016 denominato “Proroga Accordo per I'erogazione del Fondo
della Produttivita Collettiva per il personale del C omparto ATS della Brianza ex Asl Monza e Brianza per il
periodo dal 01.04.2016 al 30.06.2016™;

- I’Accordo per I’erogazione del Fondo della Produttivita Collettiva per il personale del Comparto ATS della
Brianza sottoscritto il 07.09.2016 ove ¢ previsto, per quanto in questa sede interessa, “di erogare nel mese
di Aprile 2017 il saldo del Fondo della produttivita collettiva anno 2016 subordinatamente alla
certificazione di avvenuta realizzazione degli obiettivi al 31/12/2016 da parte del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni ATS” sia per il personale del Comparto ATS della Brianza ex Asl Monza e Brianza sia per
il personale del Comparto ATS della Brianza ex Asl di Lecco;

Dato atto che:

- le linee Guida Regionali denominate “Evoluzione del Sistema Sociosanitario Lombardo (SSL)” al punto
Sistema di Gestione delle Risorse Umane prevedono che per garantire la corretta gestione del personale &
necessario condividere tra ATS, le 00.SS. e la RSU un modello tecnico-organizzativo che garantisca
continuita e mantenimento dei medesimi trattamenti economici e giuridici in godimento al dicembre 2015
per tutto il personale dipendente e che i diversi sistemi di gestione delle risorse umane che saranno
disponibili nelle Aziende di nuova costituzione, in seguito alla aggregazione di due o pill aziende sanitarie,
vengono tutti temporaneamente mantenuti attivi ed utilizzati per la gestione del personale dipendente per
I’anno 2016;

- i sistemi di erogazione per I’anno 2016 nelle sedi delle ex Asl risultavano come di seguito:
® presso ex Asl di Lecco erano previste due anticipazioni annuali (mese di Giugno e mese di
Ottobre) ed un saldo da effettuarsi nell’anno successivo;
e presso ex Asl di Monza era previsto un contributo mensile della “pro-quota” trimestrale di
produttivita collettiva per il personale area Comparto erogato nel 2016 nei mesi di Aprile, Maggio, Giugno,
Settembre e Dicembre;

Rilevato che:

- il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni ha certificato il raggiungimento degli obiettivi, come da verbale
n. 2 del 20.02.2017;

- il Direttore U.O. Controllo di Gestione e Qualita ha rendicontato che il raggiungimento di detti obiettivi
anno 2016 per tutti i Dipartimenti di ATS della Brianza supera il 96%;

Considerato che:

- per il personale Area Comparto ex Asl Monza e Brianza ¢ stato erogato il 36% del Fondo della Produttivita
Collettiva anno 2016;

- per il personale Area Comparto ex Asl di Lecco & stato erogato il 35% del Fondo della Produttivita I
Collettiva anno 2016; i

per tutto quanto in premessa citato,
tra le parti si concorda

di erogare nel mese di Aprile 2017 una quota di presaldo del Fondo della produttivita collettiva anno

2016, come di seguito: C\Aﬂ@




- per il personale del Comparto ATS della BRIANZA ex Asl Monza e Brianza:

e di destinare € 202.019,49, pari circa al 25% del Fondo provvisorio complessivo della Produttivita

Collettiva Area Comparto anno 2016, alla liquidazione del saldo produttivita;

 di stabilire che verra erogata in fase di saldo la quota di produttivita fino al raggiungimento della
percentuale minima del 50% al personale che avra raggiunto gli obiettivi seppure in presenza di una
valutazione individuale non positiva.

- per il personale del Comparto ATS della BRIANZA ex Asl di Lecco:

* di destinare € 36.352,25, pari circa al 25% del Fondo provvisorio complessivo della Produttivita

Collettiva Area Comparto anno 2016, alla liquidazione del saldo produttivita.
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Le parti precisano che, al momento dell’erogazione finale del saldo, verranno applicati i sistemi di
P p

valutazione previsti dai rispettivi CCIL vigenti nel 2016 presso le Aziende di provenienza.
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