Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ATS Brianza

DISTRIBUZIONE DEL TRATTAMENTO ACCESSORIO, IN FORMA AGGREGATA, AL FINE
DI DARE CONTO DEL LIVELLO DI SELETTIVITA UTILIZZATO NELLA DISTRIBUZIONE DEI
PREMI E DEGLI INCENTIVI E GRADO DI DIFFERENZIAZIONE DELL'UTILIZZO DELLA
PREMIALITA SIA PER | DIRIGENTI SIA PER | DIPENDENTI

A seguito dell’applicazione dei sistemi di valutazione, dato atto del sistema di misurazione e
valutazione della performance nonché dei criteri utilizzati nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'erogazione del trattamento accessorio, di seguito si riportano i dati di
sistema relativi ai Fondi Contrattuali anno 2016 ed alla distribuzione degli stessi al personale in
servizio alla data indicata.

DATI DI SISTEMA — FONDI AREA COMPARTO ANNO 2016

FONDI ex FONDI ex ASL | FONDI ATS
ASL LECCO 2016 MONZA 2016 anno 2016
COMPARTO
FONDO LAV. STRAORDINARIO E REMUNERAZIONE CONDIZIONI
DISAGIO, PERICOLO, DANNO 157.976,89 525.488,12 683.465,01
FONDO FASCE RETR. POS. ORG., PARTE COMUNE INDENN. PROF.
SPECIFICA 759.911,50 1.898.854,50 | 2.658.766,00
FONDO PRODUTT. COLLETTIVA E QUALITA" PRESTAZIONE
INDIVIDUALE 137.416,91 781.653,80 919.070,71

Alla data del 31.12.2016 il personale Area Comparto (teste) risultava il seguente:

personale in servizio 31/12/2016 personale in servizio
(ex Asl MB) 31/12/2016 (ex Asl Lecco)
417 205

Per I'anno 2016 si evidenzia che é stato sottoscritto I'’Accordo per il Saldo della Produttivita anno
2016 tra la delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza, la RSU e le OO.SS. Area
Comparto in data 11.04.2017, secondo cui:
= Le parti precisano che al momento dell’erogazione finale del saldo verranno applicati i
sistemi di valutazione previsti dai rispettivi CCIL vigenti nel 2016 presso le Aziende di
provenienza.




DATI DI SISTEMA — FONDI AREA DIRIGENZA ANNO 2016

FONDI ex ASL | FONDI ex ASL
LECCO 2016 | MONZA 2016
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO medici/veterinari - Lecco 203.135,13
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO medici - Monza 203.198,00
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO veterinari - Monza 84.207,57
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC
medici/veterinari Lecco/Monza 1.102.177,69 | 2.050.895,47
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - medici Lecco/Monza 93.559,34 238.021,62
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - veterinari Lecco/Monza 216.308,10 186.947,76
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE -
medici/veterinari - Lecco: 5333,19 -
DIRIGENZA SPTA
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO - dirigenza SPTA -
Lecco/Monza 22.025,33 31.441,00
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAETC. - dirigenza
sanitaria - Lecco/Monza 144.800,87 121.552,56
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE - 21.400,00
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - dirigenza PTA
- Lecco Monza 192.043,77 453.376,78
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - dirigenza SPTA - Lecco: 45.359,69 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - dirigenza SPTA - Monza: 147.559,23
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE - dirigenza
SPTA - Lecco: 1.615,20 -
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE ETC.. 9.600,00
FONDI ATS
anno 2016
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO medici/veterinari 490.540,70
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC medici/veterinari 3.153.073,16
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - medici 331.580,96
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - veterinari 403.255,86
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE - medici e veterinari - Lecco: 5.333,19




DIRIGENZA SPTA

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO - dirigenza SPTA - 53.466,33
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSA ETC. - dirigenza sanitaria 266.353,43
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO DIRIGENTI DELLE PROFESSIONI SANITARIE 21.400,00
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA ETC. - dirigenza PTA 645.420,55
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - dirigenza sanitaria e PTA 192.918,92
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE - dirigenza sanitaria e PTA -

Lecco 1.615,20
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE ETC.. 9.600,00

Alla data del 31.12.2016 il personale Area Dirigenza (teste) risultava il seguente:

personalein | personalein
servizio servizio
31/12/2016 31/12/2016
(ex Asl (ex Asl
Monza) Lecco)
Medici 49 34
Veterinari 22 23
sanitari 10 12
pta 23 12

Per I'anno 2016 si evidenzia che € stato sottoscritto I’Accordo per il Saldo della Retribuzione di
Risultato anno 2016 per il personale dirigenziale di ex Asl Monza e Brianza, sottoscritto tra la
delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza e le OO.SS. Area Dirigenza in data
15.05.2017, secondo cui:

= non si applica il disposto di cui all'art. 38, comma 2 CCIL dellArea Dirigenza Medica e
Veterinaria e delllArea Sanitaria, Professionale, tecnica ed Amministrativa periodo 2010/2013
sottoscritto il 20.01.2011;

* viene applicato l'art. 39 “Retribuzione di Risultato: la parte collegata alla valutazione delle
prestazioni” CCIL dell’Area Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area Sanitaria, Professionale,
tecnica ed Amministrativa periodo 2010/2013 sottoscritto il 20.01.2011;

= per quanto riguarda l'art. 40 “Retribuzione di Risultato: gestione quote residue - premio
individuale”, non sono stati definiti obiettivi ATS riferiti ai punti a. e b., a seguito dell’applicazione
della L.R. del 11.08.2015;

e pertanto

= erogare il Saldo della Retribuzione di Risultato anno 2016 per il personale Dirigente Area
Medica e Veterinaria e Area Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa di ex Asl Monza e
Brianza con il sistema delineato dagli artt.37, 38 salvo il comma 2, art. 39 di cui all’Accordo citato,
che costituisce il sistema vigente;

= distribuire gli eventuali residui ai Dirigenti, ciascuno per I'Area di appartenenza, in
percentuale di retribuzione di risultato corrispondente al punteggio ottenuto nella valutazione della
prestazione individuale, come da tabella art. 39 “Retribuzione prestazioni di Risultato: la parte
collegata alla valutazione delle prestazioni” contenuta nel file denominato “Criteri definiti nei sistemi
di misurazione e valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio
anno 2016".




