
PROGETTO RAR 2025 ATS BRIANZA

NUMERO 
PROGETTI DESCRIZIONE OBIETTIVO FINALITA' INDICATORE MACROAREA RAR DIRIGENZA 6 MACROAREA RAR COMPARTO 5 ATTORI COINVOLTI

AZIONE INTERMEDIA A SETTEMBRE 
2025 PER EROGAZIONE ACCONTO 
ENTRO OTTOBRE 2025

AZIONE FINALE A DICEMBRE 
2025 PER EROGAZIONE SALDO 
ENTRO APRILE 2026

1

Acquisire strumenti per 
promuovere il 
miglioramento continuo 
nei luoghi di lavoro 
attraverso il 
completamento del 
corso FAD organizzato 
da ATS Brianza per tutti 
i dipendenti. 

Fornire ai discenti gli strumenti per 
promuovere il miglioramento continuo nei 
luoghi di lavoro con un approccio integrato e 
multidisciplinare che unisce aspetti 
tradizionalmente separati in un’unica 
esperienza. Il corso intende fornire strumenti 
per il miglioramento continuo nei luoghi di 
lavoro nelle seguenti aree: promuovere 
l’attività fisica efficace fornendo strumenti 
pratici per integrare il movimento nella vita 
quotidiana, presentare gli strumenti di 
comunicazione aziendale per la promozione 
di corretti stili di vita, comunicare il modello di 
organizzazione per la tutela della salute dei 
lavoratori e della sicurezza.

accettazione da parte del 
dipendente dell'obiettivo 
assegnato, completamento 
del corso (organizzato su nr. 
4 moduli) e superamento del 
test finale rispondendo 
correttamente ad almeno 
l'80% delle domande

Macroarea 6: Progetti per Attuare politiche basate sull’ 
approccio 
integrato finalizzato ad assicurare globalmente la 
prevenzione, protezione e la promozione della 
salute, con una visione intersettoriale (sanitario, 
ambientale, sociale, educativo) e con una spiccata 
attività di integrazione tra i professionisti del sistema e 
l’eventuale coinvolgimento degli stakeholder 
per una gestione efficace, efficiente e coordinata.

Macroarea 5: Progetti per Attuare politiche basate 
sull’ approccio integrato finalizzato ad assicurare 
globalmente la protezione e la promozione della 
salute, con una 
spiccata attività di integrazione tra i professionisti 
del sistema e il coinvolgimento di tutti gli stakeholder 
per una gestione efficace, efficiente e coordinata

tutti i dipendenti aventi diritto 
in base agli accordi RAR 
regionali ed aziendali 
(l'obiettivo sarà assegnato a 
livello individuale)

accettazione dell'obiettivo, 
accesso alla piattaforma fad 
aziendale e conclusione di 
almeno un modulo

completamento del corso e 
superamento del test finale 
rispondendo correttamente 
ad almeno l'80% delle 
domande



RIEPILOGO PER EROGAZIONE SALDO RAR
REQUISITI PAGAMENTO ACCONTO SI/NO TOTALE NOTE
NO 16
SI 592
SOLO SALDO NO ACCONTO 5 INIZIATO E COMPLETATO CORSO DOPO IL 30/09
SOLO ACCONTO NO SALDO 2 NON COMPLETATO CORSO O QUESTIONARIO DI APPRENDIMENTO
Totale complessivo 615


