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AVVISO CON PROCEDURA APERTA ALLA PARTECIPAZIONE
CODICE DI COMPORTAMENTO ATS DELLA BRIANZA
INTEGRAZIONE ALL’ART. 4 DEL CODICE DI COMPORTAMENTO APPROVATO CON DELIBERAZIONE N.
725 DEL 29.12.2016

Con il presente Awviso si invitano Organizzazioni Sindacali, Associazioni o altre organizzazioni
rappresentative dei cittadini, Istituzioni e portatori di interessi diffusi, ad esprimere eventuali
osservazioni e proposte sulla integrazione che si intende apportare allart. 4, comma 1 del Codice
di Comportamento di ATS della Brianza, avente ad oggetto "partecipazione ad associazioni e
organizzazioni".

L'integrazione al termine del 1° comma & la seguente:

"Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati®.

Si riporta per intero il testo dell'art. 4, comma 1 del Codice di Comportamento di ATS della Brianza,
con l'integrazione di cui sopra.

Art. 4: Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Il soggetto che abbia aderito o che abbia intenzione di aderire a una associazione & tenuto alla
relativa dichiarazione da indirizzare al propric Responsabile, al fine di consentire
al’lamministrazione una valutazione preliminare, sulla base degli ambiti di interesse della
associazione/organizzazione stessa, delle eventuali ipotesi di insorgenza del conflitto. Qualora il
soggetto adempia allobbligo di dichiarazione soltanto dopo ladesione, la dichiarazione sia
effettuata tempestivamente e comunque non oltre dieci giorni dall’adesione; 'eventuale mancata
dichiarazione da parte del dipendente configura una viclazione degli obblighi di servizio e
conseguentemente comporti I'avvio di un procedimento disciplinare.

Il presente comma non si applica all'adesione a partiti politici 0 a sindacati.

Si invita a voler presentare eventuali osservazioni entro 7 giorni dalla pubblicazione del presente
Avviso con nota da indirizzare alla U.O.C. Sviluppo Risorse Umane.

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. SVILUPPO RISORSE UMANE

(DR.SSA CWSCONI)
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