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Siamo liefi di confermare la Sua partecipazione, in qualita di Docente, al Convegno:

ACCOGLIENZA E CURA DEL MIGRANTE:
DALI'ACCOMPAGNAMENTO Al SERVIZI AL CURARSI

che si svolgera il 16 e il 30 giugno 2016 dalie ore 9.00 alle ore 13.00 presso I'Auditorium dell ATS in Viale Elvezia. n. 2 —
MONZA.

I compenso omnicomprensivo concordato é fissalo in € 200,00.= lorde (per i litolari di partita IVA: esente IVA ai sensi delart.
10 p.to 20 DPR n. 633/1972 e successive mnegraz:om per i non fitolari di partita IVA: escluso VA ai sensi dellart. 5 DPR n.
633/72 in quanto prestazione occasionale).

In oftemperanza al meccanismo split payment, 'ATS Brianza paghera al fornitore il solo imponibile, mentre ''VA verra
versata all’erario, ai sensi dell'art 17 ter del DPR n. 633/72.

Si chiede pertanto, di indicare in fattura la dicitura con gl estremi della normativa dello split payment, ad esempio
“operazione con scissione dei pagamenti DM 23.01.2015",

Infine si rammenta che il DL n. 66/2014 introduce I'obbligo delia fatturazione elettronica verso la Pubblica Amministrazione:
nella homepage del sito dell ATS sono disponibili tutte le informazioni (www ats-brianza.it, cliccare ASL Monza Brianza, link
“Fatturazione elettronica™}.

Il pagamento avverra a 80 gg. dal ricevimento della fattura/nota.

Al sensi della vigente normativa in materia di Pravenzione alla Corruzione e della Trasparenza e Integrita e dal Piano
Triennale aziendale, |a lettera di incarico, |a dichiarazione di assenza di conflitto d'interessi e il CVE da Lei prodotti. saranna
pubblicati sul sito del’ATS della Brianza.

Si richiama, altresi la D.G.R. n. X/1298 de! 30 gennaio 2014, pubblicata sul BURL - serie ordinaria n. 6 del 3.2 2014 relativa
al "Patlo di integrita confratti pubblici regionali”.

Se dipendente pubblico si chiede di comunicare allAzienda di appartenenza lincarico assunto, al fine di trasmeltere allo
scrivente Ufficio 'opportuna autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del DLgs n. 165/2002, unitamenta alla presente firmata par
accetlazione.

Inoltre, ai fini della pubblicazione nella sezione "Amministrazione Trasparente” (D. Lgs. n. 33/2013), devono essere
dichiarati incarichi o titolarita di cariche in Enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA.

Si chiede di trasmettere allo scrivente Ufficio la presente firmata per accettazione.
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