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DELIBERAZIONE N. peL | 1 AR, 7019

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE DELL’ATS BRIANZA
ANNO 2019.

L’anno 2019 il giorno A4 del mese di marzo, in Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza, il
Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame I’argomento in oggetto e delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

— alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Aziende Sanitarie deve
avere come asse portante il Piano di Formazione, rivolto a tutte le categorie e a tutte le figure
professionali, in quanto il sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze di
aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessita di
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall’acquisizione di crediti;

— annualmente si adotta il Piano di Formazione dell’Agenzia;

RICHIAMATA la Deliberazione Giunta Regionale N, VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di
indirizzo per I’attivazione del sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia”, che
riconosce a soggetti istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilita formativa e la
responsabilita gestionale riguardo la realizzazione di attivita formativa per I’erogazione di crediti
formativi a favore di personale sanitario e prevede la possibilita per le Aziende Sanitarie di
avvalersi di sponsor, che possono fornire finanziamenti o risorse al provider ¢ di avere entrate per
iscrizioni ad eventi formativi in Piano di Formazione;

VISTO il Decreto Direzione Generale Welfare N. 19355 del 21/12/2018 "Approvazione del
“Manuale di accreditamento per I’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia™;

RICHIAMATA altresi la Deliberazione Giunta Regionale N. XI/1046 del 17/12/2018
"Determinazioni in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per |'esercizio 2019 - (di
concerto con gli Assessori Caparini, Piani e Bolognini)* che pone 1’obbligo di inserire nel sistema
gestionale ECM CPD gli eventi accreditati del Piano di Formazione entro il 15.03.2019;

CONSIDERATO che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico
dell’Agenzia e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze ¢ di mantenimento
dello standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato;

ESAMINATO il Piano di Formazione 2019, predisposto dall’'UOS Formazione e Valutazione
Risorse Umane, elaborato secondo consolidate procedure di analisi dei bisogni formativi con il
coinvolgimento dei Direttori di Dipartimento ¢ dei Responsabili delle Strutture Organizzative, che
hanno esteso il processo ai dipendenti, e con la collaborazione dei Referenti Formazione;

CONSIDERATO che alle Organizzazioni Sindacali & stata data informazione;



PRESO ATTO che il Comitato Scientifico, costituito nella struttura formativa dell’ATS della

Brianza in ossequio ai requisiti € al funzionamento di provider accreditato:

- ha verificato che il Piano di Formazione 2019 assicura la corrispondenza tra le esigenze
formative aziendali ed i fabbisogni formativi delle categorie professionali per le quali I’Agenzia
organizza gli interventi e pone attenzione alle indicazioni del Sistema ECM-CPD;

- ha recepito le nuove indicazioni di accreditamento ECM;

- si & impegnato a promuovere |’analisi di efficacia ed efficienza formativa e I'implementazione
delle attivita educazionali medesime;

PRECISATO che il completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo di iniziative di
formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattvali disciplinati secondo appositi
regolamenti,

DATO ATTO che i costi diretti per la formazione dell’anno 2019 ammontano complessivamente a
€ 157.000 cosi composti:

- €132.000 = per I’organizzazione e |’erogazione delle attivitd formative interne e il
pagamento del contributo annuale ECM-CPD;

- € 25000 = per rimborso dell’aggiornamento obbligatorio fuori sede;

DATO ATTO altresi:

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento all’UOC Economico
Finanziario precisando che la registrazione dell’importo complessivo di € 157.000,00 = sul
Bilancio Sanitario 2019 sui conti economici di seguito indicati avverra in fase di
predisposizione del Bilancio Preventivo 2019 secondo quanto verra assegnato con decreto
regionale, in base alla natura del costo:

€ 114.800 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivita didattica personale

dipendente da privato”

- € 6.000 sul conto 420.060,180 “formazione interna attivita didattica personale
convenzionato da privato”

- € 800 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature”

- € 5.000 sul conto 430.001.020 “affitto spazi”

- €3.000 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine”

- €2.400 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua”

- € 4.000 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AO della Regione”

- €4.000 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici”

€ 17.000 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato”;

- che l'onere derivante dal presente provvedimento risulta finanziato ¢on finanziamento
indistinto;

PRECISATO che alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione € da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno registrati sul
conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione” del Bilancio Sanitario 2019;

DATO ATTO che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione™ verranno accantonati al fondo vincolato CO 2019/1 “Contributi vincolati per
formazione™ al conto 245.001.292 “Contributi vincolati per formazione anno 2019”;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’UOS Formazione ¢ Valutazione Risorse Umane;



VISTE:

— Daftestazione di regolaritd tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile dell"UOS Formazione e Valutazione Risorse Umane;

— T'attestazione di regolarita contabile ¢ della relativa copertura finanziaria da parte del Direttore
dell’UOC Economico Finanziario

riportate in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario;

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa:

- di approvare il Piano di Formazione per I’anno 2019 dell’ Agenzia di Tutela della Salute della
Brianza (ATS) “Allegato 1 Piano di Formazione 20197, parte integrante € sostanziale del
presente atto;

- di dare atto di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento all’UQOC Economico
Finanziario precisando che la registrazione dell’importo complessivo di € 157.000,00 = sul
Bilancio Sanitario 2019 sui conti economici di seguito indicati avverra in fase di
predisposizione del Bilancio Preventivo 2019 secondo quanto verra assegnato con decreto
regionale, in base alla natura del costo:

€ 114.800 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivita didattica personale dipendente

da privato™: programma di spesa n. 184/2019

- € 6.000 sul conto 420.060.180 “formazione intema attivita didattica personale
convenzionato da privato”: programma di spesa n. 185/2019

- € 800 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature™: programma di spesa n. 192/2019

- € 5.000 sul conto 430.001.020 “affitto spazi”: programma di spesa n. 191/2019

- € 3.000 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine™: programma di spesa
n. 186/2019

~ € 2.400 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua™: programma di spesa n.
187/2019

- € 4.000 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AQO della Regione™: programma
di spesan. 188/2019

- € 4.000 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici”: programma di
spesan. 189/2019

- € 17.000 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato™: programma di spesa n.

190/2019;

- di dare atto:

- che alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione e da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione™ del Bilancio Sanitario
2019;

~ che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per formazione”
verranno accantonati al fondo vincolato CO 2019/1 “Contributi vincolati per formazione” al
conto 245.001.292 “Contributi vincolati per formazione anno 2019;



di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM — CPD di Regione Lombardia, le iniziative
da accreditare del Piano di Formazione 2019, secondo i tempi e le modalita stabilite dalle
indicazioni regionali;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente
provvedimento & immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di disporre I’invio della presente deliberazione alle Unitd Organizzative,

IL DIRFTTORE GENERALE

($ilvan CTZ?,Z\Za)

IL DIRETTORE IL. DIRETTORE IL DYRETTORE
ISTRATIVO SANITARIO SOCIQSANITARIO

]WQ}— (Emerico Maurizio Panciroli) (Lor nzo B gpla)
Y% /‘“



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

UQO PROPONENTE: UOS Formazione ¢ Valutazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia,

IL RESPONSABILE
{Celestina Rusconi)

iz

{firma)

UOC ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta I regolarita contabile ¢ lanssgpeeeeeazniacia della spesa complessiva scaturente dal presente provi edimentao;

Bilancio anno I:I Sanitario I:' Socio Sanitario Integrato {ASSI) I:l Sociale
mpegne: (B A8F A0 (&Y 190,18, 485,486 130
Conto n. duﬁ% @(Ylﬁ_x&_g_g Importo :

NOTE:

Parte riscrvata ad acquisti di beni ¢ servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA ¢ MEPA

UO PROPONENTE:

0O Siattesta che i benifservizi ogeetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categoric trattate
dalla Concessionaria Servizi [nformatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art, 26. comma 3, della Legge n. 48871999 ¢
successive modificazioni ed inlegrazioni ¢ neppure in quelle trattate dall’Agenzie Regionale Centrale Acquisti
(ARCA) dicui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

O  Si attesta che il benefservizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, n¢ si € reperito né ¢ presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione {MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presente
ma trattasi di prodotio’servizio comune e standardizzato non ideneo, in quanto tale. a soddisfare le esigenze
specifiche ¢ particolari dell” Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ slata pubblicata alf* Albo pretorio on ine dell” Azienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza. li ... [ Funsionario addetto
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Allegato 1 Deliberazione n. {53 del’“[O%!&C’13
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019
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g Bl5s2 Biliva (2
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g & 2
(7
DIREZIONE GENERALE
LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DEL CUG | . |MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E o
! |DELL'ATS DELLA BRIANZA FSC1 CP | SpERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI(I 1) 1 | 464G - |Componenti del CUG ATS
5 |LABORATORIO DI APPRENDIMENTO psc| cp [MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E i | @ 15,000 [Dirigenti. responsabili ¢ titolari di
ORGANIZZATIVO SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI(11) Y incarichi di funzione
3 [INTEGRAZIONE TERRITORIALE DEI tr | cp |MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E ¢ | dss i it i maliniiis
SERVIZI SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI(11) ’ : I e protsssho
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE 4GG/
4 |GRUPPO DI MIGLIORAMENTO MMG FSC[ CP |\ TERISTITUZIONALE. @) e 2.000 |Tutte le professioni
FORMAZIONE PER [ TUTORIE 1 ER > - 5 3GG/ ; <
8 Eoknassmme 00| CP |INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA.(9) | 3 [0 10.000 [Tutic le professioni
FORMAZIONE INTEGRATA PER LE RETI e . " .
& | el B R VAL IATVE ER | CTP |TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. PALLIAZIONE. (21) 3| 16 5.000 |Tutte le professioni
PROGETTI DI INNOVAZIONE E 4GG/
7 |INTEGRAZIONE DEI SERVIZI ER | CP |INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA. (9) | 1 4.000 [Tutte le professioni
28 H
SOCIOSANITARI
DOMANDA E OFFERTA DI SALUTE: LA . , . . . _— .
B | CoMUNIGAZIONE TN SANFTA ER | CP |ASPETTIRELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE (12) I | o05G 500 |Tutte le professioni
o |AGGIORNAMENTO PER DIRIGENTI E gr | crp  [SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO 8 | @ o e ——
PREPOSTI, Al SENSI DEL D. LGS 81/2008 PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE.(27) : ESURL G reshnmL)
IMPLEMENTAZIONE DELLE - . N _ -
10 |RACCOMANDAZIONI MINISTERIALI IN ksc| cs IS,:%JFIEEZZ‘SSIO‘N%';';Q;’JWFE‘ RIBCMANACEMENT R REEVONSRAIEITA 3 | 035G 2.000 |Operatori sanitari RSA
MATERIA DI TERAPIA FARMACOLOGICA -
ASSISTENZA Al PRELIEVI PRESSO 1 PUNTI DI
11 |CAPTAZIONE ACQUE NORDA ERELATIVO | Lo | . [SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E | [26G14 465 iflctogdl arbbndicd
UTILIZZO DE1 DPI DI 111 CAT. PER LAVORI IN| © PATOLOGIE CORRELATE, RADIOPROTEZIONE.(27) H B & trowict
QUOTA
12 |L-A GESTIONE DEL PRIMO SOCCORSO (D. gr | crp  [SICUREZZAE IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E ] (8 56 B o mgues
LGS 81/2008) E L'UTILIZZO DEL DAE PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE.(27) : utte le prolessiont

10: 02412 rev.1 datac 27/06/2017

ATS BRIANZASedelegale e territoriale:V.leElvezia 2-20900 Monza-CFe PIVA 09314150369
Sede territoriale Lecco:Cso CAlberto 120-23900 Lecco
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ATS Brianza
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I:i » ]
o § $88 §| & E
2 Titolo = |88 ﬁ Obiettivi Dossier Formativo § E B Destinatari
[ ]
2 é‘ gA g P §
Sk 2,
0
13 |[ANTINCENDIO PER ATTIVITA A RISCHIO ex | crp [SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E i | & S O Bk
MEDIO PATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE.(27) : P
AGGIORNAMENTO DEGLI RLS Al SENSI DEL SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI LAVORO E - T
14 1b. LGS 8172008 ER | CTP b ATOLOGIE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE.(27) ¥ | oH SR seeaaict s ikt
15 glFE;:ESSSSiﬁi\:fgll:gth(l)llflz{gﬂ\";%?NR:\STCSI"0 R CP MaANAGEMENT SISTEM /& SALUTE, INROVAZIONE GESTIONALEE 1 4H - |Tutte le professioni
oy 100 SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) P
1 | CORSI DI TEAM BUILDING E psc| cp  [MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E | |ecar i Tt
COMUNICAZIONE EFFICACE SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 24 H ' prlsasin
BRAINART: APPROCCIO MUSICALE E O I— .
17 IMULTIMEDIALE NELLE PATOLOGIE ER CP {:Eglsn;ggﬁ)ﬁ:fg P(];)O FESSIONALEE MULSIFROGEIJIONALE, 1 1G 500 |Tutte le professioni
DEMENTIGENE :
SR TNARTWORKSHOREARPROGELD CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
18 |MUSICALE E MULTIMEDIALE NELLE gt | e PRECEICIDICIASCUNATROFESSIONE, DICIASCUNA i |HE8Y 2.000 |Tutte le professioni
ST o [L)E‘HENTI i SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, 1VI 12H : P !
X INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. (18)
- : — e
BRAINART: L'APPROCCIO MUSICALE E CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
19 [MULTIMEDIALE NELLE PATOLOGIE we| e [FPECEEIDICISCUNE TROFESSIONE DI CLASCINA j (ARG 2.500 |Tutte le professioni
caden ook SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI 16H g protessiont
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. (18)
, INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, i 38
20 [BRAINART: ARTE E MEDICINA ER CP INTERISTITUZIONALE. (8) 1 1G 1.500 |Tutte le professioni
— DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
gy |[BEAINARE; SEERIMENTAZIONE Fsc| CP |DIAGNOSTICIE RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI | 468/ 7.000 [Tutte le professioni
SCIENTIFICA 14 H
CURA. (3)
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
DIAGNOSI E RETE TERRITORIALE PER I sl
2 | OGO ARFEFTI DA ATFIEME ER | cp B&GAN%S)TD E RIABILITATIVL, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 1| 056G 2.000 |PLS

1D: 02412 rev.l data: 27/06/2017

ATS BRIANZASedelegale e territoriale:V.leElvezia 2-20900 Monza-CFe P.IVA 09314150369
Sede temritoriale Lecco:C.so C.Alberto 120-23900 Lecco
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Allegato 1 Deliberazione n. 199 del “lo"':lgolﬂ
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

ATTUALI E PROSPETTIVE FUTURE

AGGIORNAMENTO NORMATIVO IN

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

ATS Brianza
o 8
. Q (]
(=] . E - P
8 G155 B
-] Titolo s lg 2 E Obiettivi Dossier Formativo E g =% Destinatari
) o
A Zl8as 2 g
§ & 2
7]
{]":f)r;g";_‘n’ﬁ}rﬁ‘; Ii’:gggcﬁg;g"m ED DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
23 QUANTO PREVISTO DALLE LINEE GUIDA ER cp g:?RiN%S]TlCE E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 1 0,5G 2.000 |Terapisti della riabilitazione ed educatori
NAZIONALI '
- . 5 - DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
24 'l;l::'s;'ls“o A SCUOLA: CONSIGLIEBUONE | wp | cp | DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 1| osa 2.000 |Insegnanti
CURA. (3)
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI
25 |RACCONTIAMO L'AUTISMO IN FAMIGLIA | ER| CP  |DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 1] 05G 500 |Genitori
CURA. (3)
L'ATTIVITA SOCIALE PER 1 SOGGETTI
26 |AFFETTI DA AUTISMO - POSSIBILITA ER | CP |INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA.(9) | 1 | 05G 500 |Operatori delle associazioni

PROBLEM SOLVING

PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO (7)

27 | MATERIA DI PUBBLICO IMPIEGO ER 1G5 15 N. E NORMATIVA SUMATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE % | 2:490; [Tuste le professioni
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA
(17)
L'ANALISI DEI RISCHI NEL SISTEMA DI —
28 |GESTIONE PER LA QUALITA DELL'ATS Fsc| ©s [LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) e 450 |Tutte le professioni
BRIANZA
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
) o NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL 5GG/ g :
29 |IPADRONEGGIARE EXCEL FSC CSs S.SN. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 1 15 H 375 |Amministrativo e tecnico
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA
(17)
i - ; MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E Dirigenti, responsabili ¢ titolari di
30 (LEADERSHIP IN SANITA ER | CP  |SpERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) I} i 1200 L carichi di funzione
31 |11 SORRISO COME APPROCCIO AL er | cp |14 COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE.LA | | || 1200 | Dirigenti. responsabili  titolari di

incarichi di funzione

1D, 02412 rev.l data: 27/06/2017
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Allegato 1 Deliberazione n.159 de111!o%L2019
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

ATS Brianza
X 8
d -a 5 n B s 'E
o ) 8 e o 5 2
B Titolo ° |8 E E Obiettivi Dossier Formativo g (-7 Destinatari
[
E E' g 3 (<) 3
T (7 o
9 @'
DIREZIONE SANITARIA
ATTIVITA ED ESERCIZIO FISICO NELLA EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE g : "
. % . e . Medico, psicologo, assistente sanitario,
32 |PRATICA CLINICA DEL MMG: VALUTARE, | ER [ CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 2 105G <L g i S Sl
CONSIGLIARE, MOTIVARE TECNICO-PROFESSIONALI (10) P
PALESTRA CHE PROMUOVE LA SALUTE: EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE z’ji‘:‘a“l‘;r :S‘:;’tfc"s’i‘]’o:jf;s‘;“r::"nf:“::’""
33 |UNO SGUARDO SUL FUTURO PER LA ER | CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 2 | 056G 1500 [0 de]"la . a"m" J
PREVENZIONE DELLE CRONICITA TECNICO-PROFESSIONALI (10) Pravens
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE ) . L
. I T o .
34 CAMMINIAMO lNSIEME.YD]\ ENTIAMO . ER CTP |DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 2 05G 500 Medico, assistente sanitario, infermiere ¢
PROTAGONISTI DELLA NOSTRA SALUTE! TECNICO.PROFESSIONALL (10) altro
IL RUOLO DEL MEDICO COMPETENTE e .
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE N . o
g g
35 NELL'AMBITO DEI I'ROGE.TI'I‘D.I . FSC CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 12 2G/12 5.000 Medico, infermicre, assistenic sanitario
PROMOZIONE DELLA SALUTE NELL'AREA TECNICO-PROFESSIONALI (10) H
DIPENDENZE
" EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE , : e
36 [\ prenpe TONSABILITA SOCIALEDELLE | gg | TP [DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 1| 16 1500 [Mecieo. Sssisiente sanlario ikl
TECNICO-PROFESSIONALI (10) P e
CONDIVIDERE BUONE PRATICHE E EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE &y Medico, psicologo, assistente sanitario,
37 |SVILUPPO DI PROGETTI INTEGRATINELLA | FSC| CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 4 18 H - |assistente sociale, infermicre, tecnico della
PROMOZIONE DELLA SALUTE TECNICO-PROFESSIONALI (10) prevenzione, veterinario, ortottista
INNOVARE LA PROMOZIONE DELLA EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE p— ':’:é’:n"fr’c'T:E:ma;fj‘:;f:'i:::;g’l’;:e
38 [SALUTE COME ESPERIENZA DI FSC| CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI U an 4500 | ot assis["cm po——
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO TECNICO-PROFESSIONALI (10) E dmaw%c' % %
DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
. NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: | PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL o
39 |LEGGE 190/2012: APPROFONDIMENTI b B s s rbonl xS TR R EOER P R B A e 2 | 16 2400 | Amministrativi
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA
(17)
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Sistema Sccio Sanitario
* Regione
Lombardia

ATS Brianza

Allegato 1 Deliberazione nA59 el | \'
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

03’201 9

Evento n.

Titolo

Tipologia

Competenze

Dossier

Formativo

Obiettivi Dossier Formativo

Edizioni

Durata

Spesa prevista

Destinatari

ARCHIFLOW: APPROFONDIMENTI

cre

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIPI ETICI E CIVIL] DEL
S.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA
(17)

1.200

Amministrativi

41

MODIFICHE AL CODICE DEGLI APPALTI

crp

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIP] ETICI E CIVILI DEL
S.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA
a7

1.200

Amministrativo, tecnico ¢ architetto

42

1L NUOVO SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

FSC

Ccp

MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E
SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI(11)

5GG/
I5H

2,400

Tutte le professioni

43

PENSARE E PROGETTARE EVENTI
FORMATIVI EFFICACI

cTp

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE(18)

2GG 14
H

1.200

Medico, veterinario, biologo, assistente
sanitario, infcrmiere, tecnico della

|prevenzione, amministrativo ¢ altro

44

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ER

cre

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,
INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA,
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETIC] E CIVILI DEL
S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
(17)

2GG 14
H

2,400

Amministrativi

LA SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE

ER

crp

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL
S.8.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
(17)

5GG/
35H

6.000

Tecnico
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Sistema Socio Sanitario
* Regione
Lombardia

ATS Brianza

Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

Allegato 1 Deliberazione n.459 del'1!0512013

|

Evento n.

Titolo

Tipologia
Competenze

Dossier

Formativo

Obiettivi Dossier Formativo

Edizioni

Durata

Spesa prevista

Destinatari

CONOSCENLZE DI BASE SICUREZZA
TRATTAMENTO DATI

CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIP] ETICI E CIVILI DEL
S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
(17

3.500

Tutte le professioni

47

PACCHETTO OFFICE: APPROFONDIMENTI
EXCEL...

ER

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: 1 PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL
5.S.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
an

10

0,5G

1.000

Tutte le professioni

48

IL NUOVO CCNL: APPROFONDIMENTI

ER

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL
S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
amn

1G

1.000

Amministrativi

49

LA NUOVA NORMATIVA

ER

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: [ PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL
S.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA,
(17)

2GG

2.400

Amministrativi

50

APPROFONDIAMO L'INFORMATICA

ER

CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITA DIGITALE,

INFORMATICA DI LIVELLO AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.

NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL
5.5.N. E NORMATIVA SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI SISTEMA.
amn

20H

2.000

Amministrativi

DIPARTIMENTO IGIENE E PREVENZIONE SANITARIA

51

ORGANIZZAZIONE, METODI E TECNICHE
DEL CONTROLLO UFFFICIALE

ER

cTP

SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE
CORRELATE (23)

2GG

Medico, tecnico della prevenzione, tecnico

di laboratorio, biologo e tecnologo
alimentare
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Sistema Socio Sanitario - ' ! |Z
Regione Allegato 1 Deliberazione n 1D gel “‘0-%; o9
Lembardia Piano di Formazione dell'Agenzia 2019
ATS Brianza
- o g
g glis8 EHECEIE T
0 |& =
® Titolo 588 E Obiettivi Dossier Formativo N E 8 Destinatari
[
ﬁ -[f-" g 3 ) g a 2
§° & g
0
LA CONTAMINAZIONE MICOTICA E GLI - : o ; . :
52 [INFESTANTI NEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ER cTP fjlg{l{JlI:éMAF IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE | 1G 1.600 Medico, 1;<.:th0 della prevenzione ¢
NON ANIMALE LATE (23) tecnologo alimentare
53 [RIUNIONI DELL' UOC IAN PER esc| crp  [SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE . | 5667 300 [Medico, tecnico della prevenzionc,
7 |AGGIORNAMENTO INTERNO CORRELATE (23) I5H tecnologo alimentare e dietista
54 |LA SUPERVISIONE DEI CONTROLLI e | crp  [SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 1 - o o
** |UFFICIALI DELLA SICUREZZA ALIMENTARE CORRELATE (23) cdico ¢ leenico defla prevenzione
R —— PO T — Medico, teenico della prevenzione
INION [ J ! :
55 g:;:mm REFERENTI QUALITA STRUTTURE| por | g |LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) 1 323?” 300 |ortottista, assistente sanitario, infermiere,
E educatore, chimico e amministrativo
56 |FORMAZIONE CONTINUA DEI MICOLOGI sl crp sc’gg:éfj?gt( ;I’g})[ENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE . 41(2}(l}lf 400 ll:::;:;odc!;:[]zlsoprra(;\:;:)zzonc. biologo ¢
APPROFONDIMENTO E SVILUPPO DI
VEMSTICHE TECNICO-NCIENTARICHE . |APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 6GG/ , _ .
57 |SPECIFICHE INERENTI L’ATTIVITA DI FSC| €S [or OCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP), (1) L | i - [Medico ¢ assistente sanitario
PROGRAMMAZIONE DELLA GOVERNANCE ‘ P BASE : 7
VACCINALE
APPROFONDIMENTO E SVILUPPO DI
sg [TEMATICHE TECNICO-SCIENTIFICHE isc| s [|APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE | | 566/ « Nt entkiibetia sadiivih i mdince
"% [INERENTI L'ATTIVITA DI PREVENZIONE PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1) I5H = S s Ll L
DELLE MALATTIE INFETTIVE
BUONE PRATICHE PER LA GESTIONE DI
s |INTERVENTI DI SANITA PUBBLICA PER psc| s [|APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE | |46a/ T —
LALATTIE INFETTIVE IN PRONTA PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP), (1) 12H I R I S AT
DISPONIBILITA
BUONE PRATICIIE PER LA GESTIONE DI
c0 |INTERVENTI DI SANITA PUBBLICA PER psc| cs |APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE | [266G76 56 | S s v oa s P
MALATTIE A TRASMISSIONE ALIMENTARE 7  |PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1) H EQ CiRacy del ey one
IN PRONTA DISPONIBILITA
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Sistema Socio Sanilario

Regmne
Lombardia

Allegato 1 Deliberazione A58 del\\\O%\c.‘-J](j
Piano di Formazione dell'Agenzm 2019

ATS Brianza
. . o %
| § =P B
0 E gaa E & 2
" Titolo ] & E E Obiettivi Dossier Formativo :a S (=R Destinatari
) 2| g Q =]
A a|8R e A
sl &
0
— . S il T
o [ e comroioe | csnone s mancacoomomnostnemEoris | | [ g |, g el s i i
) - 1 '
T T R el PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1) della proverzione
62 IL TUMORE DELLA CERVICE UTERINA: ER cs APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE 1 |G 800 Medico, assistente sanitario, infermiere ¢
PREVENZIONE, DIAGNOSI E CURA PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1) educatore
63 O e 1 vt Aza SULLE | Fsc| cs  [APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E DELLE | |scor [ Medico, infermiere, tecnico detla
* ® - . » - . o 1 1
ST Ui DI MR IESA DELLO SPOMT PROCEDURE DELL EVIDENCE BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1) 15H prevenzione ¢ ortottista
CELIACHIA: UNA MALATTIA SEMPRE PIU’ SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE oo, WAL TR 00 BeV
64 s ER crp 1 1G 200 |prevenzione, dietista e tecnologo
DIFFUSA CORRELATE (23)  Fearme
. |Medic, tecnico della prevenzione,
USODEIDATI CORRENTIPER LA PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL. GOVERNO CLINICO DELLE informiere, assistente sanitario, chimico
65 |PROGRAMMAZIONE E LA VALUTAZIONE ER G ATTIVITA SANITARIE.(5) ! 214 1:400 gruppo lavoro claborazione dati ¢ referenti
DEGLI INTERVENTI DI PREVENZIONE di athvith progettual
. ? . CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
6 :?,lé‘(;ﬁ_[gcs (I)I]'JIEIF;;] ;g::;gcuﬂli]s\!;gsmor% ER CTP SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 5 1G ) Medico, tecnico della prevenzione,
SN SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI infermiere, assistente sanitario ¢ chimico
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
NTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE
MISURAZIONE DELL'ESPOSIZIONE PER £ EBRIOHALICR) ) : . .
67 | INALAZIONE AGLI AGENTI CHIMICI Al ER CTP SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 2 1G Medico, tecnico della prevenzione,
SE‘.NSI DELlLA ORIEN 68;_201 p ! SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, 1VI infermiere, assistente sanitario ¢ chimico
bl INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
68 SISTEMI DI PROTEZIONE DELLE er | crp  |SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 5 | e | 400 |Medico, teenico della prevenzione,
MACCHINEA CONTROLLO NUMERICO SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI Y linfermiere, assistente sanitario ¢ chimico
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
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Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

Allegato 1 Deliberazione n.AD3 _del U!O?:llolﬂ
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

ATS Brianza
= z

d 8.

o '§' 82 % E 8 E

' Titolo —g Q 4 E Obiettivi Dossier Formativo 5 § 8 Destinatari

(7] a (=] o

ord @
E [ 3 8 A g 3 g'
()

ANALISI DELLE CAUSE DEGLI INFORTUNI E CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)

69 | PIFFUSIONE DELLE CONOSCENZE NEL er | crp  [SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA s | qe le | Medico, tecnico della prevenzione,
PROGETTO ATS-BRIANZA IMPARIAMO SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IV1| © infermiere, assistente sanitario ¢ chimico
DAGLI ERRORI INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)

INUTH PR INZ 2 :
NORMA UNI ISO 45001:2018 SISTEMI DI CO,NCTE Tl TECNéCO QFEESIONA 'é] (DCIOCNIESEEJ:?E ECOVPEIENER L e

Y sty S b= gr | crp  [SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, / A 5 |sm le 2 100 |Medico, tecnico della prevenzionc,

SUL LAYV O'R 0 ; SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, 1VI ) infermiere, assistente sanitario e chimico
“ INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
, PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE 2GG!/ Medico, tecnico della prevenzione,
71 [INCONTREDE UGS PEAL FSC1 CS | ATTIVITA SANITARIE.(5) 6| 12u |€ infermicre, assistente sanitario e chimico
o . . |PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE 4GG/ Medico, tecnico della prevenzione,
72 [INCONTRI DIVOCPSAL FSC| CS  |ATTIVITA SANITARIE.(5) Ul i2n |€ infermiere, assistente sanitario e chimico
. , EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE Medico, infermicre, assistente sociale,
73 g:(‘)‘l\"l\"(l)vsl-l’l\lh!r\rz(()): ::}illllsms alia ER CTP |DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 1 2GG |€ 800 |educatore, operatore socio sanitaro ¢
! i TECNICO-PROFESSIONALI (10) amministrativo
FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA Medico, assistente sanitario, infermiere,
’l : e I ) e . - -
” sﬁz‘;:fl\"(’: GSEI;E::;:‘:JF;'??[\‘H; wats | gr | crp  [STUPEFACENTL ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE | 1 e saeso |cducatore, psicologo, ostetrica, terapista
RREANEA AV ‘ POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALIL SOCIOSANITARI E “O% | occupazionale, tecnico della riabilitazione
G SOCIO-ASSISTENZIALI (22) psichiatrica e assistente sociale
. TENUTI TECNICO-PROFE 1 INZE E TENZE
L'ATTIVITA DI VIGILANZA E CONTROLLO CONTE CNIG BHDNALHOUNCISCE OMEETIEEG) : : ;
75 |PRESSO FABBRICANTI DI PRODOTTI | cr SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA | 0H |e 300 Medico, tecnico della prevenzione ¢
il el ‘ SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, 1V] architetto
: INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
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Sistema Scocio Sanitario

% Regione
Lombardia

Allegato 1 Deliberazione nAB3 gel M!C':-%IZO\?
Piano di Formazione dell'Agenzia 2019

ATS Brianza
- ° g
H g - P
o § 324 E 8 E
-1 Titolo ° |8 @ E Obiettivi Dossier Formativo ] 5 2 Destinatari
CH R Q = A g
gillaicre ] ]
3 2
7
CONSOLIDARE LE MODALITA GESTIONALI CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
7 [EATTUATIVE INENERENTI LEATTIVITADI | .| . [SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA | |4aa 300 [Medico, tecnico della prevenzione ¢
VIGILANZA E CONTROLLO DELL'UOC SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI 121 architetto
IGIENE E SANITA PUBBLICA INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
LA GESTIONE INTEGRATA DELLE ACQUE : .
[ENE RI N : E/O PATOLOGIE . o
77 |DESTINATE AL CONSUMO UMANO: DALLA | ER | CTP 253353?:&% B ALIMENTARE, HUTRIZIONE £ & 1 | 16 1500 [Tutte le professioni
PRODUZIONE ALLA VIGILANZA
MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE GESTIONALE E 4GG/8 .
' , 3 i 200 |Tutte le profs
78 LRSIV SR (G IR S0L ESC|  CP  |SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (1) H s
) ) INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, MIGLIORAMENTO DEI Biologo, chimico, farmacista, infermicre,
25 ;’:g;ﬁg:'am‘g‘g’:': g g;%ﬁf&gﬂz( onE | psc| crp  [PROCESSIDIGESTIONE DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHIMICHE, | | [10GG/ 300 |tcenico di laboratorio, tecnico della
BEL LR PROLAEG MENTAZM FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 30H prevenzione, amministrativo e personale
ASSESSMENT (29) tecnico ausiliario
Biologo, chimico, farmacista, infermiere,
80 |{INCONTRI DI LP FsC| CP |ASPETTIRELAZIONALI E UMANIZZAZIONE DELLE CURE (12) i [reeal 553 | eemico di laborxiarin, Soenico deils
20H prevenzione, amministrativo ¢ personalc
tecnico ausiliario
CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
LA SICUREZZA DEGLI IMPIANTI CENTRALI SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA _ )
81 {1 RISCALDAMENTO ER | CTP |qpECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, ivi| 1 | &3 H b fesgepnere s Bnieodolleprevenrione
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
] EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE
] et éﬁgg;&%&&“ﬁg& ER | CTP |DIAGNOSTICA - TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 1| 266 1.350 [Tutte le professioni
! ! TECNICO-PROFESSIONALI (10)
i CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE)
83 ggiﬂ?ﬁl&l‘:&Nggf?ﬂ?gf{%\f rsc| cTp SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 1 4GG/8 200 Ingegnere, tecnico della prevenzione ¢
e SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI H amministrativo
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
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8
- § w
2 §l5ss - Elg| B
-] Titolo 2|8 a E Obiettivi Dossier Formativo g B Destinatari
o ay Q
B €898 g
G L 8
0
. . i SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE . Medico, tecnico della prevenzione, tecnico
IN / 1 i o I iy 2 . s i i
84 |1 FUNGHI IN VENDITA ER [ CTP | RRELATE 23) 1 GG 1000 | o b ormtorio e bloloas
R AN AN ML AT DAL e CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) ‘ ‘ _
85 |FORME SOCIETARIE: EVOLUZIONE DEI er | crp SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 2 |G 1.400 Medico, tecnico della prevenzione,
" |RAPPOREI DI LAYORO SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI ; infermiere, assistente sanitario ¢ chimico
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)
DIPARTIMENTO VETERINARIO E SICUREZZA DEGLI ALIMENTI DI ORIGINE ANIMALE
g6 |1l CONTROLLO UFFICIALE NEGLI wsel cm SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARL SANITA 466/ T —
ALLEVAMENTI VEGETALE (24) 16 H : aiioolidl i 2 L
g7 |PROMOZIONE DELLA SALUTE TRAUOMOE| o | SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARI SANITA . 666/ TS, N —
ANIMALE VEGETALE (24) 24 H ‘ > A pEReniane
GESTIONE DEI RISCHI SANITARI . ; s ’ : ; G ; .
) % . ATTIVITA PRE LARI. & e " R
88 [CORRELATI ALL’AUMENTO DELLE ER | cTP m’gg{?&gﬁf}mmm = NAERSSQGLL STABLILARL SAHTE 1| 16 1.500 :“;:'";;;’L :;:I'l’:;‘:jicc"“:'l’l'l :;‘"’ e
POPOLAZIONI DI ANIMALI SELYATICI Bone ¢
GLI ANIMALI NELLA SOCIETA . |SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARI SANITA 5 o
: g 1G : Tutte le
89 CONTEMPORANEA ER C VEGETALE (24) 1 i 1.600 |Tutte le professioni
PIANO INTEGRATO DI CONTROLLO DELLE ; } : - ; L . )
:TE . \Y B i ole VeI 2 e
s [MALAE BEEFTVE Ep DuessvebeiLel ik | & i.;gg;«j\:g;:ﬁlmkm ATTIVITA PRESSO GLI STABULARL SANITA i | s 500 :Ltt,{:;?;r:o tecnico della prevenzione e
API IN REGIONE LOMBARDIA P
g1 [ATTIVITA' DI VIGILANZA E ISPEZIONENEL | o [ SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARIL SANITA 5 16 T
DIPARTIMENTO VETERINARIO VEGETALE (24) p :
g3 [SISTEMATICA E RICONOSCIMENTO DELLE | Lo | qp  [SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE ; L& 300, Weetnario v delianmesngions
SPECIE ITTICHE i CORRELATE (23) ¢ prevenzione
. SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE 4GG/ N . .
93 |IL CASO DEL MESE FSC| CTP CORRELATE (23) 1 16 H - |Veterinario c tecnice della prevenzione
94 |LETTURA ARTICOLI SCIENTIFICIJOURNAL | o[ [SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARL NUTRIZIONE E/O PATOLOGIE . |46a/ o 5o ok preversiions
OF FOOD PROTECT'ON CORRELATE (23) 16 H - clennario e tecnico della prevenzione
95 ATTIVITA DI CONTROLLO UFFICIALE rsel em SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARL SANITA , [266r6 T — L
S |DELLA UOC IAPZ VEGETALE (24) H - ¢leninario ¢ teenico della prevenzione
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96 |ANTIMICROBICO RESISTENZA E USO er | crp [SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARL SANITA N - O, —
PRUDENTE DEL FARMACO VETERINARIO VEGETALE (24) » '
L'APPLICAZIONE DEL REGOLAMENTO (UE) | SANITA VETERINARIA. ATTIVITA PRESSO GLI STABULARL SANITA - : -
97 N.625/2017 ER CTP VEGETALE (24) 2 1G 1.000 |Veterinario ¢ tecnico della prevenzione
DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE
APPROPRIATEZZA CLINICA E GESTIONE
DELLE PRIORITA IN ENDOSCOPIA. INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, _
98 | COSTRUZIONE DI UN LINGUAGGIO cLiNico | ER | ©F  [INTERISTITUZIONALE. (8) 2 | Bl 1.400 (MMG ¢ medico
CONDIVISO
L'UTILIZZO DEGLI ANTIBIOTICI E
99 |L'ANTIBIOTICO RESISTENZA: PROBLEMA Ezl;; CTP ;iﬁ;iggﬁ?gﬂ‘:}gﬁg\‘ FARMACOECONOMIUA, 1 | 05G 1.400 |MMG, PDF e MCA
DEGLI UOMINI E NON SOLO ‘
ESENTE O NON ESENTE? QUESTO E IL PRINCIPL, PROCEDURE E STRUMENTI PER 1L GOVERNO CLINICO DELLE .
(L ety ER | €S [ o TvITA SANITARIE(S) 2 | o056 1.000 |MMG, PDF, MCA ¢ farmacista
FARMACI BIOSIMILARI: ANCHE SE SIMILI, | .. FARMACOEPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, ; ’
0| MERTE B R OA G BR.| P | renvILANZARS) 1 | 05G 700 |Medico ¢ MMG
ESPOSIZIONE AMBIENTALE E DANNI ALLA EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE MMG, PDF, medico, infermiere,
102 [SALUTE: COSA SAPERE, COSA FARE, COME | ER | CTP [DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI 2 | 16 2.500 |assistente sanitario, tecnico della
EDUCARE PER PREVENIRE TECNICO-PROFESSIONALI(10) prevenzione ¢ educatore
FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA
; . |STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE .
U ADDLESCENTVE SESSUALITA ER | CTP  |pOVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALL SOCIOSANITARI E } : L0, [EDE
SOCIO-ASSISTENZIALI (22)
FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA
104 | COSTRUIRE L’IDENTITA DI GENERE IN gr | orp |STUPEFACENTL ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE ] l . —
ADOLESCENZA POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALI, SOCIOSANITARI E
SOCIO-ASSISTENZIALI (22)
EMPOWERMENT DEL CITTADINO:
105 |VERIFICA DI ADERENZA E SICUREZZA er | crp |FARMACOEPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, % | mag R E—
DELLA TERAPIA ANTIPERTENSIVA FARMACOVIGILANZA.(25) * Sl e HIECHD
MEDIANTE LA FARMACIA DEI SERVIZI
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Lombardia Piano di Formazione dell'Agenzia 2019
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. - 8
<] 5 (-
2 HEEE: Bl 8 E
8 Titolo s |88 E Obiettivi Dossier Formativo §| § & Destinatari
3 Z|EQS 2o
el &
@
MEAP - MONITORAGGIO EVENTI AVVERSI FARMACOEPIDEMIOLOGIA, FARMACOECONOMIA, 3 L . .
106 | b OPOLAZIONE A RISCHIO ER [ CTP |pARMACOVIGILANZA (25) 2 |0 € 500 {Medico, infermiere ¢ fanmacista
DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE ACCREDITAMENTO ACQUISTO PRESTAZIONI SANITARIE E SOCIOSANITARIE
UTILIZZO TRASVERSALE DI STRUMENTI DI EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE DELLA SALUTE Medico, biologo, assistente sanitario,
107 |[ARCHIVIAZIONE INFORMAZIONI IN AMBITO| FSC| CTP  |DIAGNOSTICA — TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI | 4 |€ - |infermicre ¢ amministrativo
EPIDEMIOLOGICO TECNICO-PROFESSIONALI (10)
DIFFIDE E SANZIONI NELLA VIGILANZA CO{\[TEN}J Tl TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) Mcfili:o, ps:c?[(?go. |‘nfermlcflc, assistente
108 |DELLE UDO SOCIOSANITARIE E SOCIALL: ER e SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, D1 CI{\SCUNA | 21 e 2,000 sociale, amministrativo, tecnico della
i iCA 0\'1; (‘O\;Pl fien YA SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, 1VI VY | prevenzione, educatore, farmacista ¢
Lol sl INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18) architetto
LA VIGILANA_\ l)l:,l,LE STRUTI l!Rl-, INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE. 2GG 16 Psicologo, medico, assistente sociale,
109 |[SOCIALIL: LA FORZA DI UN SISTEMA FSC cpP INTERISTITUZIONALE. (8) 1 H € - |educatore, avvocato, sociologo,
INTEGRATO = amministrativo ¢ infermiere
" . Medico, psicologo, infermiere, assistente
U = U - e U ; o : 5
FLUSSTE UDO SOCIO-SANITARIE: UNA PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER 1L GOVERNO CLINICO DELLE sociale, amministrativo, tecnico della
110 |NECESSITA PER IL SISTEMA E UNA BR | ©F [ rrnerd aaseranie ) I | 121 |€ 2000 [ e educatore. farmacista ¢
OPPORTUNITA PER 1 PROFESSIONISTI : Zrchimm w venl ARSI
111 | CONTESTUALIZZAZIONE DELLA er | cp  |LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, ESTERNA, CON PAZIENTE. LA | | | (- |¢ _ |Medico, infermicre, assistente sanitario,
NORMATIVA SULLA PROTEZIONE DEI DATI PRIVACY ED IL CONSENSO INFORMATO (7) * amministrativo ¢ biologo
CONTESTAZIONE DI ILLECITO CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI (CONOSCENZE E COMPETENZE) S ——
112 |[AMMINISTRATIVO E IRROGAZIONE gr | crp [SPECIFICI DI CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA i | iw le P oot i delly
SANZIONI ALLE STRUTTURE SANITARIE SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI : i ma.eens
ACCREDITATE INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18) prevenzione
LA MEDIAZIONE: UNA OPPORTUNITA D1 - . - Medico, psicologo, assistente sociale,
113 |ESPRIMERE AL MEGLIO I PROPRI MODELLI | ER | CP :ﬁ:ﬁ;ﬁ;ﬁ?éﬁﬁgﬁ? FESSIONALE EMULTIPROFESSFONALE, 1 1G |€ 2.000 |educatore, infermiere, tecnico della
DI LAVORO B i prevenzione e amministrativo
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(3] [

(7]
ITER D1 GESTIONE DELL'ATTIVITA DI gr?sglﬁglljg Ef: éﬁ%’:ﬁg‘;ﬁ%ﬁ;ﬁﬁg g%ff:g&:f BLOMIEIEE Medico, psicologo, assistente sociale,

114 |CONTRATTUALIZZAZIONE SANITARIA E ER | CTP : 1 1G |€ 2.000 |educatore, infermiere, tecnico della

SOCIOSANITARIA

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITA ULTRASPECIALISTICA, IVI
INCLUSE LE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE (18)

prevenzionc ¢ amministrativo

"ATS LIBERA DA CONTENZIONE ": L'ATS

ER >

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-ASSISTENZIALI

Medico, psicologo, amministrativo,

115 [BRIANZA COMINCIA QUESTO CAMMINO 65| CP |DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI 1| 16 |e 2.000 [assistente sociale, infermieri, educatore e
VIRTUOSO DALLE SUE RSA CURA. (3) tecnico della prevenzione
LA VIOLENZA NEI LUOGHI DI LAVORO

116 |COME RICONOSCERLA E GESTIRLA - er | cp  |INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, Wy — - rurte te mrofessioni
ACCORDO SULLE MOLESTIE AZIONE DI INTERISTITUZIONALE. (8) ‘ P
SENSIBILIZZAZIONE

17 [PEMENZE: STATO DELL'ARTE DEI tr | cs  |[PRINCIPL PROCEDURE E STRUMENTIPER IL GOVERNO CLINICODELLE | | (oo |, "
PROGETTTI INNOVATIVI IN ATS BRIANZA ATTIVITA SANITARIE.(5) . P

115 |UN PERCORSO CONDIVISO PERLANUOVA [ - | .,  [INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, | PR
GOVERNANCE DI SISTEMA IN ATS BRIANZA INTERISTITUZIONALE. (8) 2H : P

FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA

1o [PERCORSI DI MIGLIORAMENTO INTERNO | .| ., [STUPEFACENTI, ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE , | 666/ |, _ |Psicologo, assistente sociale, cducatore ¢

DELLA UOC FRAGILITA E CRONICITA POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALL SOCIOSANITARI E 12H medico
SOCIO-ASSISTENZIALI (22)

1L MODELLO DI PRESA IN CARICO NELLA :

120 |RETE LOCALE DI CURE PALLIATIVE ER | cs iﬁgﬁk?}\?ﬁsﬁ:ﬁs}] SIRLUMENTLPER IL.OGOVERNO CHINIQOBELLE' . | 4o |e 1200 [Tutte le professioni
DELL’ATS DELLA BRIANZA '

121 |A CONTINUITA DI CURA OSPEDALE- x| o |[PRINCIPL PROCEDURE E STRUMENTIPER IL GOVERNO CLINICODELLE | | & |¢ o T
TERRITORIO E TRANSITIONAL CURE ATTIVITA SANITARIE.(5) P
PERCORSI ASSISTENZIALI DOMICILIARI:

122 |[SPERIMENTAZIONE DEL NUOVO MODELLO | ER | cs  [PRINCIPL PROCEDURE E STRUMENTIPER I GOVERNO CLINICODELLE | | | 5 |¢ 2.000 |Tutte le professioni

IN ATS BRIANZA

ATTIVITA SANITARIE.(5)
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B Titolo ° |8 @ E Obiettivi Dossier Formativo £ B Destinatari
& elanf g
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[7)
g - FRAGILITA E CRONICITA (MINORL ANZIANI, DIPENDENZE DA
123 [PRIMA INFANZIA NEL TERRITORIO DELL' | ER | ctp  [STUPEFACENTI ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 2 | 266 |e 15.000 |Tutte le professioni
ATS DELLA BRIANZA i POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALL SOCIOSANITARI E : P
Al SOCIO-ASSISTENZIALI (22)
FORNIRE, TRAMITE ATTIVITA DI HOME FRAGILITA E CRONICITA (MINORI, ANZIANI, DIPENDENZE DA
124 [VISITING, SUPPORTO PSICO - SOCIALE gr | crp [STUPEFACENTL ALCOOL E LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE w | e e 16.000 |Ostetrica ¢ infermiere dei Dipartimenti
DELLE DONNE CON DEPRESSIONE POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTI ASSISTENZIALL SOCIOSANITARI E 7 IMaterno Infantili delle ASST territoriali
PERINATALE SOCIO-ASSISTENZIALI (22)
T 2 ¥ - . . -
DISIUREO DAGIOCO DARLARDD: INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 5GG/ medici, infermieri, psicologi, educatori
125 [VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE E FSC| CF | TPRISTITUZIONALE, @8) s 1€ 08 | ebemall seasision: Sovkal
PRESA IN CARICO s prolessionali ¢ assistenti sociali
APPROCCIO ALLE DIPENDENZE:
RICONOSCIMENTO PRECOCE IN AMBITO : : - 2 , - . : Medico, infermicre, psicologo, educatore e
] priesins s riihepgas oo ER| CP |INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA TERRITORIALE ED OSPEDALIERA. 9) | 3 | 056G |€ 2000 |
TERRITORIALE
127 [/ INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI e | cp  [INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, ; | 2000 |Assistente sociale, medico, psicologo,
ALUNNI CON DISABILITA® SENSORIALE INTERISTITUZIONALE. (8) U leducatore ¢ altro
124 |POPO DI NOL: DALLA VALUTAZIONEALLA | .| (p  |[INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTIPROFESSIONALE, 3667 ¢ Adss's'f“‘f '“?"‘r:'a"": “‘f";"‘,”l‘”ic‘."i’g‘f‘
PROGETTAZIONE INTERISTITUZIONALE. (8) 21 H . e OIS
assistente sanitario
LA SPERIMENTAZIONE DEL NUOVO
{29 |MODELLO ADI DELL'ATS DELLA BRIANZA: | o[ g  [PRINCIPL, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL GOVERNO CLINICO DELLE | , [2GG/ |, 600 ITute te rrofessioni
SVILUPPO ED ATTUAZIONE A LIVELLO : ATTIVITA SANITARIE.(5) 12H RIS projession
TERRITORIALE
TOTALE PREVISIONE COSTI € 279.975
TOTALE
EVENTI FORMATIVI N. 129 EDIZIONI
N. 193
Legenda
CTP COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI
CS COMPETENZE DI SISTEMA ORGANIZZATIVO/GESTIONALE
CP COMPETENZE DI PROCESSO RELAZIONALI/ COMUNICATIVE
FSC Formazione Sul Campo
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1]
ER Evento Residenziale
€. 150.900 Fondo
€. 129.075 Bilancio sanitario
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