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O G G E T T O : A P P R O V A Z I O N E D E L PIANO DI F O R M A Z I O N E D E L L ' A T S BRIANZA 
ANNO 2020. 

L'anno 2020 i l giorno 2 - 4 - del mese di febbraio, in Monza nella sede legale dell'ATS della 
Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

P R E M E S S O che: 

- alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Agenzie Sanitarie deve 
avere come asse portante il Piano di Formazione, rivolto a tutte le categorie e a tutte le 
figure professionali, in quanto i l sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze 
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessità di 
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall'acquisizione di 
crediti; 

- annualmente si adotta il Piano di Formazione dell'Agenzia; 

R I C H I A M A T A la Deliberazione Giunta Regionale N. VII/18576 del 05.08.2004 "Linee di 
indirizzo per l'attivazione del sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia", che 
riconosce a soggetti istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilità formativa e la 
responsabilità gestionale riguardo la realizzazione di attività formativa per l'erogazione di crediti 
formativi a favore di personale sanitario e prevede la possibilità per le Aziende Sanitarie di 
avvalersi di sponsor, che possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per 
iscrizioni ad eventi formativi in Piano di Formazione; 

V I S T O il Decreto Direzione Generale Welfare N. 19355 del 21/12/2018 "Approvazione del 
"'Manuale di accreditamento per l'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia"; 

R I C H I A M A T A la DGR N. Xl/2498 del 26/11/2019 "Approvazione della proposta di Piano Socio 
Sanitario Integrato Lombardo 2019-2023 e avvio iter ai sensi art. 5, comma 14, L.R. N. 33/2009"; 

R I C H I A M A T A altresì la DGR N. XI/2672 del 16/12/2019 "Determinazioni in ordine alla gestione 
del servizio sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020 " che pone l'obbligo di inserire nel 
sistema gestionale ECM CPD gli eventi accreditati del Piano di Formazione entro i l 15.03.2020 e 
dispone di attivare attività formativa in ambiti ivi descritti; 

C O N S I D E R A T O che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico 
dell'Agenzia e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento 
dello standard professionale, al fine di innalzare i l valore complessivo generato; 

ESAMINATO il Piano di Formazione 2020, predisposto dall'UOS Formazione e Valutazione 
Risorse Umane, elaborato secondo la procedura di gestione della pianificazione che ha seguito il 
seguente iter: 
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1) la "rilevazione dei fabbisogni formativi" che è stata effettuata a seguito della raccolta degli 
orientamenti della Direzione Strategica, della raccolta dei fabbisogni dei dipendenti e della 
raccolta delle schede di macroprogettazione degli eventi formativi da parte dei Responsabili 
di articolazioni organizzative e che si è conclusa i l 17/01/2020; 

2) la disamina dei "fabbisogni dei dipendenti" che è stata effettuata unitamente ai Referenti 
della Formazione in un incontro avvenuto il 16/12/2019 e il confronto sulle esigenze 
formative da tradurre in eventi nel piano di formazione con i Direttori di Dipartimento in 
incontri avvenuti nelle date del 27/1, 30/1, 31/1 e 4/2/2020; 

3) la "validazione delle proposte" da parte del Comitato Scientifico e da parte della Direzione 
Strategica in incontri avvenuti, rispettivamente, in data 6/2/2020 e in data 17/2/2020; 

C O N S I D E R A T O che sono state inseriti nel suddetto Piano i contenuti citati nelle Regole 2020 ed a 
proposito della disposizione prevista nelle stesse di realizzare iniziative formative sulla "medicina 
di genere", questa ATS, unitamente alle altre 7 ATS di Regione Lombardia, è impegnata 
nell'organizzazione di un evento/convegno da effettuarsi nell'arco dell'anno 2020; 

CONSIDERATO, altresì, che alle Organizzazioni Sindacali è stata data informazione con l'invio 
del Piano; 

P R E C I S A T O che i l completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo di iniziative di 
formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattuali disciplinati secondo appositi 
regolamenti; 

DATO A T T O che i costi diretti per la formazione dell'anno 2020 ammontano complessivamente a 
€ 157.000 così composti: 

€ 132.000 = per l'organizzazione e l'erogazione delle attività formative interne e i l 
pagamento del contributo annuale ECM-CPD; 
6 25.000 = per rimborso dell'aggiornamento obbligatorio fuori sede; 

SU PROPOSTA del Responsabile dell'U.O.S. Formazione e Valutazione Risorse Umane; 

E V I D E N Z I A T O di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore 
dell'U.O.C Economico Finanziario per la registrazione dell'onere di € 157.000,00 sul Bilancio 
Sanitario 2020 sui seguenti conti: 

- € 114.800,00 sul conto 420.060.170 "formazione interna attività didattica personale 
dipendente da privato" 

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 "formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" 

- € 800,00 sul conto 430.010.010 "noleggio attrezzature" 
- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 "affitto spazi" 
- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 "rappresentanza/promozione immagine" 
- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 "contributi per formazione continua" 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" 
- 6 17.000,00 sul conto 420.060.120 "formazione esterna da privato"; 

P R E C I S A T O che alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione e da 
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno registrati sul 
conto di ricavo 620.001.110 "Proventi per formazione" del Bilancio Sanitario 2020; 
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DATO A T T O che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 "'Proventi per 
formazione" verranno accantonati al fondo vincolato CO 2019/1 "Contributi vincolati per 
formazione" al conto 245.001.292 "Contributi vincolati per formazione anno 2020"; 

V I S T E : 
- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 

Responsabile dell'Unità Organizzativa proponente 
- l'attestazione di regolarità contabile da parte del Direttore dell'U.O.C. Economico Finanziario; 
riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario 

D E L I B E R A 

per le motivazioni indicate in premessa: 

- di approvare il Piano di Formazione per l'anno 2020 dell'Agenzia di Tutela della Salute 
della Brianza (ATS) , qui allegato parte integrante e sostanziale del presente atto; 

- di dare atto, come indicato dal Direttore della U.O.C. Economico Finanziario, della 
registrazione dell'onere di € 157.000,00 sul Bilancio Sanitario 2020 sui seguenti conti: 

- € 114.800,00 sul conto 420.060.170 "formazione interna attività didattica personale 
dipendente da privato" programma di spesa n. 184/2020 

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 "formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" programma di spesa n. 185/2020 

- € 800,00 sul conto 430.010.010 "noleggio attrezzature" programma di spesa n. 192/2020 
- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 "affitto spazi" programma di spesa n. 191/2020 
- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 "rappresentanza/promozione immagine"programma di 

spesa n. 186/2020 
- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 "contributi per formazione continua" programma di 

spesa n. 187/2020 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" 

programma di spesa n. 189/2020 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" programma 

di spesa n. 189/2020 
- € 17.000,00 sul conto 420.060.120 "formazione estema da privato" programma di spesa 

n. 190/2020; 

- di dare atto che: 
alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione e da 

contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno 
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 "Proventi per formazione" del Bilancio Sanitario 
2020; 

che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 "Proventi per 
formazione" verranno accantonati al fondo vincolato CO 2020/1 "Contributi vincolati per 
formazione" al conto 245.001.292 "Contributi vincolati per formazione anno 2020"; 

- di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM-CPD di Regione Lombardia, le 
iniziative da accreditare del Piano di Formazione 2020, secondo i tempi e le modalità 
stabilite dalle indicazioni regionali; 
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- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione 
del presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

IL DIRETTORE GENERALE 
(Si vano clsazza) 

RETTORE 
ISTRATIVO 

;a Ferrigno (Emerico Maurizio 
Panciroli) 

IL DIRETTORE 
SANITARIO 
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A T T E S T A Z I O N E DI R E G O L A R I T À ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

U.O. PROPONENTE: U.O.S. Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Si attcsta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

IL RESPONSABILE 
(Celestina Rusconi ) 

YlUQg . / 'A .— 
(firma) 

U . O . C . E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno :| | Sanitario | | ] Socio Sanitario Integrato (ASSI) ' J Sociale 

Impegno: 

Conto n.: Importo: 

I L D I R E T T O R E ad interim 

CRaSartori) 

NOTE: 

Parte riservata ad acquisti di ben i e servizi al di fuori delle Convenzioni C O N S I P . A R C A e iVIEPA 

U.O. P R O P O N E N T E : 

Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione 
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, per cui nella fattispecie non e applicabile il disposto di cui all'art. 26. comma 3. della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure presso l'Azienda Regionale Centrale Acquisti ( A R C A ) S.p.A. 
di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si e reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. 3, comma 1 leu. ecce) del Decreto 
Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. ovvero e presente ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non 
idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell'Agenzia. 

I L . . . 
(nominativo) 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Copia della presente deliberazione e stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li II Funzionario addetto 
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1 DIREZIONE 
GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE IL CUG DE 1 L'ATS BRIANZA: AZIONI POSITIVE CP 

MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
FSC 1 

5 giorni da 
2 ore 

ciascuno 

da febbraio a 
novembre 

2020 
Interni 28 tutu C0.00 

2 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER RLS CTP 
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 
CORRELATE.RADIOPROTEZIONE(27) 

ER 1 80RE primo 
semestre esterni 3/4 

tecnici della 
prevennone ed 

infermiera 
e 920,00 

3 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE 

FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER DIRIGENTI E 
PREPOSTI PER LA SICUREZZA, AI SENSI DEGLI 
ARTT.36/37 DEL D.LGS.81/08 E DELL'ACCORDO STATO 
REGIONE DEL 21/12/2011 

CTP 
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 
CORRELATE. RADIOPROTE7JONE(27) 

ER 2 8 Ole primo 
semestre esterni 30 tutu C 2.56O.00 

4 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE LAVORI IN QUOTA PER LAVORATORI CHE EFFETTUANO 
PRELIEVI PRESSO LE FONTI NORD A CTP 

SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 
LUOGHI 01 LAVORO E PATOLOGIE 

CORAEUTE.RADIOPROTEZ10HÉ(27) 
ER 1 S otc luglio esterni S 

tecnici della 
prarnnkM e di 

laboratorio 
£2.070,00 

S DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE LAVORI IN QUOTA E NEI LUOGHI CONFINATI CTP 
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 
CORRELATE.RADIOPROTEZIONE(27) 

ER 3 8 oie secondo 
semestre esterni 30 

tecnici della 
prevenrione architetti 

medici ingegneri 
10,00 

6 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE PRELIEVO CAMPIONI ACQUA A MEZZO NATANTE CTP 
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 
O3«RELATE.RADI0PR0TEZI0NE(27) 

EU 1 4 ere aprile esterni 1S teema ep C 250,00 

7 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE PREVENZIONE INFEZIONE NELLE RSA CS 
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. R1SK 
MANAGEMENT E RESPONSABILITÀ' 

PROFESSIONALE.(6) 
FSC 102 8 settembre-

novembre 

interni 
ed 

esterni 
ALMENO 

50 
tutti gli operatori 
sanitan ddle rsa C 1.000,00 

8 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE VIOLENZA A DANNI OPERATORI: COME PREVENIRLA i 
COME GESTIRLA CTP 

SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 
LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CCRREUTtRADIOPROTEZIONE<27) 
ER 2 4 settdxe-

novembre 

interni 
ed 

estemi 
50 

upg da dipartimenti : 
dips e veterinario e 
medici di continuità 

assistenziale 
C 2.000,00 

9 DIREZIONE GENERALE LABORATORIO DI PREVENZIONE LA COMUNICAZIONE NON VERBALE NELL'AMBIENTE DI 
LAVORO CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12) ER 2 2 
pnmoe 
secondo 

sem. 
estemi 120 tutu £3.000,00 

10 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA LA GESTIONE EFFICACE DI UNA RIUNIONE CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 
DELLE CURE (12) ER 2 1 giornata 

di 4 ore 2° semestre estemi 60 responsabili di 
struttura £ 1.000,00 
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i l DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA PUBLIC SPEAKING : COME COMUNICARE AL MEGLIO 
DAVANTI AD UN PUBBLICO CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12) IR 4 1 giorno 
da7ore 2° semestre estemi 80 

responsabili di 
struttura, personale 

dd comparto che 
devono affrontale 

presentazioni, 
interventi durante 
eventi pubblici o 

riunioni con altri enU 

€4.000,00 

12 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA BRAINART: ASSISTERE LA PERSONA AFFETTA DA 
DEMENZA CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12) FSC 1 9 primo 
semestre 

interni 
ed 

estemi 
40 popolazione generale : 

careglver C 1500,00 

13 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA PROGETTO BRAINART: MUOVERSI INSIEME SULLA 
MUSICA CON LA TANGOTERAPIA CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTENZIALI.(22) 

ER 1 14 ore (ebbra Io-
giugno 2020 esterni 16 educatori - personale 

sanitario C 2.200,00 

14 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
PROGETTO BRAINART: IMPARARE INSIEME LA 
TANGOTERAPIA CTP 

FRAGUJTA' E CRONICITÀ' (MINORI. ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA. SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGÙ ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOaO-SANITARI E SOCIO-
ASS1STENZIALI.(22) 

FSC 1 49 apnle-luguo 
2020 estemi 16-20 educatori - personale 

sooosanitano €7.900,00 

15 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
BRAINART: M O D A L I T À RELAZIONALI E 
COMPORTAMENTALI NELL'ABITO SPERIMENTALE DI 
STRUMENTI TECNOLOGICI 

CTP 

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 
MIGLIORAMENTO DQ PROCESSI DI GESTIONE 
DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHINICME, 
FISICHE E DQ DISPOSITIVI MEDIO. HEALTH 

TECHNOLOGY ASSESSMENT.(29) 

FSC 9 4 pnmo 
semestre esterni 25 operatori sooo-sarutan €4300,00 

16 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE: N O V I T À , PERCORSI 
DI ATTUAZIONE E FORME DI PARTECIPAZIONE CP 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
ER 1 199 

primo 
semestre esterni 60 tutu € 1.000,00 

17 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
WORKSHOP CORSI PERIFERICI DI 1» LIVELLO PER 
PROFESSIONISTI DELLE RETI LOCALI DI CURE 
PALLIATIVE 

CTP TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E 
CRONICO. PALLIAMONE. (21) IR 1 e secondo 

semestre esterni 90 tutu €9.750,00 

18 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
APPROPRIATA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E 
DELLA SUA FAMIGLIA DA PARTE DELLE RETI LOCALI 
DICP 

CIP TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E 
CRONICO. PALLIAZIONE. (21) ER : 7 secondo 

semestre 

.r.Iei"-
ed 

esterni 
30 tutti C 1.000,00 

http://uoJorv03B-bnana.it
http://uoJorv03B-bnana.it
http://uoJorv03B-bnana.it
http://uoJorv03B-bnana.it
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19 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
REGOLE DI FUNZIONAMENTO, CONTENUTI E ASPETTI 
ORGANIZZATIVI DEL CORSO PER MMG CP 

INTEGRAZIONE WiTERPROFESSIONALE E 
MUVT1PROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
FSC 2 12 primo 

semestre 

intcru 
ed 

esterni 
20 tutu C 2.530.00 

20 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA LABORATORI DI APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO CP 
MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MOOELU 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
FSC 4 15 primo 

semestre 

interni 
ed 

esterni 
15 tutti € 3 .000,00 

21 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
IL CLINICAL MANAGER E IL CASE MANAGER: FIGURE 
CENTRALI NEL PERCORSO DI PRESA IN CARICO DEL 
PAZIENTE CRONICO 

CP 
MANAGEMENT SISTEMA SALUTE INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
FSC 3 12 secondo 

semestre 

interni 
ed 

estemi 
2S0 medodimedona 

generale e infermieri C 3.500,00 

22 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
PROGETTO INTEGRAZIONE CARTELLE SOCIALI 
INFORMATIZZATE CON DATI SOCIOSANITARI E 
SANITARI 

CP 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI 
CLINICO ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI e 
RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -

PROFILI DI CURA. (3) 

FSC 1 11 incontri 
= 55 ore 

primo 
semestre 

esterni 35 vari €2300 ,00 

23 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

GESTIONE Q U A L I T À DALLE EVIDENZE DEGLI AUDIT INTERNI A I RILIEVI CP 
MAnWjEMENT SISTEMA SALUTE. DWOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE OI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
FSC 1 6 mezre 

giornate 
settembre* 
novembre 

interni 15 tutti C 600,00 

24 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

GESTIONE Q U A L I T À 
AUDIT DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA Q U A L I T À : 
LA LINEA GUIDA UNI EN ISO 19011: 2018 CP 

MANAGEMENT SISTEMA SALUTE INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
ER 2 

1 giorno 
ad 

edizione 

marzo-
maggio estemi 50 tulli €3.200,00 

25 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

GESTIONE Q U A L I T À L'ATTENZIONE AL CLIENTE: NUOVE VIE E PERCORSI CP 
ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE (12) FSC : 6 mezre 
giornale 

marzo-
maggio interni 15 tutti e 0,00 

26 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

GESTIONE Q U A L I T À L'ATS DELLA BRIANZA SI PRESENTA CP 
LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA. 

ESTERNA, CON PAZIENTE LA PRIVACY ED IL 
CONSENSO INFORMATO. (7) 

ER 1 
3 0 4 

mezze 
giornate 

marzo a 
novembre interni 80 tutu C 400,00 

27 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

INCONTRO DI FORMAZIONE INFORMAZIONE PER NE< 
ASSUNTI, TIROCINANTI E UBERO PROFESSIONISTI 

CP 
LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERNA, 

ESTERNA. CON PAZIENTE LA PRIVACY ED IL 
CONSENSO INFORMATO. (7) 

ER 2 
4 

ore/eduion 
e 

pnmoe 
secondo 
semestre 

interni tutti C 300,00 

28 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

VALUTARE GLI EFFETTI DELLA FORMAZIONE CTP 

CONTENUTI TECNICC-PROfESSIONAU 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE DI CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIA1ISTICAJVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. 

(18) 

ER 1 1 primo 
semestre 

Interni 
ed 

esterni 
25 tutti C 1.400,00 
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29 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE CORSO AVANZATO EXCELL CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GEH3LALE: SANITÀ' 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 3 
399 

•1 n i-.-i 
classe 

primo 
semestre interni tura £ 700,00 

30 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI E LEGALI LEGGE 190/2012: APPROFONDIMENTI CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIF1CA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 199 primo 
semestre esterni vaiiabile tUUi £2.400,00 

31 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI E LEGALI IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETICI E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE. CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 299 
primo 

semestre esterni variabile tutu £ 2.400,00 

32 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI E LEGALI LA DIGITALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENT1FICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE. CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 2 9 9 
primo 

semestre esterni variabile tutti C 2.400,00 

33 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALI E LEGALI LE 5 RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE CS • LINEE GUIDA -PRCTrOCOLU -PROCEDURE. (2) ER 1 2 99 

primo 
semestre estemi 40 tutti £2^00,00 

http://uo.forv03ts-bn3tua.rt
http://uo.forv03ts-bn3tua.rt
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34 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

AFFARI GENERALI E LEGALI AGGIORNAMENTI ARCHIFLOW CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE. INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E CIVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 2 mezza 
giornata 

secando 
semestre 

intemi 
ed 

estemi 
40 

amm. 
altro C 1.200,00 

35 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

AFFARI GENERALI E LEGALI GU ATTI PROGETTUALI NEL TERZO SETTORE CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETIQ E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 secondo 
semestre interni variabile tuoi C 2.400,00 

36 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

SVILUPPO RISORSE UMANE CCNL DIRIGENZA: APPROFONDIMENTI CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE. INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 1 primo 
semestre esterni variabile tutti e 1.200,00 

37 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

ECONOMICO-FINANZIARIO AGGIORNAMENTI NORMATIVI CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELIE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE. CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

FSC : 5 secondo 
semestre 

interni 20 arnrntnrstrabvi C 0 . 0 0 

38 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

ECONOMICO-FINANZIARIO LA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE IN PRATICA CS 

ARGOMEtm DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETIQ E Ovi l i DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 
secondo 
semestre intemi 40 amministrativi 

altro 
C 0,00 

http://uo.toni0its-l3n3na.lt
http://uo.toni0its-l3n3na.lt
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39 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA ECONOMICC^HNANZIARIO IL PAC QUESTO SCONOSCIUTO CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE. INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI FJia E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 2 0,5og Secondo 
semestre intemi variabile tutu e 0,00 

40 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

RISORSE STRUMENTALI E 
LOGISTICHE 

COMPITI E FUNZIONI DEL D.E.C NELLA ESECUZIONE 
DEI CONTRATTI PUBBLICI DI FORNITURA DI BENI E 
SERVIZI, EX ARTT. N. 101 E 102 DEL D.LGS N. 50/2011 
ES.M.L. 

CTP 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA; 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI TECNICO PROFESS10NAU(3S) 

ER 1 199 
primo 

semestre estemi variabile tutu C 1.200,00 

41 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

RISORSE STRUMENTALI E 
LOGISTICHE 

APPALTI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE. LE 
MODIFICHE INTRODOTTE AL CODICE DEGLI APPALTI, 
D.LGS. N. 50/2016 E S.M.I.. LE CONCESSIONI DI 
SERVIZI. 

CTP 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ' 
DIGITALE. LNFORMATICA DI UVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA; 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINQPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGLIIODllil SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI TECNICO PROFESSIONALI(35) 

ER 1 199 
primo 

semestre esterni 10 amministrativo -
tecnico - architetto C 1.200,00 

42 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI CORSO SULLE TEMATICHE DELLA SICUREZZA DELLE 

INFRASTRUTTURE CTP 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANITÀ 
DIGITALE. INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA: 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCPI ETia E OVILI Dil SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI TECNICO PROFESSKWAU(35) 

ER 1 5 secondo 
semestre esteri 10 arriministrarjvo -

tecnico C 3500,00 

43 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI 

CORSO SULLE TEMATICHE E STRUMENTI DELLA 
SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE CTP 

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE* SANITÀ 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA; 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINCIPI ETTO E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI TECNICO PROFESSIONAU(35) 

ER 1 5 
primo 

semestre esterni 6 tecnico C 5300,00 

mailto:uo.rorv@ja-arUnzj.tt
mailto:uo.rorv@ja-arUnzj.tt
mailto:uo.rorv@ja-arUnzj.tt
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DIRI/IONI SANITARIA 
GESTIONE E SVILUPPO 
PROGRAMMI INTERSETTORIALI 

DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO 
OPERATIVO INNOVATIVO DI TASK SHIFTING PER 
PROMUOVERE L'ENGAGEMENT E LA UTERACY 
AUMENTARE NELLA PREVENZIONE DEL DIABETE 
MELLITO E DELLE SUE COMPLICANZE 

INTEGRAZIONE TRA ASSISTENZA 
TERRITORIALE ED OSPEDALIERA. (9) 

3 mezze 
g-omate-8 
Ore per i 

fonr-azic-ne 
'orm-'on e 
4 Orerei 

task 
sh-Ttee 

interni 
ed 

esterni 

formazione formatori: 
rr-mg/med-rj 

specialrsti/infeimieii/al 
In operatori samtan 

formazione task 
shiftee e rete laica: 
tutte le professioni 

£ 2 . 0 0 0 , 0 0 

DIREZIONE SANITARIA GESTIONE E SVILUPPO 
PROGRAMMI INTERSETTORIALI 

IL COUNSELUNG MOTIVAZIONALE BREVE NELLA 
PROMOZIONE D E G Ù S T I U DI VITA: UNA TECNICA 
EFFICACE A SOSTEGNO DELLA PREVENZIONE DELLE 
C R O N I C I T À 

ASI-LI II RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 
DELLE CURE. (12) 

FAD. 
MEZZA 

GIORNATA 
-SOreA 

EDIZIONE 
(1 Ci FAI» 

• 4 DI 
RESIDENZ 

IALE) 

fad entro 
31/07-

residenziale 
entro 30/11 

rr-mg/medici 
sriccral-sti/infermieri/as 

sistenti sanitail/case 
manager 

£ 3 . 5 0 0 , 0 0 

DIREZIONE SANITARIA 
GESTIONE E SVILUPPO 
PROGRAMMI INTERSETTORIAU 

"DALLA SICUREZZA ALLA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE: GUIDA PER I GESTORI DELLE PALESTRE* -
APPROFONDIMENTO TECNICO SUL PIANO MIRATO DI 
PREVENZIONE 

CP 

METOCOIOG1A E TECNICHE DI 
COMUNICAZIONE, ANCHE IN RELAZIONE ALLO 

SVILUPPO DEI PROGRAMMI NAZIONALI E 
REGIONALI DI PREVENZIONE PRIMARIA. (13) 

2 mezze 
giornate-8 

ore 

Interni 
ed 

estemi 

prevenzione 
laureati in scienze 

moLoric 
med-d 

Fisioteraptsu 
altro 

£ 1.000,00 

DIREZIONE SANITARIA 
GESTIONE E SVILUPPO 
PROGRAMMI INTERSETTORIALI 

CONDIVIDERE BUONE PRATICHE E SVILUPPO DI 
PROGETTI INTEGRATI NELLA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE 

INTEGRAZIONE INTEIUn̂ OFESSlONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 

apnle-
novcmbfe 

•medico chiruigo 
•vetennano 
•psicologo 

•assistente sanitario 
•dietista 

•educatore 
professionale 
•infenn-ere 

•ort-rL-styassrstenie 
di oftalmologia 
•tecnico odia 
prevenzione 

nelTambienle e nd 
luogt-i di lavoro 

••tecnico sanitario di 
radiologia medica 
•assistente sooale 

•ingegnere 

co.oo 

DIREZIONE SANITARIA IGIENE AUMENTI NUTRIZIONE RIUNIONI REFERENTI Q U A L I T À STRUTTURE DIPS CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI • PROCEDURE. (2) febbraio -
novembre C 0 . 0 0 

mailto:uo.foni@3ts-bn3iu-3.it
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PLANIFICAZIONEDELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 
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N. DIREZIONE ARTICOLAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

TITOLO 
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OBIETTIVI 
DOSSIER FORMATIVO s » 

o S I 
PROFILI 

PROFESS. 
INTERESSATI 

COSTO 
PREVISTO 

DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE PEST MANAGEMENT: DAL CONTROLLO AL SUPPORTO 
DELL'OSA 

SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI. NUTRIZIONE 
E/O PATOLOGIE CORRELATE. (23) 

secondo 
sernestre 

2020 

medici, tecnologo 
alimentale, tecnico 
della prevenzione, 
tecnico labcotono 

bicrnedico, tecndeoo 
alimentare 

£ 1.500,00 

50 DIREZIONE SANITARIA IGIENE AUMENTI NUTRIZIONE RIUNIONI DELL' UOC IAN PER AGGIORNAMENTO 
INTERNO CIP SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, IIUTRIZIONE 

E/O PATOOGIE CORRELATE. (23) 
febbraio 

2020/novem 
bre2020 

media .teo-la Odia 
prevenzione, 

tecnok-go alimentare, 
dietista 

c 100,00 

51 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE 

SPERIMENTAZIONE INTERAZIENDALE PER LA 
DEFINIZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI PER IL 
CONTROLLO MEDIANTE AUDIT NELLA RISTORAZIONE 
COLLETTIVA 

CTP SICUREZZA E IGIENE A1JMENTARL NUTRIZIONE 
E/O PATOLOGIE CORRELATE. (23) 

marzo/nove 
more 2020 

media, temld ddla 
prevenzione. to-nc*-gi 

alimentari 
£0,00 

DIREZIONE SANITARIA IGIENE AUMENTI NUTRIZIONE IL CONTROLLO UFFICIALE MEDIANTE AUDIT IN 
SICUREZZA AUMENTARE 

SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI. NUTRIZIONE 
IVO PATOLOGIE CORRELATE. (23) semestre 

2020 

med-a. leena ddla 
prevenzione, temolo]! 

aLmentan 
£ 1.800,00 

53 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE FORMAZIONE CONTINUA DEI MICOLOGI CIP SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI. NUTRIZIONE 
E/O PATOLOGIE CORRELATE. (23) 

aprile 2020/ 
nrrvcrnbre 

2020 

Interni 
ed 

esterni 

tecnico ddla 
prevenzione, 

IMdooo.tecnico.tecnìco 
laboratorio HOfntdiCO 

iiiK ologo 

£ 800,00 

DIREZIONE SANITARIA IGIENE AUMENTI NLITRIZIOHE 
COMITATI DI DIPARTIMENTO: INCONTRI DI 
AGGIORNAMENTO INTERNO CON DIRIGENTI E 
OPERATORI IN STAFF AFFERENTI 

INTEGRAZIONE INTI£IÌ>^OFESSIONA1E E 
MLIUIPROFI-5S.ONALE, Iirri-RISTTTVZIONALE. 

(8) 
11 = 33 

ore 

i j c n - ^ i o 

2020/riovem 
bre2O20 

medici .tecnici ddla 
r-evenz-one, 

ingegneri, biologi, 
asszstenb sanitan, 

dirigente professioni 
sanitarie, 

ammlnistratrvl 

£0,00 

SS DIREZIONE SANITARIA IGIENE f SANITÀ PUBBLICA CONDIVISIONE BUONE PRATICHE PER IL 
MIGUORAMENTO DEU'ATTTVTTA DI VIGILANZA CTP 

CONTENUTI TECNlCO-PROf ESSIONAU 
(CCWOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 
SPECIALLZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTTVTTÀ 

ULTPASPTrCIAUSnOUVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. 

(18) 

gennaio-
novembre 

2020 

media, tecnid ddla 
rxeve-z-one.arrjiitetto 

ed an-mnistratrn 
£0,00 

http://uafow9ats-oiiafua.it
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56 DIREZIONE SANITARIA IGIENE E S A N I T À PUBBLICA L ' A T T I V I T À DI VIGILANZA E CONTROLLO PRESSO 
FABBRICANTI DI PRODOTTI COSMETICI CTP 

CONTENUTI TTKJUO'-̂ 'ROFESSTONALI 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROf ESSIONE. DI CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA A T T M T À 

UlTRASPEOAUSTICA,IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. 

(18) 

ER 1 6 
primo 

semestre 
2020 

interni 30 mediò, tecnici ddla 
prevenzione, aichitetto co.oo 

S7 DIREZIONE SANITARIA IGIENE E S A N I T À PUBBLICA LE A T T I V I T À ' DEL DIPARTIMENTO A SEGUITO DELLA 
SEGNALAZIONE DI CASO DI LEGIONELLOSI CTP 

COrlTENUTl TTOICCI-PROFESSIONAU 
(CrjNOSOENZE E ODMPfTTENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTI1ASPECLALISTICA.IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. 

(18) 

ER 1 •» 

pomo 
semestre 

2020 
interni 120 medici, tecnici ddla 

prevenzione, £0,00 

58 DIREZIONE SANITARIA IMPIANTISTICA APPROFONDIMENTI TECNICI SULLA SICUREZZA 
NELL'USO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI IMPIANTI CTP 

CONTENUTI TTEaiCCtPRCiFESSIONAU 
(CWrtJSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE. DI CIASCUNA 
SPKIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPEOALISTICA,IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE 

(18) 

FSC 1 «Incontri 
10 Ore 

da aprile a 
r-overr.br e 

2020 
interni 15 

inoegnen - tecnio 
ddla prevenzione -

personale 
amministrativo della 

noe 

C0.00 

59 DIREZIONE SAN rTARIA IMPIANTISTICA ABILITAZIONE ALL'USO DI PLE SECONDO D.LEG.VO 
81/2008 

CTP 

CONTENUTI TEONICOPROFI£SSlC>NAU 
(CONOSC"ENZE E CC*IP£TENZE) SPECIFia DI 

CIASCUNA PROFESSIONE DI CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTIIASPEC1AL1STICA.IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE 

(18) 

ER 1 
102 

giorni -
n.4/12 ore 

secondo 
semestre estemi 7 inoegnen - tecnici 

ddla prevenzione £3.150,00 

60 DIREZIONE SANITARIA IMPIANTISTICA FORMAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE CON 
METODOLOGIA E- LEARNING CS 

ARGOMENTI DI CARATTERE GBfERALE SANITÀ 
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO 

AVANZATO E LINGUA INGLESE SOENTIFICA. 
NORMATIVA IN MATERIA SANITARIA: I 

PRINQPI ETIQ E OVILI DEL SSN E NORMATIVA 
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE 

PROFESSIONI SANITARIE, CON ACQUISIZIONE 
DI NOZIONI DI SISTEMA (17) 

ER 1 

lezioni di 
30rr»ntifj • 
toUlelS 

ore 

secondo 
semestre 

lezioni 
online in 

Wdeo-
conferen 

za 
integrat 
acori 

tutor in 
prescnz 

a 

14 da definire £3.000,00 

6 1 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE 
APPLICAZIONE DHS 14/06/2017: O P P O R T U N I T À PER 
UN CONTROLLO EFFICACE ED INTEGRATO DELLA 

| ACQUE DESTINATE AL CONSUMO UMANO 
CTP SCUREZZA E IGIENE ALIMENTARI. fWTRlZIOrrE 

E/O PATOLOGIE CORRELATE (23) ER 1 6 secondo 
semestre 

interri 
ed 

estemi 
30 tutti e t.000,00 

http://r-overr.br
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62 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE L'IDENTIFICAZIONE MICROSCOPICA DEI MICRO E 
MACRO FUNGHI D'INTERESSE SANITARIO CTP SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE 

E/O PATOLOGIE CCflAELATE. (23) ER i 1 pfìITO 
semestre 

interni 
ed 

esterni 
15 

tecnico di Laboratorio, 
tecnico ddla 

prevenzione, biologo, 
farmacista 

e i.ooo.oo 

03 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE INCONTRI DI LP CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 
DELLE CURE. (12) FSC ì 

20(10 
incontri di 

2 ore) 

dal 22/01 al 
16/12 Interni 15 tutte e o,oo 

64 DIREZIONE SANITARIA MEDICINA DELLO SPORT E LOTTA 
AL DOPING 

OTTIMIZZAZIONE DELLE STRATEGIE COMUNICATIVE 
ED ORGANIZZATIVE IN CASO DI ASSENZE NON 
PREVEDIBILI DEI COLLABORATORI 

CP ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 
DELLE CURE. (12) FSC i 10 ore apnle-

ottobre Interni 11 

medico dello sport, 
infermiere, 

amministralrvo, 
ortott-sta 

co.oo 

6S DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

INCONTRI DI UOC-PSAL CS 
PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ 
SANITARIE(S) 

FSC i 12 ore 
febbraio 

novembre 
2020 

Interni 65 

medici del lavoro, 
tecnici della 
prevenzione, 

infermieri, assistenti 
sanitari, criirruci 

e o,oo 

66 DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO INCONTRI DI UOS - PSAL CS 

PRINCIPI. PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 
GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ 

SANITARIE.̂ ) 
FSC 3 12 ore 

febbraio 
riovembre 

2020 
Interni 25 

medici del lavoro, 
tecnid della 
prevenzione, 

infermieri, assistenti 
sanitari, chimici 

€0,00 

67 DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

NORMATIVA DI CARATTERE GENERALE PER LA 
SICUREZZA DELLE MACCHINE CTP 

CONTENUTI TEO>HC04lRCraS10NALI 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 
SPEOAII/7A2T0NE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPEOALISTICA.IV1 INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDlOrlA DI GENERE. 

(18) 

ER 1 20 
primo 

semestre 
2019 

esterni 25 

med ci del lavoro, 
tecnici della 

prtvejVfcone. assister* 
sa ruta ri, corraci 

£ 1.500,00 

68 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

ANALISI DEI RISCHI DELLE MACCHINE PER 
COMPARTO CTP 

CONTENUTI TECNICOPROFESSIONALI 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 
SPEOALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIAL1STICA.IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. 

(18) 

ER 2 28 
secondo 
semestre 

2020 
esterni 2S 

medici del lavoro, 
tecnici della 

rxeverLùone,. 
assistenti sanitari, 

chiniìci 

C 4.200,00 

69 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

PROCEDURE E PROTOCOLLI OPERATIVI DEL SISTEMA 
Q U A L I T À AZIENDALE, PREVISTI N E L L ' A T T I V I T À DI 
VIGILANZA E PREVENZIONE 

CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1 8 
secondo 
semestre 

2020 
interni 50 

rnedici del lavoro, 
tecnici della 

prevenzione,, 
assistenti sanitari. 
iiVerrnicri, cruméo 

C 100,00 

70 DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

CONTENIMENTO D E L L ' A G G R E S S I V I T À DELL'UTENZA 
NELLE A T T I V I T À DI VIGILANZA CTP 

SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NET 
LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE 

CORR£lAir.RADIOIttOTEZIONÉ(27) 
ER 1 6ti secondo 

semestre esterni 60 

medici del lavoro, 
tecnici della 

preverizione,, 
assistenti sanitari e 
Infermieri, chimici 

C 1.000,00 

http://ixxtcwQts-bnjrtrj.it
http://ixxtcwQts-bnjrtrj.it
http://ixxtcwQts-bnjrtrj.it
http://clc.ivi.vj
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71 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

PREVENZIONE DELLO STRESS POST TRAUMATICO 
DEGLI OPERATORI PSAL IN CASO DI INFORTUNIO SUI 
LAVORO MOLTO GRAVE 0 MORTALE 

CTP 
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 

LUOGHI DI UVORO E PATOLOGIE 
CC«oUUmRAD10PRCrrEZIONE(27) 

ER 1 6h secondo 
semestre esterni 60 

medo dei lavoro, 
tecnici ddla 

prevenzione,, 
assistenti sanitari e 
infermieri, chimici 

e ì .ooo.oo 

71 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SIOJIIEZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

TECNICHE DI BONIFICA DEI MATERIALI CONTENENTI 
AMIANTO DELLE FIBRE ARTIFICIALI VETROSE E 
CERAMICHE, N O N C H É LA GESTIONE DEL RISCHIO 
DELL'OPERATORE DELLA VIGILANZA ALl'ESPOSLZION 

CTP 

CONTENUTI TECNICT>PROFESSIONALI 
(rXIWSCENZE E COMPETENZE) SFEC1IICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, 01 CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASP£OALISTICA,IVI INCLUSE LE 
MALATTIE RARE L LA MEDICINA DI GENI RE. 

(18) 

ER 1 8 
secondo 
semestre 

2020 
interni 50 

medici dd lavoi o. 
tecnici ddla 

prevenzione,, 
assistenti sanitari, 

chimici 

C 100,00 

73 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

RISCHIO CHIMICO E ri ANO MATERIALI : IL PIANO 
MIRATO DIPARTIMENTALE 

CTP 

CONTENUTI TKWCO-r*OFESSIONAU 
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE. DI CIASCUNA 
SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIAUSTTCA,IV1 INCLUSE LE 
MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE 

(18) 

ER 1 1 
marzo-

settembre 
2020 

interni 
ed 

esterni 
80 

tecnici ddla 
prevenzione, medici, 
chimici, infermieri, 
assistenti sanitari 

C 900,00 

74 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 
MALATTIE INFETTIVE 

MALATTIE INFETTIVE: LE PATOLOGIE EMERGENTI E IL 
COINVOLGIMENTO DELLA RETE TERRITORIALE CS 

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA 
DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL 

EV1DENCE BASCO PRACTTCE (EBM -EBN -EBP). 
(1) 

ER : 4oS 1* semestre 
2020 

interni 
ed 

esterni 
100 tutte le professioni 

sanila ne £ 1.000,00 

75 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 
MALATTIE INFETTIVE 

APPROFONDIMENTO E SVILUPPO DI TEMATICHE 
TECNICO-SCIENTIFICHE NEL CAMPO DELLE A T T I V I T À 
DI PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 
SECONDO LO STRUMENTO DEL SQA 

CS 

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA 
DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL 

EV1DENCE BASED PRACTTCE (EBM -EBN -HIP). 
(1) 

FSC : 6 anno 2020 interni 25 

medico, assistente 
sanitario, inferm*»e, 

biologi, tecnici di 
laboratono 

co.oo 

76 DIREZIONE SANITARIA 
PROGRAMMI DI SCREENING -
LECCO 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI 
OPERATORI DELLE UUOOSS SCREENING 
SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE GESTIONALE 
SCREENING MAMMOGRAFICO 

CIP 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI 
NOZIONI TTOIOWOFESSIONALI. (IO) 

ER 2 2 terzo 
quadrimestre estemi 15 

medico, assistente 
sanitano. Infermiere, 

amn*rustratrvo 
e 2.000,00 

77 DIREZIONE SANITARIA 
PROGRAMMI DI SCREENING -
MONZA BRIANZA 

RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI 
OPERATORI SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE 
GESTIONALE SCREENING IN USO COLONRETTO 

CTP 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PRCWOZ10NE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI 
NOZIONI TECNICO-PROFESSIONAU. (10) 

ER 2 2 terzo 
quadrimestre 

esterni 1S 

med<o, assistente 
sanitario, infermiere, 

educatore 
arriminisUativo 

€ 2 . 0 0 0 , 0 0 
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78 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDIGNA INTERCULTURALE 

'FARE RETE PER CREARE UNA C O M U N I T À DI SERVIZI 
DI CURA E ATTENZIONE ALLA SALUTE DEL BAMBINO" CS 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI 
NOZIONI DI SISTEMA (31) 

C 1 Sere une aprile 
inizio maggio 

interni 
ed 

esterni 
200 

pediatri di libera 
scelta, operatori 

sanitari ( educatori 
professionali, 

1 infermieri, ostetriche), 
educatori del servizi di 
prima infanzia, servizi 

educativi e culturali dei 
comuni, assistenti 

sociali 

12.500,00 

79 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDICINA IINTERCULTURALE 

SUPERVISIONE EQUIPE TERRITORIALI PROGETTO 
FAMI CP 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI 
OJNICO-ASSISTENZIAU DIAGNOSTICI e 
RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -

PROFILI DI CURA. (3) 

ER 2 20 ore anno esterni 

10 
operatori 
di profilo 

rntsto 
Equipe 

territoriale 
Lecco • 

10 
operatori 
di profilo 

misto 
Equ-pe 

temtoriale 
Monza-

Virnercate 

psicologi, educatori, 
medico, assistente 

sociale, tecnici delta 
riabilitazione 
psichiatrica 

C 3.800,00 

80 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDIGNA INTERCULTURALE 

ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA PER RICHIEDENTI 
ASILO: DISTURBO POST-TRAUMATICO DA STRESS CP 

MULnCULTURAUTA' E CULTURA DELL' 
ACCOGLIENZA NEIL ATTIVITÀ SANITARIA, 
MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI 

MIGRANTI(IS) 

ER 2 5 ore settembre-
ottobre 

interni 
ed 

estemi 

40 di cui 
20mmge 

20pdf 
mmgepls C 1.200,00 

81 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDICINA INTERCULTURALE 

PEERSUPPORT CP 

MULTICULTURALITÀ' E CULTURA DELL' 
ACCOGLIENZA NELL ATTP/TTÀ SANITARIA, 
MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI 

MIGRANTTOS) 

ER 2 12 ORE 
maggio-

novembre 
2020 

interni 
ed 

esletr.i 
30 nchedenti protezione 

irUemazxxvale C 1.950,00 

82 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDICINA INTERCULTURALE 

LA DIAGNOSI PRECOCE DI DISAGIO PSICHICO NEL 
POST TRAUMA IN SOGGETTI RICHIEDENTI ASILO (II 
ANNO) 

CP 

MULTICULTURALITÀ' E CULTURA DELL' 
ACCOGLIENZA NELL ATTIVITÀ SANITARIA. 
MEDIGNA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI 

MIGRANTTOS) 

ER 2 Sor» maggio estemi 
30 per 

edizione -
60 

educatori, media 
infeririìeri, psicologi, 
ostetriche, assistenti 
sociali e tecnici della 

n.ilJ.l.i/iorie 
psichiatrica 

«4.500,00 
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DIREZIONI: SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDICINA INTERCULTURALE 

SVILUPPARE UN MODELLO DI INTERVENTO EFFICACE 
SUI TEMI DELLA A F F E T T I V I T À E S E S S U A L I T À NELLE 
SCUOLE 

CP 
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 
(8) 

febbraio 
2020 -

novembre 
2020 

educatori 
professionali, 

assistenti sociali, 
psicologi, medici, 

ostetrtene. docenti, 
insegnanti, infermieri 

£0,00 

DIREZIOI.F. SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDIGNA INTERCULTURALE 

ACCORDO PER INTERVENTI RIVOLTI ALLA 
POPOLAZIONE GIOVANILE TRA LA PREFETTURA DI 
MONZA, ATS BRIANZA, ASST DI MONZA E ASST DI 
VIMERCATE 

CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) 
marzo 2020/ 

vernine 

assistenti sociali asst 
morua/vimercate 

coinvotu ndl'acccrdo. 
operaton prefettura di 

monta 

£ 1.000,00 

DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISaiIO COMPORTAMENTALI E 
MEDIGNA INTERCULTURALE 

FORMAZIONE FAMILY SKILLS: UN MODELLO PER LO 
SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI VITA DELLA 
FAMIGLIA 

CP 
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 
(8) 

gennaio 
2020/maggio 

2020 

intemi 
ed 

esterni 

operaton sanitari e 
scoo sanitarie di ats e 

asst 
operatori dd terzo 

seriore, operatori od 
privato accreditato, 

operatori ddie 
associazioni che si 

occupano di famiglie, 
operatori degli enu 

locali, rappresentanti 
dd comrLati genitori, 

coordinatori degli asili 
nido 

CO .00 

DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDIGNA INTERCULTURALE 

LEGGO PER TE CS 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE OIAGNOST1CA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI 
NOZIONI DI SISTEMA (31) 

ottobre 
2020/novem 

tue 2020 

operatori sanitari e 
sodo sanitari -
insegnanti ed 

educatori ddla scuola 
oeTinfanzia indrviduati 
dalla rete di scuole die 

promuovono salute 

£3.660,00 

DIREZIONE SANITARIA 
PROMOZIONE E MONITORAGGIO 
OFFERTA VACQNALE 

L ' A T T I V I T À DELLA GOVERNANCE VACCINALE: 
APPROFONDIMENTO, SVILUPPO E CONDIV1SIONE 
ARGOMENTI TECNICO-SCIENTIFICI SPECIFICI 

CS 

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA 
DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL 

EVIDENCE BASEO PRACTICE (EBM -EBN -EBP). 
(1) 

18 ore anno 2020 dirigente medico ; 
assistente salutano co.oo 

DIREZIONE SANITARIA PROMOZIONE E MONITORAGGIO 
OFFERTA VACQNALE I L L A V O R O D I E Q U I P E 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MLTLTIiiROFESSIONAlf. INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
secondo 
semestre tutte le professoni €3.800,00 

mailto:uo-toni@ats-bnaniJ.il
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89 DIREZIONE SANITARIA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 
PREVENZIONE FATTORI DI 
RISCHIO COMPORTAMENTALI E 
MEDICINA INTERCULTURALE 

P E C U L I A R I T À ETNICHE DEL DISAGIO PSICHICO DEI 
COMPORTAMENTI DI ABUSO E DEL SOGGETTO 
TRAUMATIZZATO NEI RICHIEDENTI ASILO ( I I ANNO) 

CP 

MULTICULTURALITÀ' E CULTURA DELL' 
ACCOGLIENZA NELL ATTP/TTÀ SANITARIA. 
MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONI 

MIGRANTl(lS) 

ER 1 12ore marzo-apnle estemi 25 med<l specialisti, 
psicologi, educatoci C 4.500,00 

90 DIREZIONE SANITARIA SALUTE E AMBIENTE 

"URBAN HEALTH: BUONE PRATICHE PER LA 
VALUTAZIONE DI IMPATTO SULLA SALUTE DEGLI 
INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E 
RIGENERAZIONE URBANA E AMBIENTALE" 

CTP 
SICUREZZA E IGIENE AMBIENTALI (ARIA, 

ACQUA E SUOLO) EVO PATOLOGIE CORRELATE. 
Ili) 

ER 1 4 aprUe-
octobre 

intemi 
ed 

esterni 
200 

tecnici della 
prevenzione, 

Lngegoeri, geometri, 
architetti, educatori 

professionali assistenti 
sanitari, medid 

C 1.000,00 

91 DIREZIONE SANITARIA 
ASSISTENZA PROTESICA E 
ACCESSO DEL CITTADINO AL 
SISTEMA 

LA PRESCRIZIONE DI AUSILI DA PARTE DEL MMG, 
ANCHE CON L'AUSILIO DEGLI APPLICATIVI 
INFORMATICI 

CS 
PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ 
SANITAR1E.(S) 

ER 2 4 

primo 
semestre 

2020 (entro 
31 marzo) 

intemi 
ed 

esterni 
160 

medici di medicina 
generale, infermieri di 

studio delle forme 
associative delia 

medicina generale 

e 100,00 

92 DIREZIONE SANITARIA 
A T T I V I T À AMMINISTRATIVE E DI 
CONTROLLO SULLE FARMACIE 

M O D A L I T À INNOVATIVE DELLA VIGILANZA SULLE 
FARMACIE CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1 4 ore entro giugno 

2020 

interni 
ed 

estemi 
100 

farmacisti als 
lombarda e ordine 

professionale 
e o,oo 

93 DIREZIONE SANITARIA 
CONTRATTUALISTICA, 
AMMINISTRAZIONE E C0NTR0LLC 

PROSPETTIVE DI SVILUPPO DELLE CURE PRIMARIE. 
ASPETTI AMMINISTRATIVI ED ORGANIZZATIVI CS 

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 
GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ 

SAN1TARIE.(S) 
ER 1 4 

primo 
semestre 

2020 

interni 
ed 

esterni 
50 

personale 
arnministrativo 

(dirigenza e comparto) 
coinvolto nella 

arjpucazione del c 
cor venzoa con 1 

medid. 

C 500,00 

94 DIREZIONE SANITARIA 
CONTRATTUALISTICA, 
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLC 

ASPETTI FISCALI DEI COMPENSI DEI MEDICI 
CONVENZIONATI 

CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1 4 
secondo 
semestre 

2020 
estemi 50 

personale 
arnministrauvo 

(dirigenza e comparto) 
coinvolto nella 
gestione delle 
convenzioni 

e 1.000,00 

95 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

LA RETE NAZIONALE DI FARMACOVIGILANZA CTP 
FARMACOEP1DEM10LOGIA, 

FARMACOECONOMIA, FARMACOVIGILANZA.(25) 
ER 1 1 entro 

novembre 

intemi 
ed 

estemi 
120 

farmacista, medico 
chirurgo, biologo, 

amrrBrtistrativi 
e o,oo 

96 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

AGGIO RN AH ENTI DI FARMACOVIGILANZA IN 
REGIONE LOMBARDIA CTP FAAMACOEPIOEWOLOGIA. 

FARHACOCCONOM1A. FARMACOVIGILANZA.(25) ER : 4 seconoo 
semestre 

intemi 
ed 

estemi 
100 

farmacista; medico 
chirurgo; biologo; 

amministrativo; altro 
secondo necessita' 

C 0..co 

http://uo.fonjpjts-tiri3nu.it
http://uo.fonjpjts-tiri3nu.it
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97 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

FARMACOVIGILANZA 2.0 CTP 
FARMACOEPIDEMIOLOG1A. 

FARMACOECONOMIA, FAAMA03VIGILAN2A.(25) C 1 1 
seconoo 
semestre 

intemi 
ed 

estemi 
250 

medico chirurgo, 
farmacista, biologo, 
arrmntstratJvo, altre 
professioni sanitarie 

C 10.000,00 

98 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

FARMACI BIOSIMILARI: PROMOZIONE ED 
APPROPRIATE 7/A D'USO CTP 

FARMACOEPICVcMIOLOGIA, 
FARMACOECONOMIA. FARMACOVIGIlAN2A.(25) ER 2 •1 

entro 
};/ii,<2c:o 

interni 
ed 

estemi 
160 

medico Chirurgo, 
faiTiuasta, altre 

professioni sanitarie 
C 800,00 

99 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

PRESCRIZIONE DEI PIANI TERAPEUTICI ON-UNE CP 

APPRCOTUATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

ER 2 4 entro 3° 
trimestre 

interni 
ed 

estemi 
100 

medico chirurgo, 
farmacista, 

arivnnistjabvo, altre 
figure professionali 
secondo necessita' 

co.oo 

100 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

PREVENZIONE DEL RISCHIO DI INTERAZIONI 
FARMACOLOGICHE IN POUTERAPIA CS 

LA SICUREZZA DEL PAZIENTE RISX 
MANAGEMENT E RESPONSABILITÀ' 

PROFESSIONALE.(6) 
ER 2 4 entro 3* 

trimestre 

intemi 
ed 

estemi 
160 

medco chirurgo, 
farmacista, 

amrninistratrvo, altre 
figure professionali 
secondo necessita' 

C 1.000,00 

101 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

BRAINSTORMING DI FARMACOVIGILANZA CTP FARMAĈ EPIDEMIOLOGIA, 
FARMACOECONOMIA. FARMAC0VIGIIANZA.(25) ER 1 60 anno 2020 

interni 
ed 

estemi 
8 

farmacista, medico 
chirurgo, 

amrrunistrativo, altra 
figura sanitaria e non 

co.oo 

102 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

FARMACOVIGILANZA: COME, QUANDO, P E R C H É CTP 
FARMACOEPIDEMIOLOG1A, 

FARMACOECONOMIA, FARMACOVIGILANZA.(25) ER 1 80 1° semestre intemi 80 
medico chirurgo, 

farmacista, infermiere, 
altre professioni 

C0.00 

103 DIREZIONE SANITARIA MONITORAGGIO CURE PRIMARIE 
ANCORA APPROPRIATEZZA? S Ì , NELLA SPECIALISTIO 
E NELLA FARMACEUTICA 

CP 

APPROPR1ATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE , 
SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4| 

ER 2 4 
secondo 
semestre 

2020 
intemi 200 

rnmg, fa-Ttiaosti, 
infermieri delle forme 

associate della 
mediana generale 

C 100,00 

104 DIREZIONE SANITARIA 
PROGRAMMAZIONE E 
P R O G E T T U A L I T À CURE PRIMARIE 

DIGITALIZZAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE DELLA 
NORMATIVA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI 
PERSONALI 

CP 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI 
CUNICO-ASSISTENZIAU DIAGNOSTICI e 
RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA -

PROFILI DI CURA. (3) 

ER ) 4 
pnmo 

semestre 
2020 

interni 80 per 
edizione rnmgepls co.oo 

105 DIREZIONE SANITARIA SVILUPPO SOCIALE BLSD E BLSD PEDIATRICO PER OPERATORI SANITARI CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI • PROCEDURE. (2) ER 1 8 
seconoo 
semestre 

2020 
esterni 120 rnmg, pbmea « 3.000,00 
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106 DIREZIONE SANITARIA 
GESTIONE SANITARIA DELLE 
CONVENZIONI 

IL RUOLO DEL PROFESSIONISTA DELLE CURE 
PRIMARIE NELL'OFFERTA VACCINALE: PROSPETTIVE CP 

APPROPR1ATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

C 2 i 
secondo 
semestre 

2020 

interni 
ed 

estemi 
300 medid C 1.000,00 

107 DIREZIONE SANITARIA DISTRETTUALE MONZA 

REVISIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI SU TEMATICHE! 
MICROBIOLOGICHE, ANTTMICROBICO RESISTENZA, 
TOSSICOLOGICHE, TRATTI DAL JOURNAL OF FOOD 
PROTECTION 

CIP 
SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE 

EVO PATOLOGIE CORRELATE. (23) FSC 2 12 ore marzo-
ottobre 

intemi 30 veterinari, tecnici 
della prevenzione e 0,00 

108 DIREZIONE SANITARIA DISTRETTUALE MONZA IL CASO DEL MESE CTP SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE 
E/O PATOLOGIE CORRELATE. (23) FSC 2 12 ore 

ra-zo-
oBobre r:er-L 25 veterinari, tecmd deità 

prevenzione co.oo 

109 DIREZIONE SANITARIA 
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E 
DELLE PRODUZIONI 
ZOOTECNICHE 

INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SULLA S A N I T À 
ANIMALE E RELATIVE PRODUZIONI CTP 

SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI 
STABULARI. SANITÀ' VEGETA1£.(24) FSC 1 18 ore 20/02/20 a 

20/11/20 
intemi 20 veterinari e tecnid 

della prevenzione € 0 , 0 0 

110 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 
A T T I V I T À ASSISTITA CON GLI ANIMALI NELLA 

SCUOLA PRIMARIA CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE (2) FSC 1 6 x 4 ore primo 
semestre 

interni 
ed 

.esterni , 
20 

medici veterinari, 
tecnid della 
Exevenzìone 

C 2.000,00 

111 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 
A T T I V I T À " DI PREVENZIONE E CONTROLLO DEGLI 
ANIMALI D'AFFEZIONE, ANALISI DI CASI PRATICI E 
AUDIT IN CAMPO 

CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

FSC 1 6 Incontri 
di 4 « e 

da marzo a 
novembre intemi 15 

medid veterinari e 
tecrnd delta 
prevenzione 

co.oo 

112 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

GLI ANIMALI NELLA S O C I E T À CONTEMPORANEA: 
RUOLO SOCIALE, MEDIAZIONE RELAZIONALE, 
TERAPIA.. E POSSIBILI DISTORSIONI FUNZIONALI 
(RUOLO SOSTITUTIVO, ANIMAL HOLDERS ..) 

CS 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE DI 
NOZIONI DI SISTEMA (31) 

ER : 1 
pruno 

semestre 

interni 
ed 

estemi 
100 

rnedo veterinari, 
mmrj, pts. lecno ddla 

prevenzione, 
infermieri, psicologi, 

educatori 

C 1.500.00 

113 DIREZIONE SANITARIA S A N I T À ANIMALE OTTIMIZZAZIONE DEI CONTROLLI UFFICIALI CTP SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI 
STABULARI. SANITÀ' VEGETALE.(24) FSC 1 5 x 4 ore rnaggio-

ouobre interni 10 veterinari C0.00 

114 DIREZIONE SANITARIA SANITÀ ANIMALE 
ANAGRAFE APISTICA, COMPITI DEL SERVIZIO 
VETERINARIO, A T T I V I T À DI CONTROLLO, 
INNOVAZIONI E C R I T I C I T À 

CTP 
SANTTÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GII 

STABULARI. SANITÀ' VEGETALE-(24) FSC : 
2 mezze 
9 9 - 8 

ore 

secondo 
semestre 

2020 

interni 
ed 

estemi 
SO 

media veterinari, 
tecnid della 
prevenzione, 

amministrativi, tecnid 
defle associazioni 

apistiche 

e 400,00 

115 DIREZIONE SANITARIA SANITÀ ANIMALE 
ANAGRAFE EQUINA, COMPITI DEL SERVIZIO 
VETERINARIO, A T T I V I T À DI CONTROLLO, 
INNOVAZIONI E C R I T I C I T À 

CTP 
SANITÀ VETERINARIA. ATTIVITÀ' PRESSO GLI 

STABULARI. SANITÀ' VEGETALE.(24) ER 1 3x40re 
primo 

semestre 
interni 50 

media veterinari, 
tecnid della 
prevenzione, 

personale 
amministiativo + 
operatori estemi 

C0.00 

http://uo.roniQts-on3na.tr
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116 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE 
ATS BRIANZA LIBERA DA CONTENZIONE: IL 
PERCORSO CONTINUA 

CS ETICA. BIOETICA E DTiONTOLOGIA(16) C i i g g 
4 dicembre 

2020 

interni 
ed 

estemi 
200 

medio, inferrruer», 
psicologi, assistenti 
sociali, educatori, 

animatori tecnici della 
riabilitazione, asa, oss, 

amministrativi 

C 4.000,00 

117 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

F R A G I L I T À E C R O N I C I T À 

FORNIRE TRAMITE A T T I V I T À DI HOME VISITI N G 
SUPPORTO PSICO-SOCIALE ALLE DONNE CON 
DEPRESSIONE PERINATALE-SUPERVISIONE 
ATTUAZIONE A T T I V I T À ' 

CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI. ANZIANI. 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA. SALUTE MENTALE). NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI. SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASS1STENZIALI.(22) 

ER 2 8 ore 

dal 
J7A11/2020 

al 
06/04/2020 

esterni 

n. 37 per 
edizione 

(n.2 
Edizioni 

complessi 
ve per n. 

74 

desti natan 
finali) 

infermiere - infermiere 
pediatrico - educatore 

-ostetriche-
assistenti sanitarie -
psicologi - assistenti 

sodali 

CO.OO 

118 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

F R A G I L I T À E C R O N I C I T À 
LE FAMIGLIE E I CORSI DI VITA IN ITALIA. PERCORSO 
FORMATIVO PER RIDEFINIRE LE R E S P O N S A B I L I T À E 
LE P O T E N Z I A L I T À FAMILIARI 

CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI. 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA. SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ", TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SODO-SANITARI E SOOO-
ASSLSTEN21ALI.(22) 

ER 3 24 ore gennaio/Tebb 
ralo2020 

esterni 75 

assistenti sociali, 
psicologi, educatori 

professionali, 
pedagogista 

€7300,00 

119 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

F R A G I L I T À E C R O N I C I T À INSIEME CONTRO LO STIGMA CP 
ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12) ER 1 1 2* semestre 
2020 esterni 80 

medid, psicologi, 
assistenti sodali, 
educatori, altro 

C 1.500,00 

120 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

FRAGILITÀ E C R O N I C I T À 
PERCORSI DI MIGLIORAMENTO INTERNO ALLA UOC 
F R A G I L I T À E C R O N I C I T À - PROSECUZIONE 

CTP 

FRAGILITÀ-E CRONICITÀ' (MINORI. ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI. ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASS1STENZIAU.(22) 

FSC 1 12 « e 
marzo-

novembre 
2020 

interni 6 
psicologo - medico -

educatore - assistente 
sociale 

€0,00 

121 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

F R A G I L I T À E CRONICITÀ 
AFFRONTARE LA V U L N E R A B I L I T À ATTRAVERSO LA 
PROMOZIONE DI RESILIENZA: LO SVILUPPO DI UN 
MODELLO DI LAVORO INTEGRATO TRA SERVIZI 

CTP 

FRAGILITÀ'E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA. SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGÙ ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOCIO-SANITARI E SOC10-
ASS1STEN21AU.(22) 

IR 1 35 ore marzo -
giugno 2020 esterni 25 per 

edizione 

psicologi - educatori -
assistenti sodali -

CrStetJiche - infeimere 
i n t e r n a e pediatrico 

C 7300,00 

122 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

F R A G I L I T À E C R O N I C I T À 
FATTORI DI RISCHIO E FATTORI PROTETTIVI NELLA 
VALUTAZIONE PSICO - SOCIALE DEI MINORI E DELLE 
FAMIGLIE 

CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI. 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ'. TUTELA DEGÙ ASPETTI 

ASSISTENZIAU, SODO-SANITARI E SOOO-
ASSISTENZIAU.(22) 

ER 3 
4 CO-ri 

(per 
edizione) 

settembre-
novembre 

2020 
estemi 25 per 

edizione 

psicologo - assistente 
sodale - educatore -

ostetriche - inf errTéere 
irifermiere pediatrico -

assistente sanitario 

C 15.000,00 

http://uo.forvQa-Onanrj.it
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123 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA FRAGILITÀ E CRONICITÀ 

FORNIRE TRAMITE A T T I V I T À DI HOME VISITING 
SUPPORTO PSICO-SOCIALE ALLE DONNE CON 
DEPRESSIONE PERINATALE - SUPERVISIONE 
ATTUAZIONE A T T I V I T À ' - PROSEGUO SECONDO 
SEMESTRE 2020 

CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SODO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTENZIAU.(22) 

ER 2 

2 mezze 
giornale 

per 
edizione 

seti -
novembre 

2020 
esterni 37per 

edizione 

psicologi - assistenti 
sodali - infermiere • 

infermiere pediatrico -
ostetrica - assistenti 
sanitarie - educatori 

€3.500,00 

124 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA F R A G I L I T À E C R O N I C I T À LA VALUTAZIONE ICF DELLA DISABILITA CP 
INTEGRAZIONE INTETLPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 
(8) 

ER 1 Sgg. 
secondo 
semestre 

2020 
estemi 40 

medici, psicologi, 
terapisti riab.l.ta.ione, 

altro 
€3300,00 

12S DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCESSO AI SERVIZI E 
C O N T I N U I T À ASSISTENZIALE ATS UBERA DA CONTENZIONE CP 

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI 
CLINICO-ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI e 
RIABILITATIVI. PROFILI DI ASSISTENZA -

PROFILI DI CURA. (3) 

FSC 6-8 
4 incontri 
da3ora 
ciascuno 

marzo-
novembre interni 

30-50 
ogni 

edizione 

medid.infernueri, 
psicologi, tecnici ddla 
riabilitazione, asa/oss, 
educativi/animatori, 

amministrativi 

€0,00 

126 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCESSO AI SERVIZI E 
C O N T I N U I T À ASSISTENZIALE 

IL CASE MANAGEMENT NELLA C O N T I N U I T À 
ASSISTENZIALE E NEI PERCORSI DI CURA CP 

MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE 
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) 
ER 4 24 marzo -

ottobre 2020 esterni 120 

sanitario, sociale di : 
ats, asst, 

oorrwiil.erogatori adi, 
cure intermedie, ecc 

C 2400,00 

127 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

SISTEMA GESTIONE Q U A L I T À ' ALL'INTERNO DEL 
DIPARTIMENTO PIPSS CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) FSC 1 12 ore marzo-

giugno 2020 interni 8 

assistenti sociali, 
educatori, infermieri, 

anvninistrauvi, 
dirigenti 

€0,00 

128 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTI 
PROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE CP 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
ER 1 1 2° semestre esterni 100 

assistenti sociali, 
medici, psicologi, 

educatori 
professionali, 

personale sedastico, 
assistenti alla 

cormnicazrone, 
ufologi, 

operatori/volontari 
degli enti di categoria 

€2.500,00 

129 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

RACCORDO DELLA RETE 
TERRITORIALE DEI SERVIZI 

IL DISTURBO DA GIOCO D'AZZARDO IN ATS BRIANZA 
APPROFONDIMENTO E NUOVI MODELLI DI PRESA IN 
CARICO 

CTP 

FRAGILITÀ' E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOOO-SANITARI E SOOO-
ASSISTENZIAU.(22) 

FSC 1 15 
secondo 
semestre 

2020 

intemi 
ed 

estemi 
50 

medid, psicologi, 
assistenti sociali, 

educatori, infermieri 
C 1300,00 

mailto:uo.fow@3ts-ananu.lt
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130 
DIREZIONE 

SOaOSANlTARIA 
RACCORDO DELLA RETE 
TERRITORIALE DEI SERVIZI 

AGGANCIO PRECOCE E RIDUZIONE DEL DANNO: 
L'ESPERIENZA DEL PROGETTO GROANE DI ATS 
BRIANZA 

CTP 

FRAGILITÀ'E CRONICITÀ' (MINORI, ANZIANI, 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGLI ASPETTI 

ASSISTENZIALI, SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTEN2IAU.(22) 

ER i 1 
secondo 
semestre 

2020 

intemi 
ed 

esterni 
100 

medio, psicologi, 
assistenti sooati anche 
degli udp, educatori, 

operaton terzo 
settore, volontari 

C 1.000,00 

131 
DIREZIONE 

SOCIOSAN TTARIA 
RACCORDO DELLA RETE 
TERRITORIALE DEI SERVIZI DOPO DI NOI : PROGETTARE IN MODO INTEGRATO CP 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
FSC i 12 primo 

semestre intemi 30 

assistenti sociali, 
medio, psicologi, 

educatori 
professionali, 

irifermiere, 
feuoteraptsta, 

assistente sanitario 

£ 0 . 0 0 

132 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA MODELLI DI PRESA IN CARICO CAREGWER E DEMENZA: VALUTAZIONE DEI BISOGNI 
E Q U A L I T À DI VITA DI CHI CURA CTP 

FRAGILITÀ'E CRONICITÀ' (MINORI. ANZIANI. 
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E 

LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE 
POVERTÀ', TUTELA DEGÙ ASPETTI 

ASSISTENZ1AU. SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTENZIAU.(22) 

ER 1 0 2 
5 <ve per 
edizione 

secondo 
semestre esterni 100 per 

edizione 

professioni sanitarie, 
assistenti sociali, 

caregivtr 
C 2.000,00 

133 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA C O N T I N U I T À ASSISTENZIALE LA TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE 0 FRAGILI NEI 
DIVERSI SETTING ASSISTENZIALI CP ASPETTI RELAZIONAU E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12) ER Corso 16 marzo -
ottobre 2020 

Interni 
ed 

estemi 
123 sanitario, sociale di : 

ats, asst, mrng, pts C 2.400,00 

134 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

COORDINAMENTO DELLE RETI 
INTEGRATE DI AREA 
SOCIOSANITARIA 

STRATEGIE ORGANIZZATIVE PER IL TERRITORIO: 
DEFINIZIONE DI UN NUCLEO OPERATIVO 
PSICOSOCIALE PER LE EMERGENZE IN ATS DELLA 
BRIANZA 

CS 

TEMATICHE SPECIAU Da SSN E/O SSR A 
CARATTERE URGENTE E/O STRAORDINARIO 

INDIVIDUATE DALLA rXMMlSSIONE NAZIONALE 
ECM E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME 
PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE 

SANITARIE CON ACQUISIZIONE DI NOZIONI OI 
SISTEMA (33) 

ER 1 
lgg intera 
+ 4 mezze 

OD 

secondo 
semestre 

interni 
ed 

esterni 
25/30 psicologi £ 4 3 0 0 , 0 0 

135 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

COORDINBAMENTO DELLE RETI 
INTEGRATE DI AREA 
SOCIOSANITARIA 

COMITATO DI DIPARTIMENTO PIPSS: INCONTRI DI 
AGGIORNAMENTO INTERNO CP 

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 

(8) 
FSC I Sx2ore 

marzo-
novembre 

2020 
interni psicologi medio CO.OO 

136 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E SOCIALI 

DALLA ACQUISIZIONE DEL FLUSSO SOSIA ALLA SUA 
RITI ADORAZIONE: UNA O P P O R T U N I T À PER LA 
VIGILANZA SOCIOSANITARIA 

CS LINEE GUIDA-reOTOCOLU-PROCEDURE (2) ER 1 anno 
interni 

ed 
esterni 

20 

medici, infermieri, 
educatori, assistenti 

sodali, psicologi, 
arrmiirsUatrvi 

C 2.000,00 

137 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E SOCIALI 

SVILUPPO DI INDICATORI DI RISCHIO IN AREA 
SOCIO SANITARIA CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI DI VALUTAZIONE. VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

ER 1 2GG. 1 SEMESTRE 
Interni 

ed 
esterni 

50 tutti e 2.000,00 

http://vo.fonjQts-brunra.lt
http://vo.fonjQts-brunra.lt
http://vo.fonjQts-brunra.lt
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PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 
• M I l N e i l 

ATS E 
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di Controllo e degli Affari Generali e Legali 

Sviluppo Risorse Umane 
Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Monza: Td. 039/2384289 - 4288 
lecco: Td. 0341/482517 - 2250 

Email: uaroniQts-bnani3.it 
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COSTO 
PREVISTO 

1 3 8 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E SOCIALI 

ATS BRIANZA UBERA DA CONTENZIONE: FORMARE I 
FORMATORI DELLE RSA ARRUOLATE PER L'ANNO 2 0 2 1 CS 

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA 
DEI PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL 

L BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). 
(i> 

ER 2 8 o r marzo 2020 
Interni 

ed 
esterni 

100 per 2 

medici. Infermieri, 
psicologi, asa/oss, 

ed ucaton/anima lon, 
assistenti sociali, 

terapisti ddla 
nbilitazione, 

amministrativi 

( 2 . 0 0 0 , 0 0 

1 3 9 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E SOCIAL! 

LA VIGILANZA DELLE UDO SOCIALI: MODELLI A 
CONFRONTO 

CP 
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. 
(8) 

ER 1 12 
marzo -
giugno 

interni 
ed 

esterni 
20 

educatori, assistenti 
sooaii, psicologo. 

Infermiere, 
amministrativi 

C 1300,00 

140 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE 
SANITARIE 

ACCREDITAMENTO, CONTROLLO E VIGILANZA 
STRUTTURE SANITARIE: AL PASSO CON I TEMPI 

CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI D I VALUTAZIONE. VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. LIVELLI ESSENZIALI D I ASSISTENZA 
(LIAX4) 

FSC 1 40 ore 
1 0 incontri 

nel corso dd 
2020 

interni 12 

rnedco. asisstente 
sanitario, infermiere, 

a mministra rivo, 
tecnico 

co. co 

1 4 1 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE 
SANITARIE 

VALUTAZIONE DEI TITOU DEL PERSONALE OPERANTE 
NELLE STRUTTURE ACCREDITATE CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA LIVELLI ESSENZIALI D I ASSISTENZA 
(LEAX4) 

ER 1 1 
primo 

semestre 
2020 

estemi 30 

meda), assistente 
sanitario, 

amministrativo, 
psicologo, assistente 

sociale, tecnico, 
irifermiere 

C 1.000,00 

1 4 2 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE 
SANITARIE 

SOFTWARE GESTIONALE QUANI: SCHEDE DI 
DIMISSIONE OSPEDAUERA E PRESTAZIONI 
AMBULAI OR IAU 

CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI D I VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
ri FAV4I 

FSC 1 6 
da febbraio a 

novembre 
2020 

estemi 8 

medico, assistente 
sanitario. Infermiere, 

tecnico, 
amministrativo 

co.oo 

1 4 3 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE 
SANITARIE 

IL SISTEMA DEL PORTALE DI GOVERNO REGIONALE: 
LETTURA E ANALISI DEI DATI CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI D I VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI D I ASSISTENZA 
(LEAX4) 

ER 1 1 
secondo 
semestre 

2O20 
esterni 20 

medico, assistente 
sanitario, infermiere, 

amministrativo, 
analista, tecnico 

C 500,00 

1 4 4 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
EPIDEMIOLOGIA 

MIGUORAMENTO DELLA COMPETENZA DEL 
PERSONALE NELL'ITTI LIZZO DELLE FONTI 
INFORMATIVE PER LE F I N A L I T À ISTITUZIONAU NEL 
RISPETTO DELLA NORMATIVA 

CTP 

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E 
PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA-

TOSSICOLOGIA CON ACQUISIZIONE D I 
NOZIONI TTSMCO-PROFESSIONAU. (10) 

FSC 1 5 
maggio-

novembre 
2020 

interni 1 1 

infermiere, assistente 
sanitario, medico, 

analista, 
amministra Uvo 

C 0,00 

145 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

NEGOZIAZIONE E GOVERNO 
DELLE PRESTAZIONI 

LA REPORTISTICA DI MONITORAGGIO CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI D I VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

FSC 1 

20 ore 
(cinque 
mezze 

giornate di 
4 ore) 

marzo-
novembre 

2020 
interni 20 

medico, 
anvjiintsrjauvo, 

dirigente 
amminisoatM) 

co.oo 

1 4 6 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
NEGOZIAZIONE E GOVERNO 
DELLE PRESTAZIONI 

G U STRUMENTI PER IL CONTROLLO 
AMMINISTRATIVO DEI FLUSSI SANITARI CP 

APF*OPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE, 
SISTEMI D I VALUTAZIONE, VERIFICA E 
MIGUORAMENTO DELL EFFICIENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

FSC 1 

1 2 ore (tre 
mezze 

giornate di 
4 ore 

ciascuna) 

rn.li/o 
novembre 

2020 
interni 7 

medico, 
amministrativo co.oo 

http://uaroniQts-bnani3.it
http://uaroniQts-bnani3.it
http://rn.li/o


Sittumo Socio Sanitario 

Regione 
J T t J Lombardia 

ATS Brianza 

Dipartimento Amministrativo, 
di Controllo e degli Affari Generali e Legali 

Sviluppo Risorse Umane 
Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Monza: Td. 039/7381289 - 4288 
Lecco: Td. 0341/482S17 - 2250 

E-flìSil. uoJonQts-bri3iu3.it 

MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 
i l o 

Sittumo Socio Sanitario 

Regione 
J T t J Lombardia 

ATS Brianza 

Dipartimento Amministrativo, 
di Controllo e degli Affari Generali e Legali 

Sviluppo Risorse Umane 
Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Monza: Td. 039/7381289 - 4288 
Lecco: Td. 0341/482S17 - 2250 

E-flìSil. uoJonQts-bri3iu3.it 
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PROFESS. 
INTERESSATI 

COSTO 
PREVISTO 

1 4 7 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
NEGOZIAZIONE E GOVERNO 
DELLE PRESTAZIONI 

DALL'ANALISI DEI DATI ALLA PROGRAMMAZIONE DEI 
SERVIZI CP 

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE. 
SISTEMI DI VALUTAZIONE. VERIFICA E 
MIGLIORAMENTO DELL OTTOENZA ED 

EFFICACIA. UVELU ESSENZIALI DI ASSISTENZA 
(LEAX4) 

ER 1 2 giornate 
di 8 ore 

maggo-
ncrvernbre 

202O 
esterni 20 

medico, 
ammnsuatrvo, 

dirigente 
amministrativo 

C3.S00.O0 

1 4 8 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
NEGOZIAZIONE E GOVERNO 
DELLE PRESTAZIONI 

COMITATI DI DIPARTIMENTO: INCONTRI DI 
AGGIORNAMENTO INTERNO CON DIRIGENTI 

CP 
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, ItfTTJUSTTIUZlONAlE. 
(8) 

FSC 1 apnle-
novembre interni medici psicologi f-0,00 

1 4 9 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZA E 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

LA Q U A L I T À ' DELLE SEGNALAZIONI DI 
FARMACOVIGILANZA IN REGIONE LOMBARDIA E 
LINEE GUIDA AIFA 

CTP 
FARMACOEPIDEMIOLOGIA, 

FARMACOECONOMIA, FARMACOVIGILANZA.(25) ER 1 4 ore gennaio interni 
esterni 90 farmacisti media 

biologi C0.00 

Legenda 
CIP COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

CS COMPETENZE DI SISTEMA ORGANIZZATIVO/GESTIONALE 
CP COMPETENZE DI PROCESSO RELAZIONAU/COMUNICATIVE 
FSC FORMAZIONE SUL CAMPO 
ER EVENTO RESIDENZIALE 

C CONVEGNO 

FEt FORMAZIONE BLENDED 

BILANCIO SANITARIO 127.850,00 
FONDI VINCOLATI 113.760,00 
TOTALE 241.610,00 

http://uoJonQts-bri3iu3.it
http://uoJonQts-bri3iu3.it



