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ATS Brianza 1 1 4
DELIBERAZIONE N. | pEL 9 4 FER. 7020

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL PIANO DI FORMAZIONE DELL’ATS BRIANZA
ANNO 2020,

L’anno 2020 il giorno Q_L{- del mese di febbraio, in Monza nella sede legale dell’ATS della
Brianza, il Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame I’argomento in oggetto € delibera
quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO che:

- alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Agenzie Sanitarie deve
avere come asse portante il Piano di Formazione, rivolto a tutte le categorie e a tutte le
figure professionali, in quanto il sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessita di
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall’acquisizione di
crediti;

- annualmente si adotta il Piano di Formazione dell’ Agenzia;

RICHIAMATA la Deliberazione Giunta Regionale N. VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di
indirizzo per Iattivazione del sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia™, che
riconosce a soggetti istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilitd formativa e la
responsabilita gestionale riguardo la realizzazione di attivita formativa per I’erogazione di crediti
formativi a favore di personale sanitario e prevede la possibilitd per le Aziende Sanitaric di
avvalersi di sponsor, che possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per
iscrizioni ad eventi formativi in Piano di Formazione;

VISTO il Decreto Direzione Generale Welfare N. 19355 del 21/12/2018 "Approvazione del
“Manuale di accreditamento per |’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia”;

RICHIAMATA la DGR N. X1/2498 del 26/11/2019 “Approvazione della proposta di Piano Socio
Sanitario Integrato Lombardo 2019-2023 e avvio iter ai sensi art. 5, comma 14, L.R. N. 33/2009™;

RICHIAMATA altresi la DGR N. X1/2672 del 16/12/2019 "Determinazioni in ordine alla gestione
del servizio sanitario e sociosanitario per l'esercizio 2020 “ che pone 'obbligo di inserire nel
sistema gestionale ECM CPD gli eventi accreditati del Piano di Formazione entro il 15.03.2020 e
dispone di attivare attivitd formativa in ambiti ivi descritti;

CONSIDERATO che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico
dell’Agenzia e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento
dello standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato;

ESAMINATO il Piano di Formazione 2020, predisposto dall’UOS Formazione e Valutazione
Risorse Umane, elaborato secondo la procedura di gestione della pianificazione che ha seguito il
seguente iter;
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1) la “rilevazione dei fabbisogni formativi” che & stata effettuata a seguito della raccolta degli
orientamenti della Direzione Strategica, della raccolta dei fabbisogni dei dipendenti e della
raccolta delle schede di macroprogettazione degli eventi formativi da parte dei Responsabili
di articolazioni organizzative e che si & conclusa il 17/01/2020;

2) la disamina dei “fabbisogni dei dipendenti” che ¢ stata effettuata unitamente ai Referenti
della Formazione in un incontro avvenuto il 16/12/2019 e il confronto sulle esigenze
formative da tradurre in eventi nel piano di formazione con i Direttori di Dipartimento in
incontri avvenuti nelle date del 27/1, 30/1, 31/1 e 4/2/2020;

3) la “validazione delle proposte” da parte del Comitato Scientifico e da parte della Direzione
Strategica in incontri avvenuti, rispettivamente, in data 6/2/2020 ¢ in data 17/2/2020;

CONSIDERATO che sono state inseriti nel suddetto Piano i contenuti citati nelle Regole 2020 ed a
proposito della disposizione prevista nelle stesse di realizzare iniziative formative sulla “medicina
di genere”, questa ATS, unitamente alle altre 7 ATS di Regione Lombardia, ¢ impegnata
nell’organizzazione di un evento/convegno da effettuarsi nell’arco dell’anno 2020;

CONSIDERATO, altresi, che alle Organizzazioni Sindacali & stata data informazione con FPinvio
del Piano;

PRECISATO che il completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo di iniziative di
formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattvali disciplinati secondo appositi
regolamenti;

DATO ATTO che i costi diretti per la formazione dell’anno 2020 ammontano complessivamente a
€ 157.000 cosi composti:

- €132.000 = per organizzazione e |’erogazione delle attivitd formative interne e il
pagamento del contributo annuale ECM-CPD;
- € 25.000 = per rimborso dell’aggiornamento obbligatorio fuori sede;

SU PROPOSTA del Responsabile dell’U.O.8. Formazione e Valutazione Risorse Umane;

EVIDENZIATO di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore
deil’U.0.C Economico Finanziario per la registrazione dell’onere di € 157.000,00 sul Bilancio
Sanitario 2020 sui seguenti conti:
- € 114.800,00 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivita didattica personale
dipendente da privato™
- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 “formazione interna attivita didattica personale
convenzionato da privato”
- € 800,00 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature”
- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 “affitto spazi”
- €3.000,00 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine”
- €2.400,00 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua”
- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AO deila Regione”
~ € 4.000,00 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici”
€ 17.000,00 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato™;

PRECISATO che alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione ¢ da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno registrati sul
conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione” del Bilancio Sanitario 2020;



DATO ATTO che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione™ verranno accantonati al fondo vincolato CO 2019/1 “Contributi vincolati per
formazione™ al conto 245.001,292 “Contributi vincolati per formazione anno 2020™;

VISTE:

— Iattestazione di regolaritd tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile dell’Unita Organizzativa proponente

— |attestazione di regolarita contabile da parte del Direttore dell’U.O.C. Economico Finanziario;

riportate in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario ¢ dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:

- di approvare il Piano di Formazione per I’anno 2020 dell’Agenzia di Tutela della Salute
della Brianza (ATS), qui allegato parte integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto, come indicato dal Direttore della U.Q.C. Economico Finanziario, della
registrazione dell’onere di € 157.000,00 sul Bilancio Sanitario 2020 sui seguenti conti;

€ 114.800,00 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivita didattica personale

dipendente da privato™ programma di spesa n, 184/2020

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 “formazione interna attivitd didattica personale
convenzionato da privato™ programma di spesa n. 185/2020

- € 800,00 sul conto 430.010.010 “noleggio attrezzature™ programma di spesa n. 192/2020

- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 “affitto spazi” programma di spesa n. 191/2020

- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine”programma di
spesa n. 186/2020

- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua™ programma di
spesa n. 187/2020

- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 “‘formazione esterna da ASL/AQ della Regione”
programma di spesa n, 189/2020

- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici” programma

di spesa n. 189/2020

€ 17.000,00 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato™ programma di spesa

n, 190/2020;

- di dare atto che:

- alle risorse economiche proprie si aggiungono i ricavi da quote di iscrizione e da
contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione™ del Bilancio Sanitario
2020;

- che i proventi per formazione registratt sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione™ verranno accantonati al fondo vincolato CO 2020/1 “Contributi vincolati per
formazione™ al conto 245.001,292 “Contributi vincolati per formazione anno 2020™;

- di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM-CPD di Regione Lombardia, le
iniziative da accreditare del Piano di Formazione 2020, secondo i tempi e le modalita
stabilite dalle indicazioni regionali;



- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente
provvedimento € immediatamente esecutivo;

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di disporre I’invio della presente deliberazione alle Unita Organizzative interessate.

IL DIREYTORE GENERALE

(Sifvano Chsazza)
)
IL DIRETTORE IL DI?@LT’I‘ORE
SANITARIO SOCIOSANITARIO
(Emerico Maurizio (Lorenzo Brugo|

Panciroli)

AU@;;{MQC,D "\erk




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA®’ TECNICA E CONTABILE

U.Q. PROPONENTE: U.Q.S. Formazione e Valutazione Risorse Umane

Si attesta la regolaritd tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme ¢ le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE
{Celestina Rusconi }

(firma)
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si attesta la regolaritd contabile del presente provvedimento:
Bilancio anno :D Sanitario |:| Socio Sanitario Integrato (ASSI) |:| Sociale
Impegno:
Conto n.: Importo;

IL DIRETTORE ad interim

Ha a{tori) .

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

U.O. PROPONENTE:

O  Si attesta che i benifservizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Ecanomia e delle
Finanze, per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposteo di cui all'art. 26, comma 3. della Legge n, 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni ¢ neppure presso 1" Azienda Regionale Centrale Acquisti (ARCA) S.p.A.
di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss, mm.ii.

O  Si ottesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presenic provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cul all’art. 3, comma 1 lett. ccee) del Decreto
Legislativo n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. ovvero & presente ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non
idoneo, in quanta tale, a soddisfare le esigenze specifiche ¢ particolari dell’ Agenzia.

IL ...
{nominativo)

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all* Albo pretorio on line deli*Agenzia
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza, li,..eeeeiieceens 1! Funzionario addetto
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Sistama Socio Sonitatio

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali

MODULD od ﬁ
Regione Sviluppo Risorse Umane “--T‘m -
‘!- Lombardia Formazione e}rf;l:gme Risw:: Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA — U_
Monza: Tel. 039/2384289 - 421 e
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020 -
Email: vo.forv@ats-brianza.nt
! 2| = g
. R ARTICOLAZIONE TITOLO E OBIETTIVE g § g E § g5 PROPILY costo
: DOSSIER FORMA
ORGANIZZATIVA EVENTO SS1 TIVO 8 § 2 g E INTERESSATY | PREVISTO
2
(=]
DIREZIONE MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE 5 giomi da | da febbraio 2
i FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |IL CUG DELL'ATS BRIANZA: AZIONI POSITIVE CP | GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI | FSC 1 28 novembee | Internl 28 tutth €0,00
GENERALE ORGANIZZATIVI E GESTIONALI (11) cascuno | 2020
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI 2 tecnici della
2 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER RLS crp LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE B| 1t | sore | P |estemi| 34 prevenzione ed €920,00
CORRELATE RADIOPROTEZIONE(27) infermiera
RMAZIONE OBBLI PER DIRIGE!
3 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE PREPOST! PER LA s‘xw A St DEGLT e | *tiocanwmoremonar || 2 | swe | 2 | own| tutti €2.560,00
ARTT.36/37 DEL D.LGS.81/08 E DELL'ACCORDO STATQ CORRELATE RADIOPROTEZIONE(27) semestre " ¢
REGIONE DEL 21/12/2011
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI tecnici della
LAVORI IN QUOTA PER LAVORATORI CHE EFFETTUANO : .
4 | DIREZIONE GENERALE [FUNZION] DI STAFF AZIENDALE Hruum GRS LE BONTI ARDA cre mumn mmm \mmn.'ru.omzen BR| 1| Boe | mgio |estemi| s prevenzone e €2.070,00
SICUREZZA E IGIEME NEGLI AMBIENT] E NEI Lecnici della
5 | DIREZIONE GENERALE [FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |LAVORI IN QUOTA E NEX LUOGHI CONFINATI ce LUOGH DI LAYORO E PATOLOGIE | 3 | soe | 2900 | ogeni| 30 | prevencione archiets €0,00
CORRELATE.RADIOPROTEZIONE(27) medici ingegner
SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENT] E NEI
6 | DIREZIONE GENERALE [FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |PRELIEVO CAMPIONI ACQUA A MEZZO NATANTE ce LUOGHI DI LAVORO E PATOLOGIE Rl 1| doe | opie |estemi| 15 tecnici sp €250,00
CORRELATE.RADIOPROTEZIONE(27)
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK " interni .
7 DIREZIONE GENERALE {FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |PREVENZIONE INFEZIONE NELLE RSA s MANAGEMENT E RESPONSABILITA F5C | 1o2 8 novemie ed AU;EIW h-ltﬂ;l:‘mw € 1.000,00
PROFESSIONALE.(6) esterni sanita della 8
. SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENTI E NEI interni tipg det dipartiment :
8 | DIREZIONE GENERALE |FunzONt DI STAFF AziEnDaLe |VIOLENZA A DANNI OPERATORI: COME PREVENIRLA R oppy LUOGH] DI LAVORO E PATOLOGIE ®w| 2 4 setichen- | "ed 5y | fessymteeaie €2.000,00
COME GESTIRLA CORRELATE.RADIOPROTEZIONE(27) novembre | medici di continuith
o oo
. primo &
o | DIREZIONE GENERALE |LABORATORIO DI PREVENZIONE | LA COMUNICAZIONE NON VERBALE NELUAMBIENTEDI| . | Aseermreazionau eumsnizzazione | oo | ) P Lol w —
LAVORO DELLE CURE. (12) s
ASPETTI RELAZIONALI E UMANIZZAZIONE 1 glornata bali di
10 | DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA LA GESTIONE EFFICACE DI UNA RIUNIONE P DELLE CURE. (1) BR| 2 | o | semestre | estemi [ 60 . i €1.000,00
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Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generall e Legali
Sviluppo Risorse Umane
Formazione e Valutazione Risorse Umane
Monxza: Tel. 035/2384289 - 4288

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA

MODULD

ATS Brianza Lecco: Tel. 03417482517 — 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANND 2020
E-mail: vo.forv@als-brianza. it
= g
o e ARTICOLAZIONE TITOLO E OBIETTIV 5 E _'g E a1 TR COSTO
ORGANIZZATIVA EVENTO é DOSSIER FORMATIVO £3 i3 INTERESSATZ | PREVISTO
a
responsabili di
struttura ,
PUBLIC SPEAKING : COME COMUNICARE AL MEGLIO e o
: ASPETTI RELAZIONALI E UMARIZZAZIONE 1 giomo devono affrontare
11 | DIREZIONE GENERALE [INNOVAZIONE STRATEGICA o i Ico cp SAEORE 1D &R 15500 [ 20 semestre | estemi | 50 : €4.000,00
Intesventi durante
event! pubblid o
riunkoni con altri enti
Iinterni
BRAINART: ASSISTERE LA PERSONA AFFETTA DA ASPETTI RELAZIONALI £ UMANIZZAZIONE primo | popolazione genesale :
12 | DIREZIONE GENERALE [INNOVAZIONE STRATEGICA [ FEiPLon cr R CaE 1 FsC s e | 40 o €1.500,00
FRAGILITA" E CRONICITA' (MINORI, ANZIANI,
DIPENDENZE DA STUPEFACENTI, ALCOOL E
PROGETTO BRAINART: MUOVERST INSTEME SULLA LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUVE febbeaio- educator - personale
13 | DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA | it o O TERAPIA crp o pitbingotpllgemibe Soui ER 1o | | estemi 16 o €2.200,00
ASSISTENZIALL, SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTENZIALL(22)
FRAGILITA' E CRONICITA' (MINORI, ANZIANI,
|PROGETTO BRAINART: IMPARARE INSIEME LA ¢ : ¢
] EME LUDOPATIA, SALUTE MENTALE), NUOVE aprile-lugho educator - personale
14 DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA TANGOTERAPIA ce POVERTA', TUTELA DEGLI ASPETTI FsC 45 2020 esternd | 16-20 : : €7.900,00
ASSISTENZIALL, SOCIO-SANITARI E SOCIO-
ASSISTENZIALL{22)
INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE,
H!mm: HODMA RELAZIONALIE MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE
15 DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA COMPORTAMENTALI NELL'ABITO SPERIMENTALE DI CTP | DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE, CHINICHE, | FSC 4 prmO esternl 5 D Ch ita €4.500,00
STRUMENTI TECNOLOGICI FISICHE E DEI DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH estre
TECHNOLOGY ASSESSMENT.(29)
LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE: NOVITA, PERCORSY THAPRACICNE INTEREROKE ST £ primo
16 | DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA | op s e e E D PARTECIPAZIONE P MutTnmmrE.r.SIom.m.f;a ;.NTEREITI‘I.IZIONALE. ER 100 estemi | 60 tutt €1.000,00
WORKSHOP CORSI PERIFERICI DI 1° LIVELLO PER
17 | DIREZIONE GENERALE [INNOVAZIONE STRATEGICA PROFESSIONISTI DELLE RETI LOCALI DI CURE cis | TRATTERNTODELDOROREAQIOE: | 5 6c0nd0 | gomi | 90 tutti €9.750,00
CRONICO. PALLIAZIONE. {21) semestre
PALLIATIVE
APPROPRIATA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E intemni
18 | DIREZIONE GENERALE [INNOVAZIONE STRATEGICA [DELLA SUA FAMIGLIA DA PARTE DELLE RETILOCALL | ctp |  TRATIANENIODE DUORESATOE | g 7 | S || m nay €1.000,00
DICP : @ SMEUE | rerri
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Formazione a Valutazione Risorse Umana
Monea: Tel, 03912334289 - 4288

MODULD

PIANIFICAZIONE DELLUATTIVITA' FORMATIVA DELLAGENZIA

ATS Brianza Lecoo: Tel, 03414482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020 e
E-mnd: o onedals-brisnzy. &
[+
| B 2l 2
T R — ARTICOLAZIONE TITOLG B OBIETYIV : E X § § E ﬁ § 5 P":oog; COSTO
o IZZATIVA g E -
QRGANLZZATIV EVENTO g 2 DOSSTER FORMATIVO E 8l §8 E g £| 3 E INTERESSATY | PREVISTO
-1
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIOHALE E . interni
REGOLE DI FUNZIONAMENTO, CONTENUTI E ASPETTI primo
19 | DIREZIONE GENERALE [1NNOVAZIONE STRATEGICA ORGANIZZATIVI DEL CORSD PER MMG o mnmmmui.n;mmmam Fsc | 2 12 e 2 W €2.500,00
MAMAGEMENT STSTEMA SALUTE. INNOVAZIONE . interni
20 | DIREZIONE GEMERALE [INNOVAZIONE STRATEGICA LABORATORI DI APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO | CP | GESTIONALE £ SPERIMENTAZIONE DI MOOELLL| Fsc | 4 15 pri o« 15 tutti €3.000,00
ORGANLZZATIVI € GESTIONALL (11) SEMESE | stern
1L CLINICAL MANAGER E 1L CASE MANAGER: FIGURE MANACZMENT SISTEMA SALUTE. INNGVAZIONE intemi g
71 | DIREZIONE GEHERALE |INNQVAZIONE STRATEGICA CENTRALY NEL PERCORSO DI PRESA YN CARICO DEL | (P |GESTIOMALE E SPERIMENTAZIONE DI MooErL1 | Fsc | 3 12 secondo | Ty w0 | medadmedota €3.500,00
PAZIENTE CRONICD ORGAHIZZATIV E GESTIONALI (11} s | generale ¢ Infermieri
DOCUMENTAZIONE CLINICA, PERCORS]
GETTO INTEGRAZIONE CARTELLE SOCIALL
22 | DIREZIONE GENERALE |INNQVAZIONE STRATEGICA :::onmrmre couoonr: SOCIOSANITARI E cp | CUNCO-ASSISTENZIALLOIAGNOSTICLe | con | 4 |Llincontd] pamo |, ] g £ 2.500,00
RIASILITATIVI, PROFILE DI ASSISTEHZA - = 55008 | semestre varh )|
SANITARI PROFILI DI CURA. (3)
DIREZIONE i MANAGEMENT SISTEMA SALUTE. INHOVAZIONE s ezze | setembre.
n Tiva | GESTIONE QUALITA DALLE EVIDENZE DEGLI AUDIV INTERNI ALRILIEVI | CP |GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DL MODELLY | FSC [ 1 | Bmes® e | 15 tutt £600,00
AMMINISTRA ORGANIZZATIVI E GESTIONALI {11} 9 navembre
FAHAGEMENT SISTEMA SALUTE, INNOVAZIONE 1 glorne
DIREZIONE : AUDIT DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA QUALITA: marzo-
4 SPERIMENT, i
AMMINISTRATIVA | GESTIONE QUALITA LA LINEA GUIDA UNI EN 1SO 19014+ 2018 cr |cesmionas ;u ERIMENTAZIONE o:(?ﬂoau ®| 2 o o T tuti €3.200,00
DHREZIONE i N . ASPETT] RELAZIONALL £ UMANIZZAZIONE 6 mesze mano- )
35 | L uMNieTRATIvA |GESTIONE QUALITA L'ATTENZIONE AL CLIENTE: NUOVE VIE E PERCORST | P DELLE CURE. (12) 13 T el Il Y T tuty €0,00
DIREZIONE A LA COMUNICAZIONE EFFICACE INTERMA, Jod marzo a
26 GESTIONE QUALIT, L'ATS DELLA BRIANZA ST PRESENTA Ccp ESTERNA, OOH PAYIENTE. LAPRIVACY EOIL | ER 1 meszy e &0 tutti € 400,00|
AMMINLSTRATIVA CONSENSQ INFORMATO. (7} glornate | Movembre
LA COMUNICAZIONE EFFTCACE INTERNA, 4 prima &
;| | OWEHONE |FORMATIONE EVALUTAZIONE INCONTRO DI FORMAZIONE INFORMAZIONEPERKED | (AONECTISESTORNITN, | o | |l S | . e300
AMMINISTRATIVA | RISORSE UMAN ASSUNTT, ESSTONISTI CONSENS0 INFORMATO. (7) < i
CONTENUTE TECHICC-PROFESSTONALL
(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICE D1
CIASCLNA PROFESSIONE. DI CIASCUMA . WiLermk
2 | (R ONE EVAUTAZIONE | yALUTARE GLY EFFETTI DELLA FORMAZIONE ap | secazszonee b aascouaarvira [ [ 1 |0 | B TN o s €1.400,00
ULTRASPECTALISTICA VT INCLUSE LE e | esterni
MALATTIE RARE E LA MEDICTHA D] GENERE.
0B
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Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generall e Legali

ppo Risorse U
a Val Rlsorse

For

Monza: Tel. 0392334280 — 4258
Lecoo: Ted. 0341/482517 — 2250
Emai: u.forldats-briznza. it

MODULD

PIANIFICAZIONE DELLUATTIVITA' FORMATIVA DELUAGENZIA
ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020

DIREZIQONE

ARTICOLAZIONE
QORGANIZIZATIVA

TITOLO
'EVENTO

DOSSIER
FORMATIVO

OBIETTEVI
DOSSIER FORMATIVOD

TIPOLOGLA

DURATA
og e ore

PERIQODO

nt-fest

NUMERQ
DESTINATARI

PROFILL
PROFESS.
INTERESSATI

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

FORMAZIONE E VALUTAZIONE
RISORSE UMANE

CORS0Q AVANZATOQ EXCELL

ARGOMENT DI CARAYTERE GEHERALE: SAMITK|
CIGITALE, INFORMATICA T LVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA,
NORMATTVA IN MATERLA SANTTARLA: [
PRINCIFI ETICI E CIVILI DEL S5 E NORMATIVA
51 MATLRIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONL SANITARIE, CON ACQUISIZIONE
DL HOZIONT DI SISTEMA (17)

3gg
4 b par
classe

PrimQ
Semestre

Inkarnl

tutth

€7e000

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

AFFARI GENERALI E LFGALL

LEGGE 190/2012: APPROFONDIMENTI

ARGGMENT] DI CARATTERE GEMERALE: SANITA|
CIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLG
AVANZATO E UNGUA INGLESE SCIENTIFICA.
MORMATIVA TH MATERIA SANITARLA: [
PRINCIFI ETICT E CIVIL] GEL S50 E HORMATIVA
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANITARIE, CON ACQUISLZIONE
DI ROZIOHT DI SISTEMA (17}

semesire

vaniabile

il

€ 2.400,00

31

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

AFFARI GENERAL] E LEGALL

IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

ARGOMENT1 DI CARATTERE GENERALE: SARITA
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO € LINGUA INGLESE SCIENTIFICA
NORMATTVA IN MATERIA SANITARZA: 1
PRINCIPI ETICI E CIVILE DEL S5H E NORMATTVA
S MATERIE (KGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANTTAE, CON ACCATSEZIONE
i MOZION: D1 SISTEMA (17)

im

prima

varlabile

futth

€ 240000

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

AFFART GENERALI E LEGALI

LA DIGITALIZZAZEONE DET DOCUMENTI

ARGOMENTT D! CARATTERE GEMERALE: SAMITA'
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
NORMATIVA IH MATERIA SAMITARIA 1
PRINCIPL ETTCT E CTIVILI DEL SEN E HOHMATIVA
5S4 MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANITARIE, OON ACQUISIZIONE
D3 ROZIOH] 0 SISTEMA {17)

g9

variabile

€ 2.400,00

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

AFFART GENERAL? E LEGALI

LE 5 RESPONSABILITA DEL DIRIGENTE

« LINEE GUIDA PROTOCOLLT -PROCEDVRE. {2)

k3

prima
sesmeastre

€ 2400,00
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Sistoma Secio Somiana
% Reagione
Lombardia

ATS Brianza

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degll Affard Generali ¢ Legali
Sviluppo Risorse Umane
Formarione ¢ Valutarione Risorso Umane
Honza: Tel, Q92361280 — 4283
Lecoo: Tel, 0341482517 = 2250
Enait: v forvgate-deiansa.n

MODULO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA® FORMATIVA DELL'AGENZIA
ELENCO EVENT! FORMATIVI ANND 2020

DIREOONE

ARTICOLAZIONE TITOLO
ORGANLZZATIVA EVENTO

DOSSIER
FORMATIVO

OBIETTIVI
DOSSIER FORMATIVO

TIFOLOGIA

M.
EDIZIONI

DURATA
ggeora

PERIODO

DOCENTI
int.fest

HUMERD
DESTINATARL

PROFILY
PROFESS,
INTERESSATI

COSTO
PREVISTD

DIREZIQNE
AMMINISTRATIVA

AFFARIT GENERALY E LEGALT AGGIORNAMENTI ARCHIFLOW

ARGOWENT] DI CARATTERE GENERALE: SANITA
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA,
HORMATIVA 1N MATERIA SANTTARLA: [
PAINCIPT ETICT E CIVILT DL S5 E NORMATEVA
5U MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSION] SANTTARIE, CON ADQUISTZIONE
DI NGZIONT DI SISTEMA {17}

meza
giornala

SLMTWSe

intemi

estemi

amm.
alue

€ 1.200,00

as

DIREZIQNE
AMMINISTRATIVA

AFFART GEHERALI E LEGALT GLI ATTI PROGETTUALL NEL TERZO SETTORE

ARGOMENTT O CARATTERE GENERALE: SANTTA
DIGITALE, INFORMATICA DI UIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
NORMATIVA {N MATERLA SAMITARIA: T
PRINCIFL ETICT F CTVILL DEL S5M E HORMATIVAS
QU MATERIE OGGETTC DELLE SINGOLE
PROFESSION] SARITARIE, CON ACQUISIZIONE
D1 NDZION] DI SISTEMA {17}

29

€ 24BN

36

DIREZIQNE
AMMINISTRATIVA

SYILUPPO RISORSE UMANE CCNL DIRIGENZA: APPROFONDIMENTI

ARGOMENTT Of CARATTERE GENERALE: SANTTA|
DIGITALE, INFORMATICA D1 LIVELLO
AYAMZATO E LINGUA INGLESE SOEMTIFICA.
NORMATIVA 1N MATERIA SANITARIA: |
PRINCIPT ETICL E CIVILL DAL S5 E NORMATIVA
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANITARIE, OON ACQUISIZIONE
DI NQXIONT DL SISTEMA (17)

esterni

vanabile

€ 1.2Q0,00

k)

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

ECONOMICO-FINANZ IARIQ AGGIORNAMENTI NORMATIVI

ARGOMENTT DI CARATTERE GENERALE: SANITA'
DIGITALE, INFORMATICA D] {IVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
HORMATIVA TN MATERLA SANTTARLA: [
PRINCIFT ETICL E CIVILE Ot S5H E NHORMATTVA
S MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
FROFESSIONT SANITARIE, CON ALQUISIZIONE
D1 NOZIONE DI SISTEMA (17)

FaC

20

€500

DIREZIONE
AMMINLSTRATIVA

ECONQMICO-FINANZIARIO LA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE IN PRATICA

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SANTTA'
DIGITALE, INFORMATICA D] UIVELLO
AYANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
HORMATTVA IN MATERIA SANITARLA: |
PRINCIPL ETICT E CIVILE DEL S5H E HORMATIVA
51 MATERIE OGGETTQ DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANITARIE, CON ADQUISIZIONE
DI KQOZION? D1 SISTEMA {17)

19,

Semestre

40

AMiTuniStrativi
2o

€0,00
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Sitloma Socio Saniltario

=
Lombardio

ATS Brianza

ione

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generall & Legali
Sviluppo Risorse Umane
Formazione e Valulazione Risorse Umane
Monza; Tef, 0392384289 - 4288
Lecro: Tel 0341482517 — 2250

Enaid: wo. fnvgats-hrianza.

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA DELL'AGENZIA
ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020

DIREZIONE

ARTICOLAZIONE
ORGANIZZATIVA

TITOLO
EVENTO

FORMATIVD

OBIETTIVI
DQSSIER FORMATIVO

TIPOLOGEA

N.
EDIZIONI

DURATA
Py e ore

PERIONO

Int.fast.

NUMERD
DESTIMATARI

PROFILY
PROFESS,
INTERESSATI

CasTo

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

ECONOMICO-FINANZIARIOD

IL PAC QUESTO SCONDSCTUTOD

ARGOMENTT U1 CARATTERE GENERALE: SANTTA'
DIGITALE, INFORMATICA DL UIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA.
HORMATTVA TN MATEREA SANITARLA: 1
PRINCIPI ETICT E CIVILI DEL 55N E HORMATIVA/
$U MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANITARTE, CON ACQUISIZIONE
DI NCZIONI D1 SISTEMA {17}

0500

variahile

£0,00

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

RISORSE STRUMENTALI E
LOGISTICHE

COMPITI E FUNZIONT DEL D.E.C. NELLA ESECUZIQNE
DEI CONTRATTI PUBGLICT DI FORNITURA DI BENIE
SERVIZI, EX ARTY. N. 101 E 102 DEL D.LGS N. 50,2014
ESM.L,

ARGOMENTT DI CARATTERE GENERALE: SANITA
DIGITALE, INFORMATICA DI LIVELLD
AYANZATO E LINGUA INGLESE SOIENTIFICA;
HORMATIVA IN MATERILA SANTTARIA: 1
PRINCIPL ETICT E CTVILE DEL S5 E HORMATIVA
S MATERIE QGGETTO DELLF SINGOLE
PROFESSION] SANITARLE, CON AOQUISIZIONE
DT ROZIOHT TECNICO PROFESSIONALT(IS)

19

variabile

€1.200,00

41

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

RISORSE STRUMENTALI E
LOGISTICHE

APPALTI DI LAVORY, SERVIZI E FORNITURE. LE
MODIFICHE INTRODOTTE AL CODICE DEGLY APPALTI,
D.LGS, N. 50/2016 E S.M.1.. LE CONCESSIQONT DI
SERVIZIL

ARGOMENTL DI CARATTERE GENERALE: SANITA|
DIGITALE, INFORMATICA D LIVELLD
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA;
NORMATIVA IN MATERLA SANITARLA: 1
PRINCIPI ETICI E CIVILT DEL 55N E NORMATIVA
SU MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONI SANSTARIE, CON ACQUISIZIONE
01 NOZIONE TECRICO PROFESSIONALI{3E)

armminstrative -
temico - architetio

€ 1.200,00

L]

DIRESIONE
AMMINISTRATIVA

FSERVIZL INFORMATIVI AZIEHDALI

CORSO SULLE TEMATICHE DELLA SICUREZZA DELLE
INFRASTRUTTURE

CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: SAMITA
DIGITALE, [INFORMATICA Of LIVELLO
AVANZATO E UNGUA INGLESE SCOENTIFICA;
NORMATIVA [N MATERLA SAMITARIA: I
PRINCIFT ETIQ) E CIVILI DEL 5524 E NOAMATIVA
U MATERIE OGGETTO CALLE SINGDLE
PROFESSIONT SARTTARIE, CON ACQUISIZIONE
D1 HOZAOKT TECHLCO PROFESSIONALI{ 35}

10

€ 3.500,00|

43

DIREZIONE
AMMINISTRATIVA

SERVIZI INFORMATIVI AZIENDAL]

CORSCO SULLE TEMATICHE E STRUMENTI DELLA
SICUREZZA DELLE INFRASTRUTTURE

ARGOMENTT DI CARATTERE GENERALE: SANITA'
CIGITALE, INFORMATICA [ LIVELLO
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA;
HORMATTVA IN MATERLA SANITARIA: 1
PRINCIPY ETICT E CTVILE DEL SSH E HORMATIVA
SU MATERIE QGGETTO DELLE SINGOLE
PROFESSIONT SANFTARIE, CON ACQUISLZIONE
D1 ROZIONT TECHICD PROFESSIGHALIL3S)

primo

tecnico

€5.500,00
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Sithorna Socio Sandono

% Regiong
Loembardia

Formarions a

Dipartimento Ammihistrativo,
di Contrallo e degli Affari Generali e Legall

Sviluppa Risorse Umane
Monza: Tel. 03072364289 - 4288

MADULD

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA

ATS Brianza Lectos Tel. DM1/482517 - 2250 ELENCO EVENT! FORMATIVI ANND 2020 =
Emnait: volocrgas-besarait
] g § F| = o 3
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO OBIETTIVI " £ § g E ] & | peomu o
. ORGANIZZATIVA EVENTO g DOSSIER FORMATIVO . EVISTO
EE S al 28 ﬁ g gg inTeressan | PR
o
3 metze Formazione formataon .
DEFINIZIONE E IMPLEMENTAZIONE DI UN MODELLO o;:natﬂ I medsch
QORERATIVO INNOVATIVO DI TASK SHIFTING PER Dreper i interni speqalstyind
44 | DIREZIDNE SANITARIA E:%R.O&Nrfnﬁ f:ITgJRPSPgTTORL&LI PROMUDVERE L'ENGAGEMENT E LA LITERACY P T;WJIIEGmémﬂ | 2 |omanonef 5 ed 50 | 1 oernionsanan €2.000,00
ALIMENTARE NELLA PREVENZIONE DEL DIABETE Soreperi estemi m“nﬁ‘ “““e m‘i aa:
MELLITO E DELLE SUE COMPLICANZE task tutte le professionl
shiftes
FAD +
MEXZA
IL COUNSELLING MOTIVAZIDNALE BREVE NELLA GI?:‘)‘N:I" f3d entra mmgimedid
GESTIONE E SVILUPPD PROMDZIONE DEGLI STILI DI VITA: UNA TECNICA ASPETT] RELAZIONALI E UMANLZZAZIONE i 31709 specialetiinfermitriy,
45 | DIREZIONE SANITARIA (oo o AMMI INTERSETTORIALL | EFFICACE A SOSTEGNO DELLA PREVENZIONE DELLE | F DELLE CURE. (12) i %i,mdi o | reswoenzile [ <= 200 "Soreny cantar €3.500,00
CROMNICTTA e ap | et 301 manager
RESIDENZ
IALE}
“DALLA SICUREZZA ALLA PROMOZIONE DELLA METODOLOGIA E TECNICHE D] 2 mezze internl laureati in scienze
GESTIONE E SVILUPPO SALUTE: GUIDA PER I GESTORI DELLE PALESTRE" - COMUNICAZIONE, ANCHE 1N RELAZIONE ALLDY : motorie
46 | DIREZIONE SANITARIA (oo R aMMI INTERSETTORIALT | APPROFONDIMENTO TECNICO SUL PLANO MIRATO D1 | | sviweeo oet rroGrasmr nazzowase | &R | 2 |gomate-6) Zosemestie| o8 | 40 medil €1.000,00
PREVENZIONE REGICHALL DI PREVENZIONE PRIMARIA. {13} ° fisioterapet
atug
~meddico chirurgo
e annanc
«assistente sanitario
=chetista
+eficatore
professionake
CORDIVIDERE BUONE PRATICHE E SVILUPPO DI INTEGRAZIONE INTERPROFESSICNALE € sinfesmmier
GESTIONE E SVILUPPO aprte | sonoltrstajassiante
47 | DIREZIONE SANITARIA Lo o e e ORIALL ;AafgrEEru INTEGRATI NELLA PROMDZIONE DELLA o MIJL‘HPR.DFESSlONAL%s ;mmsmuaom.s. FC) 4 | 18oe RECO gl £0,00
stecnicn della
PEvEnTons
nelf'amblents & nel
luoghi di lavoro
=Lernico sartang di
radiologia medey
sasEistents SO0k
=ingegnere
48 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALTMENTI NUTRIZIGNE  |RIUNIONT REFERENTI QUALTTA STRUTTURE DIPS €S | LINEE GUIDA - PROTOCOLLE - PROCEDURE. (23 | F5C | 1 5 febbrao- | joomi| 15 tutti €0,00

navermnbre
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Dipartimento Amministrabive,
Shitoma Socio Sanitaiio di Conh‘ol!? f.degli i_\ffari G.ener;lll e Legall MODULD R
[onbare Formasone ¢ Valtazone Risorse Urane PIANIFICAZIONE DELU'ATTIVITA" FORMATIVA DELL’AGENZIA o
Lombardia Monza: Tel, (39/2384289 - 4268 —,
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482517 — 2250 ELENCO EVENT! FORMATIVI ANNQ 2020
Erail: voforv@an-bridnra.n
[ E ] 7| = =% g
e o ; g Sleg| 33| 3 |BEEE| aem |
ORGANIZZATIVA EVENTO g s DOSSIER FORMATIVO § 8 28 E g £ 3 E INTERESSAT | PREVISTO
E u VIR
roedid, tecnaloga
secondo lmentare, tecnica
PEST MANAGEMENT: DAL CONTROQLLO AL SUPPORTOQ SIQUREZZA E IGTEME ALIMENTARL, NUTRIZIONE| _ ety prevenione,
49 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE (7o cP 10 PATOLOGIE CORRELATE, {Z) R| 5| o | semeve feeni| 35| CETUC £1.500,00
bicmadca, lecnologa
alursritane
RIUNIONI DELL* UOC AN PER AGGIORNAMENTO SICUREZZA E IGIENE ONE febbraio it
. ALTMENTAR], NUTRIT PrEvENRZIChE,
$0 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE | oo CTP £/0 PATOLOGIE CORRELATE. {22) el o1 15 ore 2?,2";?{:" intemj | 30 allmertars, € 100,00
digtista
SPERIMENTAZIONE INTERAZIENDALE PER LA e, teric el
DEFINIZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI PER IL SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARL NUTRIZIOHE MG ove Y .
81 | DIREZIONE SANITARIA | IGIENE ALIMENTINUTRIZIONE | oo rrp 1 ) g MEDIANTE AUDIT NELLA RISTORAZIONE | ©TF E/0 PATOLOGIE CORRELATE. (23} ol I 7| mve2czg | et |10 fprevenne tenolog €000
COLLETTIVA
IL CONTROLLO UFFICIALE MEDIANTE AUDIT IN SICUREZZA E: IGTENE ALTMEHTARL, NUTRIZIONE prmo ) medc, Lecnici della
52 | DIRE2ZIONE SANIVARIA "GIENE ALTMENT] RUTRIZIONE SICUREZZA ALTMENTARE TP E/0 PATOLDGIE CORRELATE. {23) a3 1 F se;;s:e estemd B0 wwm;::rﬁcql € L800,00
Lacrico dadla
aprile 2020/ | Intern prevenzions,
53 | DIREZIOKE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE  [FORMAZIONE CONTINUA DET MICOLOGI et | o contiate | Fse [ 1 | 5 | noveniee [ e |16 [boksotencoteico €800,00
" 2020 ecternl laboratorio blomadica
micologo
madicl eenlel della
PrEETLIONE,
COMITATI OI DIPARTIMENTO: INCONTRI DI INTEGRAZIONE TMTERPROFESSIONALE E 1n-33 gennag NGeg e, Bk,
54 | DIRFZIONE SANITARIA |IGIENE ALYMENTI HUTRIZIONE AGGIDORNAMENTO INTERNO COM DIRIGENTI E P | MOLTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. | FST 1 c;e F020/nonem | indemyi 12 assstenll sandan, £ 0,00
QPERATORI IN STAFF AFFERENTI {8} b 2020 dirigenle ol esaoni
SaniLarke,
ammintstrativl
CONTENUTI TECHICO-PROFESSIONALL
{CONDSCENZE E OOMPETENZE) SPECIFICT DI
. CIASTUNA PROFESSIONE, DI CJASCUNA Hennaio- medicl, tecnic] della
ss | oIREZIONE SAITARIA |IGIENE £ SANITA PUBBLICA (o8 O A v tealANzA crp | srectizazonc e cmscumaaTTTA [ Fsc] 1 | 21 | novemore | imtemi | 30 | prevensonearcheno €000
ULTRASPECTALISTICA IVT INCLUSE LE 2020 2 ammintsirativi
MALATTIE RARE E LA MEDICINA D] GENERE.
um



http://uafow9ats-oiiafua.it

Siskyma Socio Sondang

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo o degli Affari Generali o Legali

MDD
Regione Sviluppo Risorse Umane
'ﬁ Lombardia F  Vatutazione Risorse Umana PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELLAGENZIA
Meonza: T, 03972384209 - 4285
ATS Brionza Lecco: Tel, 034 /482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020
Errmuid; w0 fonufiads-brianza g
o
2| = E
omemow | Aumcouzots e | e, (ELE[EE] B (BE[E sem | e
ORGANIZZATIVA EVENTO DOSSIER FORMATIVO 2 5l 28 g E £| 3 E INTERESSATT | PREVISTO
2 E d
CONTENUTI TECHICCRPROFESSTONALL
{COHOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI
. CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA peima .
56 | DIREZIONE SAKITARIA JIGIENE E SANITA PUBBLICA :,: :B'B'm“ callAu-?-: :ﬁl;s:f“.ﬁei%gaﬂo;‘t? PRESSO CTP | SPECIALIZZAZIONE E DL CLASCUNA ATTIVITA | &R § 1 5 semeswe | intemi | 30 | 0 mf‘{;”‘:‘;’m €0,00
ULTRASFECTALTSTICA,IV] TNCLUSE LE 2020 PrEVERZone, a
MALATTIE RARE E LA MEDICIHA DI GENERE.
us)
CONTENUTI TECHICD-PROFESSTONALL
(CONOSCENZE. E COMPETENZE) SPECTFICT b
. CIASCUNA PROFESSIONE, DI CLASCUNA prima
§7 | DIREZIONE SANITARIA |[GIENE E SANITA PBBLICA | of STRVEH %::;?é:;';‘::‘fgfo?‘:ff:? BELLA | 1p | spECTALIZZAZIONE E DI CLASCURA ATTIVETA | ER | 1 q otet | 120 | medh lecri dely €0,00
VLTRASPECIALISTICA, [VT INCLUSE LE 2020 prevenziong,
MALATTIE RARE E LA MEDICIMA DI GEMERE.
¢t
CONTENUTT TECNICO-PROFESSIONALL
[CONCOSCENTE E COMPETENZE) SPECTFICE D} INQAGNAT = LAChiCH
CIASCLNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA da apnie a delly prevenzions =
58 | DIREZIONE SANITARIA |[MPLANTISTICA ;::f,g;g";’::m%:gl;::;ﬂ‘":nmpu‘m CTP | SPECIALIZZAZIONE E DY CIASCUNA ATTIVITA | Fsz | 1 "1"0‘°°'m‘" novemine | Inteml | 15 personale €49,00
ULTRASPECIALISTICA,IVT INCLYSE LE 2020 amministratieg della
HMALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GEMERE. [T 4
(18)
CONTENUT TECH:CO-PROFESSTONALL
[CONDSCE NE E COMPETEMZE) SPECIFICI Dt
CLASCUNA PAOFESSIONE, DI CIASCUNA 102
59 | DIREZIONE SANITARIA |IMPIANTISTICA ::I;?DA:IONE ALLUSO DI PLESECONDOQ DUAEGN® | 1 | corerzzaziong £ Dt cascunaativirh | er | 1 | gomi- | 32200 | | ’:gf"e" - lechia €3.150,00
! ULTRASPECIALISTICA VI INCLUSE LU RAf12om| SmestE prevennione
MALATTIE RARE E LA MEDICTNA DI GENERE.
{18)
lezioni
|ARGOMENTI DI CARATTERE GEMERALE: SANITA' anlne i
CIGTTALE, INFORMATICA TT LIVELLO e
AVANZATO E LINGUA INGLESE SCENTIFICA. keoa i ’
FORMAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE CON HORMATTVA 1N MATERIA SANITARLA: 1 30 minuts -] secondo 1 )
60 | DIREZIONE SANITARLA (IMPLANTISTICA METODOLOGIA E- LEARNING G ppmicer et Ecvit oA s E vorbaTIVA] BB | 1 [iotale 35 | semestre wegrat| M da definire £3.090,00
S MATERIE OGGETTO DELLE SINGOLE ore acon
PROFESSION] SANITARIE, 00N ACQUISIZIONE tutor I
DI NQZION] OF SISTEMA (17) presenz
a
APPLICAZIONE DMS 14/06/2017: OPPORTUNITA PER -
61 | DIREZIONE SANITARIA [LABORATORIO DI PREVERZIONE |UN CONTROLLD EFFICACE ED INTEGRATC DELLA cw WE.WWE w1 5 segonda | T, 0 i € 1.000,00

ACQUE DESTINATE AL CONSUMO UMANO
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Ragiona Fomaxl:ne e \r-'alsti:::ir::tsl ;“sorse Umane PLANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA E@
Lombardia Monza: Tel. 039/2334289 - 4289 —t
ATS Brianza Lecoo: Tel. 0341/482517 - 2250 ELENCO EVENTL FORMATIVI ANNO 2020
Evrdil: voforuBats-brianza 8
[~3 5 g
& ¥l «
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO E OBIETTIVI g ‘ cE: - § § ..ﬁ; E £ PROFL c
ORGANIZZATIVA EVENYO E g DOSSIER FORMATIVO - A § 2 g £l E INTERESSATI | PREVISTO
E a
o
LIDENTIFICAZIONE MICROSCOPICA DEI MICRO € 1GBE O] inteimy ety
SHOUREZZAE RIMANTAR], HUTRI primo teonicn aflay
62 | DIREZIONE SANIVARIA [LABORATORIO DI PREVENZIONE |, oo/ kinets nre o b oce o NTTARTO cTe 1 PATOLOGIE CORRELATE. (23) ®| 1 1 s | 5| e, koo, £ 1.060,00]
sl fanpaciola
20 (10
63 | DIREZIONE SANITARIA |LABORATORIC DI PREVENZIONE |INCONTRI DI LP cp | A e (O Lrse | 1 [ionurai] @O | e | 15 turte €0,00
2 ore)
OTTIMIZZAZIONE DELLE STRATEGIE COMUNICATIVE medica delia sport,
64 | DIREZIONE SANITARIA |\ P 2ite OFHLO SPORT € LOTTANE 1, (xR GANIZZATIVE TN CASO DI ASSENZE NON | A e gy T | 1 | seae ) Boe | emi | n e, €0.00
PREVEDIBILI DEI COLLABORATORI ol
medich gel oo,
PRINCIFL, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL febbraio Lecni] della
6 | DIREZIONE sanTARIA [[FOETIONE BRI REZZR - (anconTRe o1 voC - PsaL 65 | GOVERNOCUNKODELEATTIVITA | Fsct 1 | 1200 | nawembre | iotent [ 65 wevenaone., €0,00
SANITARIE {5) 2020 Infermruerl, dsistent
sarutar, chimic
medeci ded Brvors,
PRINCIF], PROCEDURE E STRUMENT] PER 1L febtraio Tecruct della
66 | DIREZIONE SANITARIA m{’n’ﬁ:\%%m‘ INCONTRI DI UOS - PSAL s GOVERNG CLINICD DELLE ATFIVITA rsc| 3 | 2o | novemine [ memi | 25 prevenzione, €0,00
SANITARIE.(5} 2020 infermler, assistenti
sanitad, chimid
CONTENUTT TECMICO-PROFESSIONALL
(CONGSCENZE E COMPETENZE) SPECTFICT DI medi del Lavors,
CIASCUHA PROFESSICHE, DT CIASCUNA primy ; *
PREVEHZIOHE E SICUREZZA NORMATIVA DI CARATTERE GENERALE PER LA . . techich della
67 | DIREZIONE SANIFARIA Lo o o a0 SICUREZZA DELLE MACCHINE cp sveamzzazmus EDI Cw;?nu ATTLl:l'l‘l ®m| 1 20 semete | estomi | 25 > €1.500,00
TRASPECIALLSTICA IV INCLUSE fl, chimici
MALATTIE RARE € LA MEDICINA DI GENERE. santarl,
eL:1]
CONTENUT] TECNICO-PROFESSIONALL
{CONCSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI edich del Lavoro,
CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA secondc tecnici della
68 | DIREZIONE SaITARIA [ O A A o1} DELLE MACCHINE PER et | seeaauzzanionzEprcssomaarvita | & | 2 | 28 | somese | esem | 25 proventone, , €4.200,00
ULTRASPECLALSSTIOR IVT INCLUSE LE HR0 assictenll Satulan,
MALATTIE RARE E LA MEDICINA D1 GENERE chirmigl
{18}
medici del lavora,
PREVENZIONE E SICUREZZA PROCEDURE E PROTOCOLLI OPERATIVI DEL SISTEMA secondo teenici dela
€9 | DIREZIONE SANITARIA [, Lo ool 20RO QUALITA AZIENDALE, PREVISTI RELL'ATTIVITA DI €5 | LINEE GUIBA - PROTOCOLLL - PROCEDURE. (2) | ER | 1 8 semesire | intemi | 50 prevenzone, , €100,00
VIGILANZA E PREVENZIONE 2020 assistent sandan,
Infermien, chimia
medhd B ivart,
. ; , SICUREZZA E IGIENE NEGLI AMBIENT] E NET tecnid della
70 | DIREZIONE SANIFARIA :ﬁg:ﬁ%’;ﬁfé% Ezzh :gf:::mg :faéf::nm“ ITA DELL'UTENZA | (o LUOGHI DI LAVORO E PATOUOGIE | 1 8 Seondo | cemi | 60 prevenzione, , €1.000,00
CORRELATE.RADIOPROTEZIONE{ 27} semestre assistenti Sanitan &
nfermlest, chimucl
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DD

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA DELL'AGENZIA

=
—s?

ATS Brianza Looco: Tel. 03417482517 — 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020 s
Emai. wo.fanuEats-branzy. ¢
E | = =3 g
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TIoLo OBIETTIVI £ E 5 E g E E u S | erorEss. COSTO
- ORGANIZZATIVA EVENTO DOSSIER FORMATIVO Iy PREVISTO
é E gl 28 g § £| 2 E INTERESSATI
=]
ZI0NE DELLO STRESS POST TRAUMATICO firvles ’
PREVEN SICUREZZA E JGIENE NEGL1 AMBIENT] € NET tecma della
71 | DIREZIONE SANITARIA :ﬁgﬁ:ﬁ%’;ﬁfg%’m‘ DEGL OPERATORI PSAL IN CASO BI INFORTUNIO Sul CTP LUOGHT DI LAVORD E PATOLOGLE 3 Y & m“": estemi | 60 prevennone, , £1.009,00
LAVORO MOLTO GRAVE O MORTALE CORRELATE. RADIOPROTEZIONE(27) assistents santar e
Infermmierl, chimich
CIONTEMUT] TECHICO-PROFESSTONALE
TECHICHE DI BONIFICA DET MATERIALL CONTENENTE tmnmﬂ?;m@g} m"ﬂ“‘ methich ded Lreoto,
PREVENZIONE E SICUREZZA | AMIANTO DELLE FIBRE ARTIFICIALI VETROSE E g & DI CTASC seondo | feond deld
72 | DIREZIONE SANITARIA CTP } SPECIALIZZANONE £ DI CIASCUNA ATTIVITA | 3 | 1 8 semesire | intemi | S0 prevenzions, , € 100,00
AMBIENTI DI LAVORO CERAMICHE, NONCHE LA GESTIONE DEL RISCHIO UL TRASPECIALLSTICA.IVT TNCLUSE LE o -
. " sststent] sanitar,
DELL'GFERATORE DELLA VIGILANZA ALL'ESPOSIZIGNE MALATTIE RARE E LA MEDICINA DI GENERE. chimict
(18)
ODNTENUT] TECHICO-PROFESSIONALT
{CONOSCENZE E COHPETENTE) SPECIFICT DL ecoic il
. CIASTUNA PROFESSIDNE, DI CIASTUNA ; [y Iy, intemi N .
73 | DIREZIONE SAnITARIA [PREVENZIONE E SICUREZZA FUSCHIO CHIMICO £ NAMOMATERTALL: I1, PIAND CTP | SPECLALIZZAZIONE E OL CLASCUNA ATTIVITA | ER | 1 1 ed g | Prevenzione, medic, €500,00]
AMBIENTI DI LAVORG MIRATO DIPARTIMENTALE OLTRASPECIALISTICA TYI IRt L 200 | estomi chimici, Infermierl,
MALAYTIE RARE £ LA MEDICINA DI GENERE, assistents sandar
{18}
PREVENZIONE £ SORVEGLIANZA |MALATTIE INFETTIVE: LE PATOLOGIE EMERGENTI E I DEI PRINCIPL E DELLE PROCEDURE DELL 1° semastre | tutte e profession
74 | DIREZIONE SANITARIA |\, » TT1E INFETTIVE COINVOLGIMENTO DELLA REYE TERRITORIALE © | Evioence raseD PRACTICE (ea g £Bey. | R | 1 | Ho5 2020 ed | sanitarie €1.000,00
() term
APPROFONDIMENTO E SVILUPPO DI TEMATICHE APPLICAZIONE MELLA PRATICA QUOTIDLANA medics, assistente
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA [TECNICO-SCIENTIFICHE NEL CAMPO DELLE ATTIVITA DEI PRINCIFL E DELLE PROCEDURE DELL o Sanitario, infermeere,
5 | DIREZIGNE SANITARIA 1y p1T1E INFETTIVE DI PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE S | eviDence BaseD PRACTICE (Eam £ €02), | P8 |} § | amna2020 | intemi | 25 bk, LeCich & €0.00
SECOHDO LG STRUMENTQ DEL 5QA ) taboratono
RAFFORZAMENTO PELLE COMPETENZE DEGLI EFIDEMIOLOGLA - FREVENZIONE E methco ente
PROGRAMMI DI SCREENING - ]OPERATORI DELLE UUIOOSS SCREENING PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGHOSTICA- terzo 0, assrsle
76 | DIREZIONE SANITARIA |/ £y SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE GESTIONALE e | O setoLoam con acqursone o | R | 2 2 20 | egemi | 15 ﬂnmme, € 2.000,00
SCREENING MAMMOGRAFICO HOZIONT TECNICO-PROFESSIONALL (10)
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE € medke, assslene
RAFFORZAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI . assles
77 | DIREZIONE SANITARIA |PROGRAMMI DI SCREENING - |40 0 o TORT SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE CTp | PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNOSTICA- | g | 2 o0 | e | g5 | SN0 infermiere, €2.000,00
MONZA BRIANZA HALE GIN ETo TOSSICOLOGLA CON ACQUISIZIONE DI quiac educatnre
GESTIDNALE SCREENING IN LSO COLONR NOZIONL TECHICO-PROFESSIONALL, (10} amminstrativo
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Regione ity .
% Loabardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA
Monza: Tel, 029/2364263 - 4288
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020
E-mail v fu@ats-Dednza. it
| 2| = g
W emmon | ke : ourern 5| 58| O|E8|E5| e | coso
ORGANIIZATIVA EYENTO g DOSSIER FORMATIVD a g g i § g g E INTERESSATL PREVISTO
a
pediatri di libera
soelta, operaton
sanitari { educaton
PROMOZIONE DELLA SALUTE, A EFIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E kel professionali,
PREVENZIONE FATTORI DI "FARE RETE PER CREARE UNA COMUNITA DI SERVIZI PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGNDSTICA- fing aptile Inferminsi, ostetriche),
78 | DIREZIONE SANITARIA |p16eHIQ COMPORTAMENTALLE DI CURA E ATTENZIONE ALLA SALUTE DELBAMBING- | < |  Tossicowogiaconacquistzoneor | € | 1| 5% luoamaggel & | 2% |esucaton deservz €2.500.00
HMECICINA INTERCULTURALE NOZION] DI SISTEMA (31) prima Infanoa, secvidi
educath e culturali dei
comunl , assistenti
social
. 1D
operalo
di profilo
mists
Equipe
PROMOZIONE DELLA SALUTE, DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORST o] pocnloge et
PREVENZIONE FATTORT OI SUPERVISIONE EQUIPE TERRITORIALI PROGETTO CLINICO-ASSISTEHZIAL] DLAGNOSTIC & P
79 | DIREZIONE SANITARIA (o o) COMPORTAMENTALLE | FAME ce RIABILITATIVI, PROFILI Ol ASSISTENZA- | TR | 2 | ¥oe anmo | esternd | 10 - mm";m"e""’ €3.600,00
MEDICINA INTERCULTURALE PROFILI DI CURA. (3) dipofo | pakchiatrica
mesto
Equpe
Morea-
Vimercate
PROMOZIONE DELLA SALUTE, MULTICULTURALITA' E CLILII.IRA DELL' interni | 40 di cul
PREVENZIONE FATTOR] DI ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA PER RICHIEDENTY] ACCOGLIENZA NELL ATTIVITA SANITARLA, settembre-
90 | DIREZIONE SANITARIA |¢16610 COMPORTAMENTALIE |ASTLO: DISTURBO POST-TRAUMATICO DA STRESS | |  MeDicnwRearvasLie poeouziong | %[ 2 | 56 | Togree | o0 |207mael  mogepts €1.200,00
MEDICINA INTERCULTURALE MIGRANTI{15)
PROMOZIONE DELLA SALUTE, MULTICULTURALITA' E CULTURA DELL moggor | intermi
PREVENZIONE FATTORI DI ACCOGLIENZA NELL ATTIVITA SAMITARIA, richerenti protezione
81 | DIREZIONE SANITARIA [ o c s TA € |FEER SUPPORT @ | emicwasemvasis sorouion | B | 2 | 1208 | ot |t | 30 edenti €1.950,00
MEDICINA INTERCULTURALE MIGRANTI(15)
educaton, medicl
RN FTTORI D1 |14 PIAGNOST PRECOCE DI DISAGIO PSICHICO NEL MULTICULTURALITA € CULTLRA DAL 3 per | Idermied, psicologi,
ACCOGLIENZA NELL ATTIVITA SANITARIA, o ostelriche, assistenti
82 | DIREZIONE SANITARIA | oo oo R TAMENTALL E :g:ro ';'mUHA IN SDGGETTI RICHIEDENTI ASILO {11 | CP MEDICINA RELATIVA ALLE PopoLAziont. | B | 2 Bove magglo | esterni edu;ms Soclal & tecnlct dalta €4.500,00
MEDICINA INTERCULTURALE HIGRANTI{15) niabilitazione

psichlatrica
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PIANIFICAZIONE DELLUATTIVITA" FORMATIVA DELL'AGENZIA

ATS Bricnza Lecco: Tel, UM1/482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020 e
Eanail: vosorv@ats-beaaa st
[=]
LAZI 2|l = 3
N DIRERIONE ARTICOLAZIONE TITOLO E OBIETTIVI g £ ﬁ g § g .ﬁ; § 3 PROFESS. cosT0
- ER FO
QRGANEZZATIVA EVENTO DOSST RMATIVO gl 28 ] al3 INTERESSATy | PREVISTO
2 e =
S
exjucatoi
_wE%[&EEﬁ#O:L;E SVILUPPARE UN MODELLO DI INTERVENTO EFFICACE INTEGRAZIGHE INTERPROFESSIONALE E fooraio Maiovianeid
A A - I,
83 | DIREZIONE SANITARIA | e ENTALL £ :g:l ;ErEu DELLA AFFETTIVITA E SESSUALITA NELLE | ¢P HULTIPROFBSIONA.L%B;NTER]SI'IWZIONALE. el 1 | 180 estemi | 25 o €0,00
MEDICINA INTERCULTURALE 2020 estetrihe, docznt,
insegnant, infermes
PROMOZIONE DELLA SALUTE,  |ACCORDO PER INTERVENTI RIVOLTI ALLA J— asssten sl st
PREVENZIONE FATTORI DI POPOLAZIONE GIOVANILE TRA LA PREFETTURA DI monzs e
84 | DIREZIONE SANITARIA g)ox10 COMPORTAMENTALL € |MONZA, ATS BRIANZA, ASST DIMOKZAEASSTDI | 5 |UNEECUIDA-FROTOCOUL-FROCERE. )] ER | 1 | 15ere | noerbee | estems | 20 ooy nefaceorio | €1.000,00
MEDICINA INTERCULTURALE  |VIMERCATE opersion prefefur
Operalon Sniarn &
SO0 samitane di ats &
asst
operaton del terzo
seu.nrc, operaton gl
PREVEN?%:{EE[;AHDR] or - |FORMAZIONE FAMILY SKILLS: UN MODELLO PERLOD INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E gennaio | intem privalo acaeditate,
85 | DIREZIONE SANITARIA SVILUPPO DELLE COMPETENZE DI VITA DELLA CP | MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. ] ER | 1 | 12 oee |2020/maggio| ed 50 operaion defie €0,00
RISCIIO COMPORTAMENTALI E assoclazion che s
FAMIGLIA (8 000 | estermi es
MEDICINA INTERCULTURALE actupana di famiglie,
operaton degh enti
kxcah, rappresentants
e Cpmutali geniton,
cooedinatod degli asit
nkda
operalon sanitan e
PROMOZIONE DELLA SALUTE, EFIDEMIOUOGLA - PREVENZIONE E m:::::d
PREVENZIONE FATTORI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE DLAGNCSTICA- oltobre i !
85 | DIREZIONE SANITARIA lrusciio comporTavenTAL LEGGO PER TE s Tossicoroom onacuisionsbr | | 3| 7o | 20000 et |35 et gl sk £3.660,00
MEDICINA INTERCULTURALE HOZIONE DI SISTEMA {31) preiaivigepinplorel
prOMmuchonn salute
L'ATVIVITA DELLA GOVERNANCE VACCINALE: APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDLANA _
B7 | DIREZIONE SANITARIA Eﬁ?gﬂ?ﬁlﬂ:ﬁémﬁommm APPROFONDIMENTO, SVILUAPO E CONDIVISIONE s mm%%mg%] esc| 1 | 18ore | anio2020 |intemi [ 4 | CGirgents medkn; €000
ARGOMENTI TECNICO-SCIENTIFICT SPECIFICT A " amistents Saniario
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE £
PROMOZIONE E MOKTTORAGGIO secondo . .
88 | DIREZIONE SANITARIA |2 ool e IL LAVORO DI EQUIPE P Muummrmomﬁ:mmmm & | 3 2 [ esemi | s0 | wte o proession €3.800,00



mailto:uo-toni@ats-bnaniJ.il

Sislema Socio Sontano

P A Rogiona
Lombardia

iona

Dipartimento Amministrativy,
di Controllo e degli Affari Generali e Legall
Sviluppa Risorse Umane
Formazione e Valutazlone Riscrse Umana
Monza: Tel, 039/2334189 — 4288

MOCHILG

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA DELLAGENZIA

ATS Brianza Lecoo: Ted. Q1482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020
Ll uo foruBats-rianza A
) - g
= -
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLG E OBIETTIVI o E § § § g E < ::‘;Eg__ cosTo
ORGANIZZATIVA EVENTO g DOSSIER FORMATIVD H 2 g E g E ﬁ INTERESSATI Pltmsto”
- u g
PROMOZICNE DELLA SALUTE, ; MULTICULTURALITA" E CULTURA DELL"
PREVENZIONE FATTORI DI PECULIARITA ETNICHE DEL DISAGIO PSICHICO DEL ACCOGLIENZA NELL ATTTVITA SANITARLA, ) ) medidl specatisy,
89 | DIREZIONE SANITARIA COMPORTAMENTYI DI ABUSO E DEL SOGGETTO (u ) 1| 120w | manoapile| estemi | 35 ) €4.500,00
RISCHIO COMPORTAMENTALLE g sy 1A TT72AT0) NET RICHIEDENTI ASILO (IE ANNO) MEDICINA RELATIVA ALLE POPOLAZIONT peicalogl, educato
MEDICINA INTERCULTURALE MIGRANTI{15)
texmi fella
"URBAN HEALTH: BUONE PRATICHE PER LA o prevendione,
20 | DIREZIOHE SANITARIA [SALUTE E AMBIENTE VALUTAZIONE DI IMPATTO SULLA SALUTE DEGLI TP | ACTAA€ a30001 E1D PAOIE CORMELATE. o ape | OTT | g | oweones. ceomenn, € 1.950,00)
INTERYENTI DI RIQUALIFICAZIONE E o6 ottobe . architett, educaton -
RIGENERAZIONE URBANA E AMBIENTALE® EStEMm ;
sanitar, medd
. medic] dl medkina
ASSISTENZA PROTESICA € LA PRESCRIZIGNE DI AUSILYT DA PARTE DEL MMG, PRINCIPL, PROCEDURE E STRUMENTL PER IL PR temi generale, infermier d)
91 | DIREZIONE SANITARIA [ACCESSO DEL CITTAGING At |ANCHE CON L'AUSTLIO DEGLI APPLICATIVI s GOYERNO CLINICO DELLE ATTIVITA 2 4 m””c‘“"{mw‘ e 180 | sudio delle forme € 100,00
SISTEMA INFORMATICI SANITARIE.{S) 2t marze) estemi assoclative della
mediclna generale
. intemi farmadisti ats
51 | OIREZIONE sanrrars [ATTVITA AMMINISTRATIVE E DI | MODALITA INNOVATIVE DELLA VIGILANZA SULLE €S | UNEE GuIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2} 1| 4o |SWGIUND) T, 100 | lombardia e ondine €0,00
CONTROLLO SULLE FARMACIE | FARMACIE 2020 i st
personake
ANVTRE AL
PRINCIF], PROCEDURE E STRUMENTL PER 1 prima ntarty {diigenz e ampang)
CONTRATTUALISTICA, PROSPETTIVE DI SVILUPPO DELLE CURE PRIMARIE. ; .
93 | DIREZIOIE SANITARIA S GOVERNG CLINICO DELLE ATTIVITA 1 4 semestre | ed 50 coinvolto nella £ 500,00/
AMMINISTRAZIONE € CONTROLLGJASPETTE AMMINISTRATIVI ED ORGANTZZATIVE SANITARIE (5) 030 . Rdigsedionl
Cormyenaicni ton |
el
personake
econdo " _amrlinlsuaum
CONTRATTUALISTICA, ASPETTI FISCALI DEI COMPENSI DEI MEDICI . . [dirgenza & comparto)
94 | DIREZIONE SANITARIA |20 b e F CONTROLLO CONVENZIONATE CS | LINEE GUID - PROTOCOLLI - PROCEDURE, (2) 1 * semcsie | estei | 50 ok € 1.000,00
gestione dalle
convenzioni
FARMACOVIGILANZA E FARMACOEPIDEMICLOGIA, ato | Ptemi farmacista, medico
95 | DIREZIONE SAHITARIA || ot o erniriony | LA RETE NAZIONALE DI FARMACOVIGILANZA CTP | AR MACORCONOHIA, FARMACTVIGIAZALZS) 1 1 @ | w d:mmm £0,00
B farmacista; medica
96 | DIREZIONE SANITARIA |FARMACOVIGILANZA E AGGIORNAMENTYI DI FARMACOVIGILANZA IN . FARMACOEPIDEMIOLOGEA, . . secondo [ M| chirgo; biokoga; €000
MONITORAGGIO PRESCRIZION] | REGIONE LOMBARDIA FARMACOECONGMIA, FARMACCNTGILANZA (25) semesire ) amministrative; akro o

LTI NECISEly”
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Dipartimente Amministrativo,
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Regione Sviluppo Risorsc Umane
.& Ltombardia F iane ¢ Va 039 fona Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA" FORMATIVA DELL'AGENZIA
ATS Brianza oo Tel. G251 - 250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANND 2020
Lo G fpnsiatsbriaza.it
B E g, F| « o g
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO OBIETTIVI 2|, a g § § g g 85 ::c(r)r?s";. costo
ORGANIZZATIVA EVENTO g g DOSSIER FORMATIVO E Bl 88 E § 3 E, E INTERESSATT | FREVISTO
[-]
FARMACOVIGILANZA E FARMACOEPTDEMIOLOGIA, ondo | IMEEEN I mmmm m.m
sec 2 , b s
97 | DIREZIONE SANITARIA [ o ezt |FARMACOVIGILANZA 2.0 CTP [ canmscorcononia, Frseonairaas| € | 1 e | 250 g € 10.000,00
esterni professioni sanitane
) intemi o Churunga,
FARMACOVIGILANZA E FARMACI BIGSIMILART: PROMOZIONE ED FARMACOEPIDEMIOLOGIA, entro
98 | DIREZIONE SANITARIA . cTP el 2 . o | 160 | farmacsta, anre € 800,00
ARMACOECONOMIA, FARMACCVIGN ARZA. . L
MONITORAGGIQ PRESCRIZION |APPROPRIATEZZA D'USD F F o9 371172020 . - .
APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE , medun chirurga,
SISTEMI D[ YALUTAZICHE, VERIFICA E nbernd farmacista,
99 | DIREZIONE SANITARIA [ e cO O A - oy |PRESCRIZIONE DET PIANI TERAPEUTICI ON-LINE o | mouoemobmibngaean | @) 2 ] 4 | T | T | 100 | ammnistmivo, atve €0,60
HONITORAGG! EFFICACIA. LIVELLE ESSEAZIALL DI ASSISTENZA tneste | octemi fgure professionali
{LEAN4} secondn necessita’
meduny chirurgo,
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RIS Intesnl Tarmacista,
FARMACOVIGILANZA E PREVENZIONE DEL RISCHIO DI INTERAZIONI entro 3° rrnact
100 | DIREZIONE SANITARIA s MANAGEMENT E RESPONSABILITA m| 2 a e | 160 | ammwistrativo, anee €1.000,00
MONITORAGGIO PRESCRIZION] | FARMACOLOGICHE IN POLITERAPIA PRORESSIONALE (8) vimeste | o4 pv
seonndd fevesta”
FARMACOVIGILANZA E FARMACOEPIDEMIOLOGLA, Intarmi farmacista, medico
chirumgo,
101 | DIREZIGNE SANITARIA [t 171Nt | ERAINSTORMING DI FARMACOVIGILANZA TP | cxppncoccononin FaAconsazacs)| = | 0 |0 | @ |8 |, S, €00
° figura sandana & aon
megeco chirurga,
FARMACOVIGILANZA E ) . FARMACOEPIDEMIOLOGIA, f
102 | DIREZIONE SANITARIA [ o oRescriziont | FARMACOVIGILANZA: COME, QUANDO, PERCHE CTP | cansncoseononia paamaconaranzas| = | 1 80 | 1o semestre | intem | 80 rarr:ruc::;urwer_rrwf:e, €090
APPROPRIATEZZA PRESTAZION! SANITARLE , S
. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA € seconda o farmiscisu,
103 | DIREZIONE SANITARIA [MONITORAGGIO CURE PRIMARIE [ANCURS APPROPRINTEZZA? ST, NELLA SPECIALISTICH ¢p | miGuomamienopew erFicenaaed | &R | 2 [ 4 | semesue | intomi | 200 | Mofermierdole fone €100,00
N EFFICACIA. LIVELLT ESSENZLALL DI ASSISTENZA 2020 assaciale
MihCinGg QErrake
(LEAX )
Lzzaz ESTUALIZZAZY DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSL
104 | DIREZIONE SANITARIA [PROGRAMMAZIONE E NORMATIVA m?r:;: orroTEmonepE oAt | o | cumcosssseawubmsosce | g | 4 | semesve | intemi | 2000 mmg & pis € 0,00
PROGETTUALITA CURE PRIMARIE [ 1eb 2o RIABILITATIVI, PROFILE DI ASSLSTENZA - — eduicne :
PROFILI DI CURA {3}
SECONC
105 | DIREZIONE SANITARIA |SVILUPPO SOCIALE BLSP E BLSD PEDIATRICO PER OPERATORI SANITARI| S | LINEE GUIDW - PROTOCOLL - PROCEDURE. (2) | ER | 3 8 | semestre |estermi| 120 meng, pis mca €2.000,00
2020
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di Controllo e degli Affar Generali e Legali

ppo Riscrsc U

Formarione ¢ Valutazrione Risorse Umane
Monza: Tel. 035/2364269 - 4288

MODULC

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA® FORMATIVA DELL'AGENTIA

ATS Brionza Lecco: Tel, 03417482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANND 2020
E-mail; venfovugRats-belanra it
B E ] 2| = o 3
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO OSIETTIVI g1, HE 5 2 |E ] 5| oronu cosTo
ORGANLZZATIVA EVENTO 3 DOSSIER FORMATIVO E Bl 28 g 3 2| 3 E INTERESSATE | PREVISTO
E B
(=]
APPROPRIATEZZA PRESTAZION] SANITARIE ,
SISTEMI [ YALUTAZIONE, YERIFICA E Seronda Lntern|
106 | DIREZIONE SANITARIA | Err i SAMTARIA DELLE TR o ECURE ve | @ | miouorsemrocen eramaae ¢ | 2 1| semesue | & | 300 mde € 1.000,00
: EFFICACIA, LIVELLI ESSENZIALL D1 ASSISTENZA 200 | esiemi
(LEAYH)
REVISIONE DI ARTICOLI SCIENTIFICI SU TEMATICHE|
MICROBIOLOGICHE, ANTIMICROBICO RESISTENZA, SICUREZZA E IGIENE ALIMENTARI, NUTRIZIONE marzo | veterinart , Lecnic
107 | DIREZIONE SANITARIA [DISTRETTUALE MOKZA TOSSICOLOGICHE, TRATTI DAL JOURNAL OF FOOD | U1 F/0 PATOLOGIE CORRELATE. (23) FC) 2 2o [ b [ ™ 3 | s prevenzione €a0
PROTECTION
SICRETZA € IGTEHE ALMENTARL, MATREZIONE ma | veterinan, Lechicr defla
108 | DIREZIONE SAHITARIA [DISTREFTUALE MONZA 1L CASD DEL MESE cre 10 PATOLOGIE CORRELATE (23 rsc| 2 | 12ome e | 25 o €0,00
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTI E . .
INCONTRI DI AGGIORNAMENTO SULLA SANITA SANITA VETERINARIA, ATTIVITA' PRESSO GLT 0027200 | velerinart ¢ lecnici
109 | DIREZIONE SANTTARIA ESOLLTEHP;E‘?&UEZIONI ANIMALE E RELATIVE PRODUZIONI cr STABULARI, SANTTA' VEGETALE.{24) FSC] 1| 18ore | Somyzo | ™o [ 2 | eia prevenzione £0,00
H . interni meadica veterinar,
110 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE URBANA VETERINARIA | ATTTVITA ASSISTITA CON GLT ANIMALL RELLA 5 | ez Guipa - proTocos - rocenure, 2y | ksc | 1 | sxdoe| P | Ted | w0 tecri della €2.000,00
SCUOLA PRIMARIA seimastre . N
£aterm L0 EnTing
APPROPRIATEZZA PRESTAZION] SANTTARIE,,
ATTIVITA' DI PREVENZIONE E CONTROLLO DEGLI SISTEM! DI VALUTAZIONE, VERIFICA £ o tcontt | medicl veterinari &
111 | DIREZIONE SANITARIA JIGIENE URBANA VETERINARIA | ANIMALL D'AFFEZIONE, ANALISE DI CAST PRATICIE | P MIGLIORAMENTO DELL EFFIQIENZAED [ Fsc | 1 [ 5000 0| 0083 | ioerni | 125 teonic della €0,00
AUDIT IN CAMPO EFFICACIA. LIVELLT ESSENZIALL DL ASSISTENZA navemi prevenzione
(LEAN1)
GLI ANIMALI NELLA SOCIETA CONTEMPORANEA; EPIDEMIGLOGIA - PREVENZIONE E e m":’;m
RUOLD SOCIALE, MEDIAZIONE RELAZIONALE, PROMOZIONE DELLA SALUTE DIAGHOSTICA- primo - Pis, Lecnid
112 | DIREZIORE SANITARIA [IGIENE URBANA VETERINARTA [ o 0 o RSTONT FUNZIONALL s SossicoLoais con atourmone o | B ] 1 1 @ | a0 | o, £1.500,00
(RUOLO SOSTITUTIVO, ANIMAL HOLDERS ..) NOZIONL DI SISTEMA (31) esiem femen, poeood.
N SANITA VETERINARIA. ATTIVITA' PRESS0 GUI maggkr | -
113 | DIREZIONE SANITARIA [SANITA ANIMALE OTTIMIZZAZIONE DEI CONTROLLE UFFICIALT cTP STAEULARI. SANETA' VEGETALE.(24) Fsc| t {sxaoe| T | inemi | 10 veterinari €0,00
medich veterinari,
ANAGRAFE APISTICA, COMPITI DEL SERVIZIO ; ) 2 mene | saondo | intemi tecrici della
114 | CIREZIONE SANITARIA |SANITA ANTMALE VETERINARIO, ATTIVITA DI CONTROLLO, CTP | Rt s veaetae. g | FC| 2 | ones | semeste [ ed | so |, Srvencos €400,00
INHOVAZIONI E CRITICITA i one 020 estemi delle 25500 noni
i pestiche
medlial veterinar,
ANAGRAFE EQUINA, COMPITI DEL SERVIZIO : \ _ tecrid defla
115 | DIREZIONE SANITARIA [SANITA ANIMALE VETERINARIO, ATFIVITA DI CONTROLLO, cP S‘”“sr'* e e O | g [ 2 | axasne | P9 jpgerny [ 50 prevenzione, €0,00
S . (24) SEMesTa personale
INNOVAZIONI £ CRITICITA o

operabori esteml
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$istema Spgie Santano

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali

& N MODULO . ﬁ
fombare Formazione éi';':mlsm:‘; Risorsa Umana PLANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA’ FORMATIVA DELL'AGENIIA i%mﬂ
lombardia Honza: Te, 019/2384285 - 4288 i
ATS Brianza Legco: Tel, Q341482517 ~ 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNOQ 2020
EFrnad: wo foru@als-branra &
B g § Z| = o ;
™ DIREZIONE ARTICOLAZIONE oL OBIETTIVI 3= ﬁ 5 E § 3 i ?: = ::::gg <osTo
ORGANIZZATIVA EVENTO % DOSSIER FORMATIVO g HEL E g HE ﬁ INvERESSATT | PREVISTO
a
metho, nfermoen,
. . PECohGH, ARsrstenti
DIREZIONE ATS BRIANZA LIBERA DA CONTENZIONE: IL 4 dicembre | S socall, educator,
M6 | eantaa  |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |20 -od o ua cs ETICA, BIOETICA E DECNTOLOGIA.(16) i 1e 0 | 58 |0 e e el €4.000,00
riabiitanone, asa, oS,
aneruncdiaton
n, 37 per
. FRAGILITA' E CRONICTTA' (MINORI, ANZLAN, edidone | o miers - inf
FORMIRE TRAMITE ATTIVITA DI HOME VISITING DIPENDENZE (A STUPEFACENT], ALCOOL E dal oo | Petiatnn - edaczicre
DIREZIONE ; ; SUPPORTG PSICO-50CIALE ALLE DONNE CON LUDORATIA, SALUTE MENTALE), NUKNE 1770172020 ) 1~ astetnche -
B cociosaniTARIA | RAGILITAE CRONICITA DEPRESSIONE PERINATALE — SUPERVISIONE cw POVERTA,, TUTELA DEGLI ASPETTY Rl 2| Boe al | el [SOmReS] o sqiany santane - €0,00
ATTUAZIONE ATTIVITA' ASSISTENZIALY, SOCIC-SANITARL E SOCI0- D6/0472020 '_:_:’ | psicokogn — atsestenti
ASSISTENZIALT(22} AR saciali
Finah)
FRAGILITA' E CRONICITA" {MINGR], AMZIAN],
DIPENDENZE 0 STUPEFACENT], ALCOOL E assistents sociall,
118 DIREZIONE FRAGILITA E CRONICITA :gl::ﬂ'lrtl;\l;:fpi}tc;:?n%:rer&l:g:m:;ﬁnzo crp | (UDOPATIA SALUTEMENTALEL NUOVE | op | 5 [ g, [9ennamifebd) g | pg | Peicoiool educatod €750,
SOCIOSANITARIA POVERTA', TUTELA DEGLI ASPETTL rai2020 professionali, Aa
LE POTENZIALITA FAMILLART ASSISTENTIALL, SOCIO-SANITARL € SOCIO- Peagogista
ASSISTENZTALL(22)
o medic, psicokagi,
DIREZIDNE ; . ASPETYT RELAZIONALT £ UMANIZZAZIONE 2° semestie ;
19| Coeanmaria  |FRAGILITA E CRONICITA INSIEME CONTRO LO STIGMA P DELLE CURE. (1) ®| 1 1 e estemi | 80 assisteti soclali €1.500,00
educaton, altro
FRAGILITA' E CRONICITA® {MINORI, AMZIANI,
DIPENDENZE DA STUFEFALCENTI, ALCOCL E marzo . .
DIREZIONE ; ; PERCORSI DI MIGLIORAMENTO INTERNO ALLA UOC LUBOPATLA, SALUTE MENTALE), NUGVE - psicologo - medica -
M| ociosanmaris  |FRAGILITA € CRONICITA FRAGILITA E CRONICITA - PROSECUZIONE € | vovemra, TureLaecu asberr [ FSC| 2| 120 | nosenbe | interm) |6 educatore - dsitente €en
ASSISTENZIALL, SOCIO-SANITARL E S0CIO- sockl
ASSISTENZIALL(22)
FRAGILTTA' E CRONWICITA' (MINORI, ANZIAN],
DIPENCENZE DA STUPEFACENT], ALCOONL E paicalogl - educatorn -
DIREZIONE ; 5 AFFRONTARE LA "”""E'U‘m"fﬁ ATTRAVERSO LA LUDOPATLA, SALUTE MENTALE}, NOVE oo - per | assistent socili ~
mn FRAGILITA E CRONICITA PROMOZIONE DI RESILIENZA: LO SVILUPPG RIUN | CTP . R 1| ssee | esterni | 29 stend socia €7.500,00
SOCIOSANITARIA P POVERTA,, TUTELA DEGLI ASPETT] qiugno 2020 cstedriche -
MODELLO OI LAVORO INTEGRATO TRA SERVIZI ASSISTERCIALY, SOLI0. SANITARS E SOCIO- S
ASSISTENZIALL(22)
FRAGILTTA' E CRONICTTA' (MINORE, ANZLANI, - — "
CIREZIONE . ) FATTORI DI RISCHIQ E FATTORI PROTETTIVE NELLA D e e L ALCO0L E A giomi | settembee - sonale - educatore -
2 FRAGILITA E CRONICTTA VALUTAZIDNE PSICO — SOCTALE DEI MINORL E DELLE| CTP VDOPATIA, MENTALEL MUCVE [ ep | 3 | toer | novemiee | mtemi | B3P |ogeanche - infemiere €15.000,00
SOCIOSANITARIA POVERTA, TUTELA DEGLI ASPETTL edane |° il :
FAMIGLIE ASSTSTERZIALL SOCTO.SANTTARY E SOCIO- adioney | 2020 infermuese pediatrico -
ASSISTENZIALL{22} assstente sanitanio
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Sislerna Socio Sanifarne

% Regione
Lombardia

Dipartimento Amministrativa,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali
Sviluppo Risorse Umane
F W o Valukazi Risorse Umane
Monza: Tel. (35/2384289 — 4288

PIANIFICATIONE DELLATTIVITA' FORMATIVA DELLAGENZIA

MODULD

ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020
Euaniit: o foruPats-riznza.it
— E BN £l c2) 8 °§ PROFILI
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE Lo OBIETTIVI z E 58 g -ﬁl E = PROFESS.
: ORGANIZZATIVA EVENTD s DOSSIER FORMATIVO 3
8 2 gl 28 & El 2 E INTERESSATI
I
FORNIRE TRAMITE ATTIVITA DI HOME VISITING F%"I‘%m' E C;E"IC‘“' (MINORL, “"m'g' s psicologi - asslstenti
DIREZIONE ; ; SUPPORTO PSICO-SOCIALE ALLE DONNE CON LUDOPATIA, SALUTE MENTALE}, NUOVE giomate | St 37 per | S0l -infermiere -
123 o maria  |FRAGILITA E CRONICITA DEPRESSIONE PERINATALE — SUPERVISIONE ce SOVERT A TUTLLA DEGLL AeptrTT ®m| 2 T | navemire | estemt | 2P | inferniere pedatico - €3.500,00
ATTUAZIONE ATTIVITA’ — PROSEGUO SECONDO ASSISTENTIALL SO0 SANTTAR E SOCIO- adbne | 2020 astetsica - assistent
SEMESTRE 2020 ASBISTEMZIALL(22) saniarle - educatori
DIREZIONE . INTEGRAZIONE INTERPROFESSIOHALE E secondo medi, psicologi,
124 FRAGILITA E CRONICITA LA VALUTAZIONE ICF DELLA DISABILITA cp | MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. | ER | @ | Sgo. | semestre |estemi| 40§ rerapist rishiltazione, €3.500,00
SOCIOSANITARIA © 020 v
medid,infemies
DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSL o medic, infermieti,
4 incontri 3050 | psicokogl, tecrici della
DIREZIONE ACCESSO Al SERVIZI E CLINICO-ASSISTENZIALT BIAGNOSTICT & mamo- | . paiclogl,
115 SOCIOSANITARIA | CONTINULTA ASSISTENZIALE ATS LIBERA DA CONTENZIONE o RIABILITATIVI, PROFIL D ASSISTENZA - F5C| 68 s Jom internt | ogal nahutanc!ne,_asafoss, € 0,00
PROFILI DI CURA. (3} dascund edizione | educatonfanimatord,
BrTwTinistrativ
sanitario, socale di &
126 DIREZIONE ACCESSQ Al SERVIZI E IL CASE MANAGEMENT NELLR CONTINUITA cp mmﬁﬁm R| 4 b1 Ao e | 120 ats, asst, € 2.400,00
SOCIOSANITARIA  |CONTINUITA ASSISTEMZIALE  {ASSISTENZIALE E NET PERCORSI DI CURA CRGANTZZATIVI E CESTIONALI 11} ottobre 2020 coenunl erogatoe! adi, :
cure intermedia, Bcc
2ssistanti sedwli,
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E SISTEMA GESTIONE QUALITA' ALLINTERNO DEL ) i marze- | . educator, Intermueri,
127 | oOCIOSANITARIA | INTEGRAZIONE TERRITORIALE |DIPARTIMENTO PIPSS S | LINEE GUIDA - PROTOCOLLL- PROCEDURE. (2} | FSC | 1 | 12052 | o oppy | temi | 8 amminisirated, €0,00
divigenti
assistent! sociali,
medid, psicologi,
educabon
peafessionali,
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E .,
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E ENTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E MULTI . . personate scolastica,
128 | CHCIOSANITARIA  |INTEGRAZIONE TERRITORIALE |PROFESSIONALE, INVERISTITUZIONALE CF | MULTIPROFESSIONALS, INTERISTITUAGNALE L B [ 1 1|2 semestre | estemi | 100 assitent alla €2.500,00
LomuAicazione,
nficlogy,
operatarkfvelontan
degh enl di categora
FRAGILITA' E CRONICITA' {MINORI, AMZIANL,
1STU \AZZARD . DIFENDENZE DA STUPEFACENTI, ALOOOL E o I
129 SODIREZI?'T“E ﬁccm mm?.:%glns?:wn Inli’:RomF:uB:g:::Tlg E?uﬂo\n uon'::rzz?pmﬂx 1 e ILDOPKTIA, SALUTE METALEL MUOVE [ ksc | 2 P ol oot IR Biocind. Tﬂ?.’ € 1.500,00
o CARICO i 2020 esterni educator, infermieri

ASSISTENZIALT, SDCIC-SANITARI E S0CI0-
ASSISTEMZTALL (22}
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Sistemyg Secio Somtano

Dipartimento Amminlstrativo,
di Cantrollo e degli Affad Generali e Legali

o . N MODULD
Regiona ppo Risorse U
Lombardid Formazione e Valutazione Risorse Umana PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA
Monza: Tel. 039/2384269 - 4289
ATS Brianza Leoco: Tel, G341/482517 - 1250 ELENCO EVENT! FORMATIVI ANNO 2020
Emaw: o forv@ats-bvianza
E £ = 2 o 5
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TIroLo OBIETTIVI g 3 §1 8§ E 8 g5 | promu costo
GRGANIZZATIVA EVENTO ; DOSSIER FORMATIVO E L E g 2l 5 E INTERESSATY | PREVISTO
o
FRAGILITA ECRONICITA' (MINORI, ARTIAN), coioni
. DIPENDENZE DA STUPEFACENT, ALCOOL meda, psicologi,
we| _ Diemone  paccompoorearETE I O iATs. | o | WA slmmevms ove g | | | g e (s
SOCIOSANITARIA | TERRITORIALE DEI SERVIZI POVERTA", TUTELA DEGLE ASPETTL e dogh udp, educaton, 009,00
BRIANZA ASSISTENZIALY, SOCIO-SAHTTARS E SOCIO- esteral Sperdion trze
ASSISTENZIALL{22) sattore, volontai
e, prabogd,
INTEGRATIONE INTERPROFESSIONALE £ . educaton
DIREZIONE RACCORDO DELLA RETE . primo .
B[ CANITARIA | TERRITORTALE DE? SERVIZI DOPY DI NOI : PROGETTARE IN MODO INTEGRATO cp Mummrzss:oms.mmsrrruz:owa esc| 1 | . [mem | 2 pfﬂmﬁmh, €0,00
Asicttrapeta,
assistente sanitario
FRAGILITA E CRONICITA" {MINOR], ANZIANI,
TIPENCENZE DA STUPEFACENTL, ALCODL E o i samitatie,
DIREZIONE CAREGIVER E DEMENZA: VALUTAZIONE DEI BISOGNI LUDOPATLA, SALUTE MENTALE), NUCVE Soreper | seconde 100 per | PUOIESSIS tie,
132 SOCIOSANITARIA MODELL] DI FRESA IN CARICO E QUALITA DI VITA DI CHI CURA CTP POVERTA', TUTELA DEGLL ASPETT] Er 102|700 estemi | 5 assistent) sodlal € 2,000,00|
ASSISTENZIALL, SOCIO-SAHITARE E SOCIO- farcyiver
ASSISTENZIALL(22)
Inkami N
DIREZIONE N LA TUTELA DELLE PERSONE ANZIANE O FRAGILI MEI ASPETTI RELAZIONAL] E UMANIZZAZIONE marzo - sanutaria, socate di;
D3 cociosanmaria  |ONTIRUITAASSISTENZIALE [ o 1y past SETTING ASSISTENZIALL @ DELLE CURE. (12) Fome) 16 aveezon| 120 ) S sl g, o €2400,00
TEMATICHE SPECIALT DEL S5M E/D S5R A
STRA ZZA . CARATTERE URGENTE /0 STRADRDINARIO
DIREZIONE COCRDINAMENTO DELLE RETI DEHNTIEZ‘IE;ENgim Nuctl.lzvt: ;:igkgsv%momo. THDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE NAZIORALE loamten ) oo | e
134 S0C10SAMITARIA  |!NTEGRATE DI AREA PSICOSOCIALE PER LE EMERGENZE IN ATS DELLA CS | ECM E DALLE REGIONIPROVINCE AUTONOME | ER | 1 |+ 4meze ed 25130 peicolog! €4.500,00
i SOCIOSANITARIA PER FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE o | FPE | o
BRIANZA SARITARIE CON ACQUISIZIONE D HOZIONL O
SISTEMA (33)
COORDINBAMENTO DELLE RETL INVEGRAZIONE [MTERPROFESSIONALE E marzo —
DIREZIONE COMITATO DI DIPARTIMENTO PIPSS: INCONTRI DF . . .
15 INTEGRATE DI AREA P |mmmmoresstonae, nmerasTIzionae d pse | 1 | Suzore | novermixe | intemi psicolog! medict €0,00
SOCIOSANITARIA | ARTA AGGIORNAMENTO INTERNG ® i g
DIREZIONE ACCREDITAMENTO CONTRCALO E{DALLA ACQUISIZIONE DEL FLUSSO SOSTA ALLA SUA intermi medid, infenuer,
136 ociosaniTARIs  |YIGILANZA STRUTTURE SOCID  |RIELABORAZIONE: UNA OPPORTUNITA PER LA €S | LINEE GUIDA-PROTOCOLL-PROCEDURE () | Er | 1 oo e 20 ”mgtﬁ“' am‘:‘” €2.000,00
SANITARIE E SOCIAL] VIGILAMZA SOCIOSANITARIA estemi - psrcolag,
AMUTUNeratoe
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E e R A JE
SISTEMI DI YALUTAZIONE, VERIFICA £ intemi
7| N A |VIGILANZA STRUTTURE SOCIO  [ourore s O INDICATORY DI RISCHIO IN AREA ¢ | mouowmBTobELEFRaD@AE | er | 1 | 266 |1seesme| o | so - €2.006,00
SANITARIE E SOCIAL! EFFICACIA. LIVBLLT ESSERZIALL 1 ASSISTENZA edtemi
(LEAXH)
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Sistema Secio Sanitano

Diparimento Amministrative,
dl Controllo e degli Affari Generali e Legall

MODULD

Regione Sviluppo Risorse Umane ﬁf s N“h_
ko CoBtaraia formaziane ¢ Val Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELLU'ATTIVITA' FORMATIVA DELUAGENZIA —
Monza: Tel, 039/2334299 - 4288 s
ATS Brionza Lacco: Te, Q341482517 - 2250 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2020
Emad: v forv@ats-taanta. it
E I § Ed| & § PROFILI
N DIREZIONE ARTICOLAZIGNE TITOLO OBIETTIVI " E 55 - 55_ gx PROFESS. COSTO
ORGANIZZATIVA EVENTO g DOSSIER FORMATIVO E 2 Sa g § £| 3 E INTERESsaTy | PREVISTO
=
mexdic, infermien,
APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDLANA psicoiogl, a5a/oss,
138 DIREZIONE [ e ongy [ ATS BRIANZA LIBERA DA CONTENZIONE: FORMARET | | ~ostprnari EomemmocDuReni | o | 5 | g 2000 | "™ [ 00 per 7| chiefanivater € 2.080.00
SOCIOSANITARIA |G ran e B soctaLl FORMATORI DELLE RSA ARRUOGUATE PER L'ANNG 20111 EVIDENCE BASED m:.;r}mcs (EBHM -EBH -£EEF). marmd tesm 2ot i
nbilitazione,
ACCREGITAMENTO CONTROLLO E . INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE € el educaton, assisient
139 SOEIIREZIOI.:"E VIGILANZA STRUTTURE SOCIO E?):IF?!:)L:‘I‘NDIA DELLE UDO SOCIALY: MODELLL A CP | MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONME | & | 1 12 m e 20 ‘°°:";' pricologo, € 1.500,00
OSANITARIA oy NITARIE E SOCIALL ® esternd amministrativi
CREDIT, 0 CONTROWLO E O Ve medicn, asristente
AT AMENT SISTEME O VALUTAZIONE, VERIFICAE 10 incontri asstes
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