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D E L I B E R A Z I O N E N. 
D E L 2 6 FEB, 2018 

O G G E T T O : A P P R O V A Z I O N E D E L P I A N O D I F O R M A Z I O N E D E L L ' A T S B R I A N Z A 
A N N O 2018. 

L 'anno 2018 i l g i o r n o 2 6 del mese d i febbraio, in Monza nel la sede legale d e l l ' ATS del la Brianza, 
i l Direttore Generale dr. Mass imo G iuppon i prende i n esame l 'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

P R E M E S S O che : 

- alla luce delle determinazioni in materia, i l processo format ivo del le Aziende Sanitarie deve 
avere come asse portante i l Piano d i Formazione Aziendale, r i vo l to a tutte le categorie e a tutte 
le figure professional i , in quanto i l sistema, ad oggi orientato in modo particolare al le esigenze 
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessità d i 
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dal l 'acquis iz ione d i cred i t i : 

- annualmente si adotta i l Piano di Formazione de l l 'Agenz ia ; 

R I C H I A M A T A la D G R n . VI I/18576 del 05.08.2004 "L inee d i indir izzo per l 'at t ivaz ione del 
sistema E C M (Educazione Cont inua i n Med ic ina ) in Lombard ia " , che riconosce a soggetti 
is t i tuz ional i o organismi pubb l i c i o pr i va t i , la responsabilità format iva e la responsabilità gestionale 
riguardo la realizzazione d i attività format iva per l 'erogazione di credit i f o rmat iv i a favore d i 
personale sanitario e prevede la possibilità per le Aziende Sanitarie d i avvalersi d i sponsor, che 
possono fornire finanziamenti o risorse al prov ider e d i avere entrate per iscr iz ioni ad eventi 
fo rmat iv i in Piano di Formazione; 

R I C H I A M A T O altresì i l Decreto del la Direz ione Generale Welfare n. 17008 del 28.12.2017 
"Presa d 'atto de l l ' a r t i co lo 31 comma 1 del l 'accordo tra i l Governo, le Regioni e le Province 
Autonome d i Trento e Bolzano re lat ivo al documento la formazione continua nel settore salute", 
con i l quale si stabi l iscono i cr i ter i per l 'assegnazione dei credit i alle attività E C M e si r inv i a a 
successivo provved imento le modalità d i accreditamento e d i erogazione d i eventi E C M . con 
l ' ob ie t t i vo d i elevare la qualità de l l 'o f fer ta format iva ; 

V I S T A altresì la D.G.R. n . X / 7600 del 20/12/2017 "Determinaz ion i in ordine alla gestione del 
servizio sociosanitario per l 'esercizio 2018 (di concerto con g l i Assessori Garavaglia e Br ianza ) " 
che pone l ' obb l i go d i approvare e inserire nel sistema gestionale E C M CPD i l Piano d i Formazione 
per l 'anno 2018 entro i l 28.02.2018; 

V I S T A la comunicazione sul sistema gestionale lombardo del Gruppo E C M Lombardia, soggetto al 
quale Regione ha affidato l 'attuazione del la procedura di accreditamento dei Provider e la ver i f ica 
del l 'erogazione degl i eventi f o rmat i v i , r iguardo le nuove disposiz ioni in ordine ai cr i ter i d i 
assegnazione dei credit i E C M ; 
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C O N S I D E R A T O che la formazione continua r ivo l ta al personale costituisce elemento strategico 
de l l 'Agenz ia e deve essere orientata alle esigenze d i aumento del le competenze e d i mantenimento 
dello standard professionale, a l fine d i innalzare i l valore complessivo generato; 

E S A M I N A T O i l Piano d i Formazione 2018, predisposto d a l l ' U O S Formazione e Valutaz ione 
Risorse Umane, elaborato secondo consolidate procedure d i analisi dei b isogni f o rmat i v i con i l 
co involg imento dei D i r e t t o r i d i Dipart imento e dei Responsabil i delle Strutture Organizzative, che 
hanno esteso i l processo ai d ipendent i , e con la col laborazione dei Referenti Formazione; 

C O N S I D E R A T O che al le Organizzaz ioni Sindacali è stata data in formazione; 

P R E S O A T T O che i l Comi ta to Scientif ico, cost i tuito nel la struttura format iva d e l l ' ATS del la 
Brianza i n ossequio ai requis i t i e al funzionamento d i prov ider accreditato: 
- ha veri f icato che i l Piano d i Formazione 2018 assicura la corrispondenza tra le esigenze 

formative aziendali ed i fabbisogni fo rmat iv i delle categorie professionali per le qual i l 'az ienda 
organizza g l i intervent i e pone attenzione alle indicaz ioni del Sistema E C M - C P D ; 

- ha recepito le nuove ind icaz ion i d i accreditamento E C M ; 
- si è impegnato a promuovere l 'anal is i d i eff icacia ed eff icienza formativa e l ' implementaz ione 

delle attività educazionali medesime; 

P R E C I S A T O che i l completamento dei bisogni f o rmat i v i prevede l 'u t i l i z zo d i in iz iat ive d i 
formazione esterna mediante la fruiz ione d i i s t i tu t i contrattual i d isc ip l inat i secondo apposit i 
regolamenti ; 

D A T O A T T O che i cost i d i re t t i , escluse le sponsorizzazioni, per la formazione de l l ' anno 2018 
ammontano complessivamente a € 151.000 così compost i : 

€ 129.000 = per l 'organizzazione e l 'erogazione delle attività formative interne; 
€ 22.000 = per r imborso del l 'aggiornamento obbl igator io fuor i sede e del costo re lat ivo 
al contr ibuto annuale E C M - C P D ; 

D A T O A T T O altresì: 
d i aver preventivamente trasmesso i l presente provved imento a l l ' U O C Economico Finanziar io 
per la registrazione d e l l ' impo r t o complessivo d i € 151.000,00 = sul B i lanc io Sanitario 2018 sui 
conti economici d i seguito ind ica t i , in base alla natura de l costo: 
- € 111.000 sul conto 420.060.170 " formazione interna attività didatt ica personale dipendente 

da p r i v a t o " 
- € 8.000 sul conto 420.060.180 " formaz ione interna attività didatt ica personale 

convenzionato da p r i v a t o " 
- € 1.000 sul conto 430.010.010 "nolegg io attrezzature" 
- € 5.000 sul conto 430.001.020 "a f f i t to spaz i " 
- € 2.000 sul conto 420.130.070 "rappresentanza/promozione immag ine " ; 
- € 2.000 sul conto 490.030.160 "cont r ibut i per formazione cont inua" ; 
- € 4.000 sul conto 420.060.100 " formazione esterna da ASL/AO del la Regione"; 
- € 4.000 sul conto 420.060.110 " formazione esterna da a l t r i enti p u b b l i c i " ; 
- € 14.000 sul conto 420.060.120 " formazione esterna da p r i va to " ; 
che l 'onere derivante dal presente provvedimento r i su l ta finanziato con finanziamento 
indist into; 

P R E C I S A T O che alle risorse economiche proprie si aggiungono i r icav i da quote d i iscriz ione e da 
contr ibuti specifici erogati da Ent i per la realizzazione d i eventi f o rmat i v i , che saranno registrati sul 
conto d i ricavo 620.001.110 "Provent i per formaz ione" del B i l anc io Sanitario 2018; 
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D A T O A T T O che i provent i per formazione registrati sul conto 620.001.110 "Provent i per 
formaz ione" verranno accantonati al fondo vincolato CO 2018/1 "Con t r i bu t i v inco la t i per 
formazione*' a l conto 245.001.292 " C o n t r i b u t i v inco lat i per formazione anno 2018 " ; 

P R E S O A T T O dell 'attestazione del Direttore d e l l ' U O C Sv i luppo Risorse Umane circa la 
correttezza formale e sostanziale del presente provvedimento ; 

S U P R O P O S T A del Direttore d e l l ' U O C Sv i luppo Risorse Umane; 

V I S T E : 

- l 'attestazione d i regolarità tecnica e d i legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile del Servizio Personale proponente; 

- l 'attestazione d i regolarità contabile e del la relativa copertura finanziaria da parte del 
Responsabile d e l l ' U O C Economico Finanziario riportate i n calce al presente provved imento : 

A C Q U I S I T I i pareri favorevol i espressi dal Direttore Ammin i s t ra t i vo , dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario; 

D E L I B E R A 

per le mot i vaz i on i citate in premessa e che qu i si intendono integralmente trascritte e r iportate: 

d i approvare i l Piano d i Formazione per l 'anno 2018 de l l 'Agenz ia d i Tutela del la Salute del la 
Brianza ( A T S ) "A l l ega to 1 Piano d i Formazione 2018 " , parte integrante e sostanziale del 
presente atto; 

d i dare atto, come indicato d a l l ' U O C Economico Finanziar io, della corretta registrazione 
de l l ' impor to pari a € 151.000 = sul Bi lanc io Sanitario 2018 nei cont i economic i d i seguito 
indicat i , i n base alla natura del costo: 
- € 111.000 sul conto 420.060.170 " formaz ione interna attività didatt ica personale dipendente 

da p r i va to " : programma d i spesa n . 184/2018 
- € 8.000 sul conto 420.060.180 " formaz ione interna attività didatt ica personale 

convenzionato da p r i v a t o " : programma di spesa n . 185/2018 
- € 1.000 sul conto 430.010.010 "no legg io attrezzature": programma di spesa n. 192/2018 
- € 5.000 sul conto 430.001.020 "a f f i t to spaz i " : programma d i spesa n . 191/2018 
- € 2.000 sul conto 420.130.070 : programma d i spesa n. 186/2018 
- € 2.000 sul cónto 490.030.160 " con t r i bu t i per formazione cont inua" : programma di spesa n. 

187/2018 
- € 4.000 sul conto 420.060.100 " formaz ione esterna da ASL/AO del la Regione": programma 

d i spesa n . 188/2018 
- € 4.000 sul conto 420.060.110 " formaz ione esterna da a l t r i enti p u b b l i c i " : programma di 

spesa n . 189/2018 
- € 14.000 sul conto 420.060.120 " formaz ione esterna da pr i va to " : programma d i spesa n. 

190/2018 

di dare atto: 
- che al le risorse economiche proprie si aggiungono i r icav i da quote d i iscriz ione e da 

contr ibut i specif ici erogati da Ent i per la realizzazione d i eventi f o rmat iv i , che saranno 
registrati sul conto d i r icavo 620.001.110 "Provent i per formaz ione" del B i lanc io Sanitario 
2018: 



- che i provent i per formazione registrati sul conto 620.001.110 "Provent i per f o rmaz ione " 
verranno accantonati a l fondo vincolato CO 2018/1 " C o n t r i b u t i v incolat i per f o rmaz ione " al 
conto 245.001.292 "Con t r i bu t i v inco lat i per formazione anno 2018 " ; 

d i inserire, attraverso la procedura del sistema E C M - C P D d i Regione Lombard ia , le in i z ia t ive 
del Piano d i Formazione 2018, secondo i t emp i e le modalità stabilite dalle ind icaz ion i 
regional i ; 

d i dare atto che ai sensi e per g l i effetti del combinato disposto dei c ommi 4 e 6 de l l ' a r t . 17 
del la L.R. n . 33/2009, come modi f icata da l l ' a r t . 1 del la L.R. n . 23/2015, i l presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

d i disporre, a i sensi del medesimo art. 17, c omma 6, de l la L.R. n . 33/2009, la pubbl icaz ione del 
presente provvedimento a l l ' a lbo on line de l l 'Ente ; 
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A T T E S T A Z I O N E DI REGOLARITÀ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: U O C S v i l u p p o Risorse U m a n e 

Si attcsta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la speci f ica materia. 

I L R E S P O N S A B I L E 
(Dr .ssa Celest ina Ruscon i ) 

( f irma) 

S E R V I Z I O ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attcsta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento: 

Bilancio anno ( X-^>^):| | Sanitario | "| Socio Sanitario Integralo (ASSI) | | Sociale 

Impegno: 

Conto n. : Importo : 

II. RES I -F INANZIARIO 

N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni c servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA 

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concess ionar ia Serv iz i Informatici Pubbl ic i ( C O N S I P S.p.A.) del Ministero de l l ' E conomia e delle F inanze , 
per cui nel la fattispecie non è applicabi le il disposto di cui al l 'art . 26 , comma 3. della Legge n. 488/1999 e 
success ive modif icazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate da l l 'Agenz ia Regionale Centrale Acquist i 
( A R C A ) di cui al la L.R. n. 33 del 28 .12 .2007 e ss.mm.i i . 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubbl ica Amminist raz ione ( M E P A ) di cui all 'art. 11 D P R 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
speci f iche e particolari de l l 'Az ienda . 

I L R E S P O N S A B I L E 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 

Copia della presente deliberazione è stala pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Azienda 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, lì Il Funzionario addetto 
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5 
PROGETTO 
SOSTENIBILITÀ E VALORE CORSO 1 1 DIR GEN 

ANNUAL 
E 

5 3 12.750,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

7 

LAVORARE PER 
PROGETTI: PIANIFICARE, 
ORGANIZZARE E 
COORDINARE L E RISORSE 
NELLO SVOLGIMENTO 
DELL'ATTIVITÀ D I 
PROGRAMMAZIONE 

CORSO 

1 ì 

DIR GEN 
ANNUAL 

E 
2 6 10.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2 7 
AGGIORNAMENTO 
AUDITOR INTERNI ALLA 
UNI EN ISO 9 0 0 1 : 2 0 1 5 

CORSO 2 DIR AMM I SEM 7 2 2.500,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2 8 
AUDITOR INTERNO DI 
SISTEMA D I GESTIONE 
PER LA OUALITÀ 

CORSO 2 DIR A M M I SEM 3 1 3.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2 9 
UN NUOVO MODO D I 
FOLLOW UP DELL'ATS 

FSC 2 DIR AMM I SEM 28 1 700,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 3 
PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E 
DELL'ILLEGALITÀ' 

CORSO 18 DIP AMM 2.500,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 4 
EVOLUZIONI NORMATIVE 
IN TEMA D I ACCESSO AGLI 
ATTI 

CORSO DIP AMM I I SEM 7 1 720,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

100 

PERCORSO ATTUATIVO D I 
CERTIFICABILITÀ DE I 
DAT I E DE I BILANCI DELLE 
AZIENDE E DEGLI ENTI 
DEL SSN 

CONVEGNO 17 DIP AMM I SEM 4 2 300,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

101 

APPROFONDIMENTI SUL 
PERCORSO ATTUATIVO 
CERTIFICABILITÀ DE I 
BILANCIO (PAC) 

CORSO 18 DIP AMM II SEM 4 1 500,00 X 

105 SICUREZZA DAT I FAD Z MONZA 
ANNUAL 

E 1 3.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

106 

LA PRESA IN CURA DELLA 
PERSONA CON DEMENZA: 
CONOSCERE, ASSISTERE, 
COMUNICARE 

FSC 2 2 LECCO II SEM 12 1 - X X X X X X 

FORMAZIONE APERTA AGL I ESTERNI 

2 

CORSO PERIFERICO D I 1° 
LIVELLO PER 
PROFESSIONISTI DELLE 
RETI LOCALI D I CURE 
PALLIATIVE 

CORSO 2 1 DIR GEN I SEM 6 2 - X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 

FORMAZIONE 
MANAGERIALE: S ISTEMI 
SANITARI REGIONALI A 
CONFRONTO 

CONVEGNO 11 DIR GEN I SEM 7 2.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

A T S BRIANZASede lega le « terr i tor ia le :V. le E lvez ia 2 - 2 0 9 0 0 M o n w - C F e P J V A 0 9 3 1 4 1 9 0 9 6 9 
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li I h n n l , 

ATTUAZIONE ACCORDO 
TERRITORIALE WELFARE: 
GRUPPO PREVENZIONE 
TABAGISMO 

3 1 D E L 1 D E 

CORSO 

J.à V i i 

I O 

ONi-: r -. B- Zl U l 

DIR GEN 

P R O V A Z 

ANNUAL 
E 

6 

n m ni 

1 

D I F O R M A Z I i 

4.000,00 X X 

I L ' 

X 

1 

X 

• I T 

X X 

U-U 

X X X 

A : 

X X 

—1—u 

X 

/ l i 

X 

_e_ 

X X X X X X X X X 

9 
LE PERSONE FRAGILI : LA 
PRESA IN CARICO 
SOCIOSANITARIA 

CORSO 2 2 DIR GEN 2 1 400,00 X X X X X X X X 

2 1 

I PROGETTI INNOVATIVI 
NELLA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE: 
ESPERIENZE DELLE ATS 
LOMBARDE A CONFRONTO 

CONVEGNO I O DIR SAN II SEM 4 1 - X X X X X 

2 2 
INNOVARE LA 
PROMOZIONE DELLA 
SALUTE: FARE RETE 

FSC I O DIR SAN I SEM 6 1 1.000,00 X X X X X X X 

2 3 

PROMUOVERE SALUTE: LE 
COMPETENZE 
PROFESSIONALI D I 
SUPPORTO AL 
CAMBIAMENTO DEGLI 
ST IL I D I V ITA A RISCHIO. 
MODALITÀ D I PATIENT 
ENGAGEMENT APPLICATE 
ALLA PROMOZIONE DELLA 
SALUTE 

CORSO 10 DIR SAN I SEM 7 4 3.000,00 X X X X X X X 

24 

CONDIVIDERE BUONE 
PRATICHE E SVILUPPO D I 
PROGETTI INTEGRATI 
NELLA PROMOZIONE 
DELLA SALUTE 

FSC 10 DIR SAN 
ANNUAL 

E 
6 1 300,00 X X X X X X X 

25 

I L SISTEMA DELLE 
RELAZIONI TRA L IVELL I D I 
CURA (ASSISTENZA 
PRIMARIA E ASSISTENZA 
SPECIALISTICAI 

CONVEGNO 18 DIR SAN II SEM 4 1 200,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

3 1 

URBAN HEALTH PER LA 
PROMOZIONE DELLA 
SALUTE NEL TERRITORIO 
DELL'ATS BRIANZA 

CONVEGNO 1 0 DIP IPS I SEM 12 1 - X X X X X X X X X X X X 

3 6 
L'ERRORE UMANO, LA 
RESILIENZA E LA 
SICUREZZA SISTEMICA 

CORSO 2 7 DIP IPS II SEM 2 2 2.000,00 X X X X X X X X X 

3 7 
SICUREZZA E SALUTE 
SULLE MACCHINE E 
IMPIANTI D I TRAFILATURA 

CORSO 18 DIP IPS II SEM 12 2 1.500.00 X X X X X X X X 

3 8 

LA COMUNICAZIONE 
EMPATICA NELLA 
RELAZIONE TELEFONICA 
OPERATORE PAZIENTE 

CORSO DIP IPS 

A T S B R I A N Z A S t d e l e s 

I I SEM 

le e tertitoriaf 

2 

. V . I C E K M ria 2-209001 

2 3.600,00 

e P I V A 0 9 3 1 4 1 9 0 9 S 9 

X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 
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1 A l l e g a i 
AUDIT.UNA STRATEGIA D I 
GESTIONE RESPONSABILE 
NE I CONFRONTI DEL 
PERCORSO VACCINALE 

p 1 D E L I B E i 

CORSO 

zi s-n. 

DIP IPS 

P R O V A Z 

I SEM 2 

, n i ? i n . m i n 

1 

D I F O R M A Z I | 

500,00 

- l i . i l i 

X 

T r 1 M 

X X 

o 

X 

4 0 

NOTA REGIONALE 
19/2/1998-LR 2 1 / 2 / 2 0 0 0 -
DGR I X / 4 1 2 1 3/10/2012 
E LORO APPILCAZIONI 

CORSO 2 DIP IPS 
ANNUAL 

E 
7 1 1.000,00 X X X X X 

45 PEER INFORMAZIONE CORSO 10 DIP IPS I SEM 18 1 500,00 X 

5 1 

LA FIGURA DELL'UPG 
NELLA TUTELA DELLA 
SALUTE E DELLA 
SICUREZZA NE I LUOGHI D I 
LAVORO 

CORSO 18 DIP IPS II SEM 2 2 1.500,00 X X X X X X X X X 

62 
LA DVR BIOLOGICO: 
T ITOLO X E XBIS DEL 
DLGS 81/08 

CORSO 2 7 DIP IPS 

DIP VSAOA 

11 SEM 8 1 - X X X X X X X X X 

6 9 

GESTIONE FASCICOLO 
SOCIO SANITARIO E 
DOCUMENTAZIONE 
SANITARIA E ASPETTI 
MEDICO LEGALI 

CONVEGNO 

DIP IPS 

DIP VSAOA - X 

73 TRACES CORSO 2 4 DIP VSAOA I SEM 4 2 150,00 X X 

7 7 
GLI AN IMAL I NELLE 
SCUOLE CHE 
PROMUOVONO SALUTE 

FSC 2 4 DIP VSAOA 

DIPCP 

I SEM 24 1 - X X X 

8 4 
I SOLDI TRA COLORE E 
PROFUMO 

CORSO 18 

DIP VSAOA 

DIPCP II SEM 7 2 1.000,00 X X X X 

8 5 

DAL DEMPOWERMENT AL 
ENGAGEMENT: 
PROMUOVERE I L RUOLO 
ATTIVO DELLA PERSONA 
NELLO SCENARIO DELLA 
CRONICITÀ-

CORSO 18 DIPCP II SEM 7 2 1.000,00 X X X X 

8 7 

PRESCRIZIONE 
APPROPRIATA ESAMI 
ENDOSCOPICI: OCCHIO AL 
T IMING 

FSC DIPCP I SEM 12 1 500.00 X X X 

88 
APPROPRIATEZZA 
PRESCRITTIVA TRA 
COSCIENZA E REGOLA 

CONVEGNO 18 D IPCP 
ANNUAL 

E 
4 4 1.000,00 X X X X 

109 

I L PERCORSO D I 
DIMISSIONI/AMMISSIONI 
PROTETTE IN ATS DELLA 
BRIANZA 

CORSO 2 2 DIP PIPSS II SEM 4 7 - X X X X X X X X 

ID Olili t*.0 d i t i 
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110 

| A l l e g a t 

GLI STRUMENTI D I 
VALUTAZIONE 
MULTI DI MEN SION ALIO E D I 
MONITORAGGIO ATTIVITÀ 
E COSTI NELL'ASSISTENZA 
DOMICIL IARE INTEGRATA 
(ADI) 

p 1 D E L I B E i 

CORSO 18 

9 N f i - l i h 

DIP PIPSS 

P R O V A Z 

I SEM 

pSNr^ 

6 

, r i m n 

6 

D I F O R M A Z I | \ I . ' I 

X 

A T C - I 

X 

. 2 - 1 _ 1 _ li V 

X 

p -

X X 

,g 

X X X 

1 1 1 
PREVENZIONE 
COMPORTAMENTI 
V IOLENTI 

CORSO 19 DIP PIPSS II SEM 5 1 2.000,00 X X X X X X X X 

113 

PIANO D' AZIONE 
DEPRESSIONE 
PERINATALE NEL 
TERRITORIO DELL' ATS 
DELLA BRIANZA 

CONVEGNO 2 2 DIP PIPSS II SEM 5 1 500,00 X X X X X X X 

FORMAZIONE TRASVERSALE 

1 TELL ME CONVEGNO 1 1 DIR GEN 
ANNUAL 

E 6 6 600,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

8 

PERCORSO D I 
EMPOWERMENT AL 
NUOVO GRUPPO DELLA 
STRUTTURA COMPLESSA 
INNOVAZIONE 

CORSO 8 DIR GEN I SEM 4 1 2.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

10 CUG DELL'ATS DELLA 
BRIANZA AZIONI POSITIVE FSC 18 

8 

DIR GEN 8 1 200,00 X X X X X X X X X X 

11 

I L BENESSERE 
ORGANIZZATIVO COME 
STRUMENTO D I 
INNOVAZIONE 

CONVEGNO DIR GEN I SEM 7 1 1.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

2 6 

LEADERSHIP 
SITUAZIONALE: LA 
PROGRAMMAZIONE 
NEURO LINGUISTICA 
NELLA RELAZIONE CON 
L'UTENTE-PAZIENTE 

CORSO 18 DIR SAN II SEM 7 2 2.000,00 X X X X X X X X X 

3 0 

CONDIVISIONE 
STRUMENTI INFORMATICI 
IN USO: EXCEL E "SANTER-
HEGOS" 

FSC 17 DIR AMM II SEM 10 1 750,00 X X 

3 2 
PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO 
DEL DIPS 

FSC 5 DIP IPS 
ANNUAL 

E 
4 1 200,00 X X X X X X X X X X 

3 3 

PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO 
DELLA UOC PSAL ATS 
BRIANZA 

FSC 5 DIP IPS 
ANNUAL 

E 3 1 150,00 X X X X X X X 

A I S BRIANZASede lega le e i«/ritonjle.V.leEI»eji» 2 - 2 0 9 0 0 M o m a - C F e P . I V A 0 9 3 U 1 9 0 9 6 9 
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1 Allegati 
PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO 
DELLE ATTIVITÀ D I UOS 

o 1 D E L I B E i 

FSC 

R A Z T < • N E I» 

2 

-»T I O 

DIP IPS 

P R O V A Z 

ANNUAL 
E 

6 

. r i r r n . Atta 

3 

i D I F O R M A Z 1 1 

X 

C 1 

X 

i l ? 

X 

1 I i l 

X 

ux \ 

X 

. 111 , 

X 

p _ c 

X 

. 4 2 — 

X 

3 5 
PROGRAMMAZIONE, 
GESTIONE E CONTROLLO 
DELL'UOC SIS 

FSC 18 DIP IPS - X X 

4 1 

LA GOVERNANCE 
VACCINALE ALLA LUCE 
DEL PIANO REGIONALE 
PREVENZIONE VACCINALE 
2 0 1 7 / 2 0 1 9 LOMBARDIA -
LE VACCINAZIONI PER 
SOGGETTI A RISCHIO 

FSC 18 DIP IPS I SEM 12 1 200,00 X X 

4 2 
ISTRUZIONI OPERATIVE 
PROVVEDIMENTI FSC 23 DIP IPS II SEM 20 1 200,00 X X 

4 3 

MALATTIE INFETTIVE E 
SANITÀ 
PUBBLICA:CRITERI D I 
APPROPRIATEZZA E 
TEMPESTIVITÀ DELLE 
SEGNALAZIONI 

CORSO DIP IPS I SEM 4 1 - X X X X X X 

44 

ACCESSO A I SERVIZI 
SANITARI E SOCIO 
SANITARI DEL CITTADINO 
MIGRANTE: UN PERCORSO 
CONDIVISO 

FSC DIP IPS 
ANNUAL 

E 
24 1 - X X X X X X X 

4 6 

SORVEGLIANZA E 
PROFILASSI MALATTIE 
INFETTIVE: LG, 
PROCEDURE E GOOD 
PRACTICE 

FSC 18 DIP IPS 
ANNUAL 

E 6 1 - X X X 

4 7 

L 'AMBIENTE DELLE 
STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E LE 
PATOLOGIE AD ESSO 
CORRELATE 

CONVEGNO 10 DIP IPS 11 SEM 8 1 2.000,00 X X X X X X X X X X X X X X X X 

48 
GESTIONE D I AL IMENTI 
MICROBIOLOGICAMENTE 
NON CONFORMI 

FSC 23 DIP IPS I SEM 8 1 - X X X X 

4 9 INCONTRI D I LP FSC 2 DIP IPS 20 1 X X X X X X X X 

5 0 
FORMAZIONE CONTINUA 
DEI MICOLOGI 

FSC 23 DIP IPS II SEM 2 1 400,00 X X 

5 2 
RIUNIONI UOC IAN PER 
AGGIORNAMENTO 
INTERNO 

FSC 23 DIP IPS 5 1 - X X X X 

53 

PRIMO PERCORSO D I 
FORMAZIONE E 
APPROFONDIMENTO SUL 
PACCHETTO IGIENE 

CORSO 2 3 DIP IPS 

«Ti BRIAUiAiu-'cicK 

I I SEM 

!<f V IWIIIIUIUI 

2 

i n ; - ; o M 9 f 

1 1.200,00 

a r . W A f l M M l M ' H ' 

X X X 
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5 4 
LE NOVITÀ DELLA ISO 
1 7 0 2 5 : 2 0 1 7 FSC 2 DIP IPS 20 1 

iJX I U K ìvrrt <*rr 
X X X X X X X :•: 

55 
D LGS 2 9 / 2 0 1 7 : COSA 
CAMBIA PER GL I ADDETTI 
A L CONTROLLO 

CORSO 23 DIP IPS I SEM 7 1 800,00 X X X X X 

5 6 
TIPIZZAZIONE DELLE 
SALMONELLE A F IN I 
EPIDEMIOLOGICI 

CORSO IO DIP IPS 8 1 - X X X 

5 7 

CONDIVISIONE D I BUONE 
PRATICHE PER I L 
MIGLIORAMENTO 
DELL'EFFICACIA E 
DELL'APPROPRIATEZZA 
DEI CONTROLLI D I SANITÀ 
PUBBLICA 

FSC 18 DIP IPS 8 1 200,00 X X X 

5 8 

ATTIVITÀ D I VIGILANZA E 
CONTROLLO NELLE 
STRUTTURE 
SCOLASTICHE 

CORSO 18 DIP IPS I SEM 8 1 200,00 X X X X X 

5 9 
CONDIVIDERE LE 
COMPETENZE PER 
UNIFORMARE L'ATTIVITÀ' 

FSC 18 DIP IPS 200,00 

6 3 

INTEGRAZIONE E 
AMMODERNAMENTO 
DELLE MODALITÀ D I 
LAVORO ALLA LUCE DEGLI 
OBIETTIVI E DELLE AREE 
D I COMPETENZA DEL 
SERVIZIO D I 
EPIDEMIOLOGIA 

FSC 5 DIP PAAPSS II SEM 24 1 - X X X X 

6 4 
LE SANZIONI IN AMBITO 
SOCIO-ASSISTENZIALE 

CORSO 18 D1PPAAPSS 2 1 - X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

6 5 FLUSSI E VIGILANZA: 
ANALISI D I SISTEMI FSC 18 DIP PAAPSS 18 1 - X X X X X X X 

6 6 

INTERCETTARE I 
CAMBIAMENTI E 
SPERIMENTARE MODELLI 
CONDIVISI : UN PROGETTO 

CORSO 2 DIP PAAPSS 3 1 - X X X X X X X 

6 7 

L'ORGANISMO 
TECNICAMENTE 
ACCREDITANTE DELL'ATS 
(OTA) 

FSC 2 DIP PAAPSS Il SEM 

4 
mcz 
ze 

gior 
i r i t t / * 

1 - X X X X X X X 

68 

ACCREDITAMENTO 
SANITARIO. L'ATTIVITÀ D I 
VIGILANZA E CONTROLLO 
NELLE STRUTTURE 
SANITARIE 

FSC 2 DIP PAAPSS 

A T S B n i A N Z A S e d e U g 

I SEM 

le e territori)! 

16 

V J e B w ni 2 - 2 0 9 0 0 1 

1 

c n z a < - f V A C ) Ì I J : = ; = 6 ? 

X X X X X X X 
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A l l e g a t i 
LA QUALITÀ NELLE 
STRUTTURE 
SOCIOSANITARIE: CSS 

3 1 D E L I B E I 

CORSO 

3AZ t j 3 N E f| 

2 

?i A n . 

DIP PAAPSS 

P R O V A Z 

II SEM 2 

1 lì M C I 

1 

D I F O R M A Z I ] _1M 1 E . —1—1 

X 

A.T. 

X 

V iV i m i 

X 

1 \ ^ 

X 

1 

X 

7 1 

FORMAZIONE PER 
VETERINARI E 
RESPONSABILI D I 
STRUTTURE ADIB ITE AL 
RICOVERO D I AN IMAL I 
D'AFFEZIONE 

CORSO 18 DIP VSAOA II SEM 12 1 - X X X 

7 2 

CONTRASTO 
ALL 'ANTIMICROBICO 
RESISTENZA E I L 
CONTROLLO DEL 
CONSUMO D I ANTIBIOTICI 
IN AMBITO VETERINARIO 

CORSO 2 4 DIP VSAOA II SEM 7 1 400,00 X X 

7 4 

NUOVA NORMATIVA 
REGIONALE INERENTE GL I 
AN IMAL I D'AFFEZIONE E 
GESTIONE DEGLI I LLECIT I 
PENALI E 
AMMINISTRATIV I 

CORSO 2 4 DIP VSAOA II SEM 8 1 - X X 

75 

GESTIONE DEGLI AN IMAL I 
PERICOLOSI: 
COORDINAMENTO DELLE 
FORZE D I PUBBLICA 
SICUREZZA E 
DIPARTIMENTO 
VETERINARIO DELL'ATS 

CONVEGNO 2 4 DIP VSAOA -

7 6 
ATTIVITÀ' ASSISTITE CON 
A N I M A L I : NORMATIVA ED 
ESPERIENZE IN CAMPO 

CONVEGNO 2 4 DIP VSAOA I SEM 8 1 - X X X X X X X X X X 

78 
SISTEMATICA E 
RICONOSCIMENTO D I 
MOLLUSCHI E CROSTACEI 

CORSO 2 3 DIP VSAOA II SEM 7 1 800,00 X X 

7 9 
AGGIORNAMENTI 
SCIENTIFICI IN TEMA D I 
SICUREZZA ALIMENTARE 

CORSO 2 3 DIP VSAOA 
ANNUAL 

E 
8 2 400,00 X X 

8 0 

I L NUOVO REGOLAMENTO 
SUL NOVEL FOOD:IL CASO 
DEGLI INSETTI A D USO 
ALIMENTARE UMANO 

CORSO 2 3 DIP VSAOA I SEM 4 2 200,00 X X 

8 1 

APPLICAZIONE DELLE 
GARANZIE SANITARIE PER 
L'ESPORTAZIONE DEI 
PRODOTTI AL IMENTARI D I 
ORIGINE ANIMALE VERSO 
I PAESI TERZI A I SENSI 
DELLA D.G.R. 3 1 / 0 7 / 2 0 1 7 
N. X / 7 0 1 4 

FSC 2 4 DIP VSAOA 

i 

ANNUAL 
E 

ile e temtonal 

8 

U.leEkJ i n 3-30900» 

1 

e P.IVA 05314150969 

X 
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Al legat i ; 
GESTIONE DEL SISTEMA 
DI AUDIT NELLA SANITÀ' 
PUBBLICA VETERINARIA 

3 1 D E L I B E I 

FSC 

1 rt V l | 

2 4 

3 N E \ 

f-. &i 

A I A, p 

DIP VSAOA 

P R O V A Z 

Il SEM 

ifONB 

8 

, r i T ? i n 

1 

| D I F O R M A Z I j E ? 1 p i e 1 I , I T ( D I ,1 !Y V .1 | ! M i i n 1 

X X 

8 3 

GESTIONE DEL SISTEMA 
DI ALLERTA PER 
AL IMENT I E MANGIMI IN 
P.D. 

CORSO 2 3 DIP VSAOA I SEM 4 2 - X 

8 6 
LEA E PROFESSIONISTI 
DEL TERRITORIO: LE 
RICADUTE PRATICHE 

CONVEGNO 18 DIPCP 
ANNUAL 

E 
4 4 X X X 

89 PROCESSI E STRUMENTI CORSO 17 DIP AMM ANNUAL 
E 

10 1 7.200,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 0 
INTRODUZIONE 
ALL' INTELLIGENZA 
ARTIF IC IALE 

CORSO 17 DIP AMM Il SEM 1 6.300,00 X 

9 1 
LA VALUTAZIONE DEL 
PERSONALE 

CORSO 11 DIP AMM ANNUAL 
E 12 4 4.500,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 2 

INCONTRO D I 
FORMAZIONE-
INFORMAZIONE PER NEO 
ASSUNTI, T IROCINANTI , 
L IBERO PROFESSIONISTI 
E VOLONTARI 

CORSO 18 DIP AMM II SEM 4 200,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

95 POWERPOINT CORSO 18 DIP AMM II SEM 7 1 800,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 6 
APPROFONDIMENTI IN 
MATERIA D I PROTOCOLLO 
INFORMATICO 

CORSO 17 DIP AMM I SEM 4 1 1.800,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

97 
GESTIONE DEL RAPPORTO 
DI LAVORO 

CORSO 18 DIP AMM I SEM 9 1 1.440.00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

9 8 
LEGGE MADIA DI 
RIFORMA DELLA PA 

CORSO 18 DIP AMM I SEM 4 1 720,00 X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X X 

99 LA FISCALITÀ NELLA ATS CORSO 18 DIP AMM II SEM 7 1 1.000,00 X 

102 

CONTABILITÀ 
ECONOMICO 
PATRIMONIALE CORSO 
AVANZATO 

CORSO 18 DIP AMM 1 SEM 7 1 1.000.00 X 

103 EXCEL / ACCESS CORSO 17 DIP AMM II SEM 14 1 1.800,00 X 

104 

ULTERIORI MODIFICHE A L 
CODICE DEGLI APPALTI 
APPROVATO CON D.LGS N. 
5 0 / 2 0 1 6 E S.M.I . A 
SEGUITO DEL 
CORRETTIVO D.LGS N. 
56/2017E S.M.I . 

CORSO 18 DIP AMM 

DIP PIPSS 

I SEM 14 1 1.200,00 X X 

107 
LA VALUTAZIONE ICF PER 
I L DOPO D I NOI 

CORSO 18 

DIP AMM 

DIP PIPSS 5 2 3.300,00 X X X X X X X X 

108 
PROGETTO INDIVIDUALE 
PER LE PERSONE CON 
DISABILITA 

CORSO 18 DIP PIPSS 5 2 3.300,00 X X X X X X X 

ATS BRI ANZAScde legale e ler r.tona1e.V.leElve:ia 2 - 2 0 9 0 0 M o r u a C F e P.IVA 0 9 3 1 4 1 9 0 9 6 9 
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l A l l e ga t i 
IL S ISTEMA GEST IONE 
QUALITÀ NEL 
DIPARTIMENTO PIPSS 

o 1 D E L I D E 

FSC 

PATI, 

18 

O N E P r-. & ¥ i m p R O V A Z 

1)11'i'il-s;- I S E M 

I O N E 

12 i 

1 D I F O R M A Z I M I 

X 

E— S U 

X 

- I _ 

X 

\ -p U-U J i 

X 

\ T 

X X 

g 

X 

T O T A L E IMPEGNO DI SPESA P R E V I S T O 
T O T A L E E V E N T I FORMATIVI N. 113 - EDIZIONI N. 176 126.880,00 

Obiettivi formativi tecnico professionali: 
C O M P E T E N Z E T E C N I C O - S P E C I A L I S T I C H E 

C T S 

L e g e n d a 
Obiettivi formativi di processo: 

COMPETENZE RELAZIONALI COMUNICATIVE 
C R C 

Obiettivi fornisti v i di s istema: COMPETENZE 
ORQANIZZATrVO-GE8TIONALI,SITUAZIONALI E 

DI RUOLO 
C O G S R 

10-02412 i t . 0 C*U C . V l . V . W 
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