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P R E M E S S O che: 

- alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Agenzie Sanitarie deve 
avere come asse portante il Piano di Formazione, rivolto a tutte le categorie e a tutte le 
figure professionali, in quanto il sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze 
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessità di 
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall'acquisizione di 
crediti; 

- annualmente si adotta il Piano di Formazione dell'Agenzia; 

R I C H I A M A T A la Deliberazione Giunta Regionale N. VII/18576 del 05.08.2004 "Linee di 
indirizzo per l'attivazione del sistema E C M (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia", che 
riconosce a soggetti istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilità formativa e la 
responsabilità gestionale riguardo la realizzazione di attività formativa per l'erogazione di crediti 
formativi a favore di personale sanitario e prevede la possibilità per le Aziende Sanitarie di 
avvalersi di sponsor, che possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per 
iscrizioni ad eventi formativi in Piano di Formazione; 

V I S T O il Decreto Direzione Generale Welfare N. 18429 del 23/12/2021 "Aggiornamento del 
"Manuale di accreditamento per l'erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia"; 

C O N S I D E R A T O che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico 
dell'Agenzia e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento 
dello standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato; 

E S A M I N A T O il Piano di Formazione 2022, predisposto dall'UOS Formazione e Valutazione 
Risorse Umane, elaborato secondo la procedura di gestione della pianificazione che ha seguito il 
seguente iter: 

1) la "rilevazione dei fabbisogni formativi" che è stata effettuata a seguito della raccolta della 
raccolta dei fabbisogni dei dipendenti e della raccolta delle schede di macroprogettazione 
degli eventi formativi da parte dei Responsabili di articolazioni organizzative e che si è 
conclusa il 10/12/2021; 

2) la disamina dei "fabbisogni dei dipendenti" che è stata effettuata unitamente ai Referenti 
della Formazione in un incontro avvenuto il 16/12/2021; 

3) il confronto sulle esigenze formative da tradurre in eventi nel piano di formazione con i 
Direttori di Dipartimento in incontri avvenuti nelle date del 18/01, 19/01 e 21/01/2022; 

4) la disamina della scheda degli Orientamenti della Direzione Strategica pervenuta il 
21/01/2022; 

5) la "validazione delle proposte" da parte del Comitato Scientifico avvenuta in un incontro in 
data 8/02/2022; 

6) la "validazione delle proposte" da parte della Direzione Strategica in un incontro avvenuto 
in data 15/02/2022; 

C O N S I D E R A T O , altresì, che alle Organizzazioni Sindacali è stata data informazione con l'invio 
del Piano; 

P R E C I S A T O che il completamento dei bisogni formativi prevede l'utilizzo di iniziative di 
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formazione estema mediante la finizione di istituti contrattuali disciplinati secondo appositi 
regolamenti; 

C O N S I D E R A T O , altresì, che con deliberazione n. 662 del 16/11/2020 e con deliberazione n. 108 
del 22/02/2021 si era proceduto all'aggiornamento dell'elenco dei Referenti della Formazione, 
deputati alla raccolta del fabbisogno formativo e quali riferimento per la pianificazione e 
realizzazione delle attività formative; 

D A T O A T T O che il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine 
Animale e il Direttore del Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle 
Prestazioni Sanitarie hanno comunicato, rispettivamente, in data 19/11/2021 e 13/01/2022 il cambio 
di nominativi in rappresentanza dei citati Dipartimenti nel modo seguente: 

- Bianchi Paolo e Ravanelli Fabio in sostituzione di D'Angelo Donatella - Referenti della 
Formazione per il Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale; 

- Deco' Paola e Stucchi Francesca in sostituzione di Ganassa Laura e Buccino Alberto -
Referenti della Formazione per il Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto 
delle Prestazioni Sanitarie; 

D A T O A T T O che i costi diretti per la formazione dell'anno 2022 ammontano complessivamente a 
€ 157.000,00 così composti: 

€ 132.000,00 = per l'organizzazione e l'erogazione delle attività formative interne (compreso 
il pagamento del contributo annuale ECM-CPD); 
€ 25.000,00 = per rimborso dell'aggiornamento obbligatorio fuori sede; 

D A T O A T T O di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore f.f. 
dell'U.O.C Economico Finanziario per la registrazione dell'onere di € 157.000,00 sul Bilancio 
Sanitario 2022 sui seguenti conti: 

- € 115.600,00 sul conto 420.060.170 ''formazione interna attività didattica personale 
dipendente da privato" 

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 "formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" 

- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 "uso sale e spazi per iniz. di formazione" 
- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 "rappresentanza/promozione immagine" 
- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 "contributi per formazione continua" 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" 
- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" 
- € 17.000,00 sul conto 420.060.120 "formazione esterna da privato"; 

P R E C I S A T O che alle risorse economiche proprie si aggiungono eventuali ricavi da quote di 
iscrizione e da contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che 
saranno registrati sul conto di ricavo 620.001.110 "Proventi per formazione" del Bilancio Sanitario 
2022; 

D A T O A T T O che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 "Proventi per 
formazione" verranno accantonati al fondo vincolato CO 2021/3 "Contributi vincolati per 
formazione" al conto 245.001.308 "Contributi vincolati per formazione anno 2022"; 

V I S T A la proposta presentata dalla Dott.ssa Celestina Rusconi, Responsabile dell'UOS Formazione 
e Valutazione Risorse che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità 
tecnica e la legittimità del presente atto; 
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V I S T A l'attestazione del Direttore F.F. della U.O.C. Economico Finanziario, Dott.ssa Veronica 
Comi, in ordine alla regolarità contabile 

D E C R E T A 

per le motivazioni indicate in premessa: 

- di approvare il Piano di Formazione per l'anno 2022 dell'Agenzia di Tutela della Salute 
della Brianza ( A T S ) , qui allegato parte integrante e sostanziale del presente decreto; 

- di dare atto, come indicato dal Direttore della U.O.C. Economico Finanziario, della 
registrazione dell'onere di € 157.000,00 sul Bilancio Sanitario 2022 sui seguenti conti: 

- € 115.600,00 sul conto 420.060.170 "formazione interna attività didattica personale 
dipendente da privato" programma di spesa n. 184/2022 

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 "formazione interna attività didattica personale 
convenzionato da privato" programma di spesa n. 185/2022 

- € 5.000,00 sul conto 430.001.020 "uso sale e spazi per iniz. di formazione" programma di 
spesa n. 191/2022 

- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 "rappresentanza/promozione immagine" programma di 
spesa n. 186/2022 

- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 "contributi per formazione continua" programma di 
spesa n. 187/2022 

- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 "formazione esterna da ASL/AO della Regione" 
programma di spesa n. 188/2022 

- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 "formazione esterna da altri enti pubblici" programma 
di spesa n. 189/2022 

- € 17.000,00 sul conto 420.060.120 "formazione esterna da privato" programma di spesa 
n. 190/2022; 

- di dare atto che: 
alle risorse economiche proprie si aggiungono eventuali ricavi da quote di iscrizione 

e da contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno 
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 "Proventi per formazione" del Bilancio Sanitario 
2022; 

che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 "Proventi per 
formazione" verranno accantonati al fondo vincolato CO 2021/3 "Contributi vincolati per 
formazione" al conto 245.001.308 "Contributi vincolati per formazione anno 2022; 

- di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM-CPD di Regione Lombardia, le 
iniziative da accreditare del Piano di Formazione 2022, secondo i tempi e le modalità 
stabilite dalle indicazioni regionali; 

- di aggiornare l'elenco dei referenti della formazione di cui alle deliberazioni n. 662 del 
16/11/2020 e n.108 del 22/02/2022 inserendo in sostituzione i seguenti nominativi quali 
referenti della formazione: Bianchi Paolo, Ravanelli Fabio, Decò Paola e Stucchi Francesca; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 
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di disporre l'invio del presente decreto alle Unità Organizzative interessate. 



ATTESTAZIONE D I REGOLARITÀ' TECNICA E CONTABILE 
U.O. PROPONENTE: UOS FORMAZIONE E VALUTAZIONE RISORSE UMANE 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

IL RESPONSABILE 
(Celestina Rusconi) 

AJQ£ 
(firma) 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 
Si attcsta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno : • Sanitario • Socio Sanitario Integrato (ASSI) • Sociale 

Impegno: 

Conto n.: 

IÌ\ DIRETTORE F.F. 

NOTE: 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP. ARIA e MEPA 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche 
• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 

dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 
(ARIA) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. 11 DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

IL DIRETTORE 
(Leonardo Sferrazza Papa) 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
Copia del presente decreto è stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia per la 
durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li Il Funzionario addetto 
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MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 
OC. VOCI 
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O R G A N I Z Z A T I V A 

T I T O L O 

E V E N T O 

D
O

S
S

IE
R

 

F
O

R
M

A
T

IV
O

 

O B I E T T I V I 

D O S S I E R F O R M A T I V O 

T
IP

O
L
O

G
IA

 

N.
 

E
D

IZ
IO

N
I 

D
U

R
A

T
A

 

g
g

 e
 o

re
 

P
E

R
IO

D
O

 

D
O

C
E

N
T

I 

in
t.

/
e

st
. 

N
U

M
E

R
O

 

D
E

S
T

IN
A

T
A

R
I 
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P R O F E S 

S . 

I N T E R E S 

S A T I 

C O S T O 

P R E V I S T O 

i D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 
L A C O M U N I C A Z I O N E I N A M B I E N T E L A V O R A T I V O . 

L E B U O N E R E L A Z I O N I P E R L A V O R A R E B E N E 
C P 

Aspetti relazionali e umanizzazione delle 
d i re (12) 

ER 4 4 h 1" semestre E 
30 per 

ed. 
Tutti 2 . 5 0 0 , 0 0 € 

2 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 
L A G E S T I O N E D E I C O N F L I T T I I N A M B I E N T E 

L A V O R A T I V O 
CP 

Aspetti relazionali e umanizzazione delle 

cure (12) 
ER 4 4 h 2° semestre I 

30 per 

ed. 
Tutti 2 . 5 0 0 , 0 0 € 

3 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E I N C O N T R O D E L C O M I T A T O U N I C O D I G A R A N Z I A cs Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 
4 g g . 

8 h 
febbraio-
dicembre 

I 30 Tutti 0 ,00 € 

4 D I R E Z I O N E G E N E R A L E I N N O V A Z I O N E S T R A T E G I C A 

A T T U A Z I O N E D E L P N R R : E L E M E N T I U T I L I A L L A 

P R O G R A M M A Z I O N E D E L L A R E T E D E L L E C A S E D I 

C O M U N I T À 

C F P 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN e normativa di materia oggetto delle 
singole professioni sanitarie, con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 

ER 1 4 h 1° semestre I 30 Tutti 2 0 0 , 0 0 e 

s D I R E Z I O N E G E N E R A L E I N N O V A Z I O N E S T R A T E G I C A 
C A S E D I C O M U N I T À : I N V E S T I R E S U L L E R E T I E 

S U L C O M M U N I T Y B U I L D I N G 
C S 

Argomenti di carattere generale: saniti 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi elici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

ER 1 6 h 1° semestre E 30 Tutti 2 . 4 0 0 , 0 0 C 

6 D I R E Z I O N E G E N E R A L E I N N O V A Z I O N E S T R A T E G I C A 
L A G E S T I O N E D E I C O N F L I T T I N E L L E R E L A Z I O N I 

C O L P U B B L I C O 
C P 

Aspetti relazionali e umanizzazione delle 
cure (12) 

ER 1 5 h 1° semestre E 20 Tutti 7 5 0 , 0 0 £ 

7 D I R E Z I O N E G E N E R A L E F U N Z I O N I DI S T A F F A Z I E N D A L E 

L A V O R I I N Q U O T A P E R P R E L I E V O A C Q U E 

P R E S S O L E F O N T I A C Q U E M I N E R A L I D ' I T A L I A 

S P A 
C T P 

Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

ER 1 8 h Luglio 2022 E 5 

lecnici 
della 

prevenzlon 
e e di 

lahnralivin 

2 . 0 0 0 , 0 0 € 

B D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E U T I L I Z Z O D E L D A E C I P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

ER e 4 h 1° semestre E 60 Tutti 6 . 0 0 0 , 0 0 C 
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mailto:uo.foru@ats-bri3nza.it


S i s t e m a S o c i o S a n i t a r i o 

p i R e g i o n e 
g j j L o m b a r d i a 
ATS B r i anza 

Dipartimento Amministrativo, 
di Controllo e degli Affari Generali e Legali 

Sviluppo Risorse Umane 
Formazione e Valutazione Risorse Umane 

M o n z a : Tel. 039/2384289 - 4288 
Lecco : Tel. 0341/482250 - 2230 
E-mail: uo.foru@ats-brianza.it 

MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 
iso vooi \^ty 

N. DIREZIONE ARTICOLAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

TITOLO 
EVENTO 
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DOSSIER FORMATIVO 
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PROFILI 
PROFES 

S. 
INTERES 

SATI 

COSTO 
PREVISTO 

9 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 

FORMAZIONE GENERALE PER I LAVORATORI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 

C I P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

FAD 1 4 h Tutto l'anno E 80 
Tutti i 

lavoratori 
5 0 0 , 0 0 e 

10 D I R E Z I O N E G E N E R A L E F U N Z I O N I DI S T A F F A Z I E N D A L E 

FORMAZIONE PER I LAVORATORI A RISCHIO 
BASSO, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 
81/08 E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nel luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

FAD 1 4 h Tutto l'anno E 260 

Tutti I 
lavoratori a 

rischio 
basso 

1.500,00 C 

11 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E LAVORI IN QUOTA E AMBIENTI CONFINANTI C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

ER 2 8 h 1° trimestre E 30 

1 ecnia 
della 

prevenzton 
e, 

Arrhirptti 

1.000,00 c 

12 D I R E Z I O N E G E N E R A L E F U N Z I O N I DI S T A F F A Z I E N D A L E 

FORMAZIONE PER I LAVORATORI A RISCHIO 
ALTO, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL 
LAVORO AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 
81/08 E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

FAD 1 12 h Tutto l'anno E 288 
Tutti i 

lavoratori a 
rischio alto 

1 . 5 0 0 , 0 0 e 

13 D I R E Z I O N E G E N E R A L E F U N Z I O N I DI S T A F F A Z I E N D A L E CORSO ANTINCENDIO C T P 
Sicurezza negli ambienti e nel luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

ER 3 8 h 2° semestre E 
Squadra 
anrjncen 

dio 

Squadra 
antincendio 

3.500,00 C 

14 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E CORSO ADDETTI PRIMO SOCCORSO C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

ER 3 12 h 2" semestre E 

Squadre 
di 

emergen 
za 

Squadre di 
emergenza 

4 . 0 0 0 , 0 0 e 

15 D I R E Z I O N E G E N E R A L E F U N Z I O N I DI S T A F F A Z I E N D A L E 

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN 
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 (CORSO COMPLETO) 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) 

FAD 1 16 h Tutto l'anno E 10 Tutti 1.400,00 € 

ATS BRIAN ZASedelegale e territorialt:V.lrElvMla 2-20900 Monia-CFe P.IVA 09314190969 
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16 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN 
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) FAD 1 16 h 

Dal 01/01 
al 

31/01/2022 
E 8 Tutti 0,00 € 

17 

18 

D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 

CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN 
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 

C T P Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) ER 1 4 h 26/01/2022 E 8 Tutti 0,00 € 17 

18 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 

CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN 
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2011 (CORSO COMPLETO) 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nel luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) ER 1 

8h (4 
fad+4 
webex 

) 
Tutto l'anno E 10 Tutti 1 . 1 0 0 , 0 0 e 

19 D I R E Z I O N E G E N E R A L E FUNZIONI DI S T A F F A Z I E N D A L E 

CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN 
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI 
DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E 
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL 
21/12/2012 - FORMAZIONE AGGIUNTIVA 
SECONDA SESSIONE 

C T P 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate (27) ER 1 4h 17/02/2022 E 10 Tutti 0,00 € 

20 D I R E Z I O N E 
A M M I N I S T R A T I V A 

G E S T I O N E Q U A L I T À 
DALL'ANALISI DEL CONTESTO ALL'ANALISI DEI 
RISCHI C P 

Management sanitario. Innovazione 
gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali (11) 

ER 2 8 h Aprile-giugno E 50 Tutti 3.900,00 € 

21 D I R E Z I O N E 
A M M I N I S T R A T I V A 

G E S T I O N E Q U A L I T À 
LE ATTIVITÀ E GLI STRUMENTI PER IL 
MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER 
LA QUALITÀ ATS BRIANZA 

C S Linee guida - protocolli - procedure (2) ER 1 8 h Aprile-
novembre I 60 Tutti 300,00 € 
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22 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

SVILUPPO OPERATIVO L E G G E 1 9 0 / 2 0 1 2 : A P P R O F O N D I M E N T I CS 

Argórriérili fll carattere generale! sartità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa In 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

ER l l o g . 1° semestre E variabile Tutti 1.100,00 € 

23 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

I N C O N T R O D I F O R M A Z I O N E - I N F O R M A Z I O N E 
P E R N E O A S S U N T I , T I R O C I N A N T I E L I B E R O 
P R O F E S S I O N I S T I 

CTP 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa In 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN e normativa di materia oggetto delle 
singole professioni sanitarie, con 
acquisizione di nozioni tecnico-professionali 
r i s i 

FR 2 8 h Marzo e 
novembre I 70 Tutti 300,00 € 

24 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

I L R U O L O E LE C O M P E T E N Z E D E L P R O J E C T 
M A N A G E R N E L L A P U B B L I C A A M M I N I S T R A Z I O N E 

CTP 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 1 1 99- Anno E 40 Tutti 2.000,00 € 

25 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

C O M E I N D I V I D U A R E G L I I N D I C A T O R I D I 
R I S U L T A T O N E L L E I N I Z I A T I V E D I F O R M A Z I O N E 

C I P 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

FR 1 i g g - Anno 2022 E 25 Tutti 2.000,00 € 

26 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 
RISORSE UMANE 

F O R M A Z I O N E M A N A G E R I A L E D E I D I R I G E N T I D I 
S T R U T T U R A 

CTP 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi Incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 1 2 Anno 2022 E 31 

Direttori di 
struttura 

ccmp'essa 
e 

Responsabi 
l id i 

struttura 
semplice 

dipartiment 
ale 

6.000,00 € 

27 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

AFFARI GENERALI E LEGALI 
I L P R O C E D I M E N T O A M M I N I S T R A T I V O : 
A P P R O F O N D I M E N T I T E M A T I C I 

CS 

Argomenti di carattere generale! sartiia 
digitale. Informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 
d a 

ER 1 3gg . l ° semestre E variabile Tutti 4.000,00 € 
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2 8 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
AFFARI G E N E R A L I E L E G A L I LA DIGITALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI C S 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua Inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 
(17) 

ER 1 2 g g . 1° semestre E variabile Tutti 2 . 0 0 0 , 0 0 € 

29 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
A F F A R I G E N E R A L I E L E G A L I ANTIRICICLAGGIO E SANITÀ C S 

Arg&merHi di carattere generale: sartita 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua Inglese scientifica; normativa In 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

ER 1 t g g . 1° semestre E variabile Tutti 8 0 0 , 0 0 € 

30 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
A F F A R I G E N E R A L I E L E G A U AGGIORNAMENTI ARCHIFLOW CS 

digTiiiitfiiu ui Ldidutiiu yuiiL'iaie: sanila 1 

digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

ER 2 4 h 1° semestre E 40 
Amministra 
trvi e altri 

1 . 2 0 0 , 0 0 € 

3 1 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

AGGIORNAMENTI SU ISTITUTI INERENTI IL 
TRATTAMENTO GIURIDICO DEI DIPENDENTI C S 

firgoTiiunu UT carattere geiwidie: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

, , 

ER 1 i g g - Anno 2022 E 40 Tutti 1 . 2 0 0 , 0 0 e 

3 2 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
SERVIZI I N F O R M A T I V I A Z I E N D A L I 

INDICAZIONI PER VIDEOCONFERENZA, 
SISTEMA DI POSTA, ELEMENTI DI OFFICE 3 6 5 E 
DI SICUREZZA 

C S 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

ER 10 4 h Anno 2022 I 250 Tutti 1 . 5 0 0 , 0 0 € 

3 3 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
SERVIZI I N F O R M A T I V I A Z I E N D A L I CORSO SULLA SICUREZZA C S 

Argomenti di carattere Qéfiéralé: sartila 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa In 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

FAD 1 4 h Anno 2022 I - E 650 Tutti 1 8 . 3 0 0 , 0 0 € 

34 
D I R E Z I O N E 

A M M I N I S T R A T I V A 
SERVIZI I N F O R M A T I V I A Z I E N D A L I MODULI MICROSOFT 3 6 5 C S 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzalo e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 
ri7> 

ER 15 4 h Anno 2022 I 650 Tutti 3 . 0 0 0 , 0 0 e 
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3 5 
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI COSTRUZIONE DBASE CS 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale. Informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa In 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 
'171 

ER 1 20 Oh Anno 2022 E 7 
Ruolo 

tecnico 
3 . 0 0 0 , 0 0 e 

36 DIREZIONE 
AMMINISTRATIVA 

RISORSE STRUMENTALI E 
LOGISTICHE 

CODICE DEGLI APPALTI: ULTERIORI MODIFICHE 
ED AGGIORNAMENTI INTRODOTTE DAL DL 
76/2020 E DL 77/2021 

CS Unee guida - protocolli - procedure (2) ER 1 l g g . 2° semestre E 30 

Personale 
Amministra 

tivo e 
Tecnico 

1 . 5 0 0 , 0 0 e 

3 7 
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA 
ECONOMICO-FINANZIARIO 

NODO SMISTAMENTO ORDINI (NSO): MODALITÀ 
DI GESTIONE DEGLI ORDINI 

CTP 

Contenuti tecnlco-proressionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 2 2 h 
18/1/2022 

19/01/2022 
E 50 Tutti 0 , 0 0 c 

38 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE FORMAZIONE CONTINUA DEI MICOLOGI CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

FSC 1 

30 h 
totali 

incont 
ri) 

Aprile -
Novembre 

2022 
I-E 15 

Tecnico 
della 

prevenzion 
e, 

biologo.tec 
nico.Tecnlc 

o d i 
l-itxìintorio, 

1.600,00 C 

3 9 DIREZIONE SANITARIA 
DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 

UTILIZZO UAS NELLE ATTIVITÀ DI VIGILANZA E 
DI CONTROLLO 

CTP 
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di 
lavoro e patologie correlate; 
Radioprotezione (27) 

ER l o 2 
1 gg. 
4 h 2° semestre I-E 60 

Tecnici 
della 

prevenzion 
e 

0 , 0 0 e 

40 DIREZIONE SANITARIA 
DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 

PIANO PANDEMICO ATS DELLA BRIANZA CS 

Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a 
carattere urgente e/o straordinario 
individuate dalla commissionale nazionale 
per la formazione continua e dalle 
regioni/province autonome per far fronte a 
specifiche emergenze sanitaria con 
acquisizione di nozioni di sistema (33) 

ER 1 
l g g . 
2h 

3° semestre I 

Tutto II 
personale 
coinvolto 

nell'attività 
della 

pandemia 

0 , 0 0 c 

41 DIREZIONE SANITARIA 
DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 

COMITATI DI DIPARTIMENTO PER 
AGGIORNAMENTO INTERNO 

CP 
Integrazione Interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) 

FSC 1 
8gg . 

d a 2 h 
Anno I 18 

Meaio.tecn 
k l della 

prevenzion 
e, 

ingegneri, 
biologi, 

l a M e n t l 

0 , 0 0 € 
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42 DIREZIONE SANITARIA 
DIPARTIMENTO IGIENE E 
PREVENZIONE SANITARIA 

RISCHIO CHIMICO E N ANOMATE RI ALI: IL PIANO 
MIRATO DIPARTIMENTALE 

CTP 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attivila ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 1 6 h 1° Semestre I-E 100 

Tecnici 
della 

Prevenzion 
e, Medici, 
Chimici, 

Infermieri, 

900 ,00 € 

43 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 
RIUNIONI DELL' UOC IAN PER AGGIORNAMENTO 
INTERNO 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) 

FSC 1 

4 
Incont 
ri da 
2 h 

febbraio 
novembre 

2022 
I 35 

Medici, 
Tecnici 
della 

prevenzion 
1 0 0 , 0 0 € 

44 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 
GLI ADDITIVI ALIMENTARI: NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO EDUSO 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

ER 1 

ì oa / 
h(se 
on 
line 
3,5 

2° semestre E 35 

M 8 R ( 
Tecnici 
della 

prevenzion 
e. 

2 . 0 0 0 , 0 0 € 

4S DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 
IL CAMPIONAMENTO UFFICIALE DEGÙ 
ALIMENTI (CHIMICO E MICROBIOLOGICO) 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

ER 1 

1 età 
10 

ore 
(da 

valuta 
•^ 

1° semestre E 35 

tecnologo 
alimentare, 

tecnico 
della 

2 . 0 0 0 , 0 0 e 

46 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE INCONTRI UOSIAN CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) FSC 2 

8gg . 
da 2 
ore 

Febbraio-
novembre I 35 

tecnici 
della 

prevenzion 
«•. 

1 0 0 , 0 0 € 

47 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 
IL REG. UE 625/2017: NORMATIVA ED 
APPLICAZIONE DURANTE I CONTROLLI 
UFFICIALI 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

ER 1 

1 da 7 
ore 

(seon 
line 
TS 

1° semestre E 35 

medici 
.tecnici 
della 

prevenzion 
f, 

1 . 0 0 0 , 0 0 e 

48 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 
IL CONTROLLO UFFICIALE MEDIANTE AUDIT IN 
SICUREZZA ALIMENTARE 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

ER 1 2gg . 2" semestre E 80 

Medici 
,tecnici 
della 

prevenzion 
1 . 0 0 0 , 0 0 € 

49 DIREZIONE SANITARIA IGIENE A U M E N T I NUTRIZIONE 

SPERIMENTAZIONE INTERAZIENDALE PER LA 
DEFINIZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI PER IL 
CONTROLLO MEDIANTE AUDIT NELLA 
RISTORAZIONE COLLETTIVA 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

FSC 1 6gg . 1° semestre I-E 10 

Medici, 
tecnici 
della 

prevenzion 
e 

2 0 0 , 0 0 e 
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INTERES 

SATI 

COSTO 
PREVISTO 

50 DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 
MALATTIE INFETTIVE 

AGGIORNAMENTO LINEE STRATEGICHE DEL PRP 
2021-2025 IN AMBITO DI MALATTIE INFETTIVE 

CS Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

4 g g . 
2hx 

incont 
ro 

Marzo-
novembre I 20 

Assistenti 
sanitari. 

Infermieri, 
Medici 

0 , 0 0 € 

51 DIREZIONE SANITARIA MEDICINA DELLO SPORT E LOTTA 
AL DOPING 

GRUPPI DI MIGLIORAMENTO NELL'AMBITO 
DELLA CERTIFICAZIONE DELL'IDONEITÀ 
SPORTIVA AGONISTICA E NON AGONISTICA 

CP 
Appropriatela prestazioni sanitarie nei Lea. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 

3gg. 
2h 

ciascu 
no 

Entro luglio I 50 

Medici 
Specialisti 
in Medicina 
dello Sport, 

MpHiri 

0 , 0 0 € 

52 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE INCONTRI DI LP CP 
Aspetti relazionali e umanizzazione delle 
cure (12) FSC 1 

20 h 
(10 

incont 
ridi 2 
nrp^ 

Tutto l'anno I 13 

Tutto il 
personale 

afferente a! 
laboratorio 

0 , 0 0 € 

53 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE 
LA PREVENZIONE DELLE INTOSSICAZIONI DA 
FUNGHI 

CTP 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) ER 1 6 h 1° semestre I-E 80 

Medici, 
tecnici 
della 

prevenzion 
P terna-Idi 

2 . 0 0 0 , 0 0 € 

54 DIREZIONE SANITARIA 
IGIENE E SANITÀ PUBBL ICA -
LECCO 

GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA 
VIGILANZA NEGLI AMBIENTI DI VITA 
CONFINATI E NON 

CP 
Appropriatela prestazioni sanitarie nei Lea. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 
6GG. 
X 3 h 

Nell'arco 
dell'anno I 15 

Tecnici 
della 

prevenzion 
e, Medici 

0 , 0 0 e 

55 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

INCONTRI DI UOS - PSAL CS 
Principi, procedure e strumenti per il 
governo clinico delle attività sanitarie (5) FSC 

i 
6 

incont 
ria 
prt 

12 
Marzo-

dicembre 
2021 

I 25 

Media del 
lavoro, 
tecnici 
della 

nrpypnzipfi 

0 , 0 0 € 

56 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO INCONTRI DI UOC - PSAL CS 

Principi, procedure e strumenti per il 
governo clinico delle attività sanitarie (5) FSC l e d . 

4gg . 12 
Marzo 

dicembre 
2021 

I 65 

Merlici del 
lavoro, 
tecnici 
della 

nrpypnzipq 

0 , 0 0 c 

57 DIREZIONE SANITARIA 
PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

FORMAZIONE SICUREZZA MACCHINE, IL RUOLO 
DEL COSTRUTTORE NELLA VALUTAZIONE DEI 
RISCHI. 

CTP 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 2 

•igg-
(total 
e 10 h 

per 
edizio 

npl 

2" Semestre I-E 
25 per 

edizione 

Medici del 
lavoro, 
tecnici 
della 

prevenzion 
p 

1 . 0 0 0 , 0 0 e 

58 DIREZIONE SANITARIA PREVENZIONE E SICUREZZA 
AMBIENTI DI LAVORO 

ANALISI DEI RISCHI DI COMPARTO 
PRODUTTIVO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA 

CTP 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 1 
2gg . 
totale 
10 h 

1" Semestre I-E 50 

Medici del 
lavoro, 
tecnici 
della 

prevenzion 
e: 

1 . 5 0 0 , 0 0 € 
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59 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A 
P R E V E N Z I O N E E S I C U R E Z Z A 
A M B I E N T I DI L A V O R O 

MAPPATURA DEI RISCHI PER LA SALUTE E 
SICUREZZA DI COMPARTO PRODUTTIVO EMERSI 
DALL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA 

C T P 

Contenuti tecnco-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

ER 1 

2 g g . 
(total 
e 10 h 

) 

2° Semestre I-E 50 

Med ci del 
lavoro, 
tecnici 
della 

prevenzion 
P 

1.500,00 e 

60 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A I M P I A N T I S T I C A 
AGGIORNAMENTO PES/PAV: NORMA CEI 11-
27:2021-09 C S Linee guida - protocolli - procedure (2) ER 1 

24 
ore 

2° semestre E 12 

lecnici 
della 

prevenzion 
e -

innpnnprl 

0,00 € 

61 O I R E Z I O N E S A N I T A R I A IMPIANTISTICA 

APPROFONDIMENTI TECNICI SULLA SICUREZZA 
NELL'USO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI 
IMPIANTI 

C S Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

8 h ('1 
incont 
ri di 2 

h) 

2° semestre I 12 

lecnici 
della 

prevenzion 
e -

rinpqnpn 

0,00 € 

62 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A 
P R O G R A M M I DI S C R E E N I N G 
L E C C O 

FORMAZIONE SULL'UTTLIZZO DEL SOFTWARE 
GESIONALE SCREENING PER IL TUMORE DELLA 
CERVICE UTERINA MEDIANTE HPV DNA TEST, IN 
FASE DI AVVIO 

C T P 
Epidemiologia - prevenzione e promozione 
della salute con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali (10) 

ER 1 i g g -
7 ore 

3° 
quadrimestre 

E 15 

Medico, 
assistente 
sanitario. 

Infermiere, 
Amminktra 

1.000,00 e 

63 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A 
P R O G R A M M I DI S C R E E N I N G 

M O N Z A 

FORMAZIONE SULL'UTTLIZZO DEL SOFTWARE 
GESIONALE SCREENING MAMMOGRAFICO E DEL 
COLON RETTO 

CTP 
Epidemiologia - prevenzione e promozione 
della salute con acquisizione di nozioni 
tecnico-professionali (10) 

ER 1 i g g -
7 ore 

terzo 
quadrimestre 

E 15 

d e d i c o , 
assistente 
sanitario. 

Infermiere, 
Amminkfr;» 

1.000,00 € 

64 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A S A N I T À A N I M A L E 
APPLICAZIONE IN CAMPO DEL NUOVO 
REGOLAMENTO CE625 C P 

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei Lea. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 

llìh 
(10 

incont 
ri di 2 
"rAÌ 

Da maggio a 
ottobre 2022 

I 15 Veterinari 0,00 € 

65 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A 
G E S T I O N E D I S T R E T T U A L E SA/IUV 

M O N Z A 
EPIDEMIOLOGIA DELLE ZOONOSI EMERGENTI C P 

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei Lea. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

ER 1 4 h 
aprile-

maggio 2021 
E 20 Veterinari 300,00 € 

60 D I R E Z I O N E S A N I T A R I A D I S I R E T T U A L E L E C C O 

ASPETTI PRATICI E LEGISLATIVI DELLE VARIE 
TIPOLOGIE DI SEQUESTRO ALLA LUCE 
DELL'ATTUALE NORMATIVA VIGENTE 

C P 
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei Lea. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

ER 1 8 h Ottobre I 30 
T d p e 

veterinari 
0,00 

67 D I R E Z I O N E SANITARIA 
IGIENE DEGLI A L L E V A M E N T I E 
D E L L E P R O D U Z I O N I 
Z O O T E C N I C H E 

APPLICAZIONE DELLA NUOVA NORMATIVA SU 
BENESSERE ANIMALE, FARMACO, MANGIMI 
MEDICATI, CAMPIONAMENTI E CERTIFICAZIONE 

C T P 
Sicurezza alimentare e/o patologie correlate 
(23) 

FSC 1 10 gg. 
Nell'arco 
dell'anno 

I 25 
Veterinari e 

TdP 
500,00 € 
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68 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

A G G I O R N A M E N T O S U L L E M A L A T T I E I N F E T T I V E 
E D I N F E S T I V E D E G L I A N I M A L I C O N 
P A R T I C O L A R E A P P R O F O N D I M E N T O S U L L E 
Z O O N O S I 

CTP Sanità veterinaria; attività presso gli 
stabulari (24) ER 1 16 h 1° semestre E 50 

Veterinari e 
tecnici 
della 

prevenzion 
e 

2.000,00 £ 

69 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

F O R M A Z I O N E S U L C A M P O I N I G I E N E U R B A N A 
V E T E R I N A R I A , A U D I T I N C A M P O , A N A L I S I D I 
C A S I P R A T I C I E G E S T I O N E E O R G A N I Z Z A Z I O N E 
D E L L E A T T I V I T À D I C O M P E T E N Z A 

CTP 
Sanità veterinaria; attività presso gli 
stabulari (24) FSC 1 

20 11 
(4 

Incont 
ri di 3 
h + 2 
Incont 

Anno 2022 I 15 Medici, 
Veterinari 0 , 0 0 e 

70 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

A G G I O R N A M E N T I S U L P R O C E D I M E N T O 
S A N Z I O N A T O R I O E LA F A T T I S P E C I E P E N A L E C H E 
P U Ò I N T E R E S S A R E LA V I G I L A N Z A V E T E R I N A R I A , 
A T T R A V E R S O L ' A N A L I S I D I C A S I P R A T I C I 

CTP 
Sanità veterinaria; attività presso gli 
stabulari (24) ER 1 8 h Settembre • 

ottobre E 50 

Veterinari, 
tecnici 
della 

prevenzton 
e 

1.500,00 £ 

71 DIREZIONE SANITARIA 
FARMACOVIGILANZAE 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

P R E S C R I Z I O N E O N - L I N E D I N U O V E N O T E A I F A E 
P I A N I T E R A P E U T I C I 

CS 

Argomenti ai uiàwm generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua Inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 

FAD 
SICR 
ONA 

1 3 h 1" trimestre I-E 240 

Medici, 
farmacisti, 
amministra 
th/i, altre 

figure 
nrrvfaccinn? 

0 , 0 0 e 

7 2 DIREZIONE SANITARIA FARMACOVIGILANZAE 
MONITORAGGIO PRESCRIZIONI 

P R E S C R I Z I O N E O N - L I N E D I N U O V E N O T E A I F A E 
P I A N I T E R A P E U T I C I - A G G I O R N A M E N T O 

CS 

Argomenti di carattere generale: sanità 
digitale, informatica di livello avanzato e 
lingua inglese scientifica; normativa in 
materia sanitaria: principi etici e civili del 
SSN con acquisizione di nozioni di sistema 
(171 

FAD 
ASIC 
RONA 

1 3 h Tutto l'anno I-E 

Medici, 
farmacisti, 
amministra 
tivi, altre 

figure 
P'pfessigns! 

0,00 c 

73 DIREZIONE SANITARIA 
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E DI 
CONTROLLO SULLE FARMACIE 

M O D A L I T À I N N O V A T I V E D E L L A V I G I L A N Z A 
S U L L E F A R M A C I E 

CS Unee guida - protocolli - procedure (2) CR 1 4 h Anno 2022 I - E 100 

Farmacisti 
ATS 

Lombardia 
e Ordine 

Emfessiopa 

500,00 € 

74 DIREZIONE SANITARIA 
CONTRATTUALISTICA, 
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

P R O S P E T T I V E D I S V I L U P P O D E L L E C U R E 
P R I M A R I E . A S P E T T I A M M I N I S T R A T I V I E D 
O R G A N I Z Z A T I V I 

CS 
Principi, procedure e strumenti per il 
governo clinico delle attività sanitarie (5) 

ER 1 4 h Anno 2022 E 50 

Personale 
amministra 

tivo 
(dirigenza 

e 
rnmnartnl 

500,00 € 

75 DIREZIONE SANITARIA 
CONTRATTUALISTICA, 
AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

A S P E T T I F I S C A L I D E I C O M P E N S I D E I M E D I C I 
C O N V E N Z I O N A T I 

CS Linee guida - protocolli - procedure (2) ER 1 4 h Anno 2022 E 50 

Person.i le 
amministra 

tivo 
(Dirigenza 

p 

1.000,00 € 
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76 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 

COORDINAMENTO DELLE RETI 
INTEGRATE DI AREA SOCIO 
SANITARIA 

C O M I T A T O D I D I P A R T I M E N T O P I P S S : I N C O N T R I 
D I A G G I O R N A M E N T O I N T E R N O 

CS Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

5 
Incont 
ri di 2 

h 
r iavr i 

Febbraio-
novembre I 12 

Psicologo, 
medico, 

amministra 
tivo, 

inferni iprp 

0 , 0 0 € 

77 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

COORDINAMENTO DELLE RETI 
INTEGRATE DI AREA SOCIO 
SANITARIA 

C E N T R I P E R L A F A M I G L I A : P R O S P E T T I V E E 
S V I L U P P I S U L T E R R I T O R I O D I A T S B R I A N Z A 

CP Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) 

ER 1 12 h 
2" semestre 
da Ottobre a 

Dicembre 
E 3 5 

Professioni 
sanitarie, 

socio 
sanitarie e 

i sortali A l r rp 

4 . 0 0 0 , 0 0 € 

78 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

COORDINAMENTO DELLE RETI 
INTEGRATE DI AREA SOCIO 
SANITARIA 

LA R E T E D E L L A M A X I E M E R G E N Z E N E L 
T E R R I T O R I O D I A T S B R I A N Z A : P R O P O S T A D I 
U N O S T R U M E N T O O P E R A T I V O 

CP 
Management sanitario. Innovazione 
gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali (11) 

FSC 1 
3gg. 
6 h 

totali 

Dal 28/03 
al 

13/06/2022 
I 12 

Medici, 
psicologi, 
assistenti 

sociali 

0 , 0 0 e 

79 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
MODELLI DI PRESA IN CARICO 

S P E R I M E N T A Z I O N I G E S T I O N A L I P E R LA P R E S A 
I N C A R I C O D E L L E P E R S O N E A F F E T T E D A 
D E M E N Z A I N A T S B R I A N Z A : I P R O G E T T I 

CP 
Management sanitario. Innovazione 
gestionale e sperimentazione di modelli 
organizzativi e gestionali (11) 

ER 1 4 h 2° semestre I-E 50/70 
Personale 
sanitario e 

sociale 
0,00 € 

80 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCESSO AI SERVIZI E 
CONTINUITÀ ASSISTENZIALE 

L A P R E S A I N C A R I C O D E L L A P E R S O N A C O N 
G R A V I S S I M A D I S A B I L I T A N E L S E T T I N G 
D O M I C I L I A R E 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) 

FSC 1 12 h 3 ° semestre I-E 30 

Media, 
psicologi, 
infermieri, 

fisioterapist 
i as-;ktpnH 

0,00 € 

81 
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA 
FRAGILITÀ E CRONICITÀ 

P E R C O R S I D I M I G L I O R A M E N T O I N T E R N O D E L L A 
U O C F R A G I L I T À E C R O N I C I T À 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) FSC 1 12 h 

Nell'arco 
dell'anno I 6 

Medici, 
psicologi, 
assistenti 

sociali 

0,00 € 

82 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ 
N A R R A Z I O N I C H E A M M A L A N O , N A R R A Z I O N I C H E 
C U R A N O N E L L ' A P P R O C C I O E T N O - S I S T E M I C O -
N A R R A T T V O 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) ER 2 Nell'arco 

dell'anno E 

Psicologi, 
psicoterape 
uti, medici, 
psichiatri... 

6.400,00 e 

83 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ 
F O R M A Z I O N E S U A U T O R I D I R E A T O C O N 
Q U A D R I P S I C O P A T O L O G I C I 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) ER 2 

16 h 
per 

edizio 
ne 

2° semestre E 20 
Medici 

psichiatri 7.000,00 € 

84 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

FRAGILITÀ E CRONICITÀ 
P I A N O O P E R A T I V O A U T I S M O : LA R E T E D E I 
S O G G E T T I I S T I T U Z I O N A L I C H E C O N C O R R O N O 
A L L A D I A G N O S I P R E C O C E 

CP 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) FSC 1 10 h 2° semestre I-E 20 

PLS, 
Neuropsichi 

atri 
infantili, 

operatori 
Dirvi rtimrn 

0,00 € 
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Dipartimento Amministrativo, 

di Controllo e degli Affari Generali e Legali MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ'FORMATIVA DELL'AGENZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 

PT| R e g i o n e 
g j j L o m b a r d i a 
ATS B r i an za 

Sviluppo Risorse Umane 
Formazione e Valutazione Risorse Umane 

Monza: Tel. 039/2384289 - 4288 
l e c co : Tel. O341/4822S0 - 2230 
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MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ'FORMATIVA DELL'AGENZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 
• • ^ 
SO9001 \^—J-J/ 

N. DIREZIONE 
ARTICOLAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

TITOLO 
EVENTO 

D
O

SS
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R
 

FO
R

M
A
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V

O
 

OBIETTIVI 
DOSSIER FORMATIVO 

T
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O
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N
. 
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U
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A
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gg
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O
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TI
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st
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M 3 
O 5 
ce te 
UJ « l 

l i 
tu Q 

PROFILI 
PROFES 

S. 
INTERES 

SATI 

COSTO 
PREVISTO 

BS DIREZIONE 
S O a O S A N n A R I A 

PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

IL RUOLO DEL CASE MANAGER DELLA 
PROGETTAZIONE DEDICATA ALLA D I S A B I L I T A 

CS Linee guida - protocolli - procedure (2) ER 1 

12h 
(3 

mezze 
gg. da 
4 h ) 

2° semestre I-E 150 

Assistenti 
sociali, 

educatori, 
psicologi, 
medici, 
altre 

professioni 
sanitarie 

2.400,00 € 

86 DIREZIONE 
SOaOSANITARIA 

PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE TERRITORIALE 

LA VALUTAZIONE MULTTDIMENSIONALE 
INTEGRATA E LA DEFINIZIONE DEL PROGETTO 
DI VITA 

CS Unee guida - protocolli - procedure (2) ER 4 6gg . 
d a 6 h 

Marzo-
settembre I-E 30 x 

edizione 

Assisterti 
sociali, 

educatori, 
psicologi, 

medic i , 
altre 

professioni 
sanitarie 
(ASST, 
Ambiti 

territoriali e 

33.600,00 € 

87 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

DIPARTIMENTO 
PROGRAMMAZIONE E 
INTEGRAZIONE PRESTAZIONI 
SOCIOSANITARIE E SOCIALI 

UN PERCORSO CONDIVISO PER LA NUOVA 
GOVERNANCE DI SISTEMA IN ATS BRIANZA 

CP 
Integrazione Interprofessionale e 
multiproressionale, interistituzionale (8) FSC 1 

4 
mezze 
g'iorna 
te (16 

1») 

2° semestre I-E 35 

Membr i 
Consiglio di 
rappresent 
anza dei 
Sindaci, 

Presidenti 
Assemblee 
Distrettuali, 
Presidenti 
Assemblee 
di Ambito 

Distrettuale 

Responsabi 
li Uffici di 

Piano, 
Direttori 

-,%SÌ8. • 

20.000,00 e 

88 DIREZIONE 
SOCIOSANITARIA 

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 
VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 
SANITARIE E SOCIALI 

LA VIGILANZA DELLE STRUTTURE 
SOCIOSANITARIE NELL'ATS DELLA BRIANZA 

CS Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

16 t l -
4 

incont 
l i 

febbraio -
novembre I 30 

psicologi, 
assistenti 

sociali, 
assistenti 
sanitari, 

infermieri. 

0,00 c 
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MODULO 

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ' FORMATIVA DELL'AGENZIA 

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 
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S. 
INTERES 

SATI 

COSTO 
PREVISTO 

89 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

A C C R E D I T A M E N T O C O N T R O L L O E 

V I G I L A N Z A S T R U T T U R E S O C I O 

S A N I T A R I E E S O C I A L I 

LA VIGILANZA IN AMBITO SOCIALE NELL'ATS 
BRIANZA C S Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

16 h -
4 

incont 
ri 

Da marzo i 30 

Psicologi, 
educatori, 
assistenti 

sociali, 
infprmipri 

0 , 0 0 € 

90 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

A C C R E D I T A M E N T O C O N T R O L L O E 

V I G I L A N Z A S T R U T T U R E S O C I O 

SANITARIE E S O C I A L I 

STRUTTURE SOCIOSANITARIE PER D I S A M I LI E 
DIPENDENTI: ANALISI DEI TITOLI DI 
STUDIO/PERCORSI FORMATIVI DEGLI 
OPERATORI SOCIOSANITARI E SOCIALI 

C T P 

Contenuti tecnico-professionali (conoscenze 
e competenze) specifici di ciascuna 
professione, di ciascuna specializzazione e di 
ciascuna attività ultraspecialistica. Ivi incluse 
le malattie rare e la medicina di genere (18) 

c 1 4h Settembre -
novembre 

E 60 

TWcì, 
psicologi, 
assistenti 

sociali, 
assistenti 
sanitari, 

infermieri, 
prlnratnri ̂  

600 ,00 € 

91 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

A C C R E D I T A M E N T O C O N T R O L L O E 

V I G I L A N Z A S T R U T T U R E S O C I O 

S A N I T A R I E E SOCIALI 

LA VIGILANZA DI APPROPRIATEZZA SI 
CONFRONTA C S Linee guida - protocolli - procedure (2) FSC 1 

S 
incont 

ri-
tot.40 

h 

Febbraio -
novembre 

I 30 
psicologi, 
educatori, 
assistenti 

<aviali 

0 , 0 0 e 

92 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

A C C R E D I T A M E N T O C O N T R O L L O E 

VIGILANZA S T R U T T U R E S O C I O 

S A N I T A R I E E SOCIALI 

ATS DELLA BRIANZA LIBERA DA CONTENZIONE: 
UN PROGETTO IN MOVIMENTO C P 

Documentazione clinica. Percorsi clinico-
assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili 
di assistenza - profili di cura (3) 

ER 1 Dicembre I - E 200 

Media, 
psicologi, 
infermieri, 
educatori, 

fisioterapist 

3 . 0 0 0 , 0 0 € 

93 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

A C C R E D I T A M E N T O C O N T R O L L O E 

VIGILANZA D E L L E S T R U T T U R E 

S A N I T A R I E 

ACCREDITAMENTO E CONTROLLO DELLE 
STRUTTURE SANITARIE DURANTE L'EMERGENZA 
PANDEMICA 

C P 
Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 

15h-5 
incont 
ri di 3 

h 
r,iaT" 

Nell'arco 
dell'anno 

E 15 

w a s r 
amministra 

tivi, 
assistenti 
saottarj 

0 , 0 0 e 

94 D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

N E G O Z I A Z I O N E E G O V E R N O 

D E L L E P R E S T A Z I O N I 

GLI STRUMENTI PER IL CONTROLLO 
AMMINISTRATIVO DEI FLUSSI SANITARI C P 

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 

12 h: 
4 

incont 
ri 013 

h 

Nell'arco 
dell'anno 

I 10 
Medici, 

amministra 
tivi 

0,00 € 

9S D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

N E G O Z I A Z I O N E E G O V E R N O 

D E L L E P R E S T A Z I O N I 

IL COMITATO DI DIPARTIMENTO COME 
STRUMENTO DI FORMAZIONE MANAGERIALE C P 

Appropriatezza prestazioni sanitarie nei LEA. 
Sistemi di valutazione, verifica e 
miglioramento dell'efficienza ed efficacia (4) 

FSC 1 

y 
incont 
ri di 3 

h 
riaprii 

Nell'arco 
dell'anno 

I 10 

Medio, 
Dirigenti 
psicologi, 
dirigenti 

amministra 

0,00 c 

96 
D I R E Z I O N E 

S O C I O S A N I T A R I A 

V E R I F I C A REQUISITI 

S T R U T T U R A L I T E C N O L O G I C I 

S T R U T T U R E E R O G A T R I C I 

INCONTRI DI UOSD - VERIFICA REQUISITI 
STRUTTURALI TECNOLOGICI STRUTTURE 
EROGATRICI 

C P 
Integrazione interprofessionale e 
multiprofessionale, interistituzionale (8) 

FSC 1 
15 gg 

d a 2 h 
Nell'arco 
dell'anno 

I 5 

lecnici 
della 

prevenzion 
e, 

architetti. 

0,00 € 

ATS BRIANZAStddegale e territorlale:V.leElvtlla 3-20900 Morua-Cfe PIVA 09314190969 
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PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITÀ'FC 

ELENCO EVENTI FOR 

MODULO 

RMATIVA DELL'AGENZIA 

MATIVI ANNO 2022 
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S. 
INTERES 

SATI 

COSTO 
PREVISTO 

Legenda 
CTP OBIETTIVI TECNICO PROFESSIONALI 
CS OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA 
CP OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO 
FSC FORMAZIONE SUL CAMPO 
ER EVENTO RESIDENZIALE 
FAD FORMAZIONE A DISTANZA 
BILANCIO SANITARIO 120.750,00 
FONDI VINCOLATI 62.400,00 
TOTALE 183.150,00 
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