Sistema Socio Sanitario

$ Regione PUBBLICATO ALUALBO
Lombardia ON-LINE 1.

ATS Brianza 22 MAR 2022

Decreton. (8 0 del 18 MR 2022

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO DI FORMAZIONE ATS BRIANZA ANNO 2022 E
AGGIORNAMENTO ELENCO REFERENTI PER LA FORMAZIONE.

IL DIRETTORE GENERALE — Dr. Carmelo Scarcclla

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. X1/5199 del
7.09.2021

ACQUISITI i pareri favorevoli

del Direttore Sanitario Dr. Emerico Maurizio Panciroli

At oS <=

-

del Direttore Socic Sanitario Dr. Antonio Col

del Direttore Amministrativo Dott.ssa Teresa Foini



PREMESSO che:

- alla luce delle determinazioni in materia, il processo formativo delle Agenzie Sanitarie deve
avere come asse portante il Piano di Formazione, rivolto a tutte le categorie e a tutte le
figure professionali, in quanto il sistema, ad oggi orientato in modo particolare alle esigenze
di aumento delle competenze dei professionisti sanitari, deve tenere conto delle necessita di
mantenere alto lo standard professionale anche del personale esente dall’acquisizione di
creditl;

- annualmente si adotta il Piano di Formazione dell’ Agenzia;

RICHIAMATA la Deliberazione Giunta Regionale N. VII/18576 del 05.08.2004 “Linee di
indirizzo per I’attivazione del sistema ECM (Educazione Continua in Medicina) in Lombardia”, che
riconosce a soggetti istituzionali o organismi pubblici o privati, la responsabilita formativa e la
responsabilitd gestionale riguardo la realizzazione di attivitd formativa per |’erogazione di crediti
formativi a favore di personale sanitario e prevede la possibilitd per le Aziende Sanitarie di
avvalersi di sponsor, che possono fornire finanziamenti o risorse al provider e di avere entrate per
iscrizioni ad eventi formativi in Piano di Formazione;

VISTO il Decreto Direzione Generale Welfare N. 18429 del 23/12/2021 "Aggiornamento del
“Manuale di accreditamento per 1’erogazione di eventi ECM-CPD Regione Lombardia™;

CONSIDERATO che la formazione continua rivolta al personale costituisce elemento strategico
dell’ Agenzia e deve essere orientata alle esigenze di aumento delle competenze e di mantenimento
dello standard professionale, al fine di innalzare il valore complessivo generato;

ESAMINATO il Piano di Formazione 2022, predisposto dall’'UOS Formazione e¢ Valutazione
Risorse Umane, elaborato secondo la procedura di gestione della pianificazione che ha seguito il
seguente iter:

1) la “rilevazione dei fabbisogni formativi” che & stata effettuata a seguito della raccolta della
raccolta dei fabbisogni dei dipendenti e della raccolta delle schede di macroprogettazione
degli eventi formativi da parte dei Responsabili di articolazioni organizzative e che si &
conclusa il 10/12/2021;

2) la disamina dei “fabbisogni dei dipendenti” che ¢ stata effettuata unitamente ai Referenti
della Formazione in un incontro avvenuto il 16/12/2021;

3) il confronto sulle esigenze formative da tradurre in eventi nel piano di formazione con i
Direttori di Dipartimento in incontri avvenuti nelle date del 18/01, 19/01 e 21/01/2022;

4) la disamina della scheda degli Orientamenti della Direzione Strategica pervenuta il
21/01/2022;

5) la“validazione delle proposte” da parte del Comitato Scientifico avvenuta in un incontro in
data 8/02/2022;

6) la “validazione delle proposte” da parte della Direzione Strategica in un incontro avvenuto
in data 15/02/2022;

CONSIDERATO, altresi, che alle Organizzazioni Sindacali ¢ stata data informazione con [’invio
del Piano;

PRECISATO che il completamento dei bisogni formativi prevede 1'utilizzo di iniziative di



formazione esterna mediante la fruizione di istituti contrattuali disciplinati secondo appositi
regolamenti;

CONSIDERATO, altresi, che con deliberazione n. 662 del 16/11/2020 e con deliberazione n. 108
del 22/02/2021 si era proceduto all’aggiornamento dell’elenco dei Referenti della Formazione,
deputati alla raccolta del fabbisogno formativo e quali riferimento per la pianificazione e
realizzazione delle attivita formative;

DATO ATTO che il Direttore del Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine
Animale e il Direttore del Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle
Prestazioni Sanitarie hanno comunicato, rispettivamente, in data 19/11/2021 e 13/01/2022 1l cambio
di nominativi in rappresentanza dei citati Dipartimenti nel modo seguente:

- Bianchi Paolo e Ravanelli Fabio in sostituzione di D’Angelo Donatella — Referenti della
Formazione per il Dipartimento Veterinario ¢ Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale;

- Deco’ Paola e Stucchi Francesca in sostituzione di Ganassa Laura e Buccino Alberto —
Referenti della Formazione per il Dipartimento Programmazione, Accreditamento, Acquisio
delle Prestazioni Sanitarie;

DATO ATTO che i costi diretti per la formazione dell’anno 2022 ammontano complessivamente a

€ 157.000,00 cosi composti:

- €132.000,00 = per l'organizzazione e I’erogazione delle attivita formative interne (compreso
il pagamento del contributo annuale ECM-CPD);

- € 25.000,00 = perrimborso dell’aggiornamento obbligatorio fuori sede;

DATO ATTO di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore f.f.
dell’U.0.C Economico Finanziario per la registrazione dell’onere di € 157.000,00 sul Bilancio
Santtario 2022 sui seguenti conti:
- € 115.600,00 sul conto 420.060.170 “formazione interna attivitd didattica personale
dipendente da privato™
- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 “formazione interna attivita didattica personale
convenzionato da privato™
- €5.000,00 sul conto 430.001.020 “uso sale e spazi per iniz. di formazione”
- €3.000,00 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine”
- €2.400,00 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua”
- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AQ della Regione™
- €4.000,00 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblict”
€ 17.000,00 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato”;

PRECISATO che alle risorse economiche proprie si aggiungono eventuali ricavi da quote di
iscrizione e da contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che
saranno registrati sul conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione” del Bilancio Sanitario
2022;

DATO ATTO che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione” verranno accantonati al fondo vincolate CO 2021/3 “Contributi vincolati per
formazione” al conto 245.001.308 “Contributi vincolati per formazione anno 2022,

VISTA la proposta presentata dalla Dott.ssa Celestina Rusconi, Responsabile dell’UOS Formazione
¢ Valutazione Risorse che, anche in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente atto;



VISTA ['attestazione del Direttore F.F. della U,Q.C. Economico Finanziarie, Dott.ssa Veronica
Comi, in ordine alla regolarita contabile

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa:

- di approvare il Piano di Formazione per I'anno 2022 dell’Agenzia di Tutela della Salute
della Brianza (ATS), qui allegato parte integrante ¢ sostanziale del presente decreto;

- di dare atto, come indicato dal Direttore della U.0.C. Economico Finanziario, della
registrazione dell’onere di € 157.000,00 sul Bilancio Sanitario 2022 sui seguenti conti:

J

€ 115.600,00 sul conto 420.060.170 *“formazione interna attivita didattica personale

dipendente da privato” programma di spesa n. 184/2022

- € 6.000,00 sul conto 420.060.180 “formazione interna attivitd didattica personale
convenzionato da privato” programma di spesa n. 185/2022

- €5.000,00 sul conto 430.001.020 “uso sale e spazi per iniz. di formazione” programma di
spesan. 191/2022

- € 3.000,00 sul conto 420.130.070 “rappresentanza/promozione immagine” programma di
spesa n. 186/2022

- € 2.400,00 sul conto 490.030.160 “contributi per formazione continua” programma di
spesa n. 187/2022

- € 4.000,00 sul conto 420.060.100 “formazione esterna da ASL/AO della Regione”
programma di spesa n. 188/2022

- € 4.000,00 sul conto 420.060.110 “formazione esterna da altri enti pubblici” programma

di spesa n. 189/2022

€ 17.000,00 sul conto 420.060.120 “formazione esterna da privato” programma di spesa

n. 190/2022;

- di dare atto che:

- alle risorse economiche proprie si aggiungono eventuali ricavi da quote di iscrizione
e da contributi specifici erogati da Enti per la realizzazione di eventi formativi, che saranno
registrati sul conto di ricavo 620.001.110 “Proventi per formazione” del Bilancio Sanitario
2022,

- che i proventi per formazione registrati sul conto 620.001.110 “Proventi per
formazione™ verranno accantonati al fondo vincolato CO 2021/3 “Contributi vincolati per
formazione™ al conto 245.001.308 “Contributi vincolati per formazione anno 2022;

- di inserire, attraverso la procedura del sistema ECM-CPD di Regione Lombardia, le
iniziative da accreditare del Piano di Formazione 2022, secondo i tempi e le modalita
stabilite dalle indicazioni reglonali;

- di aggiornare 'elenco dei referenti della formazione di cui alle deliberazioni n. 662 del
16/11/2020 e n.108 del 22/02/2022 inserendo in sostituzione i seguenti nominativi quali
referenti della formazione: Bianchi Paolo, Ravanelli Fabio, Deco Paola e Stucchi Francesca;

— di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 3372009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento &
immediatamente esecutivo;

— di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, 1a pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;



— di disporre I’invio del presente decreto alle Unita Organizzative interessate.

IL ﬁ)IR,ETTo 'E GENERALE '
T carc



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

U.0. PROPONENTE: UOS FORMAZIONE E VALUTAZIONE RISORSE UMANE

Si attesta la regolaritd tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica matenia.

[L RESPONSABILE
{Celestina Rusconi)
Uneé ——
{firma)

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta Ja regolaritd contabile del presente provvedimento:

Bifancio anno : [0 Sanitario O Socio Sanitario Integrato (ASSI) O Sociale
impegno:
Conto n.: 3 Importe:
\ DIRETT@ F.F.
Veronica Comi%

V e
NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA e MEPA

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche

[0  Siattesta che i bent/servizi aggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art, 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall' Agenzia Regionaie Innovazione Acquisti
(ARIA) S.p.A. di cuialla L.R. n. 6 del 03.04.2019%

O  Siattesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elestronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero & presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL DIRETTORE
(Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copiz del prescnte decreto ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line deil’ Agenzia per la
durata di giomi quindici cansecutivi dal al inclusi.
Monza, li..................... Il Funzionario addetto
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LA COMUNICAZIONE IN AMBIENTE LAVORATIVO. Aspelti relazionali e umanizzazione delle 30 per :
1
DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE LE BUONE RELAZIONI PER LAVORARE BENE cp cure (12) R 4 4 h | 1° samestre E ed. Tulkti 2.500,00 €
LA GESTIONE DEI CONFLITTI IN AMBIENTE Aspetti relazionali e umanizzazione defle " 30 per .
1 | DIREZIONE GENERALE [FUNZION] DI STAFF AZIENDALE LAVORATIVO P cure {12) ER{ 4 | 4h | 2°semestre| 1 ed. Tutli 2.500,00 €
3 DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE | INCONTRO DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA CS  |Linee guida - protocalli - procedure (2) FSC | 1 4893' Licem:rre I 0 Tutti 0,00 €
Argaomenti di carattere genérale: sanita
[digitale, informatica di livelly avanrato e
ATTUAZIONE DEL PNRR: ELEMENTI UTILI ALLA :'n“agkfn;"ga'f:fa::e';ﬂﬁm e
L) DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA PROG RAM.MAZIONE DELLA RETE DELLE CASE DI cTp SSN e normativa di materia aggetto delle ER 1 4h [ 1° semestre I 30 Tutti 200,00 €
COMUNITA singale professioni sanitarie, con
arquisizione di nozioni tecnico-professionali
19
Argomenti di carattere generale: sanita
. digitale, informatica di liveilo avanzato e
CASE DI COMUNITA: INVESTIRE SULLE RETI E lingua inglese scientifica; normmativa in a .
5 DIREZIONE GENERALE |INNOVAZIONE STRATEGICA SUL COMMUNITY BUILDING [ materia sanitaria; principi etici & civil del ER 1 6 h | 1° semastre £ 30 Tutti 2.400,00 €
SSN ¢on acquisizione di nozioni di sistema
an
LA GESTIONE DEI CONFLITTI NELLE RELAZIONI Aspatti relazionali e umanizzazione delle e
[ DIREZIONE GENERALE [INMOVAZIONE STRATEGICA COL PUBBLICO cp core (12) ER 1 5h | 1°semestre| E 20 Tuttl 750,00 €
Tecni
LAVORI IN QUOTA PER PRELIEVO ACQUE Sicurezza negli ambienti & nei Iuoahl di della
? DIREZIONE GENERALE |[FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE  |PRESSO LE FONTI ACQUE MINERALI D'ITALIA CTP lavor fg . lat z?uog ER 1 Bh | Luglio 2022 E 5 prevenzion 2,000,060 €
SPA orp e patclogie correlate (27) aadl
lahocatarin
Slcurezza negli ambienti e nei lucghi di o .
B CIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |UTILIZZO DEL DAE CTP lavoro e patalogie camelate {27) ER 6 4 h | 1° semestre E ] Tutti 6.000,00 €

ATS BRIANZASedclcgale ¢ temitoriale:V eElveia 220900 Monza-CFe PIVA 09314190969
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Dipartimento Amministrativo,
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% Regione Sviluppo Risorse Umane — - £ )
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane ruaniricazione pesarrvirar rormarva ecacenzia | | N LN
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E-mait: voforud@ats-brianza.it
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FORMAZIONE GENERALE PER I LAVORATORI IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO Sicurezza neail ambient & nel fuoghl dl Tt
9 DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE ;AT SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08E avoro e pant;eogbgie correfate (2?"}'°g FAD 4 h | Tutto l'anno 80 Iav:ratt‘)ri 50000 €
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL
2171272011
FORMAZIONE PER I LAVORATORI A RISCHIO
BASSO, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA Sicurezza neqli ambient & nel fuoahi i L
10 | DIREZIONE GEMERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |SUL LAVORO AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO s p:ffbgk rrelate (2?';"9 FAD 4h | Tutto ranno 260 [*FE 1.500,00 €
81/08 E DELL'ACCORDO STATC REGIONI DEL basso
21/12/2011
Tecnici
Sicurgzza negli ambienti e nei luoghi di della
11 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE [LAVORI IN QUOTA E AMBIENTI CONFINANTL {avoro e patologie correlate (27) ER Bh | 1° trimestre 0 prew;nznn 1.000,00 §
Arrchitetti
FORMAZIONE PER I LAVORATORI A RISCHIO
ALTO, IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL Sicurezza nedli ambienti e nel fuoghl dl Tutti i
12 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |LAVORO AI SENSI DELL'ART. 37 DEL D.L.VO oo e pa"ffbgie coprelate (2;}” FAD 12 b | Tutto Fanna 288 |lavoratori 2 1.500,00 €
81/08 E DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL rischic alto
21/12/2011
TIN Sicurezza negli ambienti & nel luoghi di R an |20 " f:'ih“"‘rg:; Squadra 2.500.00 €
12 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |CORSO ANTINCENDIO Favoro @ patologie cometate (27) semest e | nticendio .500,
Squadre
Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di di | Squadre di
14 | DIREZIONE GENERALE [FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |CORSO ADDETTI PRIMO SOCCORSO lavora ¢ patologie correlate (27) ER 12 | 2° semestre emergen | emergenza 4.000,00 €
za
CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN
RELAZIONE AT COMPITYI ESERCITATI IN
MATERIA BT SALUTE E SICUREZZA AI SENSI Sicurezza negli ambient e nei fuoghl di . .
FAD 16h | Tutio | 10 Tutt 1.400,00 €
15 | DIREZIONE GEMERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE DELL'ART. 37 DEL D.L.VO 81/08 E lavoro e patologle correlate (27) utto l'anno ulti R
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL
21/12/2011 {(CORSD COMPLETO)

ATS BRIANZASedelegale & termitoriale:V.leElvelia 2=20900 Monza-CFe PIVA 03314150963
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Dipartimente Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali
Sviluppo Risorse Umane

Formazione & Valutazione Risorse Umane
Monza: Tel. 039/238428% — 4288

MODULG

PIANIFICAZIONE DELUATTIVITA' FORMATIVA DELLU'AGENZIA

T
150 200} u

ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 — 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 lo==ch.
Email: po foru@ats-brianza. it
o < | . @ |PROFIL )
= ol Z|gegl 8 Eal| S8 |prores
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE <o TITOLO ok OBIETTIVI S |:8/58 8 z8| 5= p COSTO
' ORGANIZZATIVA EVENTO - - -icis @5 DOSSIER FORMATIVO g 28|z ¢ E US| EE - PREVISTO
Q e| 8l2g & |(2£|ZE |interes
o B i} G a-=\|=
& @ | SATI
CORSQ DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI IN
RELAZIONE AT COMPITI ESERCITATI IN 021 01/01
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AI SENSI Siurezza negli ambienti e nei luoghi di 2 .
16 | DIREZIONE GENERALE [FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE | py\ ia b s b 0t o 51708 £ CTP |vora e patoiogic con FaD [ 1 |16 3];0;1;2022 E 8 Tutt 0,00¢
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL
21/12/2011
CORS0 DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA AT SENSI Sicurezza negli ambienti e nei luoghi di )
17 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE | ey 1 ane o0 her 11 v 82/08 E CTP | voro ¢ patologie comelate (27) ER | 1 | an |2601/2022| € 8 Tutt 0,00 €
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL
21/12/2011
CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN 8h(d
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA Al SENSI Sicurezza negli amblenti e nei luogh! di fad+4 )
18 | DIREZIONE GENERALE [FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE | oo oo™ o S a1 /08 CIP |voro e patologse comelte (27) BR [ 1 | | Tuttoranno | E 10 Tutti 1.100,00 €
DELL'ACCORDO STATO REGIONI DEL )
21/12/2011 (CORSO COMPLETQ)
CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI IN
RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATL IN
MATERIA DI SALUTE E STCUREZZA AL SENSI Sicurezza negii ambient & el fooqi i
19 | DIREZIONE GENERALE |FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE |DELL'ART. 37 DEL D,L.VO 81/08 E CTP [ivorne pa“fj;gie c:fe:a‘::g;;"g ' ER | 1 | an | 17o2s2022 | € 10 Tutti 0,00 €
DELL'ACCORDQ STATO REGIONI DEL
21/12/2012 - FORMAZIONE AGGIUNTIVA
SECONDA SESSIONE
’ . Management sanitario. Innovaziong
20 MEIIREZION%V GESTIONE QUALTTA DIALL ANALISI DEL CONTESTO ALL'ANALISI DEI CP  |gestianale e sperimentaziona di modell ER | 2 | 8h jAprile-givgna| E 50 Tutth 3.900,00 €|
AMMINISTRATIVA RISCHI organizzativi e gestionati {11)
DIREZIONE LE ATTIVITA E GLI STRUMENTI PER IL .
P11 AMMINISTRATIVA | CESTIONE QUALITA MONITORAGGIO DEL SISTEMA DI GESTIONE PER| CS  |Linee guida - protocolli - procedure (2) ea | 1 |s8n m“"'em“ebm I 60 Tutti 300,00 €
LA QUALITA ATS BRIANZA

oAby = s b——

ATS BRIANZASedelegale & terrtoriale:V laEhve2la 2=20900 Monza-CFe PIVA 05314190969
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'N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO 5 OBIETTIVI olz8[55| & |8|&3| s €osTo
o ORGANIZZATIVA EVENTO 0 DOSSIER FORMATIVO o |=Nig 2 & 9| EE : PREVISTO
Qg £ ala & w QE| 2 |INTERES
2 koW W | SATI
T OT CaTaTIeT e Gonerale Sares
digitale, informatica di livells avanzato e
DIREZIONE . lingua inglese stientifica; normativa ln . .
22 AMMINISTRATIVA SVILUPPO QPERATIVO LEGGE 190/2012;: APPROFONDIMENTL cs materia sanitaria: principi etici e civili del ER 1 |19 | 1% semestre E variabtle Tutti 1,100,00 €
SSN con amuisizione di noziond di sistema
i
Alr;‘omenti di carattere generala: sanita
digitale, informatica di livello avanzato e
lingua inglesa sclentifica; normativa in
-1 N
- DIREZIONE FORMAZIONE E VALUTAZIONE [ o Tro OF FORMAZIONEIRFORMAZIONE | cp |moteria santari: prncpietciecmiicel | oo | 5 | g | Memoe | | 0 0 | o 200,00 €
AMMINISTRATIVA RISORSE UMANE PROF NISTI ' SSN e nomativa di materia oggetto delle novembre ’
ESSIO sirole professioni sanitare, con
acquisizione di nozion tecnioc-professionali
£35)
Contenuti tecnico-professionali {conoscenze
ifici di ciascuna
DIREZIONE FORMAZIONE E VALUTAZIONE  {FL RUOLO E LE COMPETENZE DEL PROJECT & competenze) spec| una . )
fessione, ¢ ciascuna specializzazione edil ER | 1 |1 go.] Anno E 40 Tutti 2.000,00 €
24 | AMMINISTRATIVA  |RISORSE UMANE MANAGER NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE | €10 s ariirits uﬁsmﬁf@ i incloss % i
le malattie rare e la medicina di genere {1B)
Contenuti tecnico-professionall {conoscenze
e competenze) specifici di ciastuna
25 DIREZIONE FORMAZIONE E VALUTAZIONE COME INDIVIDUARE GLI INDICATORI DI CTP |professione, di ciascuna specializzazione e di| ER 1 {1gg.| anno 2022 £ 75 Tutts 2.000,00 €
AMMINISTRATIVA  |RISORSE UMANE RISULTATO MELLE INIZIATIVE DI FORMAZIONE ciascuna altivitd uiraspecialistica, Iy incluse
le malattie rare & la medicina di genere {18)
Diretton i
struttura
Contenuti tecniop-professionali {conoscenze mmzlessa
e competenze) specific di clascuna .
26 DIREZIONE FORMAZIONE E YALUTAZIONE FORMAZIONE MANAGERIALE DET DIRIGENTI DI CTP |professione, di ciascuna specializzazione e di| ER L 2 | annc 2022 E 21 Res;])locrl';mbl 5.000,00 €
AMMINISTRATIVA  |RISORSE UMANE STRUTTURA tiascuna attivitd ultraspecialistica, Ivi incluse struttura
le malattie rare e Ja medicina di genere (18) sempiice
dipartiment
ale
I I T {r . i
digitale, infermatica d| livello avanzato e
BIREZICNE IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO: lingua inglese scientifica; normativa in ER 1 3gg. 1° semestr £ rabte | Tt £.000.00 €
7 | AmMINISTRATIVA  (AFTARTGENERALLE LEGALT APPROFONDIMENTI TEMATICI S | materia sanitaria: principi etici e civi del semestre v g
SSN con aoquisizione di neziani di sistema
174
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Dipartimento Amministrativo,
Sistema Socio Sanitang di Controlle e degli Affari Generali e Legali
B . . MoOOULO A
$ Regione Sviluppo Risorse Umane -
Lombardia Formazione e Valutaziane Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA E s
Monza: Tel. 039/2381289 - 4288 T 7001
ATS Brianza Lecce: Tel. 03417482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNC 2022 Lo
E-maif: voforudats-brianza it
— — e S ——
L= o =
xS ] APE o ‘:ﬁ o PROFILI
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE . TI7O0LO = E OBIETTIVI s |.2ksl & |zk|E% PROFES| (4510
. ORGANIZZATIVA - - - EVENTO @ = DOSSIER FORMATIVO s (ZNlgsl & [§3|3E[ S PREVISTO
Sz S| 23128 S £] 3 [nTERES
o F @ [ sam
Argomenti di carattere generake: samita
digitale, informatica di livells avanzats e
DIREZIONE lingua inglese scientifica; normativa In
28 ' o b .
AMMINISTRATIVA AFFART GENERALI E LEGALI LA DIGITALIZZAZIONE PELI DOCUMENTI L] materia sanitaria: principi etic  civili det ER 1 | 2g9. | L° semestre E variabile |  Tutti 2,000,00 €
S5M con aoquistzione di nozioni di sistema
{17}
F T O (R e T MR g L T
digitale, informatica di livellp avanzato &
29 IO |AFFARI GENERALIELEGALT  |ANTIRICICLAGGIO E SANITA Cg  [Mnoum inglese scentiica; romativaln | g |y | {gg | 1o cemestre] & |variabiie| Turs 800,00 €
AMMINISTRATIVA materia sanitaria: principi etici e civili del 99- "
SSN con acquisizicne di noziond di sistema
1N
AFITTETIOT O G o e e T 53T
digitale, informatica di Ivelky avangato e
DIREZIONE lingua inglese scientifica; normativa in Amministra
30 ;
AMMINISTRATIVA AFFARI GENERALT E LEGALI AGGIORNAMENTI ARCHIFLOW s | miateria sanitaria: principl etlci € civil del ER F3 4h | 1° semestre E 40 tivi & altgi 1.200,00 €
55N con acquisizione di nazioni di sistema
AR T
digitale, tformatica di livello avanzato e
DIREZIONE AGGIORMAMENTI SU ISTITUTI INERENTT IL lingua inglese scientifica; normativa in
3 i ARG ;
AMMINISTRATIVA | VILUPPO RISORSE UMANE TRATTAMENTO GIURIDICO DEI DIPENDENTI G Imateria sanitaria: principi evci e cvitiger | &1 1 {198 w2 & 0 utti 1.200,00 €
SSN con acquisizione di nozioni di sistema
A%‘omenh o Garallere gendrale: sanita
INDICAZIONI PER VIDEOCONFERENZA, digitaie, informatica di fivello avanzato e
EY) DIREZIONE SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI |SISTEMA DI POSTA, ELEMENTI DI OFFICE 365 E | s |/P9U2 inglese scientifica; normativa fn BR[| 10 | an [ annc2022 | 1 50 | Tuw 1.500,00 €|
AMMINISTRATIVA DI SICUREZZA ’ materia sanitaria: principi etici e civili del A
E SSN con acquisizione di nozioni di sistema
f‘-\‘réh T T Coratier T 1
digitate, informatica di livelio avanzatc e
DIREZIONE lingua inglese scientifica; nomativa in .
33 AMMINISTRATIVA SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI |CORS0 SULLA SICUREZZA cs materia sanitaria: principi eticl e civili del FAD | 1 4h | Anno 2022 | T-E 650 Tulkti 18.300,00 €
SSN con acqulisizione di nozioni di sistema
r}\‘rlé‘!‘c}menl! di GEratlerE gengrale: sanita
digitalg, informatica di tivellp avanzato e
DIREZIONE linqua inglese scientifica; normativa in ,
34 AMMINISTRATIVA  |SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI | MODULT MICROSOFT 365 CS Ymateria sanitaria; prindpi etich e cvi el ER| 15 | an | Anno2022 | 1 £50 Tutti 3.000,00 €
SSH con acquisizione di nozlani di sistemna
1N
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Sittoma Socio Santtarla

Regione
Lombardig

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali
Sviluppo Riscrse Umane

Formazione e Valutazione Risorse Umane
Monza: Tel. 035/2384289 — 4288

MODULO

FIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELLUAGENZIA

oY .

130 7001 u

ATS Brianza Lecco: Tel. 0341482250 ~ 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 | ke
E-mait: vo.fors@ats-brianza. it
) « | . & |proFILI
& P ei Z|2g & |E4g| SE |prores
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO o OBIETTIVI 8 |.8 5 5 a z3| & s 2 COSTO
' ORGANIZZATIVA EVENTO = DOSSIER FORMATIVO 2 |ZNige B 23| g y PREVISTO
QS e | al3gl & [S2|ZE |inTEres
o E w & a<|zh
& & | sam
TrgamEntT af Earatlere generale SN
digitale, Informatica di livello avanzato e
{IREZIONE lingua inglesa scientifica; normativa in Ruslo
as AMMINISTRATIvA |SERVIZL INFORMATIVI AZIENDALE | COSTRUZIONE DEASE €S | oo sontarios i et e gt | ER | 1 [2000] Amno2022 | € 7 — 3.000,00 €
SEN con acquisizions di nozioni di sistema
[N
DIREZIONE RISORSE STRUMENTALI E CODICE DEGLI APPALTI: ULTERIORI MODIFICHE A':m’-"‘?n‘;'em
6 ED AGGIORNAMENTI INTRODOTTE DAL DL CS  Linee quida - protocoli - procedure (2} R | 1 |199.|2°semestre| 30 ) 1.500,00 €
AMMIKISTRATIVA  |LOGISTICHE tvo e
7672020 E DL 7772021 Tecnico
Contenut tecnico-professionali (conoscenze
3 petenze) specihd di clascuna
DIREZIONE NQDO SMISTAMENTQ ORDINI (NSQ): MODALITA & competenze) scuna . 18/1/2022
37 -| f Ti
AMMINISTRATIVA | ECONOMICO-FINANZIARIO DI GESTIONE DEGLI ORDINI cr ﬁ;?g?&;‘:fg:;;ﬁ;;ﬁfﬁlﬁi R1 2|20 gooon| & | % e 0,00€
le malattie rare e la medicina di genere (18)
Tecnico
dalla
h .
. ) ) t300ra!i Aprike - prevenzion
28 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE  |FORMAZIONE CONTINUA DEI MICOLOGT cTP ;‘;‘;"’m alimentase e/o patologie cortelate | cor |y | g | Novembre | 1€ | 15 boogorec|  159000€
incont] 2022 g
M odi
laboratorip,
; Sicurezza negli ambienti e nei luoghi dl Tecnici
DIPARTIMENTO IGIENE E UTILIZZO UAS NELLE ATTIVITA DI YIGILANZA £ ? 1g0. oella
39 | DIREZIONE SANITARLA CTP [lavoro e patologie correlate; ER jlo2 2° semoestre | [-E &0 . 0,00€
JPREVENZIONE SANITARIA pI CONTROLLO Radiopratazione (27) 4h prevznz:on
Tematiche speciali del S.5.M. efo 5.5R. 3 T
o ukto i
carattere urgante efo straordinario personale
individuate dalla commissionale nazionak
a0 | DIREZIONE SANITARIA DIPAR“MENEO IGIENE E PIANO PANDEMICO ATS DELLA BRIANZA S |peria formazione continua e dalle ER [ 1[99 30 semeswe | 1 conalto, 0,00 €
PREVENZIONE SANITARIA regioni/provinte autonome per far fronte a della
specifiche emargerze sanitaria con i
acnuisizione di hozioni di sistema {33) pande
Medic,Teen
icl della
DIPARTIMENTO IGIENE E COMITATI DI DIPARTIMENTO PER Integrazione Intarprofessionale e 809 prevenzion
N . o 1 ' Al [ 13 , 0,00 €
41 | DIREZIONE SANTTARIA | opevenzIONE SANITARIA AGGIORNAMENTO INTERNO P |moniprofessionate, ineristtuzionale 8 | ©C| T faazn| 4™ ingegner %0
blologi,

ATS BRIANZASedelegale & territoriale:V.leElvolln 220900 Monza-CFe P.IVA 09314190563
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Sistama Socio Sonitana

% Regione
Lombardic

Dipartimento Amministrative,

di Controllo e degli Affari Generali e Legali

Sviluppo Risorse Umane

Formazione e Valutazione Risorse Umane

Manza: Tel. 03972384282 — 1288

MODULD

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMAT{VA DELL'AGENZIA

-

150 2001 w

ATS Brianza Lecco: Tel. 03417482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 leomends
Esmail: vo.foru@ats-brianza.it
. o —_ P, ‘ E FI
% g g Elzel 8 |[Eg|gE |Prores
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO 0= OBIETTIVI Q|8 E Sl & @883 COSTO
) ORGANIZZATIVA EVENTO nE D N @ o5 E y
8% 0SS1ER FORMATIVO 2" %% € (93|53 E |iTeres| PREVISTO
N [=] e s e F e E w o o-~—=| Z i ..
z W SATI
Contenubi tecnice- professipnali (conascenze Tf:;:
DIPARTIMENTO IGIENE E RISCHIO CHIMICO E NANOMATERIALL: IL PIANO ¢ competenze) specifici di clascuna Prevenzion
42 | DIREZIONE SANITARIA CTP |professione, di clascuna speciallzzazione e di| ER 1 &6h | 1° Semestre | I-E 100 .l 900,00 €
PREVENZIONE SANITARIA MIRATO DIPARTIMENTALE tiasoum atihith Ultrespediatsticn. Tl ncluse e 'Tec:c.?, 4
le malattie rare e la medicina di genera (18) I;e::"en
.
* | tebbraio Teenld
RIUNIONI DELL' UOC IAN PER AGGIORNAMENTO tntegrazione interprofessionale e incont
43 | OIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE {jyren s CP | utiprofessionale, interistiuriondle (8) FsC [ 1 [Tan| novemore [ 1 35 dela 100,00 €
2h 2023 Hevenzion
T 7 Mﬁm,
h (se Teenici
GLI ADDITIVI ALIMENTARI:; NORMATIVA DI Sicurezza alimentare efo patclogle correlate on della
44 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE |2 cnoeln "t P |23 ER [ 1 | o0 |2osemesie| E 35 | revention 2,000,600 €
1,5 e,
Ty Taeagiece
10 tecnologo
IL CAMPIONAMENTO UFFICIALE DEGLI Slcurezza alimentare efo patologie correlate ore | .o alimentare,
45 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE AUMENTINUTRIZIONE |4 yue -t eHTMICO E MICROBIOLOGICO) CIP |3 ER | 1 [ g [1°somestre| E 35 | e 2,000,00 €
valuba delia
A s
6 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE  |INCONTRI UGS IAN cp |\ntegrazione nterprofessionale e esc| 2 |y reveme | O 100,00 €
multiprofessionale, interistituzignale (B) novembre ela ’
ore prevenzion
Tda 7 mgdn'cn
IL REG. UE 625/2017: NORMATIVA ED . I oo ot ore tecnici
47 | DIREZIONE SANITARIA [IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE  {APPLICAZIONE DURANTE I CONTROLLI cTP ‘;‘;”)’em alimentare &/o patologle comelate | gp | 4 (e on| 1° semestre [ E 35 della 1.000,00 €
UFFICIALI line prevenzion
15
Wi
. . . ecnici
48 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE |1k CONTROLLO UFFICIALE MEDIANTE AUBITIN |,  [Sicurezza atimentare efo patologie comelate | go |y |50 [ jo comestre| € | 80 | “cela 1.000,00 €
SICUREZZA ALIMENTARE (23 prevenzion
SPERIMENTAZIONE INTERAZIENDALE PER LA ?eﬁ':
DEFINIZIONE DI STRUMENTI OPERATIVI PER IL Sicurezza alimentare e/c patoiogie correlate . ] !
49 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE | oncn o e e e NELLA 0 o Fsc| 1t |609.] 12 semestre| IE 16 . ;:Ehn 200,00 €
RISTORAZIONE COLLETTIVA .

ATS BRIANZASedelegale e termitoriale:V leElveria 2-20900 Monza-CFe P.IVA 09314150969
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Sisterna Socie Sanitano

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali

MODULG

$ Regione Sviluppo Risorse Umnane ﬁ
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA N
. Monza: Tel. 039/2384289 — 4288 150 2003
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 ~ 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022  lbetuerimss
E-mzif: vo.foru@ats-briznza it
Q g | € |PROFILI
£ & | Z[gel 8 |E«| 28 |rrores
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO = OBIETTIVI S |.:8 5 5 ) zZoi b= p COSTO
' ORGANIZZATIVA EVENTO 0 E DOSSIER FORMATIVO o [FNEg 2 eIl ER : PREVISTO
Q o &| B2z & Q£ SE |INTERES
=3 B wle = o Ge=f =
o g SATI
40q. Assistenti
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA |AGGIORNAMENTO LINEE STRATEGICHE DEL PRP ) ) i x| Marzo- seniterl,
50 | DIREZIONE SANITARIA 0| ATTIE INFETTIVE 2021-2025 IN AMBITO DI MALATTIE INFETTIVE | O |Hree9uida- protocolli - procedure (2) FC| 1 lingont| novembre | ¥ | 2 [infermier, 0,00 €
5o Medici
39 Tedici
GRUPPI DI MIGLIGRAMENTO NELL'AMBITO Approptiatezza prestazioni sanitarie nei Lea. ' Specialisti
51 | DIREZIONE SANITARIA ;flfgg:;;?soeuo SPORTELOTTA | he) | & CERTIFICAZIONE DELUIDONEITA P [sistemi di valutazione, verifica e psc| 1 |2 | Enotgio| 1 | 50 |in Medicna 0,00€
SPORTIVA AGONISTICA E NON AGONISTICA miglioramento dell'efficienza ed efficatia (4) no dello Sport,
Madici
T Tt
52 | DIREZIONE SANITARIA |LABORATORIO DI PREVENZIONE |INCONTRI DI LP P ?jr":‘(ti;"az"’“a“ eumanizzazione defle | cor | fincone] Tutta Fanno | I 13 | persondle 0,00€
"ﬂ:').'z laborataric
Tedici,
. . . teenici
53 | DIREZIONE SANITARIA |LABORATORIO DI PREVENZIONE ;3: g:;'EszNE DELLE INTOSSICAZIONI DA crP [52'53‘;“’”3 alimentare e/o patologie correlate | po | ) | g1 | 1o semestre| E | 80 della 2.000,00 €
prevenzion
B teenic di
Tecnici
; _ |GESTIONE DELLE PROBLEMATICHE LEGATE ALLA Appropriaterza prestazioni sanitarie nel Lea. i
54 | DIREZIONE SANITARIA |'CIENE E SANITA PUBBLICA VIGILANZA NEGLI AMBIENTI DI VITA cP |sistemi di valutazione, verifica e psc | 1 896 Nelfaro |, 15 defla 0,00¢€
LECCO o eepat . X3h| dellanno prevenzion
COMNFINATIE NON I'I'llg1IDFEI'T'|EI'ItD dellefficienza od efficacia (4) & Medici
ki Fedd del
[+ Marzo- lavoro,
PREVENZIONE E SICUREZZA Principi, procedure e strumentt per il ] . O
55 | DIREZIONE SANITARIA [, ot oo INCONTRI DI UOS - PSAL €S |oovemo el detie attvith santarie (5) | FC |n:o;t 12 dlozl;r;i:re { 25 ::zﬂ.: 0,00€
ad I Finn
ict del
PREVENZIONE E SICUREZZA co s Principi, procedure e strumenti per if FSC 1ed. 12 d.Marz: [ 65 I::';% 0.00 €
56 | DIREZIONE SANITARIA |, 0ot 0 INCONTRI DI UOC - PSAL governo clinico delle attith santtarie (5) P ";‘;“;;‘" ecric X
s
Contenuti tecnico-profassional (conoscenze (Atgti.'l ! ilga%‘gfei
FORMAZIONE SICUREZZA MACCHINE, IL RUOLO e competenze) specifici di ciascuna ,
57 | DIREZIONE SANITARIA |TREVENZIONE E SéCUREZZA DEL COSTRUTTORE NELLA VALUTAZIONE DEI TP |professione, i ciascuna specializzazione e di| ER | 2 e;g" 2 Semesue| 1€ | 230 | e 1.000,00 €
AMBIENTI DI LAVORO RISCHI. dascuna attivity ultraspecialistica. Ivi incluse adizio revenzion
le malattie rare & la medicina di genere (18) n:‘ P
. . - - iqélcl Eel
Contenuti tecnico-professionali (conoscenze lavoro
ifici di ciascuna 2 4g. o
PREVENZIONE E SICUREZZA ANALISI DEI RISCHI DI COMPARTO & competenze) speci scuna . tecnici
f d | R 1 totale | 19 Se tre| I-E 50 1.500,00 €
58 | DIREZIONE SANITARIA |, mereny pI LAVORO PRODUTTIVO PER LA SALUTE E LA SICUREZZA | O E:s;ﬁ:giw.;miic;:s;ﬁ:fiﬂiug F oaie| 1 Semes della g
la malattie rare e la medicina di genere (18} previnzion

ATS BRIANZASedelegale & territorale:\V.leElvezia 2-20900 Monza-CFe PIVA 09314190969
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Sinlema Socio Sentano

Dipartimento Amministrativo,
di Controllo e degli Affari Generali e Legali

MODULG

* Regione Sviluppo Risorse Umane =4 m
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELUAGENZIA Ql' "—e‘g
. Monza: Tel. 019/2384289 - 4288 5O 2001
ATS Brianza Lecco: Tel, 0341/482250 ~ 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNG 2022 kime=.
E-maif: 10 forn@ats-brianza.it
: ° & |prOFILI
Y
. 5 E 5| Zlzgl 8 |Eg|gf |mrores
M. |  DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO @ = OBIETTIVI S{:8l58 ¢ |[ge|E= COSTO
L | ORGANIZZATIVA EVENTO 9= DOSSIER FORMATIVO 3 |=H £ [~ US| 28 5. PREVISTO
: z | 8|83g & |[92] 3E |NTeres
i Qo = w o, o=z
[rd “n-' SATI
Contenuti tecnico-professionali {conoscenze 290 T
MAPPATURA DEI RISCHI PER LA SALUTE E » rompelenze) specifici di ciascuna ’ ’
59 | DIREZIONE SANITARIA :ﬁg‘;gﬁ%’:ﬁvﬂggﬁm SICUREZZA DI COMPARTO PRODUTTIVO EMERSI| CTP |professione, di ciascuna specializzazione e il ER ool 20 Semestre| 1€ | 50 e 1.500,00 €
DALL'ATTIVITA DI VIGILANZA ciascuna attivith ultsaspecialistica. Ivi incluse R
le malattie rare e ka medicina di genere (18) ) prevenzion
£y
N _ della
60 | DIREZIONE SANITARIA [IMPIANTISTICA :;;g;glmzmsmo PES/PAV: NORMA CE1 11 ¢S |Linee guida - protocoli - procecure 2) | ER 24 1 zocemestre| E | 12 [prevenzion 0,00 €
: .
inneanert
Bhi4 BCnl
APPROFONDIMENTI TECNICI SULLA SICUREZZA neont della
61 | DIREZIONE SANTTARIA IMPIANTISTICA NELL'USO DELLE ATTREZZATURE E DEGLT €5  lLinee quida - protocolli - procedure (2) FsC ':';‘?"2 2° semestre | 1 12 | prevenzion 0,00 €
IMPIANTI e e-
L%]mn?ﬁ
FORMAZIONE SULL'UTILIZZO DEL SOFTWARE Esidemioiogia - prevenzlane ¢ promozione s;,-‘im;e
PROGRAMMI DI SCREENING GESIONALE SCREENING PER IL TUMORE DELLA - prevenziane & prom 1g0. 30 assisten
62 | DIREZIONE SANITARIA |y oy CERVICE UTERINA MEDIANTE HPV DNA TEST, IN | €7 ﬁﬁ;‘:};&”ﬂﬁ:’ﬁ;’fm di nozionl e 7 ore [quadrimestrel £ 1 17| savaro, | 1.000,00€
FASE DI AVVIO Amm-,n-m;
) FTWARE o
FORMAZIONE SULL'UTILIZZO DEL SO Epidemiologia - prevenzione e promozione assistente
63 | DIREZIONE SANITARIA ;%%GZTMMI DI SCREENING GESIONALE SCREENING MAMMOGRAFICO E DEL | CTP (delia satute con acquisizione di noziani ER ; 3?.; ua;fi;‘;m € 15§ sanitario, 1.000,00 €
COLON RETTO tecnico-professionali (10) a4 Infermiere,
R Amministea
Appropriaterza prestazioni sanitarie nei Lea, (10 .
64 | DIREZIONE SANITARIA |SANITA ANIMALE :ig‘g&“ﬂc’"’;g Ic'ég: PO DEL NUOVO CP  |sistem! di valutazione, verifica e FSC incont Eg ’;fe‘-‘g&; 1 15 | Veterinan 0,00 €
migligramento defl'efficienza ed efficacia (4) i gi 200
0
Appropriaterra prestazion sanitane nel Lea, .
55 | DIREZIONE SANITARIA ﬁ%i"ngE DISTRETTUALE SNV 1 £ EMIOLOGIA DELLE ZOONOST EMERGENTI CP  |$istemi di valutazione, verifica e ER an | "’”i:‘)’ez‘m E 20 | veterinari 300,00 €
miglioramento dell'efficienza ad efficacia (4) 99
ASPETTI PRATICI E LEGISLATIVI DELLE VARIE Appropriatezza prestazioni saritarie nei Lea. Tdpe
66 | DIREZIONE SANITARIA |DISTRETTUALE LECCO TIPOLOGIE DI SEQUESTRO ALLA LUCE CP  |Sistemi di valutazione, verifica o ER Eh | Ottobre 1 0 ue:eznan 0,00
DELL'ATTUALE NORMATIVA VIGENTE |mighcramento dell'efficienza ed efficacia (4)
IGIENE DEGLI ALLEVAMENTIE  |APPLICAZIONE DELLA NUOVA NORMATIVA SU Sicurezza simentare efo patologie correlte Nelfarco Veterinari ¢
67 | DIREZIONE SANITARIA |DELLE PRODUZIONI BENESSERE ANIMALE, FARMACO, MANGIMI CTP |y s FSC 1099 oo | 1 25 o 500,00 €
ZOOTECNICHE MEDICATI, CAMPIONAMENTY E CERTIFICAZIONE
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MODULO

% Regione Sviluppo Risorse Umane [ o Vg ﬂ
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELUATTIVITA' FORMATIVA DELUAGENZIA H L)
Monza: Tel. 03972384289 — 1268 50 7001
ATS Brianza Leceor Tel. 03417482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022| Lot
E-mai: uoforu@ats-brianza it
e © |PROFILY
' &R gl g 2l 8 |Esg|2E |prores
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO ga OBIETTIVI S |:8l88 S [g8|E=| g cosTo
. ORGANIZZATIVA EVENTO nx DOSSIER FORMATIVO o |=HN|E @ & Uy £E y PREVISTO
Qe a o 2y i oc| 2 INTERES
] E we o o a=|=z
g W | saTI
AGGIGRNAMENTO SULLE MALATTIE INFETTIVE Vette"“;[‘ e
ED INFESTIVE DEGLI ANIMALI CON Sanitd veterinaria; attivita presso gh en
68 ; 0
DIREZIONE SANITARIA [IGIENE URBANA VETERINARIA |00 o o o e NDIMENTO SULLE P | obion () ER 16h | 12 semesre| E 50 dels 2.000,00 €
grevenzion
ZOONOSI -
20 h
FORMAZIQNE SUL CAMPO IN IGIENE URBANA (4
VETERINARIA , AUDIT IN CAMPO, ANALISI DI Sanith veterinaria; attivith presso gli incont Medici,
69 | DIREZIONE SANTTARIA (IGIENE URBANA VETERINARIA |14 oy pRaTICT E GESTIONE E ORGANIZZAZIONE | C'7 |stabutari (24) FSC ngig] AM2022 [T NS 0,00 €
DELLE ATTIVITA DI COMPETENZA ht2
incony
AGGIORNAMENTI SUL PROCEDIMENTO Vet‘;’:g"»
SANZIONATORIQ E LA FATTISPECIE PENALE CHE Sanits veterinaria; attivith presso gl Settembre -
70 | DIREZIONE SANITARIA |IGIENE URBANA VETERINARIA |01 1o e e v VTGTLANZA VETERINARIA, | T [stabutan (24) ER Bh | E 50 . e:::.:m 1.500,00 €
ATTRAVERSO LUANALIST DI CASI PRATICI .
Ll T L [T
digitale, informatica di Ivetlo avanzatoe | .o farmacisti,
FARMACOVIGILANZAE PRESCRIZIONE ON-LINE DI NUQVE NOTE ATFA E lingua Inglese scientifica; nomativa in . ] amministra
71 | DIREZIONE SANITARIA |\ FORAGGIO PRESCRIZIONI | PIANI TERAPEUTICE 5 | materia sanitaria: principi etici e civil def ’gﬁ: 3h | 1%timesrer IE [ 240 | e o.00¢€
SN con acquisizione di nozioni di sistema figure
[T oy
A'rgomentl di carattere generale: sanita Medici,
digitale, informatica di lvello avanzatoe | farmacist,
FARMACOVIGILANZAE PRESCRIZIONE ON-LINE DI NUQVE NOTE AIFA E fingua inglese scientifica; narmativa in ; ) amministra o
72 | CIREZIONE SANITARIA | ONITORAGGIO PRESCRIZIONI  |PTANI TERAPEUTICI - AGGIORNAMENTO CS | moteria santaria: princpiefici e il del | i 30 | Tutto fanno | L€ tiv, altre 000 €
SSN con acquisizione di nozioni dl sistema figure:
o
rl?‘ DFraoﬂTlaCﬁEI
. . ATS
ATTIVITA AMMINISTRATIVE E DI |MODALITA INNOVATIVE DELLA VIGILANZA . i .
ida - - 4 Anna 2022 1-E 100 Lombarg %00
73 | DIREZIONE SANITARLA CONTROLLG SULLE FARMACIE SULLE FARMACIE CS  |Uneegu protocolli - procedure (2) R h er'gm irr"e\a 1,00 €
Pfgersor{a (g
PROSPETTIVE D1 SVILUPPO DELLE CURE amministra
CONTRATTUALISTICA, Principi, procedure e strumenti per it tvo
74 | DIREZIONE SANITARIA |20 ccoo ot INE E CONTROLLO | PRIMARIE. ASPETTT AMMINISTRATIVI ED CS [ overns oinicn dote attits sanarie 5) | € an | anno2022 | € 0 | (tingonza 500,00 €
ORGANIZZATIVI o
omoad
Personals
CONTRATTUALISTICA ASPETTI FISCALI DEI COMPENSI DEX MEDICI amministra
! j ida - li - ¥ ER 4h | Anng 2022 E 5 g 1.000,06 €|
75 | DIREZIONE SANITARIA | \MMINISTRAZIONE E CONTROLLO [CONVENZIONATI €5 [nee guda protocall - procedure () " * | comgenss '
A
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N - MODULO
% Regione Sviluppo Risorse Umane o i
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA i —Q' Ne(g'
Monza; Tel. 039/2384209 - 4288 G 00
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 ~ 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022|  lbewen
E-mail: vo. foryats-brianza. it
e )
o 5| gles g (egpd o
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO B % OBIETTIVI 8|:258| 8 |28|&% CosTO
' ORGANIZZATIVA EVENTO z DOSSIER FORMATIVO o(FHlg e & 93| & 5. PREVISTO
) Q g| 8|28 W & g| 2 E |INTERES
0o ] w o a a=| =
T = W SATI
COORDINAMENTO DELLE RETI > Feeoio,
”s DIREZIONE INTEGRATE DI AREA SOCTO COMITATO DI DIPARTIMENTO PIPSS: INCONTRE[ (o |0 0 @ e | 1 'rﬁnzt Febbraio- | | 0 meq'v?ot. ane
SOCIOSANITARIA DI AGGIORNAMENTO INTERNO g Pr P r aovembre amministra 4
SANITARLA h tivo,
Liaso i B
COORDINAMENTO DELLE RETI Froressom
DIREZIONE CENTRI PER LA FAMIGLIA: PROSPETTIVE E Integrazione interprofessianale 2° semestre sanitarie,
7| sociosanrraria  |MITEGRATE DI AREA SOCIO SVILUPPI SUL TERRITORIO DI ATS BRIANZA C® | mutiprofessionate, interistituzionale (8) | R | 1 |12 |daOrobrea) € | 35 ] soco 4.000,00 €
SANITARIA Dicembre sanitarle &
b
DIREZIONE COORDINAMENTO DELLE RETT  |LA RETE DELLA MAXTEMERGENZE NEL Management sanitario, Innovazione 300.| Dal28/03 Medici
78 SOCIOSANTTARIA  |INTEGRATE DI AREA SOCIO TERRITORIO DI ATS BRIANZA: PROPOSTA DI CP |gestionale e sperimentazione di modell rsc| 1 | 6h al I 12 "5"?":22'({ 0,00 €
SANITARIA UNO STRUMENTO OPERATIVO organlzzativi e gestionali (11} totali | 13/06/2022 a"‘:iwi '
DIREZIONE SPERIMENTAZIONI GESTIONALI PER LA PRESA Management sanitario. lnnovazione Parsonale
79 SOCIOSANITARIA MODELLI DI PRESA IN CARICO IN CARICO DELLE PERSONE AFFETTE DA CP  lgestionale e sperimentazione di modelli ER 1 4h | 2* semestre I-E 50470 | sanitaric e 0,00 €
DEMENZA IN ATS BRIANZA: I PROGETTI lorganizzativi e gestionali (1) sociale
oN Medici,
LA PRESA IN CARICO DELLA PERSONA C - sicologi
DIREZIONE ACCESSO Al SERVIZI E : Integrozione interprofessionale e psicologl,
80 GRAVISSIMA DISABILITA NEL SETTING cp ;  Interprofessionalt Bsc| 1 [12h|3°semeste| 1E | 30 | infermien 0,00 €
fi r : ‘
SOCIOSANITARIA  |CONTINUITA ASSISTENZIALE DOMICILIARE muttiprofessionale, interistituzionale (8) isicterapit
L assistenti
Medici,
DIREZIONE . . PERCORSI DI MIGLIORAMENTO INTERNG DELLA Integrazione interprofessionate NeWarco psioologi,
81 | sociosanmaria  |TRAGILITA E CRONICITA UOC FRAGILITA E CRONICITA P |mutiprofessionate, interistinzionete 8 | T2 | 1 | M| dewanno | ! & | assistent n00¢
soclali
RAZI Psicolog,
82 DIREZIONE FRAGILITA E CRONICITA gﬂmﬁ:ff:ﬁﬁﬁ?&??ﬁgﬁmsm?zé e cp |Mntegrazione interprofessionale e | 2 Nelfarco | psicoterape ¢ 409,00
SOCIOSANITARIA - " multiprofessionale, interistituzionale (8) dellanng uti, medici, -400,00 €
NARRATIVO Pt
16h
DIREZIONE . . FORMAZIONE SU AUTORY DI REATO CON Integrazione interprofessionale e per | . Medici
83 SOCTOSANITARIA FRAGILITA E CRONICTTA QUADRI PSICOPATQLOGICI w multiprofessionale, interistituzionale {8) ER z edizio 27 semestre E 20 psichiatri 7.000,00 €
ne
s,
DIREZIONE PIANO OPERATIVO AUTISMO: LA RETE DEI Integraziona interprofessionale e NEU;ﬂSKhI
a4 SOCIOSANITARIA FRAGILITA E CRONICITA SOGGETTI ISTITUZIONALI CHE CONCORRONO CP | muloprofessionale, Interistiuzionsle (8) FSCl 1 | 1on|2osemeswe| 1€ | 20 | AL 0,00¢
ALLA DIAGNOSI PRECOCE operaton
Dinartimen

HEY R Bl AR S
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Dipartimento Amministrativo,

Sistema Socie Sanifaric di Controllo e degli Affari Generali e Legali MODULO
% Reqione Sviluppo Risorse Umane A= £ 9
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA H L-Net
N Monza: Tel. 039/2384289 - 4288 150 7201 w
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIV] ANNO 2022| toemmis

E-mail: vo.fonndals-brianza.it

—y

PROFILI
PROFES
S.
INTERES

SATI

OBIETTIVI
DOSSIER FORMATIVO

COSTO
PREVISTO

ARTICOLAZIONE TITOLO

N. DIREZIONE ORGANIZZATIVA EVENTO

DOSSIER
FORMATIVQ
TIPOLOGIA

M.
EDIZIQNI
DURATA
gg e ore

PERIQDO

DOCENTI

int.fest.

NUMERO

DESTINATARI

Assistenti
sociali,
educaton,
S |linee guida - protocoll - procedure [2) ER 1 |mezze| 2° semestre | 1-E 150 p‘:sn?;IZig" 2,400,400 €

gf‘hc;a altre
professioni
sanitarie

12 h

DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E IL RUOLO DEL CASE MANAGER DELLA

8s SOCIOSANITARIA INTEGRAZIONE TERRITORIALE PROGETTAZIONE DEDICATA ALLA DISABILITA

Assistenti
saciali,
educator,
psicologl,

LA VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE medid
— . s00.| M 20 :
86 DIREZIONE PROGRAMMAZIONE £ INTEGRATA E LA DEFINIZIONE DEL PROGETTO | CS |Linee guida - protocati - procedure (2) B[ oo |J9) FARC L * | atwe 33.600,00 €

SOCIOSANITARIA INTEGRAZIONE TERRITORIALE bI VITA settembre edizione profession]

sanitara
{ASST,
Ambiti

territoriali e

Membri
Consigllo di
rappresent
anra del

Smdaci,
Presidenti
Assemblea
CIPARTIMENTO mezze Distretivali,
DIREZIONE PROGRAMMAZIONE E UN PERCORSO CONDIVISO PER LA NUOVA cp Integrazione Interprofessionale e rse |1 a g President!

. N . - gioma| 2° semestre ) I-E 35 20.000,00 €

SOCIQSANITARIA INTEGRAZIONE PRESTAZIONI GOVERNANCE DI SISTEMA IN ATS BRIANZA multiprofessionale, interistituzionale {8) e (16 Assemblee

dl Ambite
SOCIOSANITARIE E SOCIALI h) Distrettuale

&7

Responsabi
li Ufici di
Piang,
Direttori

psicologi,
16 h- assistent!
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E -
DIREZIONE LA VIGILANZA DELLE STRUTTURE . 4 febbralo - sociali,
STRI da - protocoli - ad Z F5SC 1 . T 30 A 0,00 €
88 | oocroSANITARIA  |VIGILANZASTRUTTURE SOCIO | oneinea NITARIE NELL'ATS DELLA BRIANZA €5 [tnee guida - p procedure (2) incont| novembre assistenti :
SANITARIE E SOCIAL] ° .

infermien,

ATS BRIANZASedelegale o torritoriale:V.leElvezla 2-20900 Monza-CFe P.IVA 09314150969
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$ Regione Sviluppo Risorse Umane mopute i TR
Lombardia Formazione e Valutazione Risorse Umane PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA “ _Q!-"—“tg
. Monza: Tel. 0392384209 — 4288 GO 20t
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 bienss.
E-mait: vo.forn@sts-brianea.it
f—— . s . e ——
o “ & |proFI
& 83| Zlgg 8 Edl 28 PROFELSI
N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO R~ OBIETTIVI Q1.9 E s e z 3 e o COSTO
. ORGANIZZATIVA EVENTO g DOSSIER FORMATIVO s |*H|gs & |85\ =28 y PREVISTO
: % £ 8l £ |[2&|ZE |inveres
ag = i - a o=] =
4 F & [ SATI
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 16h- P
D ' educaton,
a9 I(};::l{l?'::fm A VIGILANZA STRUTTURE SOCIOQ ;ﬁ: :s;lf NZA IN AMBITQ SOCIALE NELL'ATS CS  |Linee guida - protocolli - procedurs (2) FSCl 1 im::nt Da marzo 1 30 assistenti 0,00€
soQ SANITARIE £ SOCIALT p sociali,
: Iﬂgl(ﬂ,
Comenuti tecnico-professionali (conoscenze psi:oiogi,l
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E | STRUTTURE ?OCIOSANITAR!E PER DISABILI £  rompetenia) speciel dt et assistent
DIREZIONE DIPENDENTI: ANALISI DEI TITOLI DI ) 43l e . Settembre - social
a0 VIGILANZA STRUTTURE SQCIQ (TP |professione, di cascuna specializzazione e dit € 1 4h E 2] ' 600,00 €
SOCIOSANITARIA STUDIO/PERCORSI FORMATIVI DEGLI X . prGizEAT novembre assistenti '
SANITARIE E SOCIALI ciascuna attivita ultraspeciafistica. Ivi incluse "
OPERATORI SOCIOSANITARI E SOCIALI le matattie rare e ta medicina d genere (18) sanitari,
infermiar],
ia
AMENTO CONTROLLO € . o
ACCREDIT, incont . psicolagi,
%1 sogllgseﬁg'fm VIGILANZA STRUTTURE SOCIO :5‘;: :ﬁg‘:::“ DI APPROPRIATEZZA S1 €5 |Linee guida - protocolli - procedure (2) Fsc| 1 | ni- ::2:& 1 30 | educaton, 0,00 €
SANITARIE E SOCIAL tot.40 € assistenti
a o
ACCREDITAMENTO CONTROLLO E ) Documentazione clinica. Percars! clinico- psicalog,
92 sogggf;%”fm VIGILANZA STRUTTURE SOCIO SLSP[;%&AE#%I?:‘}'?O%??:T%A CONTENZIONE: | (p |acsistentiati diagnostic e cabiitatw, profii | ER | 1 Dicembre | 1-€ | 200 g"'"“'e“' 3.000,00 €
SANITARIE E SOCTALT di assistenza - profili di cura (3) ducatori,
fisioterapist
I ot
- I,
OIREZIONE ACCREDITAMENTQ CONTROLLO £ | ACCREDITAMENTO E CONTROLLO DELLE Ropropriaterza prestationi sanitarie nei LEA. incont] amministra
92 SOCIOSANITARIA  |VIGILANZA DELLE STRUTTURE  |STRUTTURE SANITARIE DURANTE L'EMERGENZA | CP  (Sistemi di valutazione, verifica e FSC | 1 frdi3) ﬁI:n’m E 15 tivi, 0,00 €
SANITARIE PANDEMICA mighoramento dellefficienza ed efficacia {4) h elanna assistenti
iasry) sanitari
mn
Appropriaterza prestazioni sanitane nei LEA. 4 . Medict,
| oI, heommeecovme jusmmememneowmono | o Sttt 1 el e 0| el ome
miglioramento deliefficienza ed efficacia (4) fidh3 ne tvi
n
k] Medit,
Appropriaterza prestazioni sanitanis nei LEA, incont , Dirigerti
93 DIREZIONE NEGOZL;\éIONE E GOVERNO IL :0:: g‘:,TOD[;I gi;'::;;”: ::T © ScA)MEERI ALE CP  |Sistemi di valutazione, verifica e FSC 1 |ndi3 :;{.I:nr:: I 10 psicalog], 0,00 €
SOCTOSANITARIA  |DELLE PRESTAZIONI STRU QDI F ONE MANAG | migtioramento deilefficienza ed efficacia (4) h dirigenti
ciagry Al s
SCic
VERIFICA REQUISTTI INCONTRI DI UOSD - VERIFICA REQUISITI , delia
DIREZIONE Integrazione interprofessionale e 15gg| Mellarcn )
6 STRUTTURALI TECNOLOGICI STRUTTURALI TECNOLOGICI STRUTTURE cp " - essIona Fsc| 1 I 5 |prevenzion 0,00 €
Itiprof le, interistit fe (8 da2hl deit ‘
SQCIOSANITARIA STRUTTURE EROGATRICT EROGATRICT multiprofessionale, interistituzionale (8) dell'anno e
archilptii

ATS BRIAMZASedelegale e tervitoriale:V.IeEvezia 2-20900 Monza-CFe PAVA 09314190969


mailto:uo.foru@ats-bhanza.it

Sistema $ocio Sanitario

$ Regione
Lombardia
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Formazione e Valutazione Riserse Umane

MOCULD

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA

ATS BRIANZASedelegale & territariale; V. [eElvezla 2-20900 Monza-CFe PIVA 03314190969

Fadde rarelbadale d aepme oo~ Al acsn T4A T L aann

Monza: Tel. 039/2384289 — 4268 sovr
ATS Brianza Lecco: Tel. 0341/482250 - 2230 ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2022 | |limames
F-mait: po.forv@ats-brignza it
. o < | o £ |PROFILI
; £ B g | 2|gel 8 |E4| 88 |erores
‘N DIREZIONE ARTICOLAZIONE TITOLO R OBIETTIV 9 (2833 & |gB2|&E:5| s COSTO
‘ ORGANIZZATIVA EVENTO @ = DOSSIER FORMATIVO o[*N[SS B |83 3 : PREVISTO
g | a2y & |SE(ZE |neres
2 F W | SATI
Legenda
CTP OBIETTIVI TECNICO PROFESSIONALI
¢s OBIETTIVI FORMATIVI DI SISTEMA
cP OBIETTIVI FORMATIVI DI PROCESSO
FSC FORMAZIONE SUL CAMPO
ER EVENTO RESIDENZIALE
FAD FORMAZIONE A DISTANZA
BILANCIO SANITARIO 120.750,00
FONDI VINCOLATI 62.400,00
TOTALE 183.150,00
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