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Region e 
Lo m bard ia 

AS L 'v1onzo e Brianza 

Seduta del 

:\l odilìca Piano di Organizzazione Az iendale 2013 -20 14. Conferimento incarichi d i 
pos iz ione organizzati va. 

coadiuvato da: 

Il Direttore Generale 
Matteo Stocco 

11 Direttore Amministrativo : Mario Nicola Francesco Alparone 
11 Direttore Sanitario: Patri zia Zarinelli 
Il Direttore Socia le: Roberto Calia 

PUBBLICATA ALL'ALBO 
ON-LlNE IL 

,IO APR. 2015 

Ri chiamata la delibera n. I del 22.04 . ~ l'! .i Cf'l! e li qecstct AS L ha preso atto della D.G.R. n . 
. , ' - ,l i Jè! : ~.04.::() 1 4. in virtù dell a quale ~ ;, :li ') ;\vl11i nato il Dirct!o ,·e Generale della Azicnd.l 
S.1 nit~ria Lo"ale dell a Provincia di Monza e Briallza nella persona del Dott. :vtmteo Stoceo; 

Prclncsso che: 
• con b dd ihcrazione aziendale n. 1:2 dci 3 1.07 .20 14 è stata adoa ata la 1110J itica del 

Piano di Organizzazionc Aziendale 201 3 - 2014. approvato "on D.G .R . n. 1X/4743 JcI 
23.0 1.20 13: 

• con la D.G.R. N. X/2689 del 2 1. 11.2014 è stata approvata la proposta di moditicazione 
dci Piano di Organizzazione Aziendale 20 13 - 20 14; 

• con la deliberazione aziendale n. 424 Jel 26.11.2014 si è preso atto della D.G.R . n. 
X/2689 dci 21.1 1.2014 nonché del conseguente nuovo assetto organizzati vo aziendale: 

Atteso che, in attuaz ione del mod iticato assetto organ izzativo aziendale. con deliberaz ione 
aziendale n. 88 del I 1.02.2015 sono state adottate le determinazioni in merito agli incarichi di 
posizione organi zzati va. stabilendo di procedere a ll ' espletamento degli avvisi intel11 i per il 
conferimento degli incarichi vacanti riportati nell ' Allegato n. 3 al suddetto atto deliberativo: 

Preso atto che. ai sensi di quanto di sposto dall'art . 6. cOl11ma 4. del vigente "/lego/amell/o 

{c icl1da/e per /a disciplilla dell ·is/ilil/O delle posi=iolli orgalli=={lI i \ ·c·· la se lezione dei candidat i 
aspiranti a ri copri re gli incarichi di posizione organizzati va è effettuata da Commi ssioni 
preposte alla valutazione dci medesimi nOl11i nate da l Diretto re Generale ai sensi del coml11a 5 
dell' artico lo 6: 

V criticato che: 

• la nomina cl elle CO l11miss ioni di valutazione è srata effettuata con di sposizione dci 
Diretto re Generale agli atti del Servizio Personale: 
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gli avvisi intern i re lat ivi ad ogni posizione da conferire sono stati pubblicati in data 
25.02.2015 sul s ito intra\\'cb aziendale. ad eccezione ddl'avviso relativo alla pos izione 
"CIII Center aziendale" per cui si procederà separatu melllC a seguito dc1l'insediamel,to 
e del conso lida mento effetti vo dell a suddetta atti vi tà aziendale; 

• iltenn ine per la presentazione dell e domande era fi ssato alle ore 12.00 del 04.03.20 15; 
• il ca lendari o dei co lloqui relati vi ai singo li incari ch i è stato pubblicato sul sito intraweb 

az iendale in data 05.03.20 15: 

.i gli esiti dei lavori dell e Commissioni , depositate agli atti del Servizio Personale; 

nuto, sull a scort a degli esiti d i cui al punto precedente, d i conferire gli incarichi d i 
posizione organi zzati va aziendale ai dipendenti rip0l1ati nell 'Allegato n. I "Elenco degli 
il1corichi di posi=iol1(' orgal1 i==alim cO I1/erili", parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento, a far tempo dal O 1.04.20 15 sino al 3 1.12.20 15; 

Richiamati: 
• i CC.NN. LL nazionali vigenti del personale del comparto Sanità; 
• ii C.I.L vigente del perso nal.: dci comparto Sani tà; 

Preso atto delLme,tazione del responsabile del SC:'vizio compctente circa !G -:orrdtczza form ale 
c sostanLi.J!e del prescnte provvedi mento; 

Di ( are atto che: 

• .!: stato considerato il relativo costo complessi vo, quantitica to in €=€.1 8.590,29.= 
all'intemo del prospetto modell o "A" del bilancio preventi vo 20 15: 

• l'on~re derivante dal presente provvedimento e tinJnziato con tinanziamcnto indistinto ; 
• come indicato dal Direttore del Servizio Contab il ità e Fi nanza, la registrazione 

dell 'onere deri vante da l presente provved imento ai competcnti conti del bilancio 
sani tario , ruol i ammini strativo , tecnico e sanitario avvelTà in sede di impol1azione dei 
tl uss i degli stipendi in fase d i elaboraz ione degli stess i; 

Ac(!uisiti i pa reri favo revo li del Direttore Amministrati vo. del Direttore Sanitari o e del Diretto re 
Socia le ai sensi e per g li effett i degli anI. 3 e 3 bi s dci D. Lgs. n. 502/92 e sS.mm .i i. ed <111. 15 
dell a L.R. n. 33/2009 nel testo vigente, nonché dispos izioni regionali appli cati ve; 

DELIBERA 

per le motivazion i citate in premessa e che qui si intendono integra lmcnte trascritte e riportate: 

I) di conte rire g li incari chi di posizione organi zzati va aziendale ai d ipendenti riportati 
nell ' All egato n. I " Elenco degli incarichi di posizione orga ni zzati va con te ri ti", pm1e 
integrante e sostanz iale del presente provvedimento, a tar tempo dal O 1.04.20 15 sino a l 
3 1.12.20 15: 

2) di prendere att o. come indicato da l Direttore del Servizio Contabilità e Finanza, che la 
~orretta registrazione dell 'onere di spesa di € 18.590.29.= ai competenti conti del bilancio 
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sanitario - ruoli amministrativo. tecnico e sanitario 3nerrà in sede di importa7ionc dei 
flussi degli stipendi in fase di elabof:Jzione degli stessi: 

3) di dare allo che il presente prov\edimcnto è immediatamente esecutivo e sarà pubblicatc) 
all' Albo dell'Azienda ai sensi dell'art. 18. c.9. della L.R. 30.12.1009. n. 33. 

====================================================::::= 
==~ ,==='""_===========:::::===============================:c:::======== 

esprimono parere favorevole: 

IL DIRETTORE GENERALE 
IMatt o Stocco) 

\ LÀ. 

Il Direttore All1ministrati\'o:. tvlario Nicola Fr~sco Alparone 
Il DIl'ettore Sanitario: Patnzl3 Zannelli :~ 
[I Direttore Sociale: Roberto calr~, -

I \'" 
l 
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Allegato alla delibera del Direttore Genera le n. 3 1 Vi fj." ')" ,'-

t' j, .t . ~ : jJ 

Oggetto: Modifica Piano di Organizz3J:ionc Aziendale 2013 -201-t. Conferimcnto incal"ichi 
di posizione organiuativa. 

\I Responsabile del Proccdimcnto 
Il Direttore cld Servizio Personale 

___ =+~Iena Sanori) 
~ èI 

Visto di congruità tecnica di competenza 
Il Direttore Di parti Illento AIllIll inistrativo 

(iy1a ri a Elena Galbqsera) 

I. ~ I '\.... \...; 
~ 

( 

Pare/'e in o/'dine alla regolarità contabile 
Servizio Contabilità e Finanza 

(Maria Elena \Galbusera) 
----.;-

_~t.-L& 
L 
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