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Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza

Deliberazione n° 3 8 8 eduta del Y 6 Gi U 20]2

Rinnovo del Comitato Unico di Garanzia per le Pari Opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, dell’ ASL Provincia di Monza ¢ Brianza

HOL rrovincia onza e

e

DL 338 del 26/06/2012
Classificazione /..

11 Direttore Generale
(Dr. Humberto Pontoni )

coadiuvato da:
PUBBLICATA ALL'ALBC

ON-LINE IL

Direttore Amministrativo : Dr.ssa Filomena Lopedoto
10 AB0. 2012
Direttore Sanitario ; Dr.ssa Giuseppina Ardemagni
Direttore Sociale : Dr. Roberto Calia
Richiamate

- Part. 21 della legge n° 183 del 4 novembre 2010 “Misure atte a garantire pari opportunita,
benessere di chi lavora e assenza di discriminazioni nelle amministrazioni pubbliche™;

- la direttiva del 4 marzo 2011 emanata da] Dipartimento della Funzione Pubblica di concerto
con il Dipartimento per le pari opportunitd “Linee guida per le modalita di funzionamento dei
Comitati Unici di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere dj chi lavora e
contro le discriminazioni”

Richiamate altresi

- la delibera n® 117 del 22/03/2011 di “Costituzione del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, dell’ Azienda
Sanitaria Locale Provincia di Monza e Brianza”;

- la delibera n° 311 del 15/06/2011 dj “Approvazione Regolamento interno per la disciplina
delle modalitd di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia dell’Azienda Sanitaria Locale
Provincia di Monza e Brianza”;

- la delibera n° 778 del 27/12/2011 d; “Proroga delle Funzioni dell’attuale Comitato Unico di
Garanzia dell’ Azienda Sanitaria Locale Provincia di Monza e Brianza™;

Preso atto che, nella succitata delibera n°® 778 del 27/12/201 1, le funzioni del Comitato Unico
di Garanzia venivano prorogate al 30/06/2012;
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Atteso che: Wi T

- con comunicazione del 07/06/2012, prot. 45935, questa Amministrazione ha formalmente
chiesto alle 00.SS, Iindividuazione dei nominativi dei nuovi componenti titolari e
supplenti, in rappresentanza delie stesse;

- Con avviso al personale dipendente con mail del 08/06/2012 il Servizio Personale ha invitato
i dipendenti interessati a proporre la propria candidatura quali componenti del Comitato
Unico di Garanzia in rappresentanza dell’ Amministrazione;

Stabilito che il Comitato ha una composizione paritetica ed ¢ formato da rappresentanti
designati da ciascuna delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e da un pari numero di
rappresentanti dell’ Amministrazione, nonché da altrettanti supplenti;

Visto le designazioni pervenute da parte di quattro Organizzazioni Sindacali, agli atti del
Servizio Personale:; '

Ritenuto pertanto di dover procedere al rinnovo delia composizione di detto organismo
consultivo con la nomina di 8 componenti titolari:

¢ N. 4 componenti in rappresentanza dell’ Amministrazione, designati dalla Direzione Generale;
* N. 4 componenti designati unitariamente dalle Organizzazioni Sindacali;

Accertato che, entro la scadenza del 14/06/2012, sono pervenute n. 11 candidature per i
component! in rappresentanza dell’ Amministrazione;

Ritenuto che, ai fini di avere un corretto rapporto tra la rappresentanza del Comparto ¢ della
Dirigenza, si debbano designare n° 3 componenti facenti parte del Comparto e n° 1 componente
facente parte della Dirigenza;

Ritenuto altresi che non possano essere accettate candidature pervenute da parte di Dirigenti
di struttura complessa in quanto, all’interno dell’ Azienda, ricoprono un ruolo strategico e pertanto
non ¢ opportuna la partecipazione al Comitato Unico di Garanzia;

Ritenuto, inoltre, di procedere alla designazione dei componenti titolari e supplenti in
rappresentanza - dell’ Amministrazione sulla base primariamente  dell’ordine cronologico  di
presentazione delle candidature e successivamente del profilo professionale;

Ritenuto quindi, per i motivi suindicati, di designare quali componenti del Comitato Unico dj
Garanzia in rappresentanza dell’ Amministrazione 4 componenti titolari, tra i quali viene designato
il Presidente, e 4 supplenti come sotto indicato:

Presidente
Sig.ra Sacco Laura Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico prevenzione

Componenti titolari:

Dott.ssa Frigerio Adele Dirigente farmacista
Sig.ra Omati Cristina Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente sanitario
Sig.ra Lapio Pompea Coadiutore Amministrativo -- Corberi



Componenti supplenti:

Sig.ra Scanagatti Patrizia Collaboratore Sanitario - Ortottista

Sig.ra Galliani Annamaria Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Sig.ra Bosio Laura Collaboratore Professionale Sanitario Educatore professionale -4
Sig.ra Quattrocchi Maria Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Ritenuto, pertanto, di procedere al rinnovo della composizione del Comitato Unico di
Garanzia;

Sentito il parere del Direttore Amministrativo;

Acquisito il parere obbligatorio del Direttore Sanitario espresso ai sensi dell'art. 3 - comma 7 -
del D. L.vo 502/92 ¢ sue successive modificazioni e integrazioni;

Acquisito altresi il parere del Direttore Sociale, espresso sulla base di quanto previsto dalla
Circolare n. 57 del 24/09/97 della Regione Lombardia;
DELIBERA

1) di formalizzare con il presente atto deliberativo il rinnovo della composizione del Comitato
Unico di Garanzia della ASL di Monza e Brianza, composto dai sottoelencati dipendenti:

Componenti effettivi e supplenti designati dalla Direzione Generale:

Presidente
Sig.ra Sacco Laura Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico prevenzione

Componenti titolari:

Dott.ssa Frigerio Adele Dirigente farmacista
Sig.ra Omati Cristina Collaboratore Professionale Sanitario — Assistente sanitario
Sig.ra Lapio Pompea Coadiutore Amministrativo - Corberi

Componenti supplenti:

Sig.ra Scanagatti Patrizia Collaboratore Sanitario - Ortottista

Sig.ra Galliani Annamaria Collaboratore Professionale Sanitario Assistente Sanitario
Sig.ra Bosio Laura Collaboratore Professionale Sanitario Educatore professionale
Sig.ra Quattrocchi Maria  Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere

Componenti effettivi designati dalle 00.SS. -

Sig.ra Romanato Barbara Operatore Socio Sanitario

Sig. Bubba Carmine Collaboratore Professionale Sanitario Esperto educatore
Sig.ra Battaglia Patrizia  Collaboratore Amministrativo Professionale

Sig.ra Boccia Gelsomina Operatore Socio Sanitario
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Componenti supplenti designati dalle 0.0.S.S -

Sig.ra Piscitello Rosalia Operatore Socio Sanitario
Sig.ra Ponti Cristina Collaboratore Professionale Sanitario infermiere
Sig.ra Colombo Raffaella Collaboratore Professionale Sanitario educatore
Sig.ra Celentano Maria  Assistente Amministrativo

2) di precisare che il Comitato Unico di Garanzia rimane in carica per la durata di un quadriennio
dalla data di insediamento;

3} di prendere atto che le modalita di funzionamento del Comitato Unico di Garanzia sono
disciplinate dalle linee guida contenute nella direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della
Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza del Consiglio in data
4 marzo 2011;

4} di precisare che le successive designazioni e/o sostituzioni dei Componenti del Comitato
dovranno avvenire in conformita a quanto disposto nelle direttiva emanata di concerto dal
Dipartimento della Funzione Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunita della Presidenza
del Consiglio del 4 marzo 2011 e delle disposizioni contrattuali e legislative vigenti;

5) di prendere atto che le funzioni verranno assolte dai componenti del Comitato, nell’ambito del
normale orario di lavoro e non comporteranno alcuna retribuzione o rimborso spese;

6) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri economici a carico di questa
Azienda Sanitaria Locale;

7) di dare mandato al Servizio Personale dj comunicare il presente provvedimento ai Componenti
del Comitato Unico di Garanzia e per conoscenza ai rispettivi Responsabili di Servizio;

per conferma parege favorevole:

IL DIRETTORE INISTRATIVO

(Dr. ssa Lopedot ena)

IL DIRETTORE SANI 10
(Dr.ssa Ardemagni Giuke ina)

IL DIRETTORE SOCIALE
(Dott] Rpbb Calia)

IL. DIRETTORE GENERALE
(Dott. Humberto Pontoni)

-
Il Responsabile dell’Ufficio Proponent%




