Sistema Socio Sanitario

‘ , PUBBLICATO ALL'ALBO
% Regione ON-LINE IL
| Lombardia

ATS Brianza 13 OTT 2021

Decreton( 5 2  del 11 07T 2001

OGGETTO: CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE A MEDICO
CON SPECIALIZZAZIONE IN CARDIOLOGIA.

IL DIRETTORE GENERALE — Dr. Carmelo Scarcella

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. X1/5199 de
7.09.2021

ACQUISITI i pareri favorevoli

del Direttore Sanitario Dr. Emerico Maurizio Panciroli
Ca

del Direttore Socio Sanitario Dr. Antonio Colai;

del Direttore Amministrativo Dott.ssa Teresa Foini @T,LA/



PREMISSO che con provvedimento n. 571 del 09/08/2021 ¢é stata indetta procedura di pubblica
selezione. per titoli ed eventuale colloquio. per il conferimento di n. 1 incarico libero professionale
di Medico con specializzazione in Cardiologia. da espletarsi presso 1"UOS Medicina dello Sport ¢
lotta al doping. a decorrere dal 17/09/2021. o dalla data di effettivo inizio se successiva, per mesi
sei. per n. 1 ora seltimanale. compenso orario omnicomprensivo di € 38,00, come di seguito
dettagliato:

o obictlivo: tutela sanitaria delle attivita sportive:

o progelto: corretto inquadramento e gestione delle problematiche cardiologiche emerse
nel corso delle valutazioni medico-sportive con il contronto delle competenze del
medico e del Cardiologo dello Sport:

o attivila:

— valuiazione dei casi clinici segnalati dal Medico dello Sport attraverso 'esame degli
accertamenti clfettuati:

— indicazioni ad eventuali accertamenti integrativi anche nel rispetto delle linee guida
c¢manate dal C.O.C.LS. (Comitato Organizzativo Cardiologico per I'ldoneita allo
Sport):

— condivisione del giudizio [inale di idoneita o non idoneita allo sport;

YERIFICATO c¢he entro il termine previsto dall’avviso pubblico per la presentazione delle
domande fissato alle ore 12.00 del 27/08/2021 ¢ pervenuta la sola candidatura del Dr. Poggio
Daniele:

PRESO ATTO de! verbale della Commissione di valutazione deil’avviso. redatto in data
16/09/2021. agli aui dell’UQC Sviluppo Risorse Umane. da cui si evince il seguente giudizio
attribuito al candidato che ha presentato istanza:

Numero i Cognome Nome Punteggio
’ Curriculum
1 | POGGIO DANIELE 28,50

RICHIAMATO l'arl. 7 ¢ scguenti del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. “Norme generali
sull ‘ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™;

RITENUTO. pertanto. sulla scorta delle valutazioni effettuate dalla Commissione esaminatrice. di
confetire al Dr. Poggio Danicle. I'incarico libero professionale di Medico con specializzazione in
Cardiologia. da espletarsi presso 1'UOS Medicina dello Sport ¢ Lotla al Doping, a decorrere dalla
data Ji effettivo inizio che sard indicata sul contratto di conterimento incarico. per mesi sei, per n. |
ora settimanale. con un compenso orario omnicomprensivo di € 38.00:

PRECISATOQ che onere ¢conomico dell'incarico in argomento ¢ quantificato in € 912,00 da
imputare sul conto 420.030.010 ~Consulenze sanitarie da privato ad personam”™ Bilancio di
escrelvio:

— anno 2021 costo pari a € 380.0(:

— anno 2022 costo pari a € 532.00:

EVIDENZIATO di aver trasmesso preventivamente il presente provvedimento al Diretlore
dell’U.0.C Economico Finanziario. precisando che la registrazione dell’onere di spesa pari a €
380.00 al conto 420.050.010 ~Consulenze sanitarie da privato ad personam™ ¢ stato considerato in
fase di predisposizione del Bilancio Preventivo anno 2021, programma di spesa n. 331/2021. e che



in fase di predisposizione del Bilancio Preventivo anno 2022 si terra conto dell onere di spesa pari a
€ 532,00:

SU PROPOSTA del Direttore dell’UOC Sviluppo Risorse Umane:

VISTE:

— lattestazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Direttore dell’UOC Sviluppo Risorse Umane:

— I"attestazione di regolarita contabile da parte del Direttore dell’'UOC Economico Finanziario
riportate in calce al presente provvedimento:

DECRETA
per le motivazioni indicate in premessa:

— di prendere atto del verbale della Commissione di valutazione redatto in data 16/09/2021. dal
quale si evince I'esito della selezione e conseguentemente di conferire al Dr. Poggio Danicle.
I'incarico libero professionale di Medico con specializzazione in Cardiologia. da espletarsi
presso I'UOS Medicina dello Sport e Lotta al Doping. a decorrere dalla data di effettivo inizio
che sara indicata sul contratto di conferimento incarico. per mesi sei. per n. 1 ora settimanale,
con un compenso orario omnicomprensivo di € 38.00:

— di dare atto che I'onere economico dellincarico in argomento & quantificato in € 912.00 da
imputare sul conto 420.050.010 “Consulenze sanitariec da privato ad personam™ Bilancio di
esercizio:

— anno 2021 costo pari a € 380.00:
— anno 2022 costo pari a € 532.00:

- di dare atto di aver trasmesso preventivamente il presente provvedimento al Dircltore
dell’U.O.C Economico Finanziario. precisando che la registrazione dell’onere di spesa pari a €
380.00 al conto 420.050.010 “Consulenze sanitarie da privato ad personam™ ¢ stato considerato
in fase di predisposizione del Bilancio Preventivo anno 2021, programma di spesa n. 331/2021.
e che in fase di predisposizione del Bilancio Preventivo anno 2022 si terra conto dell’onere di
spesa pari a € 532.00:

— di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell"art. 17 della
L.R. n. 33/2009. come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015. il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo:

- di disporre. ai sensi del medesimo art. 17, comma 6. della L.R. n. 33/2009. la pubblicazione del
presente provvedimento all*albo on line dell"Ente:

— di disporre I'invio del presente decreto alle Unita Organizzative interessate.

L)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA® TECNICA E CONTABILE
U.0. PROPONENTE: UOC SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL DIRETTOE
zlena Sartori)

E:_‘m )

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento:
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NOTE:

Parte riservata ad a_cq uisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA e MEPA

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche

Si attesta che i beni’servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e
successive modilicazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Innovazione Acquisti
(ARIA) S.p AL di cuialla L.R. n. 6 del 03.04.2019

Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si € reperito né é presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presente
ma trattasi di prodotio/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche ¢ particolari dell” Azienda.

IL DIRETTORE
(Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto ¢ stata pubblicata all” Albo pretorio on line dell”Agenzia per la
durata di giorni quindici conseeutivi dal al inclusi,
(6] V G | ————— 1l Funzionario addetto




