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DELIBERAZIONE N. pEL 2 6 MAG 2017
OGGETTO: Determinazione dei Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza.

L’anno 2017 il giorno 26 del mese di Maggio, in Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza,
il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame I’argomento in oggetto e delibera
quanto segue

IL PIRETTORE GENERALE

PREMESSOQ che con D.G.R. N. X/4466 del 12/12/2015 & stata costituita a decorrere dal 1/1/2016
I’ Agenzia di Tutela Salute della Brianza che ha incorporato le Aziende Sanitarie Locali di Lecco ¢
Monza Brianza,

PREMESSO altresi che:
- presso ’ex ASL di Lecco si & provveduto con deliberazione n. 357 del 23/6/2016 a determinare i
fondi contrattuali della Dirigenza per I’anno 2015 nel modo seguente:

o dirigenza medica-veterinaria artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL 06/05/2010

a)fondo per l'indennitda di specificitda medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa (art. 9) Euro 1.530.211,91

byfondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10} Euro
255.895,32;

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11)

dirigenti medici Euro 148.811,65

dirigenti veterinari Euro 229.183,58

d) premio per la qualita della prestazione individuale (art. 11} Euro 7.321,23

» dirigenza sanitaria, professionale. tecnica ¢ amministrativa artt. 8, 9, ¢ 10 CCNL 06/05/2010

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitd di
struttura complessa (art. 8)

dirigenza sanitaria Furo 216.132,47

dirigenza professionale, tecnica ¢ amministrativa Euro 192.043,77

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavore (art. 9) Euro 32.063,13

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art, 10)
Euro 66.335,02

d) premio per la qualita della prestazione individuale (art. 10) Euro 2.643,12
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- presso I'ex ASL di Monza e Brianza si ¢ provveduto con propria deliberazione n. 353 del
23/6/2016 a determinare i fondi contrattuali della Dirigenza per ’anno 2015 nel modo seguente:

dirigenza medica-veterinaria artt. 9, 10 e 11 CCNL 06/05/2010

a)fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa (art. 9) Euro 2.805.895,47

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10) Euro 270,298
per la dirigenza medica ed Euro 87.107,57 per la dirigenza veterinaria;

¢) fondo per la retribuzione di risuitato (art. 11}
dirigenti medici Euro 375.655,78;
dirigenti veterinari Euro 199.780,51;

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa artt. 8, 9, e 10 CCNL 06/05/2010

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitd di
struttura complessa (art. 8)

dirigenza sanitaria Euro 536.702,56;

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 473.056,78;

dirigenza delle professioni sanitarie Euro 14.250,00;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 65.541,00;

c¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 10)

dirigenza sanitaria Euro 130.777,62;

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 130.260,71;
dirigenza delle professioni sanitarie Euro 9.600;

ATTESO che a seguito dell’applicazione della L.R. 23/2015, a decorrere dal 1/1/2016 sono state
trasferite funzioni e risorse umane dalla costituenda ATS alle ASST del territorio con contestuale
trasferimenti delle quote di fondi, nel modo seguente:

da ATS a ASST di Lecco:

dirigenza medica-veterinaria

a)fondo per I'indennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa Euro 428.034,22

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 52.760,19
¢} fondo per la retribuzione di risultato
dirigenti medici Euro 52.576,99

dirigenti veterinari Euro 12.875,48

d) premio per la qualita della prestazione individuale Euro 1.898,10



a)fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
struttura complessa Euro 130.000,00;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 11.100,00;
¢) fondo per la retribuzione di risultato Euro 36.327,00;

CONSIDERATO che in data 29.12.2016 veniva sottoscritta la Preintesa relativa al Contratto
Collettivo Integrativo di Lavoro dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’ Area della
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa periodo 2017/2019 e relativi
regolament] allegati tra la Delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza e le O0.SS.
Area Dirigenza, ove all’art. 31 venivano indicati i Fondi contrattuali provvisori dell’anno 2016;

VISTI:

- il Dlgs 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. al Titolo III “Contrattazione collettiva e
rappresentativita sindacale” che prevede, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, Iattivazione
di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa sulle materie, con i vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti € con le procedure negoziali di cui agli stessi
CC.NN.LL;

- i CC.NN.LL. Area Dirigenza tempo per tempo vigenti cosi come i CC.ILLL, delle ex Asl Monza e
Brianza e ex Asl Lecco in relazione alle materie proprie della contrattazione integrativa aziendale;

VISTE altresi le disposizioni normative di seguito elencate:

- I’art. 9, comma 2 bis, della L. 122/2010 ¢ ss.mm.ii.;

- la circolare del MEF n.12 del 15.04.2011 prot, n. 0035819;

- la nota di indirizzo della Conferenza delle Regiont e delle Provincie Autonome del 17.02.2011 e
del 13.10.2011, come stabilito da Regione Lombardia con la DGR n. IX/6333 del 06.12.2011
“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per |’esercizio 2012”
— Allegato 2;

- la Legge 147 del 27.12.2013, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilita’' 2014)”;

- circolare del MEF n.20 del 08.05.2015;

- la DGR X/2989 del 23.12.14 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario
regionale per ’esercizio 2015”( di concerto con gli assessori Cantll ¢ Melazzini” All. B punto
2.6.2.6 "Fondi contrattuali™;

-laL.R. n. 23 del 11.08 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo
I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in
materia di sanita)”;

- le “Linee guida per I'applicazione degli effetti della Legge di Stabilitd 2015 in materia di
trattamento economico dei dipendenti del sistema regioni — Servizio Sanitario Nazionale” della
Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del 23.05.2015;

- la Legge 208 del 28.12.2015, “Disposiziont per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilita' 2016);

- la DGR X/4466 del 10.12.2015 “Attuazione l.r. 23/2015: costituzione Agenzia di tutela della
salute (ATS) della Brianza™;

- la DGR X/4702 del 29.12.2015 Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario
regionale per Pesercizio 2016 ( di concerto con I’ assessore Melazzini)”;

- il parere della Corte dei Conti — Lombardia 367/2016/PAR del 15.12.2016;

- la circolare del MEF n.12 del 23.03.2016;

TENUTO CONTO dell’Accordo sui Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza Medica e
Veterinaria e Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritta in
data 11 Maggio 2017 tra la Delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza e le
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dirigenza sanitaria

a)fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
struttura complessa Euro 71.331,60

bjfondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 10.037,80
c)fondo per la retribuzione di risultato uro 19.296,05

d) premio per la qualita della prestazione individuale Euro 968,12

da ATS a ASST di Monza:

» dirigenza medica-veterinaria artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL 06/05/2010

a)fondo per I'indennitad di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa (art. 9) Euro 420.000,00

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10} Euro
37.100,00 per la dirigenza medica ed Euro 2.900,00 per la dirigenza veterinaria;

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11)
dirigenti medici Euro 71.327,00;
dirigenti veterinari Euro 8.686,00;

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa artt. 8, 9, ¢ 10 CCNL 06/05/2010

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
struttura complessa (art. 8)

dirigenza sanitaria Euro 278.000,00;

dirigenza professionale, tecnica ¢ amministrativa Euro 19.680,00;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 23.000,00;
c) fondo per la retribuztone di risultato (art. 10)

dirigenza sanitaria Euro 68.500,00;
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 4.500,00;

da ATS a ASST di Vimercate:

dirigenza medica-veterinaria

a)fondo per I'indennitd di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa Euro 335.000,00;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 30.000,00 per la
dirigenza medica;

¢) fondo per la retribuzione di risultato
dirigenti medici Euro 64.000,00;
dirigenza sanitaria




bfondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10} Euro
203.135,13;

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11)

dirigenti medici Euro 93.559,34

dirigenti veterinari Euro 216.308,10

d) premio per la qualita della prestazione individuale (art. 11) Euro 5.333,19

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e 10 CCNL 06/05/2010

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennita di
struttura complessa (art. 8)

dirigenza sanitarta Euro 144.800,87

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 192.043,77

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 22.025,33
¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 10) Euro 45.359,69

d) premio per la qualita della prestazione individuale (art. 10) Euro 1.615,20

- di dare atto che ’amministrazione ha proceduto ad individuare i Fondi contrattuali anno 2016
Area Dirigenza, ex ASL della Provincia di Monza e Brianza, come sotto specificati:

diricenza medica-veterinaria artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL 06/05/2010
a)fondo per I'indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa (art. 9) Euro 2.050.895,47;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10) Euro
203.198,00 per la dirigenza medica ¢ 84.207,57 per la dirigenza veterinaria;

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11)
dirigenti medici Euro 240.328,78
dirigenti veterinari Euro 191.094,51

dirigenza sanitaria. professionale, tecnica € amministrativa artt. 8, 9, ¢ 10 CCNL 06/05/2010

ayfondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennitid di
struttura complessa (art. 8)

dirigenza sanitaria Euro 121.552,56

dirigenza professionale, tecnica € amministrativa Euro 453.376,78

dirigenza delle professioni sanitarie 21.400,00;

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 31.441,00;

¢) fondo per la retribuzione di risultato (art. 10}

dirigenza sanitaria Euro 25.950,62

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 125.760,71
dirigenza delle professioni sanitarie Euro 9.600,00;



00.8S. Dirigenza, nel quale le parti condividono i Fondi contrattuali, la cui applicazione &
subordinata al parere del Collegio Sindacale, che si allega al presente atto quale parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

PRESO ATTO del parere positivo espresso dal Collegio Sindacale in data 19 Maggio 2017, come
da verbale conservato agli atti di ufficio;

RITENUTO che nulla osti al recepimento dell’accordo di che trattasi parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento e che pertanto si procede alla determinazione dei fondi della dirigenza
anno 2016, tenendo conto delle percentuali di riduzione dei fondi, cosi come determinati nella
tabella allegata (Allegato 2);

CONSIDERATO che questa Agenzia si impegna a riprendere in considerazione la quantificazione
dei fondi contrattuali anno 2016, portando ad eventuali incrementi gli stessi in adempimento a
disposizioni contrattuali, nel momento in cut dovessero essere emanate disposizioni nazionali o
pervenire disposizioni regionali in materia che ne legittimano I’anumento;

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Personale;

PRECISATO:

- che ’onere derivante dal presente provvedimento ¢ stato previsto nel MOD A al Bilancio
assestamento 2016 seconda versione;

- di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Servizio Contabilita e Finanza
precisando che la registrazione sui competenti conti dei Bilanci 2016 Sanitaric e¢ Socio
Assistenziale dell’onere di spesa avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di
elaborazione degli stessi;

- che I’onere derivante dal presente provvedimento ¢ finanziato con finanziamento indistinto;

VISTA I’attestazione di regolarita tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile proponente, riportata in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa

- che nulla osta al recepimento della Preintesa Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza Medica
e Veterinaria ¢ Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritta in
data 11 Maggio 2017 tra la Delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza ¢ le
0O0.SS. Dirigenza, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato 1);

- di prendere atto del parere positivo in merito alla definizione dei fondi contrattuali anno 2016 cosi
come definiti nella Preintesa di che trattasi espresso il 19 Maggio 2017 dal Collegio Sindacale,
come da verbale conservato agli atti dt ufficio;

- di dare atto che I’amministrazione ha proceduto ad individuare i Fondi contrattuali anno 2016
Area Dirigenza, ex ASL della Provincia di Lecco, come sotto specificati:

¢ dirigenza medica-veterinaria artt. 9, 10 ¢ 11 CCNL 06/05/2010
a)fondo per l'indennita di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ed indennita di struttura complessa (art. 9) Euro 1.102.177,69




- di dare atto che I’amministrazione ha proceduto ad individuare il dettaglio dei Fondi contrattuali
anno 2016 Area Dirigenza, come sopra indicato;

- di dare atto che, come indicato dal Direttore del Servizio Contabilita e Finanza, la registrazione sui
competenti conti del Bilancio Sanitario e Socio Assistenziale 2016 dell’onere di spesa derivante dal
presente provvedimento, avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di
elaborazione degli stessi;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo;

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

- di disporre I’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIRETTORE GENHRALE

(Dr. MaBsi iipgloni)
E IL DIRETTORE
= -
A-NAN £ R IVO S IO
(Dott. Pac Cogliati) (Dr. Salv ilvano




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIOM.O. PROPONENTE: Servizio Personale

Si attesta [a regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE del SERVIZ1O PERSONALE
it.55a Elena Sartgw)

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolarita contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

Bilancio anno _ 04 & : Sanitario D Socio Sanitario Integrato (ASSI) D Sociale
Impegno;
Conton. ; ﬁ{ Importo :

f
IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

|
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NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

SERVIZIO/U.0. PROPONENTE:

O  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrane nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art, 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e
successive moedificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
(ARCA} di cui alla L.R. n, 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione {MEPA) di cui all'art. 11 DPR [01/2002 ovvero & presente
ma frattasi di prodotto/servizio comune e standardizzale non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio on line dell* Azienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi.
Manza, li.........eveneennns 11 Funzionario addetto




ALTESN ALY DA DEL PIRZTORS Catghals ™ 2 8 4

- 95 MAG 2017

o,

ATS della BRIANZA
ACCORDO FONDI 2016 AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA E AREA DIRIGENZA
SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA

Le parti

Richiamato la Preintesa relativa al Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro dell'Area della Dirigenza
Medica ¢ Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ¢ Amministrativa periodo
201772019 e relativi régolamenti allegati sottoscritta in data 29.12.2016 tra la Delegazione Trattante di parte
Pubblica di ATS Brianza ¢ le 00.SS. rappresentative delle Aree della Dirigenza, della Preintesa, nella quale
sono indicati al Capo IX art. 31 i Fondi contrattuali provvisori dell’anno 2016;

Visti:
- I’art. 9, comma 2 bis, deila L. 122/2010 e ss.mm.ii.;
- circolare del MEF n.12 del 15.04.2011 prot. n. 0035819;
- nota di indirizzo della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 17.02.2011 e del
13.10.2011, come stabilito da Regione Lombardia con la DGR n. IX/6333 del 06.12.2011 “Determinazioni
in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per I’esercizio 2012” — Allegato 2;
- Legge 147 del 27.12.2013, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
{Legge di stabilita’ 2014)™;
- circolare del MEF n.20 del 08.05.2015;
- DGR X/2989 del 23.12.14 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per
I’esercizio 20157( di concerto con gli assessori Cantil e Melazzini” Al B punto 2.6.2.6 "Fondi contrattuali”;
- la nota di Regione Lombardia — Giunta - prot. F1.2015.0004042 del 04.02.2015 avente ad oggetto “Legge
190 del 23 dicembre 2014 ( legge di stabilita 2015)”;
- le “Linee guida per 1'applicazione degli effetti della Legge di Stabilitd 2015 in materia di trattamento
economico dei dipendenti del sistema regioni — Servizio Sanitario Nazionale” della Conferenza delle Regioni
e delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del 23.05.2015;
- LR. n. 23 del 11.08 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)”;
- le “Linee guida per I'applicazione degli effetti della Legge di Stabilitd 2015 in materia di trattamento
economico dei dipendenti del sistema regioni — Servizio Sanitarioc Nazionale” della Conferenza delle Regioni
e delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del 23.05.2015;
- Legge 208 del 28.12.2015, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge di stabilita' 2016);
- DGR X/4466 del 10.12.2015 “Attuazione Lr, 23/2015: costituzione Agenzia di tutela della salute (ATS)
della Brianza™;
- DGR X/4702 del 29.12.2015 Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale
per Pesercizio 2016 ( di concerto con I’assessore Melazzini)”;
- ¢ircolare del MEF n.12 del 23.03.2016;

concordano

di condividere i Fondi contrattuali di ATS della Brianza Area Dirigenza anno 2016 secondo gli importi
stabiliti nella tabella sotto riportata la cui applicazione & subordinata al parere del Collegio Sindacale,
tenendo, conto del verbale illustrativo del 11.05.2017 allegato al presente Accordo:

Uc%c
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FONDI ex ASLLECCO | FONDIex ASL
2016 MONZA 2016
DIRIGENZA MEDICD VETERINARIA
FONDC TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORG medichiveterinari - Lecco 203.135,13
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORID CONDIZIONI LAVORD medic) - Monza 203,198,00
FOMNDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDHZIONI LAVORO veterinari - Monza R4.207,57
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSA ETC medici/veterinari Lecco/Monza 1,102.177,69 | 2.050.895,47
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - medici LeccofMonza 93.559,34 238.021,62
FONDOQPER LA RETRIBUZIONE [} RISULTATO - veterinari Lecco/Monza 216.308,10 186.947,76
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PRESTAZIONE |NDIVIDUALE - medlclfvetarinarl - Lecca: 533319 -
[DIRIGENZA SPTA _
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZION! LAVORD - diriganza SPTA - Lecco/Monza 22.02533 31.441 00
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORQ , STRUTT. COMPLESSA ETC, - dirigenza sanltaria - Lecco/Monza 144.800,87 121.552,56
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO DIRIGENT! DELLE PROFESSIDNI SANITARIE - 21.400,00
FONDC RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORG , STRUT. COMPLESSA ETC. - dirlgenza PTA - Lecco Monza 192.043,77 453.376,78
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DY RISULTATO - dirigenza SPTA - Lecco: 45.355,69 -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO - dirfgenza SPTA - Monza: 147.558,23
FONDO PER LA RETRIBUZIQNE DI RISULTATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE - dirigenza SPTA - Lecto: 1.615,20 -
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE ETC.. $.600,00
FONDL ATS anno 2016
DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA
FONCQ TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONS LAVORD medicifveterinari 480.540,70
FONDO INC, SPECIFICITA' MED,, RET, POS., STRUTT. COMFPLESSA ETC medici/veterinari 3.153.073,16
EQNDC PER LA RETRIBUZIONE B! RISULTATC - medici 331.580,96
FONOQ PER LA RETRIBUZIONE DY RISULTATO - veterinarn 403,255,856
FONOO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATC PRESTAZIONE INDIVIDUALE - medici @ veterinarl - Lecco: £.333,19
[DIRIGENZA SPTA
FONDC TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONT LAVORO - dirlgenza SPTA - 53.466,33
FONDQ RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORD , STRUTT. COMPLESSA ETC. - dirfgenza sanltaria 266.353,43
FONDC RETRIBUZIDNE POSIZICHE LAVOARD DIRIGENTI DELLE PROFESSICNL SANITARIE 21.11-00!00
FONDQ RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORQ , STRUT. COMPLESSA ETC. - dirigenza PTA 645.420,55
FONDO PER LA RETR'SUZIDNE DI RISULTATO - dirigenza sanitaria e PTA 152.918,52
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULFATO PRESTAZIONE INDIVIDUALE - dirigenza sanitaria & PTA - Lecco 1.615,20
FQNDQ PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TECNICHE ETC.. 9.600,00




Monza, A4 MAG&o LA™

Per L’Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza

Il Direttore Amministrative: Dott. Paolo G. Cogliati
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TRATTATIVA SINDACALE AREA DIRIGENZA DEL 11 MAGGIO 2017 — ALLEGATO ALL'ACCORDO FOND1 2016
STRALCIO VERBALE TRATTATIVA SINDACALE

La trattativa si apre alle ore 14:30, presso la sede di Monza.
Si da atto che il Direttore Arnministrativo ha rilasciato delega alla Dott.ssa Elena Sartori e alla Dott.ssa Celestina
Rusconi per "'argomento “Approvazione Preintesa Fondi anno 2016,

Sono presenti per la delegazione trattante di parte sindacale sono presenti:
PALMIERI GIGRGIA — SINAFO

CORTI MARIA ELISABETTA — FASSID

SCANDELLI SERGIO — FVM

RAVANELLI FABIO - FVYM

MONACO GIUSEPPE — FEDERAZIONE CiSL MEDICI
TORTORELLA FRANCQ = CGIL MEDIC)

LEONE GIUSEPPE —CISL FP MBL

BALLABIO DAVIDE — UIL FP

DI FIORE ROSARIA —~ UIL FP

CASALINI FILIPPO — FEDIR

Verbalizzante: Claudia Sebastiani — Collaboratore Amministrativo Professionale - Ufficio Giuridico Servizio Personale,

In merito all’argomento Fondi 2016

Relaziona la Dott.ssa Rusconi Celestina — Direttore del Servizio Personale Area di Lacco,

Per la costituzione definitiva dei Fondi 2016 & stata presa in esame, tra le altre, la legge di stabilitd n. 208/2015 la
quale impone la mancata integrazione dei Fondi, il mantenimento di importo pari ¢ inferiore a quello dei Fondi anno
2015 e la ri-proporzione degli stessi rispetto al personale in servizia.

Alla luce di detta normativa i Fondi sono stati costituti tenendo conto del personale al 01.01.2015 distinto per profilo,
degli afferimenti avvenuti nell’anno 2016 i quali hanno prodotta la diminuzione del personale in servizio e la
censeguente diminuziene del Fondo o di quota del Fondo transitate con il dipendente,

In tal senso sono stati presi in considerazione, nel 2015, gii afferimenti avvenuti al 01.01.2016 per ex Asl Monza e
Brianza e ex Asl Lecco, e al 01.04.2016 per ex Asl Lecco sui Fondi delle due ex Asl.

Per il conteggio dell’eventuale diminuzione del personale in servizio si & tenuto conto, oltre che della media del
personale degli anni 2015 e 2016, come da circolare 12/2016 MEF, anche del conteggio del personale assumibile con
turn over indicato da Reglone Lombardia {85% dei cessati 2016 e 90% dei cessati 2017).

Interviene il Dott. Scandelli {FYM Lecca)} per significare che detta circolare n. 12/2016 MEF indica che nel persanale
assumibile deve essere tenuto conto delle cessazioni avvenute dall’anno 2007 all’anno 2014.

Chiede, pertanto, alY Amministrazione di operare in tal senso.

Risponde Dott.ssa Elena Sartori: il concetto di “assumibili” & ricondotte alle le risorse autorizzate da Regione
Lombardia.

Interviene Dott. Leone per CISL FP MBL: la circolare MEF 12/2016 fa riferimento alla capaciti assunzionale che non
pub essere compressa da una mancata autorizzazione all’assunziane di Regione Lombardia.

Il Dott. Tortorella interviene per far presente che vi & un problema di metoda. Chiede di inserire nel verbale che:

- le regole di costituzione dei Fandi sono rese note e spiegate soltanto durante la trattative odierna;

- sano stati inviati i prospetti soltanto un giorno fa;

- la richiesta del Dott, Scandelli & pienamente legittima in quanto I'Agenzia in varie occasioni ha utilizzato
interpretazioni di circolari MEF.

5i chiede, pertanto, che venga utilizzato un metodo univoco: non si pud seguire gquande una regola di Regione
Lombardia gquanto una regola del MEF a seconda che le stesse siano 0 meno vantaggiose per "Agenzia.

Le parti concordano che il presente venga allegato all’Accordo.



Conteggio per decurtazione fondo - raffronto personale in servizio 2015/2016 ex ASL Monza e

Brianza
"Zﬁ?ﬂlﬁm ml:fﬂl'iﬁ'" velore medle pe::::iazlizm p’::::ifiﬁm assumibili veloremedy | varissione: Y valore
01/012015 | 3171222015 1 01/0172016 | 311212016 i medio FOIGl S
medici 53 51 52 51 49 51,5 -0,96
veterinari 24 22 23 22 2 22,5 2,17
sanitari 15 10 12,5 10 10 10,5 -16,00
pta 21 23 22 23 23 23 4,55




Conteggio per decurtazione fondo - raffronto personale in servizio 2018/2016 ex ASL di Lecco

dirigenza medica e veterinaria

variazione %

personale|personale in| valore| personale| personale valore |

in servizio servizio| medio| in servizio| in servizio| assumibili| medio :fez:g
01/01/2015) 31/12/2015| 2015} 01/01/2016| 31/12{2016 2016

2016/2015

medici 36 36 36 35 34 1 35 -2,78

veterinari 23 23 23 23 23 23 0,00

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa

personale|personale in| valore| personale| personale valore variazion]e %

in servizio servizio| medio| in servizio| in servizio| assumibili| medio ‘r:‘ae(;:z
01/01/12015) 31/12/12015] 2015| 01/01/2016( 3112/2016 2016

2016/2015

sanitari 15 13 14 13 12 1 13 -7,14

pta 13 13 13 12 12 1 13 0,00




