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DELIBERAZIONE N. DEL 2 6 MAG 2017 
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14 610. 2017 

OGGETTO: Determinazione dei Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza. 

L'anno 2017 il giomo2-6 del mese di Maggio, in Monza nella sede legale dell'ATS della Brianza, 
il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame l'argomento in oggetto e delibera 
quanto segue 

IL DIRETTORE GENERALE 

PREMESSO che con D.G.R. N. X/4466 del 1211212015 è stata costituita a decorrere dal 11112016 
l'Agenzia di Tutela Salute della Brianza che ha incorporato le Aziende Sanitarie Locali di Lecco e 
Monza Brianza; 

PREMESSO altresi che: 
-presso l'ex ASL di Lecco si è provveduto con deliberazione n. 357 del23/6/2016 a determinare i 
fondi contrattuali della Dirigenza per l'anno 2015 nel modo seguente: 

• dirigenza medica-veterinaria artt. 9, l O e li CCNL 06/05/201 O 

a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di poslZlone, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa (art. 9) Euro 1.530.211,91 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. IO) Euro 
255.895,32; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. Il) 
dirigenti medici Euro 148.811,65 

dirigenti veterinari Euro 229.183,58 

d) premio per la qualità della prestazione individuale (art. 11) Euro 7.321,23 

• dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e 10 CCNL 06/05/2010 

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa (art. 8) 
dirigenza sanitaria Euro 216.132,47 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 192.043,77 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 32.063,13 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. lO) 
Euro 66.335,02 

d) premio per la qualità della prestazione individuale (art. l O) Euro 2.643, t 2 
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- presso l'ex ASL di Monza e Brianza si è provveduto con propria deliberazione n. 353 del 
23/6/2016 a determinare i fondi contrattuali della Dirigenza per l'anno 2015 nel modo seguente: 

• dirigenza medica-veterinaria artt. 9, l O e Il CCNL 06/05/201 O 

a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di pos1z10ne, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa (art. 9) Euro 2.805.895,47 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. lO) Euro 270.298 
per la dirigenza medica ed Euro 87.107,57 per la dirigenza veterinaria; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11) 
dirigenti medici Euro 375.655,78; 
dirigenti veterinari Euro 199.780,51; 

• dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e 10 CCNL 06/05/2010 

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa (art. 8) 
dirigenza sanitaria Euro 536.702,56; 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 473.056,78; 
dirigenza delle professioni sanitarie Euro 14.250,00; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 65.541,00; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. 10) 
dirigenza sanitaria Euro 130.777,62; 

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 130.260,71; 
dirigenza delle professioni sanitarie Euro 9.600; 

ATTESO che a seguito dell'applicazione della L.R. 23/2015, a decorrere dall/1/2016 sono state 
trasferite funzioni e risorse umane dalla costituenda A TS alle ASST del territorio con contestuale 
trasferimenti delle quote di fondi, nel modo seguente: 

da ATS a ASST di Lecco: 

• dirigenza medica-veterinaria 

. . 
a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di pos1z1one, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa Euro 428.034,22 

eqmparaztone, 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 52.760,19 

c) fondo per la retribuzione di risultato 
dirigenti medici Euro 52.576,99 

dirigenti veterinari Euro 12.875,48 

d) premio per la qualità della prestazione individuale Euro 1.898, 1.0 
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a)fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa Euro 130.000,00; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 11.100,00; 

c) fondo per la retribuzione di risultato Euro 36.327,00; 

CONSIDERATO che in data 29.12.2016 veniva sottoscritta la Preintesa relativa al Contratto 
Collettivo Integrativo di Lavoro dell'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e dell'Area della 
Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa periodo 2017/2019 e relativi 
regolamenti allegati tra la Delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza e le OO.SS. 
Area Dirigenza, o ve ali' art. 31 venivano indicati i Fondi contrattuali provvisori dell'anno 20 16; 

VISTI: 
- il D.lgs 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. al Titolo III "Contrattazione collettiva e 
rappresentatività sindacale" che prevede, da parte delle Pubbliche Amministrazioni, l 'attivazione 
di autonomi livelli di contrattazione collettiva integrativa sulle materie, con i vincoli e nei limiti 
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure negoziali di cui agli stessi 
CC.NN.LL; 
-i CC.NN.LL. Area Dirigenza tempo per tempo vigenti così come i CC.II.LL. delle ex Asl Monza e 
Brianza e ex Asl Lecco in relazione alle materie proprie della contrattazione integrativa aziendale; 

VISTE altresì le disposizioni normative di seguito elencate: 
-l'art. 9, comma2 bis, della L. 122/2010 e ss.mm.ii.; 
-la circolare del MEF n.l2 dell5.04.2011 prot. n. 0035819; 
- la nota di indirizzo della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 17.02.2011 e 
del 13.10.2011, come stabilito da Regione Lombardia con la DGR n. IX/6333 del 06.12.2011 
"Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per l'esercizio 2012" 
-Allegato 2; 
-la Legge 147 del 27.12.2013, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato (Legge di stabilita' 2014)"; 
-circolare del MEF n.20 del 08.05.2015; 
-la DGR X/2989 del 23.12.14 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario 
regionale per l'esercizio 2015"( di concerto con gli assessori Cantù e Melazzini" Ali. B punto 
2.6.2.6 "Fondi contrattuali"; 
- la L.R. n. 23 del 11.08 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo 
I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in 
materia di sanità)"; 
- le "Linee guida per l'applicazione degli effetti della Legge di Stabilità 2015 in materia di 
trattamento economico dei dipendenti del sistema regioni - Servizio Sanitario Nazionale" della 
Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome -15/42/CR05/C l del23.05.2015; 
- la Legge 208 del 28.12.2015, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale 
dello Stato (Legge di stabilita' 2016); 
- la DGR X/4466 del 10.12.2015 "Attuazione !.r. 23/2015: costituzione Agenzia di tutela della 
salute (ATS) della Brianza"; 
-la DGR X/4702 del29.12.2015 Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario 
regionale per l'esercizio 2016 (di concerto con l'assessore Melazzini)"; 
-il parere della Corte dei Conti- Lombardia 367/2016/PAR del 15.12.2016; 
-la circolare del MEF n.l2 del23.03.2016; 

TENUTO CONTO dell'Accordo sui Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza Medica e 
Veterinaria e Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritta in 
data 11 Maggio 2017 tra la Delegazione trattante di parte pubblica di ATS della Brianza e le 
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• dirigenza sanitaria 

a)fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa Euro 71.331,60 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 10.037,80 

c)fondo per la retribuzione di risultato uro 19.296,05 

d) premio per la qualità della prestazione individuale Euro 968,12 

da A TS a ASST di Monza: 

• dirigenza medica-veterinaria artt. 9, IO e 11 CCNL 06/05/2010 

a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di postztone, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa (art. 9) Euro 420.000,00 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 10) Euro 
37 .l 00,00 per la dirigenza medica ed Euro 2.900,00 per la dirigenza veterinaria; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11) 
dirigenti medici Euro 71.327,00; 
dirigenti veterinari Euro 8.686,00; 

• dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e I O CCNL 06/05/201 O 

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa (art. 8) 
dirigenza sanitaria Euro 278.000,00; 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 19.680,00; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 23.000,00; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. lO) 
dirigenza sanitaria Euro 68.500,00; 

dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 4.500,00; 

da A TS a ASST di Vimercate: 

• dirigenza medica-veterinaria 

a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di postztone, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa Euro 335.000,00; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro Euro 30.000,00 per la 
dirigenza medica; 

c) fondo per la retribuzione di risultato 
dirigenti medici Euro 64.000,00; 

• dirigenza sanitaria 
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b)fondo per il trattamento accessono legato alle condizioni di lavoro (art. IO) Euro 
203.135,13; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. Il) 
dirigenti medici Euro 93.559,34 

dirigenti veterinari Euro 216.308, l O 

d) premio per la qualità della prestazione individuale (art. Il) Euro 5.333,19 

• dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e 10 CCNL 06/05/2010 

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa (art. 8) 
dirigenza sanitaria Euro 144.800,87 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 192.043,77 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 22.025,33 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. l O) Euro 45.359,69 

d) premio per la qualità della prestazione individuale (art. lO) Euro 1.615,20 

-di dare atto che l'amministrazione ha proceduto ad individuare i Fondi contrattuali anno 2016 
Area Dirigenza, ex ASL della Provincia di Monza e Brianza, come sotto specificati: 

• dirigenza medica-veterinaria artt. 9, lO e 11 CCNL 06/05/2010 
a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posiZione, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa (art. 9) Euro 2.050.895,47; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. IO) Euro 
203.198,00 per la dirigenza medica e 84.207,57 per la dirigenza veterinaria; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. 11) 
dirigenti medici Euro 240.328,78 
dirigenti veterinari Euro 191.094,51 

• dirigenza sanitaria. professionale. tecnica e amministrativa artt. 8, 9, e IO CCNL 06/05/2010 

a)fondo retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento ed indennità di 
struttura complessa (art. 8) 
dirigenza sanitaria Euro 121.552,56 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 453.376,78 
dirigenza delle professioni sanitarie 21.400,00; 

b)fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro (art. 9) Euro 31.441 ,00; 

c) fondo per la retribuzione di risultato (art. 10) 
dirigenza sanitaria Euro 25.950,62 
dirigenza professionale, tecnica e amministrativa Euro 125.760,71 
dirigenza delle professioni sanitarie Euro 9.600,00; 
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OO.SS. Dirigenza, nel quale le parti condividono i Fondi contrattuali, la cui applicazione è 
subordinata al parere del Collegio Sindacale, che si allega al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale (Allegato l); 

PRESO ATTO del parere positivo espresso dal Collegio Sindacale in data 19 Maggio 2017, come 
da verbale conservato agli atti di ufficio; 

RITENUTO che nulla osti al recepimento dell'accordo di che trattasi parte integrante e sostanziale 
del presente provvedimento e che pertanto si procede alla determinazione dei fondi della dirigenza 
anno 2016, tenendo conto delle percentuali di riduzione dei fondi, così come determinati nella 
tabella allegata (Allegato 2); 

CONSIDERATO che questa Agenzia si impegna a riprendere in considerazione la quantificazione 
dei fondi contrattuali anno 2016, portando ad eventuali incrementi gli stessi in adempimento a 
disposizioni contrattuali, nel momento in cui dovessero essere emanate disposizioni nazionali o 
pervenire disposizioni regionali in materia che ne legittimano l'aumento; 

SU PROPOSTA del Direttore del Servizio Personale; 

PRECISATO: 
- che l'onere derivante dal presente provvedimento è stato previsto nel MOD A al Bilancio 
assestamento 2016 seconda versione; 
- di avere preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Servizio Contabilità e Finanza 
precisando che la registrazione sui competenti conti dei Bilanci 2016 Sanitario e Socio 
Assistenziale dell'onere di spesa avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di 
elaborazione degli stessi; 
-che l'onere derivante dal presente provvedimento è finanziato con finanziamento indistinto; 

VISTA l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile proponente, riportata in calce al presente provvedimento; 

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario 

DELIBERA 

per le motivazioni indicate in premessa 

-che nulla asta al recepimento della Preintesa Fondi Contrattuali anno 2016 Area Dirigenza Medica 
e Veterinaria e Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa sottoscritta in 
data 11 Maggio 2017 tra la Delegazione trattante di parte pubblica di A TS della Brianza e le 
OO.SS. Dirigenza, che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato l); 

- di prendere atto del parere positivo in merito alla definizione dei fondi contrattuali anno 2016 così 
come definiti nella Preintesa di che trattasi espresso il 19 Maggio 2017 dal Collegio Sindacale, 
come da verbale conservato agli atti di ufficio; 

- di dare atto che l'amministrazione ha proceduto ad individuare i Fondi contrattuali anno 2016 
Area Dirigenza, ex ASL della Provincia di Lecco, come sotto specificati: 

• dirigenza medica-veterinaria artt. 9, l O e 11 CCNL 06/05/201 O 
a)fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posrzwne, equiparazione, 
specifico trattamento ed indennità di struttura complessa (art. 9) Euro 1.102.177,69 
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- di dare atto che l' amministrazione ha proceduto ad individuare il dettaglio dei Fondi contrattuali 
anno 2016 Area Dirigenza, come sopra indicato; 

- di dare atto che, come indicato dal Direttore del Servizio Contabilità e Finanza, la registrazione sui 
competenti conti del Bilancio Sanitario e Socio Assistenziale 20 16 d eli' onere di spesa derivante dal 
presente provvedimento, avverrà in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di 
elaborazione degli stessi; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 della 
L.R. n. 33/2009, come modificata dall' art. l della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento è 
immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del 
presente provvedimento all'albo on line dell' Ente; 

-di disporre l' invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati. 
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ATTESTAZIONE DÌ REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE 

SERVIZIOIU.O. PROPONENTE: Servizio Personale 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le nonne e le procedure previste 
per la specifica materia. 

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attesta la regolarità contabile c la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento: 

Bilancio anno 'l.ci ç {~] Sanitario D Socio Sanitario Integrato (ASSI) D Sociale 

Impegno:-----------

Conto n. : ------if-------- Importo: ___________ _ 

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA 

SERVIZIOIU.O. PROPONENTE:-----------

D Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 
dalla Concessionaria Servizi Infonnatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 
per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Centrale Acquisti 
(ARCA) di cui alla L. R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

D Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. l l DPR 101/2002 ovvero è presente 
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 
specifiche e particolari dell'Azienda. 

IL RESPONSABILE 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo prctorio on line dell'Azienda 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, lì. .................... Il Funzionario addetto 
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ATS della BRIANZA 
ACCORDO FONDI 2016 AREA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA E AREA DIRIGENZA 

SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTRATIVA 

Le parti 

Richiamato la Preintesa relativa al Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro dell'Area della Dirigenza 
Medica e Veterinaria e dell'Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa periodo 
2017/2019 e relativi règolamenti allegati sottoscritta in data 29.12.2016 tra la Delegazione Trattante di parte 
Pubblica di ATS Brianza e le OO.SS. rappresentative delle Aree della Dirigenza, della Preintesa, nella quale 
sono indicati al Capo IX art. 31 i Fondi contrattuali provvisori dell'anno 2016; 

Visti: 
- l'art. 9, comma 2 bis, della L. 122/20 l O e ss.nun.ii.; 
-circolare del !vfEF n.12 del15.04.2011 prot. n. 0035819; 
- nota di indirizzo della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 17.02.2011 e del 
13.10.2011, come stabilito da Regione Lombardia con la DGR n. IX/6333 del 06.12.2011 "Determinazioni 
in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per l 'esercizio 20 12" -Allegato 2; 
-Legge 147 del 27.12.2013, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(Legge di stabilita' 2014 )"; 
-circolare del :rvt:EF n.20 del 08.05.2015; 
- DGR X/2989 del23.12.14 "Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale per 
l'esercizio 2015"( di concerto con gli assessori Cantù e Melazzini" Ali. B punto 2.6.2.6 "Fondi contrattuali"; 
-la nota di Regione Lombardia- Giunta- prot. Hl.2015.0004042 del 04.02.2015 avente ad oggetto "Legge 
190 del23 dicembre 2014 (legge di stabilità 2015)"; 
- le "Linee guida per l'applicazione degli effetti della Legge di Stabilità 2015 in materia di trattamento 
economico dei dipendenti del sistema regioni- Servizio Sanitario Nazionale" della Conferenza delle Regioni 
e delle Provincie autonome -l5/42/CR05/C1 del23.05.2015; 
- L.R. n. 23 del 11.08 2015 "Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al 
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di 
sanità)"; 
- le "Linee guida per l'applicazione degli effetti della Legge di Stabilità 2015 in materia di trattamento 
economico dei dipendenti del sistema regioni- Servizio Sanitario Nazionale" della Conferenza delle Regioni 
e delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del23.05.2015; 
-Legge 208 del28.12.2015, "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato 
(Legge di stabilita' 2016); 
- DGR X/4466 del 10.12.2015 "Attuazione l.r. 23/2015: costituzione Agenzia di tutela della salute (ATS) 
della Brianza"; 
- DGR X/4702 del29.12.2015 Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario regionale 
per l'esercizio 2016 (di concerto con l'assessore Melazzini)"; 
-circolare del MEF n.l2 del23.03.2016; 

concordano 

di condividere i Fondi contrattuali di ATS della Brianza Area Dirigenza anno 2016 secondo gli importi 
stabiliti nella tabella sotto riportata la cui applicazione è subordinata al parere del Collegio Sindacale, 

A ~~o~nt~~strativo del 11.05.2017 allegato al presente Accordo: 
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FONDI ATS anno 2016 
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Monza, AA l-iA66,o ;1.cn-
Per L'Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza 
Il Direttore Amministrativo: Dott. Paolo G. Cagliati 

~.~ 
Per Le OrganizZazioni Sindacali 

Area Di~nza Medica e Veterinaria 

CG!L MEDICI LECCO 

CG!L MEDICI MONZA 

FVM (SNEMP-SM!l 

ANAAO ASSOMED ( i;) } 
r;vl0' 

CISL MEDICI MONZA BRIANZA LECCO 
~~ ,(,~ 

Area Diri!!enza SPTA 

FASSID (AUPI-SINAFOl 

FEDIR FEDERAZIONE 
DIRETTNI PUBBLICI 

FP CGIL LECCO 

FP CGIL MONZA 
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TRATTATIVA SINDACALE AREA DIRIGENZA DEL 11 MAGGIO 2017- ALLEGATO ALL'ACCORDO FONDI2016 

STRALCIO VERBALE TRATTATIVA SINDACALE 

La trattativa si apre alle ore 14:30, presso la sede di Monza. 
Si dà atto che il Direttore Amministrativo ha rilasciato delega alla Dott.ssa Elena sartori e alla Dott.ssa Celestina 
Rusconi per l'argomento "Approvazione Preintesa Fondi anno 2016". 

Sono presenti per la delegazione trattante di parte sindac:ale sono presenti: 
PALMI ERI GIORGIA- SINAFO 
CORTI MARIA ELISABETTA- FASSID 
SCANDELLI SERGIO- FVM 
RAVANElli FABIO- FVM 
MONACO GIUSEPPE- FEDERAZIONE CISl MEDICI 
TORTORELlA FRANCO-CGil MEDICI 
LEONE GIUSEPPE -CISL FP MBL 
BALLABIO DAVIDE- UIL FP 
DI FIORE ROSARIA -Uil FP 
CASALI N l FILIPPO- FEOIR 

Verbalizzante: Claudia Sebastiani -Collaboratore Amministrativo Professionale • Uffido Giuridico Servizio Personale. 

In merito all'argomento Fondi 2016 
Relaziona la Dott.ssa Rusconi Celestina- Direttore del Servizio Personale Area di lecco. 
Per la costituzione definitiva dei Fondi 2016 è stata presa in esame, tra le altre, la legge di stabilità n. 208/2015 la 
quale impone la mancata integrazione dei Fondi, il mantenimento di importo pari o inferiore a quello dei Fondi anno 
2015 e lari-proporzione degli stessi rispetto al personale in servizio. 
Alla luce di detta normativa i Fondi sono stati costituti tenendo conto del personale al 01.01.2015 distinto per profilo, 
degli afferimenti avvenuti nell'anno 2016 i quali hanno prodotto la diminuzione del personale in servizio e la 
conseguente diminuzione del Fondo o di quota del Fondo transitato con il dipendente. 
In tal senso sono stati presi in considerazione, nel 2015, gli afferimenti avvenuti al 01.01.2016 per ex Asl Monza e 
Brianza e ex Asl lecco, e al 01.04.2016 per ex Asl Lecco sui Fondi delle due ex Asl. 
Per il conteggio dell'eventuale diminuzione del personale in servizio si è tenuto conto, oltre che della media del 
personale degli anni 2015 e 2016, come da circolare 12/2016 MEF, anche del conteggio del personale assumi bile con 
turn aver indicato da Regione lombardia {85% dei cessati 2016 e 90% dei cessati 2017). 

Interviene il Dott. Scandelli (FVM lecco) per significare che detta circolare n. 12/2016 MEF indica che nel personale 
assumibile deve essere tenuto conto delle cessazioni avvenute dall'anno 2007 all'anno 2014. 
Chiede, pertanto, all'Amministrazione di operare in tal senso. 
Risponde Dott.ssa Elena Sartori: il concetto di "assumibili" è ricondotto alle le risorse autorizzate da Regione 
Lombardia. 
Interviene Dott. Leone per CISL FP MBL: la circolare MEF 12/2016 fa riferimento alla capacità assunzionale che non 
può essere compressa da una mancata autorizzazione all'assunzione di Regione Lombardia. 

Il Dott. Tortorella interviene per far presente che vi è un problema di metodo. Chiede di inserire nel verbale che: 
·le regole di costituzione dei Fondi sono rese note e spiegate soltanto durante la trattative odierna; 
·sono stati inviati i prospetti soltanto un giorno fa; 
· la richiesta del Dott. Scandelli è pienamente legittima in quanto l'Agenzia in varie occasioni ha utilizzato 
interpretazioni di circolari MEF. 
Si chiede, pertanto, che venga utilizzato un metodo univoco: non si può seguire quando una regola di Regione 
lombardia quanto una regola del MEF a seconda che le stesse siano o meno vantaggiose per l'Agenzia. 

Le parti concordano che il presente venga allegato all'Accordo. 

1 



medici 

veterinari 

sanitari 

pta 

Conteggio per decurtazione fondo- raffronto personale in servizio 2015/2016 ex ASL Monza e 
Brianza 

personale in personale in 
valore medio 

personale in personale in 
nlore medio variazione % valore 

servizio servizio 
2015 

servizio servizio assumi bili 
2016 medio 2016/2015 

01/01/201 5 31/12/2015 01/01/2016 31/12/2016 

53 51 52 51 49 3 51,5 -0,96 

24 22 23 22 22 l 22,5 -2,17 

15 IO 12,5 IO IO l 10,5 -16,00 

21 23 22 23 23 o 23 4,55 



Conteggio per decurtazione fondo- raffronto personale in servizio 2015/2016 ex ASL di Lecco 

dirigenza medica e veterinaria 

personale personale in valore personale personale valore variazione % 

in servizio servizio medio 
.. 

in servizio assumi bili medio valore in serv1z1o 
01/01/2015 31/12/2015 2015 01/01/2016 31/12/2016 2016 medio 

2 
medici 36 36 36 35 34 1 35 -2.78 

veterinari 23 23 23 23 23 23 o.oo 

dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa 

personale personale in valore personale personale valore variazione % 

in servizio servizio medio 
.. 

in servizio assumibili medio valore in serv1z1o 
01/01/2015 31/12/2015 2015 01/01/2016 31/12/2016 2016 medio 

2 
sanitari 15 13 14 13 12 1 13 -7.14 

pta 13 13 13 12 12 1 13 o.oo 


