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Relazione tecnico-finanziaria, illustrativa e controllo sulla com patibilith dei costi dell’ipotesi di Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo — dirigenza — per la determinazione dei fondi contrattuali anno 2016 -

Art. 40 e 40 bis del d.Igs. 3¢ marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii. allegata al Contratto Collettivo Integrativo di
Lavoro del personale della Dirigenza

Relazione illustrativa

L’art. 40, comma 3-sexies, del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. prevede che, a corredo di ogni contratto integrativo, le
pubbliche amministrazioni redigano una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa che devono
essere certificate dagli organi di controllo.

In data 17.10.2008 ¢ stato sottoscritto il CCNL dirigenza valevole per il quadriennio 2006-2009 ed in data
06.05.2010 & stato sottoscritto il CCNL valevole per il biennio economico 2008-2009.
In data 29.12.2016 ¢ stata sottoscritta la Preintesa al CCIL Area Dirigenza di ATS della Brianza.

La relazione si prefigge di illustrare la compatibiliti economica dei costi della contrattazione collettiva integrativa
con i vincoli di bilancio ed i vincoli normativi unitamente agli effetti attesi dalla contrattazione integrativa stessa

L’obiettivo della contrattazione decentrata integrativa & la destinazione delle risorse disponibili per finalita utili e
necessarie e che migliorino I’efficacia e I’efficienza dell’Ente.

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative
agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 11 maggio 2017

Periodo temporale di vigenza | Durata annuale

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/quaiifiche ricoperti):
Direttore Amministrativo delegato dal Direttore Generale Deliberazione ATS
della Brianza n. 144 del 17.03.2016;

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FASSID
(AUPI SINAFO); FEDIR — Federazione Dirigenti ¢ Direttivi Pubblici; FP CGIL;
UIL FPL; CIMO; F¥YM (SIVEMP - SMI); CGIL MEDICI; ANAAO
ASSOMED; CISL MEDICI

Organizzazioni sindacali firmatarie della Preintesa (elenco sigle): FASSID (AUPI
SINAFO); FEDIR — Federazione Dirigenti e Direttivi Pubblici; CIMO; FVM
(SIVEMP — SMI); CGIL MEDICI; ANAO ASSOMED; CISL MEDICI; UIL
FPL; FP CGIL; CISL FP.

Personale dipendente Area Dirigenza Medica e Veterinaria e Area Dirigenza

Soggetti destinatari

S.P.T.A.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

La Preintesa per i fondi anno 2016 delle aree della dirigenza della ATS della
Brianza & stata redatta nel rispetto delle disposizioni di cui alla contrattazione
nazionale vigente ed al D.Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., con particolare riferimento al
D.Lgs. 150/09. I fondi contrattuali sono stati definiti a seguito dell’applicazione
delia L.R.23 del 11.08.2015 e valorizzati considerando la peculiare realta della
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ATS della Brianza, entro, comunque, la cornice dispositiva delle norme statuali e
contrattuaii nazionali richiamate.
Intervento [l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa
dell’Orgamodi | con i vincoli di bilancio verr2 effettuato dal Collegio sindacale in occasione del
controllo prossimo incontro (la certificazione positiva del predetto Collegio consentira la
Interno. trasformazione della pre-intesa in accordo definitivo da pubblicarsi a norma di
@ Allegazione legge) .
5 delia gee
E Certificazione
E dell’Organo di , .. ) . , . X
< controllo E’ stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo in data 18.05.2017
=l interno alla nel verbale n. 5 del 2017
% = Relazione m
5 % ; illustrativa, Firma del Responsabile
E g. % E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
g _ 150/2009 con Deliberazione ATS deila Brianza n. . 52 del 30.01.2017 avente ad
% E g Attes_taznone oggetto “PERFORMANCE: PIANO 2016 —2018- anno 2017
& g 3 g:lg;;'il;e;:i‘;hi E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegritd previsto
% E di legge che in dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009 con Deliberazione ATS della Brianza n.
2 caso di 38 del 30.01.2017 avente ad oggetio “ADOZIONE DEL PIANC TRIENNALE
.f; inadempimento | PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2017-2019”,
E comportano la
P | sanzionedel | gqnq pubblicati sul sito istituzionale i dati ai sensi del Dl.vo n. 33/2013..
= divieto di
® erogazione
della
retribuzione L’ OIV ha provveduto a validare, come da verbali agli aiti, nel 2017 con verbale
accessoria n .2 del 20.02.2017 gli obiettivi aziendali anno 2016 tra cui gli obiettivi relativi
alla performance.

iventuali osservazioni

Modulo 2 - INustrazione dell’articolato del contratto (attestazione della compatibilitd con i vincoli
derivanti da norme di legge e da contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie —
risultati attesi — altre informazioni wtili).

La Preintesa per i fondi contrattvali al 31.12.2016 delle aree delia dirigenza della ATS della Brianza ¢
redatta nel rispetto delle disposizioni di cui alla contrattazione nazionale vigente ed al D.Lgs. 165/01 ¢
ss.anm.ii., con particolare riferimento al D.Lgs. 150/09. Alcuni istituti sono stati contestualizzati rispetto
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alla peculiare realta della ATS della Brianza, entro, comunque, la cornice dispositiva delle norme statuali e
contrattuali nazionali richiamate.

Al tal fine si sottolineano ed esplicano alcuni specifici aspetti ed i relativi alla definizione dei fondi
contrattuali al 31.12.2016 della ATS della Brianza.

L’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n.
122 e ss.mm.ii., prevede che, a decorrere dal 1 gennaio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2014, I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna della amministrazioni di cui all’art, 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, non pud
superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed &, comunque automaticamente ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio.

La Legge 147/2013, comma 456, modifica ’art. 9, comma 2-bis, del d.l. 31 maggio 2010, n. 78, convertito
con modificazioni nella 1. 30 luglio 2010, n. 122, disponendo che relativamente all’ammontare complessivo
delle risorse destinate al trattamento accessorio del personale:® a decorrere dal 1 gennaio 2015 le risorse
destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono decurtate per un importo pari alle riduzioni
operate per effetto del precedente periodo”.

La Legge 208 del 28.12.2015, art. 1 comma 236, dispone che “ a decorrere dal 1 gennaio 2016,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, OMISSIS non pué superare il corrispondente importo determinato per I’anno
2015 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”.

Per quanto riguarda I’individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, si deve fare riferimento a
quelle destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa determinate sulla base della
normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento.

Con delibere del Direttore Generale dell’ATS della Brianza nn. 353 ¢ 357 del 23 giugno 2016 sono stati
approvati i fondi contrattuali del personale della dirigenza della ex ASL di Monza e Brianza ed ex ASL di
Lecco per I’anno 2015.

1l fondo per I’anno 2016 non pud superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2015 ed &
automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio tenendo conto del
personale assumibile ai sensi della normativa vigente.

Considerata la L.R. 23 del 11.08.2015 , in data 30.12.2016 con prot. 71945/16 di ATS Brianza sono stati
inviati a Regione Lombardia — Direzione Generale Welfare 1 verbali relativi alla ricognizione dei fondi
contrattuali anno 2016 al 01.01.2016 ¢ ’armonizzazione contrattuale per il personale delle aree dirigenziali e
del comparto siglati dai responsabili dei Servizi Risorse Umane della ATS della Brianza, della ASST di
Monza, della ASST di Lecco e della ASST di Vimercate in data 19 e 21 dicembre 2016.

Pertanto le fonti e i criteri per la determinazione dei fondi contrattuali - comparto dell’anno 2015 sono:
e art. 9, comma 2-bis, della 1. 122/2010 e ss.mm.ii;
e circolare del MEF n.12 del 15.04.2011 prot. n, 0035819;

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza 3
Sede legale e territoriale: Viale Elvezia 2 — 20900 Monza - C.F. e Partita IVA 09314150969
Sede territoriale di Lecco: C.sa C. Alberto 120 - 23900 Lecco




wiateid 2QCIO Sanltario
% Regione
Lombardia
ATS Brianza

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
Servizio Personale
. Viale Elvezia 20900 - Monza
Tel. 039/2384243 Fax.039/2384334 email organizzazione.personale@ats-brianza.it
protocollo@pec.ats-brianza.it

nota di indirizzo della Conferenza delle Regioni e delle Provincie Autonome del 17.022011 e del
13.10.2011, come stabilito da Regione Lombardia con la DGR n. IX/6333 del 06.12.2011
“Determinazioni in ordine aila gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per ’esercizio 20127 —
Allegato 2;

Legge 147 del 27.12.2013, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello
Stato (Legge di stabilita' 2014)”;

circolare del MEF n.20 del 08.05.2015;

DGR X/2989 del 23.12.14 “Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario regionale
per 'esercizio 2015”( di concerto con gli assessori Cantd e Melazzini” All. B punto 2.6.2.6 “Fondi
contrattuali”;

la nota di Regione Lombardia — Giunta - prot. H1.2015.0004042 del 04.02.2015 avente ad oggetto
“Legge 190 del 23 dicembre 2014 ( legge di stabilita 2015)™;

le “Linee guida per I’applicazione degli effetti defla Legge di Stabilita 2015 in materia di trattamento
economico dei dipendenti del sistema regioni — Servizio Sanitario Nazionale” della Conferenza delle
Regioni ¢ delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del 23.05.2015;

L.R.n.23 del 11.08 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al
Titolo I delia legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita)”;

le “Linee guida per 1’applicazione degli effetti defla Legge di Stabilitd 2015 in materia di trattamento
economico dei dipendenti del sistema regioni — Servizio Sanitario Nazionale” delia Conferenza deile
Regioni ¢ delle Provincie autonome -15/42/CR05/C1 del 23.05.2015;

L.R. n. 23 del 11.08 2015 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I ¢ al
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delie leggi regionali in materia di
sanita)”.

DGR X/4466 del 10.12.2015 “Attuazione L.R. 23/2015: costituzione Agenzia di tutela della salute
(ATS) della Brianza™;

Parere deila Corte dei Conti — Lombardia/367/2016/ PAR del 15.12.20186;

Legge 208 del! 28.12.2015, “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (Legge di stabilita’ 2016);

DGR X/4702 del 29.12.2015 Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario
regionale per I’esercizio 2016 ( di concerto con I’ assessore Melazzini)”;

circolare del MEF n.12 del 23.03.2016.

Rigorse e Bilancio

Le risorse previste per i diversi fondi trovano capienza nei conti di Bilancio dell’anno 2016 relativi alle
competenze fisse ed accessorie, quali la retribuzione di risultato, retribuzione di posizione, gli altri costi e
le indennita varie.

I1 Direttore del Servizio Personale

Il responsabile del procedimento: Elena Sartori ~ Direttore Servizio Personale (tel. 039.2384243)
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Relazione teenico finanziaria

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta dal Servizio Personale nel rispetto delle disposizioni previste
dai CCNL vigenti nonché dal d.lgs. 165/2001 e.ss.mm.ii..

La relazione si prefigge di illustrare la compatibilitd economica dei costi della contrattazione collettiva

integrativa con i vincoli di bilancio ed i vincoli normativi stabiliti dalla Legge 122/2010 (art. 9 comma 2-
bis)e ss.mm.ii.

Modulo 1 ~ la cestituzione del fondo per la contrattazione integrativa.

La presente relazione illustrativa ¢ stata redatta dal Servizio Personale nel rispetto delle disposizioni
previste dai CCNL vigenti nonché dal d.lgs. 165/2001 e. ss.mm.ii..

La relazione si prefigge di illustrare la compatibilita economica dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio ed i vincoli normativi stabiliti dalla Legge 122/2010 (art. 9 comma 2-
bis)e ss.mm.ii, dalla legge 147/2013 e dalla Legge 208/2015.

Per quanto riguarda I’individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, si deve fare riferimento a
quelle destinate al fondo per il finanziamento della contrattazione integrativa determinate sulla base della
normativa contrattuale vigente del comparto di riferimento.

Si precisa che per la determinazione dei fondi 2016 sono stati considerati come punto di partenza i fondi del
comparto ex ASL MB ed ex ASL LC anno 2015 approvati con delibere 353 e 357 del 2016 ed i verbali
relativi alla ricognizione dei fondi contrattuali anno 2016 al 01.01.2016 e alParmonizzazione contrattuale
per il personale delle aree dirigenziali ¢ del comparto siglati dai responsabili dei Servizi risorse Umane della
ATS della Brianza, della ASST di Monza, della ASST di Lecco e della ASST di Vimercate in data 19 ¢ 21
dicembre 2016 tenendo in considerazione i limiti posti dai fondi 2015 come da circolare n. 12 del
23.03.2016 del MEF in particolare si sottolineano ed esplicano i seguenti specifici aspetti.

Per la costituzione definitiva dei Fondi 2016 & stata presa in esame, tra le altre, la legge di stabilitd n,
208/2015 la quale impone la mancata integrazione dei Fondi, il mantenimento di importo pari o inferiore a
quello dei Fondi anno 2015 e la ri-proporzione degli stessi rispetto al personale in servizio,

Alla luce di detta normativa i Fondi sotto riportati sono stati costituti tenendo conto del personale al
01.01.2015 distinto per profilo, degli afferimenti avvenuti nell’anno 2016 i quali hanno prodotto la
diminuzione del personale in servizio e la conseguente diminuzione del Fondo o di quota del Fondo
transitato con il dipendente.

In tal senso sono statt presi in considerazione, nel 2015, gli afferimenti avvenuti al 01.01.2016 per ex Asl
Monza ¢ Brianza e ex Asl Lecco, ¢ al 01.04.2016 per ex Asl Lecco sui Fondi delle due ex Asl.

Per il conteggio dell’eventuale diminuzione del personale in servizio si & tenuto conto, oltre che della media
del personale degli anni 2015 ¢ 2016, come da circolare 12/2016 MEF, anche del conteggio del personale
assumibile con turn over indicato da Regione Lombardia (85% dei cessati 2016 e 90% dei cessati 2017).

Fondo posizione, equiparazione, struttura complessa
¢ Non é& stato effettuato ’aumento relativo all’art. 50 ¢.7 CCNL 1998/2001;
Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza 5
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¢  Non sono stati applicati gli incrementi relativi alle RIA del personale dimesso;

e Non sono stati applicati gli incrementi in applicazione dell’art. 50 c. 2 lett. d) del CCNL
1998/2001;

e Non ¢é stata effettuata la decurtazione come da art. 54 c. 5 CCNL 2002/2003 ed art. 49 ¢.5
CCNL 2002/2003, relativa ai dirigenti con anzianita inferiore ai 5 anni;

Fondo per la retribuzione di risultato e qual,prest. indiv.

* Sono state effettuate le decurtazioni sui fondi ai sensi dell’art. 1 comma 236 della Legge
208/2015 sia per i dirigenti medici e veterinari che per i dirigenti sanitari poiché ia media dei
dipendenti dell’ anno 2015 & risultata superiore alla media dipendenti dell’anno anno 2016.

® Non ¢ stata effettuata la decurtazione sui fondi per la dirigenza pta in quanto la media
dipendenti dell’ anno 2015 & risultata inferiore alla media dipendenti dell’anno anno 2016.

Fondo per il disagio
* Sono stati inseriti gli stessi importi degli anni 2015 delle ex ASL MB e LC al netto del
personale afferito alle ASST.

Di seguito si riportano le tabelle di dettaglio relative alla costituzione dei singoli fondi contrattuali:

Sede legale e territoriale: Viale Elvezia 2 — 20200 Monza - C.F. e Partita |VA 09314190969
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LECCO
decurtaziong | LECCO fondi FONDI MONZA fondi FONDI
fondi anno PROVVISORI | DECURTATI| PROVVISORI VARIAZIONI DECURTATI
2016 2016 LECCO 2016 MONZA
LECCO aceondo con
fondi ASST
consolidati | siglato
al 31712715 | 21/1202016
DIRIGENZA MEDICO
VETERINARIA N
FONDQ TRATTAMENTO
ACCESSORIO CONDIZIONI
LAVORO medici/veterinari - Lecco 255.895,32 52.760,19 203.135,13
FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORICO CONDIZIONI
LAVORO medici - Monza 203.198,00
FONDO TRATTAMENTOQ
ACCESSORIO CONDIZIONI
LAVORO veterinari - Monza 84.207,57
FONDO IND. SPECIFICITA' MED.,
RET. POS., STRUTT. COMPLESSA
ETC medici/veterinari Lecoco/Monza  f 1.530.211,91 | 428,034,222 1.192.177,69 2.050.895,47
Agengzia di Tutela della Salute {ATS) della Brianza 6
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FONDOQ PER. LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - medici
Lecco/Monza

148.811,65

52.576,99

96.234,66

93.559,34

240.328,78

238.021,62

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO - veterinari
Lecco™Monza

229.183,58

12.87548

216.308,10

191.094.51

186.947,76

FONDOQ PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - medici/veterinari -
Lecco:

7.321,23

1.898,10

5.423,13

medici: 34 - fondo: 3234.87

3.144,93

veterinari; 23 - fondo: 2.188,26

DIRIGENZA SPTA

FONDO TRATTAMENTO
ACCESSQRIQO CONDIZIONI
LAVORQO - dirigenza SPTA -
Lecco/Monza

32.063,13

10.037.80

22.025,33

31.441,00

FONDCQ RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO , STRUTT.
COMPLESSA ETC. - dirigenza
sanitaria - Lecco/Monza

216.132,47

71.331,60

144 800,87

128.702,56

121.552,56

FONDO RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO DIRIGENTI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

14.250,00

21.400,00

FONDO RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO , STRUT.
COMPLESSA ETC. - dirigenza PTA -
Leceo Monza

192.043,77

192.043,77

453.376,78

FONDO PER. LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO - dirigenza SPTA -
Lecco:

£6.335,02

19.256,05

47.038,97

dirigenza sanitaria : 12 dirigenti ~
fondo: 23.519,49

21.840,20

dirigenza pta: 12 dirigenti - fondo:
23.519,49

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO - dirigenza SPTA -
Monza:

151.711,33

dirigenza sanitaria . fondo; 25.950,62

21.798,52

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
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FONDOQ PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - dirigenza SPTA -
Leceo:

2.643,12

968,12 1.675,00

sanitari: 12 - fondo 837.5

777,70

pta: 12 - fondo 8375

FONDO PER LA DIR.
PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE
ETC..

9.600,00

FONDI
ATS anno
2016

DIRIGENZA MEDICO
| VETERINARIA _

FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORIO CONDIZIONI
LAVORO medicifveterinari

490.540,70

FONDO IND, SPECIFICITA' MED.,
RET. POS., STRUTT. COMPLESSA
ETC medicifveterinari

3.153.073,16

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - medici

33158096

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - veterinari

403.255,86

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - medici -Lecco.

3.144,93

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - veterinani - Lecco:

2.188,26
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Sede territoriale di Lecco: C.s0 C. Alberto 120 - 23900 Lecco
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DIRIGENZA SPTA

FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORIQ CONDIZIONI
LAVORO - dirigenza SPTA - 53.466,33
FONDO RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO , STRUTT.
COMPLESSA ETC. - dirigenza
sanitaria 266.353,43

FONDO RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO DIRIGENTI
DELLE PROFESSIONI SANITARIE | 21.400,00

FONDO RETRIBUZIONE
POSIZIONE LAVORO , STRUT.
COMPLESSA ETC. - dirigenza PTA | 645.420,55

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - dirigenza sanitaria | 43.638,72

FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DI RISULTATO - dirigenza PTA 149.280,20
FONDOQ PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - dirigenza sanitaria -
Lecco 771,70
FONDO PER LA RETRIBUZIONE
DIRISULTATCO PRESTAZIONE
INDIVIDUALE - dirigenza PTA -
Lecco 83750
FONDO PER LA DIR,
PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE, TECNICHE
ETC.. 9.600,00

Si riportano tabelle di dettaglio relative al personale in servizio:

ex ASL di Lecco
personale | persomale | valore | personale | personale valore v;nva::;e
in servizio | in servizio | medio | in servizio | in servizio | assumibili | medio medio
01/61/2015 | 31/12/2015 | 2015 | OL/01/2016 | 31/12/2016 2016
20162015
medici 36 36 36 35 34 1 35 -2,78
veterinari 23 23 23 23 23 23 0,00

Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
Sede legale e territoriale; Viale Elvezia 2 - 20900 Monza - C.F. e Partita IVA 09314190969
Sede territoriale di Lecco: C.so C, Alberto 120 - 23900 Lecco
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dirigenza
san. 15 13 14 13 12 1 13 -1,14
dirigenza
prof.tec, 13 13 13 12 12 1 13 0,00
amm.
ex ASL di Monza
perspnale | personale | valore | persopale | personale valore ‘:.ﬁ:z]io“e
in servizio | in servizio | medio | in servizio | inm servizio | assumibili [ medio | 7 ::rure
01/0172005 | 31/12/2015 | 2015 | $1/01/2016 | 31/12/2016 2016 | medio
2016/2015
medici 53 51 52 51 49 3| 5.5 0,96
veterinari 24 22 23 22 22 1 22,5 -2,17
dirigenza 15 10{ 125 10 10 1] 105]  -1600
s4n.
ditigenza
prof.tec, 21 23 22 23 23 0 23 4,55
amm. ’

Modulo 4 — Compatibilitd economico finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo

Le risorse previste dal CCIL per i diversi fondi trovano capienza nei competenti conti di bilancio dell’anno

2016, come risulta dal prospetto seguente:

di struttura complessa

Sede legale e territoriale: Viale Elvezia 2 — 20900 Monza - C.F, e Partita VA 09314190969
Sede territoriale di Lecco: C.s0 C, Alberto 120 - 23900 Lecco

specifico trattamento e indennita di direzione|personale della dirigenza

FONDO CONTO ANNO IMPORTO
Fondo per la retribuzione di .risultato e la|Conto competenze accessorie, 2016 944.304.13
qualita della prestazione individuale personale della dirigenza i
Fondo per il trattamento accessorio legato alle/Conto competenze accessorie, 2016
condizioni di lavoro personale della dirigenza 544.007,03
Fondo per I'indennitd di specificitd medica,
[retribuzione di posizione, equiparazione,lConto competenze fisse, 2016 4.086.247,14
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