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324-ATS DELLA BRIANZA

Coordinamento della fase di sperimentazione dei
percorsi ADI da parte delle equipe di valutazione
delle ASST, con I'obiettivo di validare
operativamente i percorsi proposti e definire le
modalitd con cui possano essere adottati a livello
regionale.

2019 con valutazione regionale

AREA OBIETTIVI INDICATORI PESO
PROGRAMMAIZIONE [ 1. Attuazione entro 31/05 della redistribuzione mirata | Stesura dei contratti definitivi per le attivitd di ricovero 10
agli erogatori del territorio di competenza della comprensivi della redistribuzione
quota di competenza della ATS dei 35 milioni
relativi alle attivitd diricovero da redistribuire
PROGRAMMAIZIONE | 2. Attuare logiche, approcci e percorsi integrati di Coordinamento delle progettualitd da attuarsi a partire dal 5
sistema sociosanitario locale (ATS- ASST- Erogatori 2019 secondo un cronoprogramma in esse descritto con
territoriali), finalizzati a migliorare la risposta ai approvazione regionale
bisogni degli assistifi
PROGRAMMAIZIONE [ 3. Definire le attivitd il ruolo dei diversi presidi e sedi Presentazione progetto e approvazione regionale 5
territoriali in condivisione con ASST Vimercate
PROGRAMMAIZIONE | 4. Progetto di fattibilitd per la riqualificazione del Presentazione progetto e approvazione regionale 5
Presidio Corberi di Limbiate, d'intesa con ASST
Monza, da destinarsi a sede di qualificati servizi
sanitari e/o sociosanitari
PRESA IN CARICO 5. Presain carico: ruolo della ATS e definizione - Possibilitd per i centri servizi dei gestori di prenotare 10
rapporto con MMG con SLOT dedicati alimeno il 50% dei PAI nuovi o
rinnovati da 1/06
- Incremento degli sloft riservati come concordato con
cooperative centro servizi
RETE TERRITORIALE 6. Applicazione sperimentale dei percorsi ADI. Trasmissione degli esiti della sperimentazione entro ottobre 5
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RETE TERRITORIALE 7. Comunicazione efficace e trasparente sull’ offerta Definizione di un piano di miglioramento con approvazione 5
dei servizi sociosanitari del territorio. regionale
PREVENZIONE 8. Realizzazione di audit presso 1 ASST (come da - Invio a UO Prevenzione DG Welfare del piano di 10
indicazioni della DGR 1046/2018) con particolare miglioramento comprensivo di obiettivi, indicatori,
attenzione alla ricerca ed individuazione delle tempistiche validati da ATS
criticita e degli interventi di miglioramento per: . .
- Verifica andamento a fine 2019
- Aumento copertura vaccinale nell’infanzia
(esavalente, MPR, pneumococco,
Meningococco)
- Gestione anagrafiche
- Utilizzo SIAVR
PREVENZIONE 9. Copertura delle vaccinazioni anti pertosse e Copertura vaccinazione antipertosse 2019 215% copertura 10
antinfluenzale nelle donne in gravidanza. 2018
Denominatore: donne che hanno partorito nel .
2019 (fonte SDO); Numeratore: donne vaccinate Copertura antinfluenzale 2019/20 = 5% copertura 2018/19
(fonte SIAVR)
PREVENZIONE 10. Realizzare n. 1 AUDIT partecipato (come da - Invio a UO Prevenzione DG Welfare del piano di 10
indicazioni della DGR 1046/2018) con specifico miglioramento comprensivo di obiettivi, indicatori,
riferimento agli obiettivi di miglioramento tempistiche per validazione
dell’equitd di accesso e incremento di . . .
partecipazione ai Programmi di screening - Verifica affuazione a fine 2019
oncologici
PREVENZIONE 11. Realizzare controlli in ulteriori aziende nel rispetto Conftrollare 114 aziende ed inserire i controlliin .LM.Pre.S@ 10
della DGR 164/2018
VETERINARIA 12. Aftivazione di un percorso sperimentale di Relazione finale con evidenziati i risultati raggiunti ed 10

misurazione e valutazione delle performance
secondo i principi e gli indicatori espressi nel Piano
Regionale Integrato della Sanitd Pubblica
Veterinaria 2019 -2023 finalizzato ad un
benchmarking distrettuale per una corretta ed

eventuali criticitd riscontrate e approvazione regionale
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appropriata allocazione delle risorse. | risultati di
tale percorso dovranno essere relazionati alla UO
Veterinaria.

VETERINARIA

. Incremento del 15% (rispetto a quanto relazionato

per il PRISPV 2015-2018) delle risorse dedicate
all'attuazione degli obiettivi strategici regionali
codificati nel Piano Regionale Integrato della
Sanita Pubblica Veterinaria 2019-2023. Gli obiettivi
aziendali da aftuare saranno individuati dalle ATS
in funzione del contesto e prioritd territoriali. Dovrd
essere implementata una maggiore integrazione
fra Servizi in modo da evitare sovrapposizioni e
comungue assicurando lo scambio reciproco di
informazioni relative ai conftrolli svolti.

Individuazione degli obiettivi strategici e rendicontazione dei
risultati conseguiti con evidenziato I'incremento delle risorse
dedicate e approvazione regionale






