FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La sottoscritta Paola Di Furia presenta il seguente curriculum formativo e professionale quale allegato alla
domanda di partecipazione all'Avviso per la formazione dell'elenco degli idonei alla nomina di Direttore
sociosanitario pubblicato da Regione Lombardia sulla G.U. n.74 del 25-9-2015.

La sottoscritta & consapevole che, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi sara
punita ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia cosi come previsto dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 e che, inoltre, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni rese, decadra dai benefici eventualmente conseguenti al prowvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera — art. 75 del D.P.R. n. 445/2000.

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono
Cellulare

Fax

E-mail

Cittadinanza

Data di nascita
Sesso
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

PaoLA Di FURIA

31, VIA VisCONTI, 20093, COLOGNO MONZESE (MI) ITALY
0392384052 (ufficio) — 0226700664 (casa)
3476692555

0392384951 (ufficio)

difuria.paola@asImb.it
pdifuria789@gqmail.com

italiana

24 GIUGNO 1954

femminile

1 gennaio 2016 — oggi
Azienda di Tutela della Salute (ATS) della Brianza viale Elvezia 2 20052 MONZA (MB)

ATS

Dirigente Psicologo | livello
Direttore di Struttura Complessa Servizio Disabilita (incarico confermato fino a tutto il 30
giugno 2018, con delibera n.352 del 15 ottobre 2013)

ha responsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza

ha responsabilita gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del

dirige le U.O. e i settori funzionali del Servizio

ha totale autonomia e potere decisionale per tutti i compiti di carattere
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario

e responsabile di tutti i progetti relativi al Servizio compresi quelli di area
neuropsichiatrica

e responsabile delle competenze ATS in materia di Disturbi Specifici
dell’Apprendimento e Autismo/Disabilita grave e gravissima, compresi i relativi gruppi
tecnici

cura tutto il debito informativo di competenza

propone alla Direzione del Dipartimento ASSI gli atti deliberativi riguardanti il Servizio,
curando la relativa istruttoria

coordina I'Ufficio di Protezione Giuridica della ATS e i progetti relativi

concorre al raggiungimento degli obiettivi del Servizio, del Dipartimento e dell’Agenzia
coordina I'Organismo della Salute Mentale della ATS (unificato adulti e minori)

in virt delle funzioni svolte in area di salute mentale, gestisce e ha responsabilita
sull'istruttoria delle richieste di ricovero extra contratto in strutture residenziali di
neuropsichiatria e di psichiatria

propone alla Direzione Sanitaria gli atti deliberativi riguardanti le aree di competenza
della Salute Mentale, curando la relativa istruttoria

6 ottobre 2015 - 31 dicembre 2015
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza viale Elvezia 2 20052 MONZA (MB)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10 modulato

Direttore del Dipartimento per le Attivita Socio Sanitarie Integrate - ASSI (incarico conferito
con deliberazione n. 603 del 6 ottobre 2015) e Direttore di Struttura Complessa Servizio
Disabilita (incarico confermato fino a tutto il 30 giugno 2018, con delibera n.352 del 15 ottobre

2013)

ha responsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza

ha responsabilita gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio e
del Dipartimento

dirige le U.0. e i settori funzionali del Servizio e del Dipartimento

ha totale autonomia e potere decisionale per tutti i compiti di carattere
operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario

gestisce tutti i servizi ASL sull'area disabilita

e responsabile di tutti i progetti relativi al Servizio e al Dipartimento compresi quelli di
area neuropsichiatrica

e responsabile di tutte le competenze ASL in materia di Disturbi Specifici
del'Apprendimento e Autismo/Disabilita grave e gravissima, compresi i relativi gruppi
tecnici

cura tutto il debito informativo di competenza

propone alla Direzione Sociale gli atti deliberativi riguardanti il Servizio e il
Dipartimento, curando la relativa istruttoria

coordina I'Ufficio di Protezione Giuridica della ASL MB e i progetti relativi

concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASS| e dell'Azienda
coordina 'OCISMEE (Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute
Mentale in Eta Evolutiva) della ASL MB

coordina 'QCSM (Organismo di Coordinamento per la Salute Mentale) della ASL MB
in virtd delle funzioni svolte in area di salute mentale, gestisce e ha responsabilita
sulliistruttoria delle richieste di ricovero extra contratto in strutture residenziali di
neuropsichiatria e di psichiatria a far tempo dal 1 marzo 2015

propone alla Direzione Sanitaria gli atti deliberativi riguardanti le aree di competenza
della Salute Mentale, curando la relativa istruttoria



*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — lavero o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

1 luglio 2013 - 5 ottobre 2015
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza viale Elvezia 2 20052 MONZA (MB)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10 modulato

Direttore di Struttura Complessa Servizio Disabilita nel Dipartimento ASSI (incarico
confermato fino a tutto il 30 giugno 2018, con delibera n.352 del 15 ottobre 2013, per modifica
della denominazione del Servizio per effetto del POA)

Alle funzioni esercitate, limitatamente al periodo dal 1° aprile 2013 al 14 luglio 2014, si &
aggiunto l'incarico ad interim di direzione della Struttura Direzione Unita di offerta direttamente
gestite, che ha comportato la gestione diretta delle risorse umane, tecniche e strumentali
del Presidio “Corberi” di Limbiate. L'incarico & stato assegnato con decreto direttoriale n.108
del 21 marzo 2013, ed é cessato con deliberazione n. 165 dell'8 luglio 2014.

» haresponsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza

* ha responsabilitd gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio
Disabilita e del Presidio Corberi per il periodo sopra indicato

e dirige le U.O. e i settori funzionali del Servizio Disabilita e del Presidio Corberi per il
periodo sopra indicato

e ha totale autonomia e potere decisionale per tuti i compiti di carattere
operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario

e gestisce tutli i servizi ASL sull'area disabilita

* & responsabile di tulti i progetti relativi al Servizio compresi quelli di area
neuropsichiatrica

* & responsabile di tutte le competenze ASL in materia di Disturbi Specifici
del'Apprendimento e Autismo/Disabilita grave e gravissima, compresi i relativi gruppi
tecnici regionali

s cura tutto il debito informativo di competenza

* propone alla Direzione Sociale e di Dipartimento gli atti deliberativi riguardanti il
Servizio, curando la relativa istruttoria

 coordina 'Ufficio di Protezione Giuridica della ASL MB e i progetti relativi

e concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASSI e dell'Azienda

* coordina I'OCISMEE (Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute
Mentale in Eta Evolutiva) della ASL MB

 coordina 'OCSM (Organismo di Coordinamento per la Salute Mentale) della ASL MB

* in virt delle funzioni svolte in area di salute mentale, gestisce e ha responsabilita
sull'istruttoria delle richieste di ricovero extra contratto in strutture residenziali di
neuropsichiatria e di psichiatria a far tempo dal 1 marzo 2015

* propone alla Direzione Sanitaria gli atti deliberativi riguardanti le aree di competenza
della Salute Mentale, curando la relativa istruttoria

1 gennaio 2009 - 30 giugno 2013
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza viale Elvezia 2 20052 MONZA (M)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10 modulato
Direttore di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI (delibera n. 387 del
23 giugno 2004)

* haresponsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza
* haresponsabilita gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio
e dirige le U.O. e i settori funzionali del Servizio

e ha totale autonomia e potere decisionale per tutti i compiti di carattere
operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario



* Date (da- a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

o  gestisce tutti i servizi ASL sull'area disabili e gestisce tutti i servizi delegati dai Comuni
sull'area disabili

e & responsabile di tutti i progetti relativi al Servizio compresi quelli di area
neuropsichiatrica

e coordina 'OCISMEE (Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute
Mentale in Eta Evolutiva) della ASL MB

e fa parte del'OCSM (Organismo di Coordinamento per la Salute Mentale) della ASL
MB

e cura tutto il debito informativo di competenza

* propone alla Direzione Sociale e di Dipartimento gli atti deliberativi riguardanti il
Servizio, curando la relativa istruttoria

¢ concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASSI e dell'Azienda, per
quanto di competenza

1 luglio 2004 - 31 dicembre 2008
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (M)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10° modulato

Direttore di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI (delibera n. 387
del 23 giugno 2004)

» haresponsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza

* haresponsabilita gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio

e ha totale autonomia e potere decisionale per futti i compiti di carattere
operativo/professicnale e per le azioni di carattere ordinario

e gestisce tutti i servizi delegati dai Comuni sull'area disabili

o  gestisce tutti i servizi ASL sull'area disabili

e ¢ responsabile di tutti i progetti relativi al Servizio compresi quelli di area
neuropsichiatrica

* coordina I'OCISMEE (Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute
Mentale in Eta Evolutiva) della ASL MB

e fa parte del'OCSM (Organismo di Coordinamento per la Salute Mentale) della ASL
MB

e cura tutto il debito informativo di competenza

e propone alla Direzione Sociale gli atti deliberativi riguardanti il Servizio, curando la
relativa istruttoria

* concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASSI e dell'Azienda, per
quanto di competenza

1 novembre 2003 - 30 giugno 2004
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (MI)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10° modulato

Direttore provvisorio di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI
(lettera Servizio Pianificazione del 28 ottobre 2003 prot. 35831)

» haresponsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza
e haresponsabilita gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio

e ha totale autonomia e potere decisionale per tutti i compiti di carattere
operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario
e gestisce tutti i servizi delegati dai Comuni sull'area disabili



*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

» Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti

* Principali mansioni e
responsabilita

e gestisce tutti i servizi ASL sull'area disabili

e ¢ responsabile di tutli i progetti relativi al Servizio compresi quell di area
neuropsichiatrica

e coordina 'OCISMEE (Organismo di Coordinamento e Integrazione per la Salute
Mentale in Eta Evolutiva) della ASL MB

*  cura lutto il debito informative di competenza

* propone alla Direzione Sociale gli atti deliberativi riguardanti il Servizio, curando Ia
relativa istruttoria

*  concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASSI e dell'Azienda, per
quanto di competenza

1 gennaio 2002 - 30 ottobre 2003
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (MI)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo I° livello ex-10° modulato

Direttore supplente di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI
(delibera n. 981 del 27 dicembre 2001)

e haresponsabilita operativa su tutti i compiti ed azioni di sua stretta competenza

* ha responsabilitd gestionale sulle risorse umane, tecniche e strumentali del Servizio
Disabili, circa 95 dipendenti ASL

* ha totale autonomia e potere decisionale per tutti i compiti di carattere
operativo/professionale e per le azioni di carattere ordinario nonché sugli atti di
gestione straordinaria in caso di urgenza e di impossibilita di contattare il Direttore del
Dipartimento, accedendo direttamente alla Direzione Generale

» gestisce 10 CSE, 3 SIL, 2 Telecottage su delega di 60 Amministrazioni Comunali

e gestisce § Unita Valutative Handicap

e collabora, con personale preposto, alle Commissioni Invalidi Civili per la L.68/99 (3
Commissioni)

e gestisce i progetti relativi al Servizio

e responsabile degli atti di programmazione e di controllo a valere per tutto il territorio
della ASL nell'area disabili

e cura tutto il debito informativo di competenza

* valuta e controlla i report di contabilita analitica di competenza

 predispone e propone alla Direzione Sociale tutti gli atti deliberativi riguardanti il
Servizio, curando la relativa istruttoria

e concorre al raggiungimento degli obiettivi del Dipartimento ASSI e dell'Azienda, per
quanto di competenza

*  svolge attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

* haproseguito I'attivita come componente psicologo del Consiglio dei sanitari della ASL
sino al 31/12/03 (decadenza del mandato)

 faparte della Commissione Tirocini psicologi della ASL

1 gennaio 2000 - 31 dicembre 2001
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (MI)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex 10° modulato

Responsabile di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI (delibera
n.1030 del 24 dicembre 1999)

e dirige, su delega di 60 Comuni, 10 Centri Socio-educativi e 3 Servizi per I'integrazione
lavorativa, 1 Telecottage per un totale di circa 100 dipendenti ASL



* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

e dirige 4 Unita Valutative Handicap gestite direttamente dalla ASL

e dirige le U.O. e i settori funzionali del Servizio

* cura, in collaborazione con I'Ufficio Amministrativo del Dipartimento ASS|, riferendo
puntuaimente della propria atfivita alla Direzione Sociale, la gestione economica dei
servizi delegati (14 servizi) e la presentazione dei relalivi bilanci alle Amministrazioni
Comunali

* ¢ responsabile di tutli i progetti del Servizio Disabili compresi i progetti del Piano
Strategico Aziendale (dai 5 agli 8 progetti al'anno)

* & responsabile della formazione e dell'aggiornamento dei dipendenti assegnati al
Servizio

*  collabora, con personale preposto, alle Commissioni Invalidi Civili (9 commissioni)

*  gestisce, per quanto di competenza, il budget assegnato al Servizio

e cura tutto il debito informativo del Servizio

* predispone e propone alla Direzione Sociale tutti gli atti deliberativi riguardanti il
Servizio, curando la relativa istruttoria

*  prosegue 'attivita come componente psicologo del Consiglio dei sanitari della ASL

 faparte della Commissione Tirocini psicologi della ASL

*  svolge attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

1 gennaio 1999 — 31 dicembre 1999
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (M1)

Azienda Sanitaria Locale

Dirigente Psicologo | livello ex-10° modulato

Responsabile di Struttura Complessa Servizio Disabili nel Dipartimento ASSI (delibera n.
1169 del 24 dicembre 1998)

e dirige, su delega di 60 Comuni, 10 Centri Socio-educativi e 3 Servizi per 'integrazione
lavorativa, per un totale di circa 100 dipendenti ASL

e (dirige le U.O. e settori funzionali del Servizio

* & responsabile di tutti i progetti del Servizio Disabili compresi i progetti del Piano
Strategico aziendale

* & responsabile della formazione e dell'aggiornamento dei dipendenti assegnati al
Servizio

e collabora, con personale preposto, alle Commissioni Invalidi Civili

*  gestisce, per quanto di competenza, il budget assegnato al Servizio

e  cura tutto il debito informativo del Servizio

e predispone e propone alla Direzione Sociale tutti gli atti deliberativi riguardanti il
Servizio, curando la relativa istruttoria (circa 20 atti deliberativi/anno)

*  prosegue I'attivita come componente psicologo del Consiglio dei sanitari della ASL

 faparte della Commissione Tirocini psicologi della ASL

*  svolge attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

1 gennaio 1998 al 31 dicembre 1998
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 3 viale Elvezia 2 20052 MONZA (M)

Azienda Sanitaria Locale

Psicologo dirigente ex-10 modulato

Vice-responsabile del Servizio Sociale Area di Cinisello; incaricata di progetto-studio sul
Servizio Disabili del Dipartimento ASSI dal 15 giugno 1998 con lettera protocollo n.9348 del
15 giugno 1998

» nellambito della Direzione del Servizio Sociale Area di Cinisello, ha proseguito
Iattivita di collaborazione alla definizione di tutti i progetti attinenti all'area handicap e
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*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

allintegrazione dei servizi e degli enti che operano in quellarea, in particolare,
nell'ambito dei 4 Centri Socio-educativi e del Servizio di inserimento lavorativo delegati
al’Azienda dagli Enti locali; ha svolto inoltre attivitd di coordinamento dell'attivita
psicologica nei 4 CSE, con particolare riguardo alla supervisione degli educatori e al
sostegno alle famiglie

& proseguita l'attivita di Vice- Responsabile del Servizio Sociale, sostituendo il titolare
in ogni caso di assenza o impedimento

ha gestito tutto il debito informativo del Servizio Sociale di Cinisello

si & occupata fino al giugno ‘98 del coordinamento organizzativo dei 9 Consultori
familiari dell'Area di Cinisello

come operatore sociale, & stata membro fitolare della I1° Commissione per l'invalidita
civile di Cologno Monzese

ha svolto, come psicologo esperto sulla disabilita, tutta I'attivita di psicodiagnostica
funzionale delle Commissioni invalidi di Bresso e di Cinisello

ha proseguito nel coordinamento della Commissione Tirocini psicologi dellArea di
Cinisello.

ha proseguito I'attivita di tutor di tirocini obbligatori per psicologi

e stata referente della attivita libero-professionale intramuraria degli psicologi per
I'Area di Cinisello

& proseguita I'attivita di coordinatore del progetto regionale “Famiglia 2000”

dall'aprile del 1998 & stata, per un anno, supervisore degli educatori del CSE di
Seveso per I'ASL3

& stata incaricata del progetto/studio sul Servizio Disabili del Dipartimento ASSI della
ASL Provincia di Milano 3 con lettera prot. n°3348 del 15/6/98, progetto consegnato e
discusso il 14/9/98 con la Direzione Generale

ha fatto parte del gruppo di lavoro sugli allievi non-udenti presso la Provincia di Milano,
coordinato dall'Assessore E.Baio, dal giugno 1998 al dicembre 98

in qualita di incaricata sul Servizio Disabili del Dipartimento ASSI (incarico di studio) si
& occupata, dal giugno al dicembre 98, della ricognizione di tutte le strutture a gestione
ASL del nostro territorio, dell'organizzazione di 11 CSE e 4 SIL a gestione delegata,
noncheé dell'organizzazione di una U.O. Orientamento e di una U.O. Programmazione,
anche tramite gruppi di lavoro da lei coordinati

e stata eletta consigliere del Consiglio dei Sanitari del’ASL3, in qualita di psicologo,

e stata componente del Nucleo della Carta dei Servizi del’ASL3, in qualita di
incaricata sul Servizio Disabili

si occupa anche, dal settembre 1998, dei progetti che, per il Servizio Disabili del
Dipartimento ASSI, sono stati presentati al Direttore Generale nell'ambito del Primo
Piano strategico Triennale del’ASL3

ha svollo attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

29 settembre 1997 — al 31 dicembre 1997
Azienda Ussl 31 via Gorky 50 Cinisello Balsamo (MI)

Azienda dell'Unita socio sanitaria locale

Psicologo dirigente | livello ex-10 modulato

Vice responsabile del Servizio sociale, assegnata definitivamente alla Direzione del Servizio
sociale della Ussl (delibera n. 1648 del 29 settembre 1997)

nel'ambito della Direzione del Servizio V°, ha proseguito l'attivita di collaborazione
alla definizione di tutti i progetti attinenti all'area handicap e all'integrazione dei servizi
e degli enti che operano in quell'area, in particolare, nell'ambito dei 4 Centri Socio-
educativi e di 1 Servizio di inserimento lavorativo delegati all'Azienda dagli Enti locali;
si & occupata anche della gestione organizzativa degli stessi, in staff con la Direzione
sociale, compresa I'attivita con i Comuni

ha svolto inoltre attivitd di coordinamento dell'attivita psicologica nei 4 CSE, con
particolare riguardo alla supervisione degli educatori e al sostegno alle famiglie
sempre nellambito della Direzione del Servizio V°, é proseguita I'attivita di Vice-
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Responsabile del Servizio Sociale

¢ ha gestito tutto il debito informativo del Servizio V° e ha partecipato alle mediazioni
della gestione del budget di futto il Servizio con la Direzione aziendale

e sié occupala del coordinamento organizzativo dei 9 Consultori familiari dell’Azienda

e ha partecipato, dal settembre 1997 in poi, al Progetto Genitori del Servizio di
psicologia dei Consultori familiari di Cinisello, Cormano e Cusano, compresa la
conduzione, la programmazione e la verifica dei gruppi di genitori sulla comunicazione
genitoriffigli

e ha proseguito l'altivita, come operatore sociale, di membro titolare della II°
Commissione per l'invalidita civile di Cologno Monzese

e componente della Commissione Tirocini psicologi dellAzienda che, dall'1/1/97 ha
coordinato

» ha proseguito I'attivita di tutor di tirocini obbligatori per psicologi

e ha coordinato l'organizzazione dellattivitd libero-professionale intramuraria degli
psicologi

e ¢ slata referente di tutta [attivita psicologica e psicoterapeutica degli psicologi
dell'Azienda

» e stata referente delle attivita psicologiche ospedaliere e, in parte, della psichiatria

e ha fatto parte della Commissione per la vigilanza e il controllo delle strutture socio-
assistenziali dell'Azienda-Ussl 31 nel 1997

» ha svolto, come psicologo esperto sulla disabilita, tutta I'attivita di psicodiagnostica
funzionale delle Commissioni invalidi di Bresso e di Cinisello

+ referente per i rapporti con I'Universita di Padova

» referente peri progetti a finanziamento regionale riguardanti il Servizio Sociale

» ha concluso i lavori del gruppo psicologi, da lei coordinato, per lintegrazione delle
attivita psicologiche dell'Azienda-Ussl n°31, con documento presentato e approvato
dalla Direzione del Servizio

» ha iniziato il coordinamento del progetto di sostegno alle famiglie “Famiglia 2000,
ammesso a finanziamento regionale, compreso il raccordo tra i sottoprogetti e i
rapporti con la Regione

« hasvolto attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

* Date (da-a) 1 gennaio 1995 - 28 settembre 1997

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Ussl 31 via Gorky 50 Cinisello Balsamo (MI)
lavoro
* Tipo di azienda o settore Azienda dell'Unita socio sanitaria locale
* Tipo di impiego - lavoro o Psicologo coadiutore livello 10° modulato
posizione ricoperti Psicologo nella UONPIA di Sesto SG e Cologno M.se e Vice responsabile del Servizio sociale

della Uss! (situazione di fatto dall'1/1/1995, deliberata con atto n. 1371 del 2 agosto 1996)

* Principali mansioni e responsabilita ¢ ha continuato a svolgere, per la UONPIA e per 18 ore alla settimana, attivita clinica di
counseling, psicodiagnostica e psicoterapia in et evolutiva su minori segnalati anche
per disagio psicologico e/o sociale, per difficolta in ambito familiare e/o scolastico, per
handicap da certificare o gia documentato e per tutte le funzioni attinenti alle leggi
vigenti sull'inserimento scolare dei soggetti in situazione di handicap

» ha continuato a svolgere funzioni di certificazione di handicap come psicologo dell'eta
evolutiva ai sensi delle leggi in vigore

= sempre per la UONPIA, ha continuato a svolgere tutta I'attivita di coordinamento della
UONPIA di Cologno e, per I'area dell'handicap, anche della UONPIA di Sesto

e ha svolto, nell'ambito della Direzione del Servizio V°, attivita di collaborazione alla
definizione di tutti i progetti attinenti all'area handicap e all'integrazione dei servizi e
degli enti che operano nell'area dell'handicap, in particolare, nell'ambito dei 4 Centri
Socio-educativi di Cusano e di Cinisello e dei 2 Servizi di inserimento lavorativo di
Cologno e di Cinisello, delegati allAzienda dagli Enti Locali, a tal proposito si &
occupata, in staff con la Direzione del Servizio, anche della gestione organizzativa
degli stessi, compresi i rapporti con i Comuni per la gestione delegata

» ha svolto attivita di coordinamento dell'attivita psicologica nei 4 CSE, con particolare
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+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego — lavoro o posizione
ricoperti

+ Principali mansioni e responsabilita

riguardo alla supervisione degli educatori e al sostegno alle famiglie, compresa la
responsabilita del progetto “parent training”, attuato tra il 1995 e il 1996, come progetto
di assistenza alle famiglie di persone disabili

ha gestito tutto il debito informativo del Servizio V° e ha partecipato alle mediazioni
della gestione del budget di tutto il Servizio con la Direzione aziendale

si & occupata del coordinamento organizzativo dei Consultori familiari dell'Azienda (9
strutture) dal giugno del 1995

ha proseguito I'attivita, come operatore sociale, di membro titolare della II°
Commissione per linvalidita civile di Cologno Monzese, riconfermata con delib. n°882
del 4/7/95

ha proseguito I'attivita di tutor di tirocini obbligatori per psicologi seguendo 2 psicologi
in tirocinio all'anno

ha svolto, come psicologo esperto sulla disabilita, tutta I'attivita di psicodiagnostica
funzionale delle Commissioni Invalidi Civili di Bresso e di Cinisello

é stata coordinatore di tutte le attivita della UONPIA riferite all'integrazione dei minori
in situazione di handicap

nell'ambito della Direzione del Servizio V°, & proseguita I'attivita di Vice- Responsabile
del Servizio Sociale, sostituendo il titolare in ogni caso di assenza o impedimento, si &
occupata inoltre, di routine, dell'organizzazione e della firma delle ferie di tutto il
personale dipendente dal Servizio V°

ha svolto funzioni di direzione e di gestione come referente di tutta I'attivita psicologica
e psicoterapeutica degli psicologi dell'Azienda

ha curato I'organizzazione dell'attivita libero-professionale intra muraria degli psicologi
(questa attivita dal gennaio 96)

ha coordinato dall'1/1/97 I'attivita dei tirocini obbligatori per psicologi, anche come
referente per i rapporti con I'Universita di Padova e di Roma

e stata referente per i progetti a finanziamento regionale riguardanti il Servizio Sociale
ha partecipato, per la UONPIA, al gruppo di lavoro sul Progetto obiettivo per la tutela
della salute della donna, dell'infanzia e dell'adolescenza, gruppo di lavoro istituito con
delibera n®1138 del 18/8/95

tra il 1995 e il 1996 ha coordinato il gruppo di lavoro psicologi per l'integrazione delle
attivita psicologiche dell'Azienda-Ussl n°31

ha svolto attivita clinica propria dello specifico ambito professionale.

21 ottobre 1991 - 31 dicembre 1994
Ussl 65 via Matteotti 83 Sesto San Giovanni (M)

Unita Socio Sanitaria Locale

Psicologo coadiutore 10° livello modulato (modulo funzionale-organizzativo “Interventi psico-
sociali e riabilitativi, riconosciuto con decorrenza pregressa dall'1/1/92 con delibere n. 1468 del
30 dicembre 1994 e n. 2161 del 30 dicembre 1996)

Assegnata alla UONPIA e al Servizio V° (delibera n. 276 del 21 ottobre 1991) come vice-
responsabile del Servizio V° (delibera n. 1456 del 15 dicembre 1993)

dipendente di ruolo, psicologo coadiutore assegnata funzionalmente alla U.O.N.P.I. e
gerarchicamente al Servizio V° di Sesto S.G.

per la UONPIA ha svolto: attivita di counseling, psicodiagnostica e psicoterapia in eta
evolutiva su minori segnalati anche per disagio psicologico e/o sociale, per difficolta in
ambito familiare e/o scolastico, per handicap da certificare o gia documentato e per
tutte le funzioni attinenti alle leggi vigenti sullinserimento scolare dei soggetti in
situazione di handicap

ha svolto anche funzione di certificazione di handicap come psicologo dell'eta
evolutiva ai sensi delle leggi vigenti

dal 1° gennaio 1992 le & stata riconosciuta la decorrenza pregressa della
responsabilita del modulo “Interventi psicosociali e riabilitativi”

pertanto ha svolto, nell'ambito della Direzione del Servizio V°, attivita di collaborazione
alla definizione di tutti i progetti attinenti al'area handicap e all'integrazione dei servizi
e degli enti che operano nellarea dell'handicap, nonché nell'area degli interventi
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* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego - lavoro o
posizione ricoperti
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego - lavoro o posizione
ricoperti

* Principali mansioni e responsabilita

psicologici

o ¢ stata nominata Vice-dirigente coordinatore sociale, poi definito Vice-Responsabile
del Servizio Sociale, sostituendo il titolare in ogni caso di assenza o impedimento

e dal 1993, con delibera n°513 del 5/5/93, & stata nominata, in qualita di operatore
sociale, membro titolare della 1I° Commissione per ['invalidita civile di Cologno
Monzese

le sopra citate funzioni sono state ampliate di fatto dall'1/1/92 (data di decorrenza del modulo
funzionale-organizzativo), con ulleriore atto formale dellEnte dal 7/11/94 (disposizioni
organizzative del 3/10/94 atti n°173/94) che aggiungevano:

e collaborazione alla definizione di progetti riabilitativi approntati dall'‘équipe
pluriprofessionale e di particolare rilevanza per il territorio dell'USSL;

e coordinamento delle attivita psicosociali nell'ambito dei CSE gestiti dai Comuni in
ordine alla definizione di programmi psicosociali e formativi, aventi come oggetto gli
utenti, le loro famiglie e gli operatori;

e coordinamento di tutte le attivitd della UONPIA riferibili all'area dell'integrazione
scolastica dei soggetti in situazione di handicap;

e delega di firma per tutte le pratiche di routine nel caso di assenza o impedimento del
responsabile UONPIA.

1 maggio 1981 - 20 ottobre 1991
Ussl 65 via Matteotti 83 Sesto San Giovanni (M)

Unita Socio Sanitaria Locale
Psicologo coadiutore 10° livello

Psicologo del Centro Medico Psico-Pedagogico
dipendente di ruolo, psicologo coadiutore (delib. n°282 del 27/10/81 e n°40 del 17/1/84)

» ha svolto attivitd di counseling, psicodiagnostica e psicoterapia in etd evolutiva su
minori segnalati anche per disagio psicologico efo sociale, per difficolta in ambito
familiare efo scolastico, per handicap da certificare o gia documentato e per tutte le
funzioni attinenti alle leggi vigenti sull'inserimento scolare dei soggetti in situazione di
handicap

e ha svolto funzione di certificazione di handicap come psicologo dell'eta evolutiva ai
sensi delle leggi vigenti

e ha fatto parte della Commissione per la vigilanza e il controllo delle strutture socio-
assistenziali dell'Ussl 65 dal 1986 (delibera n°656 dell'11/1/86) fino al 22/12/87
(delibera n°763) per dimissioni volontarie

» dal 4/9/89 ha svolto attivita di tutoring di tirocini clinici istituzionali per psicologi

e ha ricoperto la posizione di dirigente con autonomia professionale e autonoma
responsabilita del proprio operato

ha gestito tutte le funzioni sopra descritte in circa 20 scuole tra materne, elementari, medie
inferiori e medie superiori di Cologno Monzese, per un totale di circa 100 pazienti sequiti
allanno.

3 dicembre1979 - 30 aprile 1981

Consorzio Sanitario di Zona (CSZ) Milano-Est-Nord-Est 1
Via della Repubblica 43 Cologno M.se (MI)

Consorzio sanitario di Comuni

Psicologo di ruolo

Psicologo del Centro Medico Psico-Pedagogico con funzioni di servizio territoriale di

prevenzione, diagnosi e cura in ea evolutiva
dipendente di ruolo inserita nei ruoli regionali con posizione funzionale di psicologo dipendente
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

di ruolo a far tempo dal 3/12/79, cioé dall'assunzione (delibera n°134 del 27/11/79), per effetto
dell'applicazione delle tabelle di equiparazione (all. 2 DPR 761/79)

* ha svolto attivita di counseling, psicodiagnostica e psicoterapia in eta evolutiva su
minori segnalati anche per disagio psicologico e/o sociale, per difficolta in ambito
familiare e/o scolastico, per handicap da certificare o gia documentato e per tutte le
funzioni attinenti alle leggi vigenti sull'inserimento scolare dei soggetti in situazione di
handicap

* ha svolto funzione di certificazione di handicap come psicologo dell'eta evolutiva ai
sensi delle leggi vigent

e ha ricoperto la posizione di dirigente con autonomia professionale e autonoma
responsabilita del proprio operato

ha gestito tutte le funzioni sopra descritte in circa 20 scuole tra materne, elementari, medie
inferiori e medie superiori di Cologno Monzese, per un totale di circa 100 pazienti seguiti
all'anno.

Dal 1 ottobre 2010 al 26 novembre 2010

Sistema regionale ECM - CPD - Corso di Management e governo delle strutture sanitarie locali
Crganizzato da Progea Srl

Management sanitario, gestione di Servizi, personale, gruppi di lavoro. Gestione del budget.

Manager sanitario
Riqualificazione per scadenza del titolo precedentemente conseguito

Dal 2000 al 2001
Scuola di Direzione in Sanita - Corso di Dirigente Sanitario di struttura complessa

Management sanitario, gestione di Servizi, personale, gruppi di lavoro. Gestione del budget.
Tesi su "Analisi dellimplementazione di un sistema di controllo di gestione per un Servizio del
Dipartimento ASSI con l'indicazione dei parametri di costo piti significativi e delle maggiori
specifiche di allineamento dei processi di qualita”

Manager sanitario

Alto merito (Decreto Assessorato alla Sanita Regione Lombardia n. 1604 del 7 febbraio 2002)

Dal 1982 al 1986

Scuola di specializzazione in psicoterapia cognitivo-comportamentale, AIAMC presso DIDASCO
Verona - direttrice dott.ssa Beatrice Bauer

Psicoterapia cognitivo comportamentale, approfondimenti: parent training

Psicoterapeuta a indirizzo cognitivo comportamentale

Tesi conclusiva sul parent training in neuropsichiatria infantile

Dal 1982 al 1986

Laurea in Psicologia indirizzo applicativo Universita degli Studi di Padova

Competenze in psicologia clinica, psicoterapia e in gestione gruppi; ricerca in ambito psicologico
Dottore in psicologia indirizzo applicativo

110/110 con Tesi sulla prevenzione dei disturbi della lettura nella scuola dell'infanzia
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* Date (da-a) Dal 1974 al 1978

* Nome e tipo di istituto di istruzione Laurea in Lettere moderne Universita degli Studi di Milano
o formazione
* Principali materie / abilita Competenze in pedagogia e in ricerca in ambito pedagogico
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Dottore in lettere moderne
* Livello nella classificazione 110/110 e lode con Tesi sulla funzione delle materie opzionali nel curricolo della scuola media
nazionale (se pertinente) inferiore

* Date (da - a) Dal 1989

* Nome e tipo diistituto di istruzione Iscritta all'albo degli psicologi n®1567

o formazione
* Principali materie / abilita Psicologia e psicoterapia
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Le & consentito I'esercizio della psicoterapia

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

INIZIATIVE DI FORMAZIONE (si riportano le iniziative di formazione per le quali la scrivente & gia in possesso di attestato)

Ha partecipato il 16 gennaio 2015, alla iniziativa di formazione organizzata da ASL MB, su “Benchmarking sui processi di
accoglienza e di prenotazione nei servizi sanitari e socio sanitari” (due ore) presso QVC ltalia a Brugherio (MB)

Ha partecipato all’evento aziendale “Team building” tenutosi ad Agrate Brianza il 22 dicembre 2014 per un totale di 6 ore

Ha organizzato e partecipato all'evento residenziale - Convegno “Giornata internazionale delle persone con disabilita” il 3
dicembre 2014 al Corberi di Limbiate (durata 4 ore)

Ha partecipato al convegno La legge anti corruzione e il processo penale nell'attivita amministrativa della P.A. nei giorni 13 e
25 novembre 2014 a Monza organizzato dalla ASL MB (6 ore)

Ha organizzato e partecipato come relatore al Convegno - conferenza territoriale integrata della salute mentale dal titolo
servizi di residenzialita oggi: il lavoro territoriale che cambia tra criticita e nuovi modelli” svolta il 12 novembre 2014 a Desio (8
ore)

Ha partecipato al Convegno La legge anti corruzione e il decreto trasparenza tenutosi a Monza organizzato da ASL MB il 10
settembre 2014 (6 ore)

Ha partecipato al convegno sulla Normativa in materia di digitalizzazione della P.A. tenutosi il 3 e 4 aprile 2014 (8 ore)
organizzato da ASL MB

Ha partecipato al workshop Anti corruzione, trasparenza, diffusione di informazione e performance nelle P.A. svoltosi il 17
dicembre 2013 a Monza, organizzato da ASL MB per un totale di 2 ore

Ha partecipato alla giornata di formazione continua Conciliazione, lavoro e pari opportunita: organizzazione e innovazione,
organizzato da ASL MB a Monza il 10 dicembre 2013, per un totale di 3 ore

Ha partecipato alla giornata di formazione continua Il dopo corso residenziale Management in sanita svoltosi a Triuggio il 6
dicembre 2013, per un totale di 3 ore, organizzato da ASL MB

Ha organizzato e partecipato come relatore al convegno Giomata internazionale delle persone con disabilita tenutosi a
Limbiate il 3 dicembre 2013 (4 ore) a cura di ASL MB

Ha partecipato al Corso Management in sanita, organizzato da ASL MB nei giorni 6, 13, 20, 27 novembre 2013 a Monza (32
ore)

Ha partecipato come relatore al congresso “Incontro alla disabilita....oltre le parole” organizzato dalla AO San Gerardo di
Monza il 9 novembre 2013

Ha partecipato al corso: | protagonisti della sicurezza: i dirigenti organizzato dalla ASL MB a Monza nei giorni 24 e 31 ottobre
2013 per una durata di 16 ore

Ha partecipato come relatore al Convegno organizzato dal Comune di Seregno su: Il progetto di vita nella residenzialita per il
disabile adulto tenutosi a Seregno il 23 aprile 2013 (4 ore)
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Ha organizzato e partecipato come relatore, il 2 aprile 2013, al convegno: Giornata mondiale per la consapevolezza
dell'autismo, per una durata di 5 ore, il convegno si € svolto a Seregno ed & stato curato da ASL MB

Ha organizzato e partecipato in qualita di relatore alla iniziativa formativa di ASL MB “ll Piano di Intervento Locale ASL MB per
le persone con disabilita: i bisogni e i percorsi” il giorno 29 novembre 2012 presso il Corberi di Limbiate (intera giornata)

Ha organizzato ed é stata relatore alla Conferenza per la salute mentale del 20 settembre 2012, a Monza, organizzata da
ASL MB (intera giornata)

Ha partecipato al Convegno: Una rete di protezione per le persone fragili il valore dell'amministratore di sostegno: I'esperienza
della Brianza e oltre, tenutosi il 4 giugno 2012 a Monza per una durata di 8 ore, organizzato dal Progetto AdS Lombardia, da
Irso Lombardia, dalla rete di associazioni locale Fianco a Fianco e dal Tribunale di Monza

Ha partecipato come relatore al convegno: Voci dal welfare, tenutosi a Monza il giorno 8 febbraio 2012, per una durata di 4
ore

Ha frequentato nel settembre-ottobre-novembre 2011, il corso “La protezione giuridica delle persone fragili:
I'amministratore di sostegno”, organizzato dalla Provincia di MB, per complessive 16 ore presso la Casa del Volontariato di
Monza

Ha partecipato, su invito di Regione Lombardia, all'iniziativa organizzata dallUSR Lombardia, svoltasi il 5 maggio 2011,
presso Desenzano del Garda (BS), su “Foedus ferio - stabilire alleanze”, sull'inserimento scolare del bambino con disabilita

Ha organizzato e partecipato in qualita di relatrice, al convegno ‘On the road: percorsi di cura per soggetti autistici, le
famiglie e i servizi”, presso I'Universita Bicocca a Monza, organizzato a ASL MB il 14 gennaio 2011

Ha conseguito, nel dicembre 2010, la riqualificazione del titolo di manager sanitario, con corso organizzato da Progea Srl, a
Monza, presso la ASL MB, per complessive 45 ore e 45 crediti ECM

Ha organizzato I'evento residenziale presso la ASL MB, “L’'ICF nei servizi alla persona: dalla classificazione al PEI” il 21,
24, 27 e 31 maggio 2010 a Monza per complessive 16 ore (16 ECM)

Ha partecipato al convegno “Comunicazione organizzativa: il POA e altre novita” svoltosi presso la ASL MB il 7 maggio
2010 per complessive 4 ore (3 ECM)

Ha organizzato e partecipato in qualita di relatrice, alle tre edizioni dell'iniziativa di formazione sul tema: Il Buono Famiglia
2010 erogato da Regione Lombardia, svoltasi presso la ASL MB nel febbraio 2010, per complessive 7,50 ore

Ha partecipato al convegno ‘Il ruolo del pediatra di famiglia nel percorso diagnostico dell’Autismo e nella rete dei
servizi”, organizzato da ASL MB a Monza il 16 gennaio 2010 per complessive 6 ore (2 ECM)

Ha partecipato al corso “La comunicazione efficace nei sistemi complessi in sanita”, tenutosi presso la ASL MB nei giorni
16, 26 novembre e 2 dicembre 2009 per complessive 12 ore (9 ECM)

Ha partecipato al corso “L’Amministratore di sostegno” organizzato il 26 e 27 novembre 2009 presso la ASL MB, per
complessive 12 ore (9 ECM)

Ha partecipato al corso “La gestione del rischio clinico” tenutosi il 18 novembre 2009 presso la ASL MB per complessive 7
ore (5,25 ECM)

Ha partecipato agli Stati generali del sistema socio sanitario — Regione Lombardia incontra le istituzioni e gli operatori,
tenutisi a Monza il 13 novembre 2009

Ha partecipato in qualita di relatrice al convegno “La differenza che vale” organizzato dalllRCCS Medea di Bosisio Parini (LC)
il 12 novembre 2009 per complessive 4 ore

Ha organizzato e tenuto, in qualita di responsabile scientifico, il corso “Classificazione ICF” tenutosi a Monza, organizzato da
ASL MB, il 23 settembre 2009 per complessive 7 ore (0,53 ECM)

Ha partecipato al corso “I processi di riorganizzazione dei dipartimenti ASSI” tenutosi il 21 e 22 settembre 2009 presso la
ASL MB per complessive 12 ore (9 ECM)

Ha partecipato al convegno “Dalla parte del bambino” organizzato da IRCCS Medea di Bosisio Parini il 6 marzo 2009 presso
l'auditorium Giorgio Gaber al palazzo Pirelli di Milano (intera giornata)

Ha partecipato in qualita di docente al corso “Disagio scolastico e patologie neuropsichiatriche” tenutosi il 15 novembre e
il 13 dicembre 2008 a Monza, organizzato da ASL MB, per complessive 10 ore (2 ECM)

Ha partecipato al corso “Metodologie e tecniche dei processi di valutazione applicati ai Piani di Zona” tenutosi il 9, 10, 15, 16,
22, 23 settembre 2008 a Milano presso I''REF (48 ore) organizzato dalla Regione Lombardia
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Ha partecipato al corso “Progetto codice etico di comportamento” tenutosi il 30 maggio 2008 a Monza (4 ore e 3 ECM)
organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “Creare una cultura dellinegrazione” tenutosi il 12 e 26 maggio 2008 a Milano presso I'|REF, ente
organizzatore

Ha partecipato al corso “Il codice di condotta nella prevenzione del mobbing e delle molestie sessuali” tenutosi il 29 aprile 2008
aMonza (7 ore e 5,25 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “Valutazione dell'utenza disabile: teoria, metodologia e prassi” tenutosi nei giorni 14 e 19 novembre
2007 a Monza (16 ore e 2 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al convegno nazionale, in qualita di relatrice, “La sinergia tra scuola e riabilitazione per la persona con
disabilita,” tenutosi il 10 novembre 2007 a Monza, organizzato dallAIAS

Ha partecipato al corso “La governance degli erogatori attraverso I'appropriatezza e la qualitd” tenutosi nei giorni 24 e 25
ottobre 2007 a Monza (16 ore e 12 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “La residenzialita leggera nel territorio: una nuova sfida per la psichiatria di comunita” tenutosi il 27
giugno 2007, presso il Collegio Oblati Missionari di Rho (MI) (6 oree 4.5ECM,) organizzato dalla AO Salvini di Garbagnate

Ha partecipato al corso “Leadership e qualita” tenutosi il 19 giugno 2007 a Monza (7 ore e 7 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “Progetto codice etico comportamentale ASL MI3" tenutosi a Monza il 18 aprile 2007 (4 ore e 3 ECM)
organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “L'inserimento lavorativo del paziente psichiatrico: complessita e strategie di intervento” tenutosi il 21
novembre 2006 a Monza (6.5 ore e 6.5 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso “L'anagrafe dinamica della disabilita: esperienze a confronto e ipotesi progettuali” tenutosi il 31 ottobre
2006 a Monza (6.5 ore e 6.5 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato, in qualita di relatrice, al convegno nazionale “Disabilita, presa in carico e riabilitazione. Un lavoro in rete” del 28
ottobre 2006 svoltosi a Monza su organizzazione dellAIAS (4 ECM)

Ha partecipato, in qualita di Responsabile scientifico, al corso “L'amministratore di sostegno: aspetti innovativi e bilancio di
esperienze” tenutosi il 24 ottobre 2006 a Monza (7 ore e 5.25 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al corso Il benessere psico-fisico nelle attivita lavorative  tenutosi il 9/10/2006 a Monza (6 ore e 5.25 ECM)
organizzato dalla ASL MI3

Ha preso parte al corso “La governance sociale, socio sanitaria e sanitaria sul territorio della ASL MI3” tenutosi nei giorni 12
febbraio, 15 marzo, 19 aprile, 10 maggio, 5 giugno e 17 ottobre 2006 a Monza (24 ore e 24 ECM) organizzato dalla ASL
MI3

Ha partecipato al corso “La conduzione di gruppi di lavoro”, tenutosi il 18, 25 maggio, il 1 giugno e 14 settembre 2006 a
Monza (22 ore e 22 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha preso parte, in qualita di Responsabile scientifico, al corso su “Gestione istruttoria, valutazione e rendicontazione
progetti’, tenutosi il giorno 6 dicembre 2005 a Monza, organizzato dalla ASL MI3 (7 ore, 0,7 ECM)

Ha partecipato, in qualita di Responsabile scientifico, al corso “Benefici a favore degli invalidi civili e disabili” tenutosi nei
giorni 3, 10, 16 e 23 novembre 2005 a Monza (16 ore e 1,2 ECM)

Ha partecipato al corso “L'applicazione delle norme in materia di privacy” tenutosi a Monza il 18 ottobre 2005 organizzato dalla
ASL MI3 (4 ECM)

Ha partecipato, in qualita di Responsabile scientifico, all'evento formativo “La risposta alternativa alla lungo-degenza nelle
diverse fragilita” tenutosi nei giorni 12, 19 e 26 settembre 2005 a Monza, organizzato dalla ASL MI3 (ECM 1,2)

Ha partecipato al corso “Sindromi da lavoro: mobbing, stress e burn-out” svoltosi a Cologno Monzese nei giorni 3 e 4 ottobre
2005 (14 ore e 14 crediti ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato al progetto formativo “Approcci terapeutici in NPIA” tenutosi a Monza il 12 e 19 maggio e 9 giugno 2005, (4
ECM) organizzato dalla ASL MI3 con le AO di Monza e di Vimercate

Ha partecipato al progetto formativo “Il bambino con Sindrome di Down: insieme per diventare grandi” tenutosi a Desio il 29
aprile 2005 (5 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato alla giornata su “Il piano di funzionamento aziendale: una opportunita per ridefinire i processi * organizzata dalla
ASL3il 21 dicembre 2004 (3 crediti ECM)
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Ha partecipato al convegno organizzato dal Coordinamento Volontari del Vimercatese “Handicap: dai bisogni alle proposte”
tenutosi a Vimercate il 13 novembre 2004 (mezza giornata)

Ha partecipato alla giornata su :"L'inserimento lavorativo delle fasce deboli, alla luce della riforma Biagi” organizzata dalla ASL3
a Usmate il 28 settembre 2004 (5 crediti ECM)

Ha partecipato all'attivita di tipo FAD (corso online) su “Etica e professione applicazioni pratiche del codice deontologico
degli psicologi italiani” superando la valutazione dell'apprendimento il 14/7/04 e conseguendo 20 crediti ECM

Ha partecipato alla giornata formativa su “L'applicazione delle norme in materia di privacy nei servizi socio-sanitari” organizzata
dalla ASL3 a Monza il 27 maggio 2004 (4 crediti ECM)

Ha partecipato all'iniziativa di formazione “Ruolo e responsabilita dei dirigenti in materia di sicurezza* tenutasi a Usmate, a cura
della ASL3, il 25 maggio 2004 (4 crediti ECM)

Ha partecipato alle giornate di formazione su “Gravi disabilita:gli aspetti clinici ed i risvolti comportamentali nel ritardo mentale” il
3 e il 17 novembre 2003 (due giornate) organizzato dalla ASL3 a Cusano M.no (12 crediti ECM)

L'8 novembre 2003 ha tenuto un seminario su “ll bambino disabile, I'nserimento scolare e il panorama dei servizi" presso
'stituto di Psicomotricita della dott.ssa A.M. Wille a Milano (intera giornata)

Ha partecipato al seminario “La strategia in azienda per la crescita organizzativa e lo sviluppo dei servizi” organizzato dalla
ASL3 a Monza il 22 ottobre 2003 (mezza giornata) (5 crediti ECM)

Ha preso parte alla giornata di formazione “Il processo di riforma dei servizi diurni e residenziali per disabili” tenutosi a Usmate
I'8/11/2003 (5 ECM) organizzato dalla ASL MI3

Ha partecipato all'evento formativo “Il lavoro in team” presso la LIUC di Castellanza il 9 e il 10/6/03, due intere giornate (15
crediti ECM)

Ha partecipato in qualita di relatore al convegno “Nuove prospettive per 'Autismo” il 4/6/03 organizzato dall'A.O. di Melegnano
(intera giornata)

Ha partecipato al seminario “Il colloquio clinico in sessuologia” organizzato dal’AUPI a Milano il 15/11/02, intera giornata (10
crediti ECM)

Ha partecipato al seminario ASL3 a Carate su “La bruprenorfina” il 7/11/02 (2 crediti ECM)

Ha partecipato alla giornata formativa “La gestione strategica del personale” presso I'Universita LIUC di Castellanza (VA) il
2719/02 (4 crediti ECM)

Ha partecipato all'iniziativa di formazione “Il Piano Socio-sanitario Regionale” organizzato dalla ASL3 a Monza il 17/4/02 (2
ore)

Ha conseguito con alto merito, il 25/2/02, per I'Anno Accademico 2000-2001, il Certificato di Formazione Manageriale della
Scuola di Direzione in Sanita della Regione Lombardia per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa - Profilo Psicologi,
con tesi finale su:" Analisi dell'implementazione di un sistema di controllo di gestione per un Servizio del Dipartimento ASSI con
l'indicazione dei parametri di costo pill significativi e delle maggiori specifiche di allineamento dei processi di qualita” (un anno
accademico ovvero 150 ore per 23 giornate)

Ha partecipato al Convegno “Crescere con una neurolesione: una sfida per tutfi” tenuto dall’AIAS a Monza il 1° dicembre 2001
(mezza giornata)

Ha pertecipato al Convegno “Sussidiarieta: un nuovo rapporto pubblico/volontariato” organizzato dalla ASL3 a Monza il 3
novembre 2001 (4 ore)

Ha partecipato al corso “Valutazione del personale * organizzato dalla ASL3 a Monza nei giorni 5, 18 e 20 dicembre 2000
(17.30 ore)

Ha partecipato (come relatore) al Congresso internazionale su “Autismo ricerche e prospettive future” organizzato a Napoli dal
Centro Studi “Futura” nei giorni 1 e 2 dicembre 2000 (due giornate)

Ha partecipato al Seminario internazionale organizzato dalla Provincia di Milano il 21 novembre 2000 a Milano su “Prospettive
per linserimento lavorativo delle persone aulistiche” (una giornata)

Ha partecipato all'incontro per Dirigenti organizzato dalla ASL3 su “Vecchia e nuova economia: le ragioni del successo” il 20
novembre 2000 a Villasanta (3 ore e 30 min.)

Ha organizzato il Convegno “Il telelavoro per la persona disabile”, a Monza, il 24 ottobre 2000, per la ASL3 (anche come
relatore) (intera giornata)
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Ha partecipato al Convegno organizzato dalla SIRM “Il ritardo mentale oggi” a Sirmione, 28 settembre/1 ottobre 2000 (come
relatore) (tre giornate)

Ha partecipato al Convegno su “La terza eta alle soglie del 2000", organizzato dalla ASL3 a Triuggio il 10 giugno 2000 (intera
giornata)

Ha frequentato il corso di formazione su “La programmazione dei servizi socio-sanitari” presso I'Universita Cattolica del
Sacro Cuore, tra marzo e giugno 2000 (42 ore)

Ha frequentato il corso per dirigenti “Organizzazione di servizi specifici per soggetti autistici”, a Milano, il 25 febbraio 2000 (8
ore)

Ha frequentato il Corso di Management per Responsabili di struttura organizzativa (130 ore) nel periodo giugno-dicembre
1999 presso la ASL3

Ha partecipato al Team di eccellenza organizzato dalla ASL3 il 9 dicembre 1999 (7 ore)

Convegno organizzato dal Servizio Disabili della ASL e dai Comuni zona Cinisello il 13 novembre 1999 “Dal tempo vuoto al
tempo liberc” (intera giornata)

Convegno organizzato dal Comune di Vimercate su “Il dopo di noi” il 23 ottobre 1999 (come relatore) (intera giornata)
Incontro con il Volontariato organizzato dalla ASL3 il 3 luglio 1999 a Carate (come relatore) (4 ore)

Convegno dellAIAS a Monza sulla Terapia occupazionale e linserimento lavorativo il 5 giugno 1999 (come relatore) (intera
giornata)

Seminario sul tema: “Applicazione del contratto di lavoro dell'area del comparto” organizzato dalla ASL3 a Monza il 4 giugno
1999 per un totale di 6,5 ore

Ha frequentato il Corso della Provincia di Milano su “La verifica di qualita nei Servizi Sociali” nel 1999 per complessive 32
ore e 30 min,

Ha partecipato al Convegno “La formazione professionale per disabili: quali prospettive in Brianza”, a Desio, organizzato dal
Consorzio Desio-Brianza il 12 dicembre 1998 (come relatore) (mezza giornata)

Ha partecipato all'iniziativa per operatori dell'handicap ‘Lo sguardo degli altri’, a Milano, organizzato dalla Provincia il 4
dicembre 1998 (intera giornata)

Ha partecipato al convegno “La cilta e la scuola: fra cultura della vivibilita e sub-cultura dell’emarginazione”, sull'abbattimento
delle barriere architettoniche, a Cinisello B.mo, organizzato dal Comune, il 28 novembre 1998 (come relatore) (3 ore e 30
min.)

Ha fatto parte della riunione di Journal Club dell'Osservatorio Autismo della Regione Lombardia a Merate il 18 novembre
1998 (come relatore) (3 ore)

Ha partecipato all'incontro di formazione “Prevenzione dei rischi e sicurezza nei luoghi di lavoro” organizzato dalla ASL3 a
Monza il 16 novembre 1998 (due ore)

Ha partecipato alla giornata su “Handicap e territorio”, organizzata dal Comune di Cologno il 23 maggio 1998 (come relatore
su ‘la famiglia protagonista”) (4 ore)

Ha partecipato al Convegno “Cultura preventiva e azione comunicativa con i ragazzi autori di reato”, Milano, 2 dicembre 1997,
organizzato dalla Regione, dal Comune di Cologno e dall'Ussl 31 (intera giornata)

Convegno dell'Ussl 31 e dei Comuni su “L'educarsi: integrazioni nel sistema handicap grave”, Sesto San Giovanni, 28
novembre 1997, (come organizzatore e relatore sul lavoro con i familiari dei pazienti cronici) (intera giornata)

Convegno a Cinisello B.mo “Una comunita a misura di handicap”, organizzato dal Comune con la A.T. 31 e le Associazioni del
territorio il 22 novembre 1997, intera giornata

Seminario Internazionale di studio del’AISE su “L'Integrazione nel mercato del lavoro delle persone disabili”, 8 novembre
1997, Cesano B. (come partecipante in rappresentanza dell'Ussl 31) (intera giornata)

Congresso Internazionale AIAMC “Congress of European Association for Behavioural and Cognitive therapy” 24-27 settembre
1997, Venezia (come relatore sui gruppi psicoeducativi nell'handicap grave) (quattro giornate)

Congresso Internazionale dell ANGSA “Strategie di interventi nell'autismo” 17-18 Maggio 1997, Cinisello B. (come relatore sui
servizi per l'autismo) (due giornate)

Ha partecipato al Convegno “Psicologo”, organizzato dall'Ordine degli Psicologi della Lombardia il 10 dicembre 1996 (intera
giornata)
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Conferenza sull'autismo del prof. T. Peeters all'lREF di Milano, 12-13-14 giugno 1996 in rappresentanza dell'Ussl 31 (tre
giornate)

Ha partecipato al Seminario della scuola di Psicoterapia della famiglia su ‘La consulenza psicologica alle famiglie con figli
handicappati”, condotto dal dott. Dante Ghezzi il 22 marzo 1996 (intera giornata)

Ha partecipato al Convegno “La centralita della psicologia nell'umanizzazione dei servizi e nell'attenzione alla persona e alla
famiglia”, svoltosi a Milano e organizzato dal’AUP! Lombardia il 16 marzo 1996 (intera giornata)

Ha frequentato il ciclo di incontri di autoaggiornamento “Strumenti per la diagnosi psicologica®, organizzato dall'Azienda-Uss
31 dal novembre 1995 al febbraio 1996 per complessive 18 ore.

Ha partecipato al corso IREF “Aggiornamenti sull'Autismo: evoluzioni e prospettive” il 29 gennaio 1996 a Milano (Intera
giornata)

Ha partecipato al Convegno “Anziani e salute”, tenutosi il 22 e 23 novembre 1995 a Milano, organizzato dalle I.PP.A.B., ex-
E.C.A. di Milano (due giornate)

Seminari di aggiornamento sulla Legge 104 all'|REF di Milano, nel 1995 (18 e 25 settembre), per il Servizio Sociale dellUss
31

Ha partecipato ad un stage del corso di formazione su “Aspetti giuridici, organizzativi ed economici della dirigenza della sanita",
promosso dall'Associazione Unitaria Psicologi ltaliani a Milano il 26 giugno 1995 (una giornata)

Ha partecipato al corso “La valutazione della disabilita nelle persone con disturbi psichici” presso I'REF di Milano, il 19 giugno
1995, per il Servizio Sociale dellUssl 31 (corso di una giornata)

Presentazione da parte dell'Assessorato Sanita Regione Lombardia del “Progetto Sindrome Autistica” IREF Milano, il 4
maggio 1995, in rappresentanza dell'Ussl 31 (corso di una giornata)

Ha partecipato al Convegno “Percorso nascita” organizzato dall'Azienda-Ussl 31 a Sesto S.Giovanni il 30 marzo 1995 (come
rappresentante della UONPI che ha presentato una relazione sui corsi mamma-bambino) (intera giornata)

II° Congresso Internazionale AIAMC “Comportamentismo e scienze del comportamento” Palermo, 6-9 ottobre 1994 (come
relatore sui gruppi di abilita sociali) (due giornate)

Ha partecipato al "Seminario sul ruolo degli operatori sociali nelle commissioni di accertamento delle menomazioni e della
invalidita" presso I''REF di Milano nel 1994 (3 giornate: 13-14-15 giugno)

In supervisione, tra il 1993 e il 1994, dal dott. Enrico Micheli, psicologo socio ordinario AIAMC, nell'ambito della psicoterapia
dell'eta evolutiva. (40 ore)

VII° Congresso Nazionale AIAMC “50 anni di comportamentismo in Italia", Siena, 9 e 10 dicembre 1992 (come relatore sulla
gestione delle routine familiari) (due giornate)

Ha frequentato il corso sui Disturbi Alimentari Psicogeni (DAP 1) diretto dal prof. Giorgio Rezzonico presso il CMC (Centro di
Medicina Comportamentale) di Milano, via Panfilo Castaldi, 29 nel 1991 (48 ore)

Ha frequentato il corso teorico-pratico di Ipnosi per psicoterapeuti con la dott.ssa Sacchi presso I'ASIPSE di Milano, nel 1991
(20 ore)

Ha frequentato il corso teorico-pratico di Assertivita per psicoterapeuti con la dott.ssa Meneghelli e il dott. Micheli presso
I'ASIPSE di Milano nel 1991 (28 ore)

Ha frequentato il corso teorico-pratico di Training Autogeno per psicoterapeuti con il prof. Goldwurm presso I'ASIPSE di
Milano, via Settala 43 nel 1990 (20 ore)

Convegno di Neuropsichiatria Infantile "Disagio psichico, relazioni familiari e abuso allinfanzia" Monza, 22-23 novembre 1990
(due giornate)

Ha frequentato presso il Comune di Cologno Monzese il Corso sull'Affido Familiare per operatori sociali (n® 134) istituito dalla
Regione Lombardia nel 1986 (40 ore)

Congresso Nazionale AIAMC Milano, “Terapia e modificazione del comportamento negli anni ‘80°nel 1986 (come relatore sulla
presa in carico in eta evolutiva) (due giornate)

Ha partecipato al workshop “La conduzione della classe”, a Milano, il 2 e 3 novembre 1981 con il prof. Meazzini dell'Universita
di Roma (8 ore)

Ha partecipato al Congresso Internazionale “Psicologia e scuola: quale rapporto?”, tenutosi a Venezia tra il 6 e I8 febbraio
1981, organizzato dal Centro Modificazione del Comportamento (CMC) di Verona (tre giornate)
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Ha partecipato al workshop “Lo sviluppo di un curricolo per handicappati” nei giorni 24 e 25 gennaio 1981 (due giornate)

Dove non esplicitamente indicato, le iniziative di formazione sopra elencate sono state organizzate da ASL MB dal 1998,
precedentemente, da ASL Milanc 3

ATTIVITA’ DIDATTICA ESERCITATA

Tiene annualmente due seminari sull'approccio psicoeducativo nella disabilita presso la scuola quadriennale di formazione
cognitivo comportamentale (ASIPSE) di Milano (docenza di 8 ore annuali)

Il 26 ottobre 2002 ha tenuto un seminario sul bambino disabile presso I'stituto di Psicomotricita della dott.ssa A.M. Wille a
Milano (intera giornata)

Ha tenuto un seminario sulla Psicologia del bambino presso la scuola di psicomotricita della dott.ssa Wille a Milano il 5 maggio
2001 (intera giornata)

Ha tenuto un incontro di formazione per adulti presso il CSE di Seregno sul tema “Normativa sullhandicap” il 26 maggio 2001
(2 ore)

Ha svolto una docenza per adulti presso la Scuola “Rodari” di Mazzo di Rho, il 27 marzo 2001 sul tema “Comunicazione
verbale e non-verbale tra adulto e bambino” (2 ore)

Ha svolto un seminario (20 ore) per il CSE di via Barabino a Milano su “Migliorare la comunicazione con i familiari per
migliorare la qualita dei servizi" nel corso del 2000

Ha tenuto un seminario per la scuola di psicomotricita della dott.ssa Wille a Milano, il 4 marzo 2000, intera giornata, sulla
psicopatologia dell'eta evolutiva

Ha esercitato docenza presso il CSE di via Noale a Milano su “Famiglia e handicap”, il 15 febbraio 2000 (3 ore)

Ha prestato docenza per il Ce.P.Or. di Milano (Centro per lo studio e la promozione dell'orientamento) sulle tecniche di
counseling psicologico nel gennaio 2000, per 12 ore

Ha tenuto cinque seminari, nel corso del 1995, presso le scucle elementari di Sesto San Giovanni e di Cologno Monzese,
organizzati dall'Ussl 31, sul tema “La prevenzione in un'eta dimenticata: dalla nascita agli undici anni: un percorso evolutivo
fondamentale alla crescita”, rivolti a genitori e insegnanti (10 ore)

Ha svolto attivita di docenza nel 1991 nel'ambito del Corso di Educazicne Sanitaria "Dallinserimento allintegrazione"
organizzato dall'USSL 65 per gli insegnanti di sostegno di Sesto S.G. (16 ore)

Ha tenuto un Seminario, nel 1985, per conto dell'Ussl 65, sullinserimento dei bambini portatori di handicap, per gli insegnanti
delle scuole materne di Cologno Monzese (16 ore)

PRODUZIONE SCIENTIFICA

DI FURIA P. - MONTANARI G.; 2003, “In-service dirigenti, indicazioni per I'organizzazione dei servizi’, in AAVV, “Autismo:
modelli applicativi nei servizi®, Brescia, Editrice Vannini

DI FURIA P. - SCARLATO A.(a cura di); 1998, “L'educarsi: integrazioni nel sistema handicap grave’, Milano, Franco Angeli
DI FURIA P. - MASTRANGELO F.; 1988 “Famiglia e handicap; l'intervento psicoeducativo®, Milano, Franco Angeli

DI FURIA P. - MICHELI E.; 1995; "Analisi delle routine familiari: uno strumento per lo psicologo”; in AA.VV. “L'uomo che cambia:
nuovi percorsi di intervento psicologico”, Franco Angeli, Milano

DI FURIA P. - DELL'ERBA E.; 1994; "Un training di gruppo sulle abilita sociali per bambini di secondo ciclo di scuola
elementare" Atti Congresso Internazionale AIAMC Palermo

PETROVICH L. - DI FURIA P. - MONTAGNA G.; 1992; "Alcune riflessioni sul disagio adolescenziale"; ATTI Convegno Comune
Cologno Monzese (MI) "Il rischio della nascita sociale"

DI FURIA P.; 1988; "Il caso di Davide"; in “H.D. Handicap e disabilita di apprendimento”, n°27, 1° bimestre 1989, Roma, Edizioni
L.P.

DI FURIA P. - MARCONI A.; 1986; "Un modello per la presa in carico in eta evolutiva: il servizio pubblico tra consulenza e
psicoterapia”, in “Terapia e modificazione del comportamento negli anni ‘80", Ghedini, Milano
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RICERCHE
e Promuove dal 2006 a tutt'oggi il progetto ASL MB “Anagrafe dinamica disabili" (Anagradis) che aggiorna annualmente la banca
dati composta da diverse banche dati ASL e territoriali per poter disporre di dati aggiornati sul fenomeno

o E'stata responsabile del progetto regionale sulla Sindrome autistica “Fare rete” per la ASL della Provincia di Monza e Brianza
dal 20 gennaio 2009 al 19 gennaio 2011 che ha aggregato 21 partner progettuali

¢ Ha coordinato dal novembre 2004 al dicembre 2007 il progetto regionale “Diventare grandi”, progetto integrato per la
promozione e la valorizzazione dei servizi rivolti alla disabilita infantile, in collaborazione con le AO le scuole del territorio &
I'associazionismo familiare

¢ Perla ASL3 ha redatto una “Mappatura e Studio sul territorio di tutte le strutture residenziali per disabili” comprensiva di elenco
delle strutture accreditate per la gestione e I'accoglienza residenziale di pazienti psichiatrici sul territorio della Asl3 (conclusa a
dicembre 2002 aggiornata nel 2003) presentata in diverse occasioni ufficiali ad Enti Locali ed Associazioni

» Ha redatto la seguente ricerca svolta sul Servizio Disabili della ASL3:" Analisi dell'implementazione di un sistema di
controllo di gestione per un Servizio del Diparimento ASSI con lindicazione dei parametri di costo pill significativi e delle
maggiori specifiche di allineamento dei processi di qualita” che costituiva la tesi finale della Scuola di Direzione in Sanita della
Regione Lombardia per Dirigente Sanitario di Struttura Complessa - Profilo Psicologi, anno accademico 2000-2001

e Per la ASL3 ha svolto una “Prima ricognizione sul bisogno di residenzialita per le persone affette da disabilita sul territorio
della ASL n°3 di Monza" (conclusa a Febbraio 2000 aggiornata nel 2001) presentata in diverse occasioni ufficiali ad Enti Locali
ed Associazioni

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali,
MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

FRANCESE

Comprensione Parlato Scritto
_ Ascolto | Letura | Interazione orale Prod_uzione orale _
francese_ buono francese | buono _ francese _scolastico | francese’  scolastico | francese_ scolastico
CAPACITA E COMPETENZE COMPETENZE RELATIVE AL LAVORO IN EQUIPE MULTIDISCIPLINARE, GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TUTTE LE COMPETENZE RELATIVE ALLA GESTIONE DI STRUTTURA ORGANIZZATIVA COMPLESSA
ORGANIZZATIVE (GESTIONE ECONOMICA E PROGETTUALE RELATIVA AD ATTIVITA DEDICATE ALLE PERSONE FRAGILI)
ACQUISITE NELL'ESPERIENZA LAVORATIVA SOPRA ILLUSTRATA; COORDINAMENTO DI PROGETTI

Ad es. coordinamento e amministrazione
COMPLESSI INTERISTITUZIONALI E INTERAZIENDALI

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE E INFORMATICHE

Con computer, attrezzature specifiche,

macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Cologno Monzese, 7 ottobre 2016

UTILIZZO DI P.C. DA AUTODIDATTA, UTILIZZO DI VIDEOSCRITTURA E DI POSTA ELETTRONICA.

RELATIVE AL TEMPO LIBERO (SCRITTURA)

TUTTO QUANTO SOPRA INDICATO NELLA SEZIONE FORMAZIONE E QUI NON ESPLICITATA

Auto b

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice
in materia di protezione dei dati personali”.

PAOLA DI FURIA (FIRMA) L m LM
| l i !
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