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INFORMAZIONI PERSONALI

CHIARAZZO ELISABETTA

35 VIA SEMINARIO - 23900 LECCO

340 8370082

Ufficio 0341/482521
elisabetta.chiarazzo@ats-brianza.it

Italiana

21/08/1853

CHR LBT 53M61 E507U

Dal 06 settembre 2016 a tutt'oggi
ATS della Brianza - Viale Elvezia,1 - Monza

Azienda Sanitaria pubblica

Dirigente medico di ruclo

Direttore del Dipartimento Programmazione Acquisto Controllo poi Programmazione
Accreditamento Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie ATS Brianza, con le seguenti
funzioni:

- assicurare il supporto tecnico e professionale alla Direzione Strategica per I'attuazione
delle linee di programmazione sanitaria e sociosanitaria nell'ambito della rete d'offerta
territoriale dell’ATS;

- individuare gli obiettivi di natura trasversale del Dipartimento in collaborazione con le
rispettive articolazioni afferenti allo stesso;

- garantire una adeguata interazione, raccordo e opportuno scambio di informazioni e
dati con gli altri dipartimenti, secondo una logica di team work;
operare con una logica di trasversalita ed efficienza per il raggiungimento degli
obiettivi istituzionali anche alla luce dei principi definiti dalla L.R. 23/2015;
collaborare con i Dipartimenti PIPSS e Cure Primarie al fine di assicurare
l'integrazione del percorso di presa in carico della persona in tutta la rete dei servizi
sanitari, sociosanitari e sociale;

Dal 01 gennaio 2016 a tutt'oggi
ATS della Brianza - Viale Elvezia, 2 - Monza

Azienda Sanitaria pubblica

Dirigente medico di ruolo

Direttore f.f. Struttura Complessa “Servizio Epidemiologia e Programmazione” poi
“Accreditamento, controllo e vigilanza strutture sanitarie” — ATS Brianza, come da Deliberazione
dell’ATS Brianza n. 304 del 29 maggio 2017, a sequito del processo di riorganizzazione
aziendale derivante dall'applicazione del nuovo POAS, con le seguenti principali funzioni:

- sovraintendere I'attivita in materia di autorizzazione e accreditamento delle strutture
sanitarie e controllo delle prestazioni specialistiche erogate;

- esercitare I'attivita di direzione ed organizzazione dell'area di competenza con diretta
responsabilita delle risorse umane e strumentali assegnate;

- garantire la pianificazione, I'organizzazione e l'istruzione in relazione alle strategie
aziendali di linee guida, protocolli e procedure nell'ambito delle materie di
competenza;

- assicurare |'attivita di informazione e consulenza alle strutture erogatrici in merito
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all'appropriatezza e qualita;

- verificare il monitoraggio e la verifica delle attivita erogate dalla struttura sia dal punto
di vista qualitativo che ai fini del rispetto degli obiettivi di budget assegnati;

- assicurare il supporto alla Direzione Strategica nella gestione dei rapporti con le
strutture accreditate;

- garantire la promozione e il supporto ai percorsi di miglioramento della qualita
allinterno dell'agenzia

Dal 1° settembre 2007 a tutt'oggi
ASL della provincia di Lecco poi ATS della Brianza - Viale Elvezia,1 - Monza

Azienda Sanitaria pubblica

Dirigente medico di ruolo

Responsabile di Struttura semplice Accreditamento e Controllo Strutture e Prestazioni Sanitarie
del Dipartimento PAC della ex ASL della Provincia di Lecco poi ricondotta nella UOS
Appropriatezza Ambulatori dell'ATS della Brianza, con le seguenti funzioni:

In particolare per il Servizio Accreditamento e Controllo Strutture e Prestazioni Sanitarie (dal 01
settembre 2007 al 31 maggio 2017):

- assicurare il controllo degli standard di accreditamento previsti per le strutture
erogatrici di prestazioni sanitarie specialistiche in regime ambulatoriale e di ricovero. |l
controllo dell'appropriatezza generica e specifica delle prestazioni specialistiche
erogate in regime ambulatoriale e di ricoverc ai cittadini residenti nel territorio di
competenza e relativa analisi dei dati;

- garantire il contrallo sulla correttezza delle rendicontazioni dei soggetti erogatori ai fini
del riconoscimento economico delle prestazioni erogate secondo i criteri e le
indicazioni emanate dalla Regione Lombardia;

- collaborare alla definizione dei contenuti dei contratti per l'acquisizione delle
Prestazioni specialistiche di ricovero efo ambulatoriale (volumi, modalita di
erogazione, tariffe, tipologie d'intervento e loro utilizzo appropriato, debito informativo
e impegni contrattuali);

- garantire la gestione del personale assegnato alla struttura, l'organizzazione delle
risorse rispetto agli obiettivi di budget con responsabilita di risultato e assicurando la
formazicne e I'aggiornamento del personale;

- collaborare alla definizione degli obiettivi dipartimentali ed alla produzione di indirizzi
tecnico scientifici.

In parlloolare per la UOS “Appropriatezza ambulatoriale” (dal 01 giugno 2017 a tutt'oggi):
garantire la programmazione, la pianificazione e I'effettuazione dell'attivita di controllo;

- assicurando il controllo dell'appropriatezza delle prestazioni di specialistica
ambulatoriale;

- assicurare l'effettuazione dell'analisi statistica dei dati di produzione delle prestazioni
di specialistica ambulatoriale;

- garantire la verifica sulla correttezza delle rendicontazioni delle prestazioni in termini di
appropriatezza e corretta cedifica, secondo i criteri e le indicazioni emanate da regione
Lombardia;

- garantire il rispetto del debito informativo verso regione Lombardia;

- assicurare l'organizzazione dell'attivita relativamente al conseguimento degli specifici
obiettivi assegnati.

Da gennaio 2005 al 31 agosto 2007
ASL della provincia di Lecco — Corso Carlo Alberto 120 — 23900 Lecco

Azienda Sanitaria pubblica

Dirigente medico di ruolo

Referente Nucleo Operativo di Controllo del’ASL di Lecco con funzioni di controllo sulle
prestazioni sanitarie erogate dalle strutture accreditate pubbliche e private della provincia di
Lecco, sia di ricovero e cura che ambulatoriali. Referente Ufficio Accreditamento del Servizio
Programmazione Acquisto Valutazione dell’ASL di Lecco con funzioni di istruttoria e vigilanza in
merito ai requisiti di autorizzazione e accreditamento delle strutture sanitarie.
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Da marzo 2003 a gennaio 2005
ASL della provincia di Lecco - Corso Carlo Alberto 120 — 23900 Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente medico di ruolo
Assegnata al Servizio Programmazione Acquisto Valutazione

Da novembre 2002 a marzo 2003
ASL della provincia di Lecco — Corso Carlo Alberto 120 - 23900 Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente medico di ruolo

Referente, nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione Medica, del Servizio ISP - linea di
attivita: Igiene del territorio.

Da gennaio 2002 a novembre 2002
ASL della provincia di Lecco - Corso Carlo Alberto 120 — 23900 Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente medico di ruolo

Incarico di Struttura Semplice in qualita di responsabile dell’'U.O. Prevenzione e Sanita Pubblica
del Distretto di Lecco.

Da febbraio 1999 a dicembre 2001
ASL della provincia di Lecco — Corso Carlo Alberto 120 — 23900 Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente medico di ruolo

Referente, nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione Medica, del Servizio ISP - linea di
attivita: Igiene del territorio.

Da aprile 1997 a febbraio 1999
U.S.S.L. n. 7 di Lecco fino al 31/12/1997 — ASL della provincia di Lecco dal 01/01/1998

Azienda Sanitaria pubblica
Dirigente medico di ruolo
Responsabile prowvisorio dell'Ufficio dirigenziale Igiene urbanistica e del territorio.

Da febbraio a novembre 1995
U.S.S.L. n. 7 di Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Assistente medico di ruole
Responsabile provvisorio dell'U.O. di Igiene Piubblica

Da marzo 1985 a giugno 1987
U.S.S.L. n. 16 di Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
Assistente medico incaricato
Incarico provvisorio quale Coordinatore del Distretto di Lecco

Da dicembre 1982 a marzo 1985
U.S.S.L. n. 16 di Lecco

Azienda Sanitaria pubblica
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Assistente medico incaricato
Assegnata all'area funzionale Prevenzione e Sanitd Pubblica

09 marzo 1995

Diploma di specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso Universita degli Studi di
Milano con punti 70/70

1980

Abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo presso Universita degli Studi di
Pavia

11/04/1980
Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Pavia con punti 107/110

1972

Diploma di Maturita classica conseguito con votazione di 48/60 presso ['lstituto Liceo-Ginnasio
Statale A. Manzoni di Lecco

- Corso “Screening mammografico...parliamone” - ATS della Brianza - 14/12/2017

- Corso "PPI e Statine - le vie dell'appropriatezza” - ATS della Brianza - 30/11/2017

- Formazione sul campo “Appropriatezza nella codifica delle SDO” - ATS della Brianza -
02/03/2017 21/11/2017

- Corso ‘I monitoraggi ambientali nelle strutture Socio Sanitarie” - ATS della Brianza -
17/11/2017

- Corso FAD - FNOMCeO “Il programma Nazionale Esiti: come interpretare ed usare i dati” -
03/11/2017

- Corso “Utilizzo del portale UEOL - Significato e gestione dei dati di afflusso e di
sovraffollamento in Pronto Soccorso” - ATS della Brianza — 20/09/2017

- Corso “L'epidemiologia come strumento per conoscere e migliorare la rete dei servizi per la
salute” — ASL della provincia di Lecco - 25/03/2015 13/04/2015

- Corso “Il sistema di gestione per la qualita: i nuovi indirizzi della ISO 9001:2015" - ASL
della provincia di Lecco — 05/03/2015.

- Convegno ‘Il percorso nascita nell’ASL di Lecco tra territorio e Ospedale” - ASL della
provincia di Lecco - 13/12/2014.

- Corso “Corso di aggiornamento e verifica del mantenimento delle competenze dei
valutatori nazionali del sistema trasfusionale” — Eupolis Scuola di Direzione in Sanita - 24,
25 e 26 novembre 2014;

- Corso “Il procedimento amministrativo” — ASL della provincia di Lecco — 20/06/2014.

- Convegno “Conferenza territoriale per la salute mentale della Provincia di Lecco 2013" -
ASL della Provincia di Lecco — 11/12/2013.

- Corso di formazione di Valutatori per il Sistema trasfusionale — dal 13 al 18 febbraio 2012
con acquisizione della qualifica di Valutatore per il Sistema trasfusionale.

- Progetto formativo “Il Piano Regionale per la Salute Mentale” — Analisi dei sistemi di qualita
e sviluppo di pratiche di accreditamento professionale — |.Re.F. Scuola di Direzione in
Sanita - 03, 11, 19 maggio e 07 giugno 2010

- Corso di aggiornamento continuo NOC 2009 - - |.Re.F. Scuola di Direzione in Sanita -
30/01/2009 - 19/02/2009 - 01/04/2009 - 25/05/2009 - 16/06/2008 — 07/07/2009 -
15/09/2009 - 06/10/2009 — 10/11/2009

- Corso “Percorso formative per i Responsabili NOC delle ASL” - |.Re.F. - Scuola di
Direzione in Sanita — 10, 17, 24 settembre e 22, 29 ottobre 2008

- Corso “Percorso formativo sui sistemi di controllo presso le aziende sanitarie” - L.Re.F. -
Scuola di Direzione in Sanita - 07 febbraio 2008

- Corso “L'utilizzo degli strumenti di business intelligence a supporto dell'attivita di analisi e di
governo clinico” - - ASL di Lecco, dal 17 al 24 giugno 2008

- Corso “Strumenti per la programmazione degli interventi™- ASL di Lecco, dal 07 maggio al
11 giugno 2008

- Corso " L'esposizione a rischio biologico nell'attivita lavorativa in una azienda sanitaria
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di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[ CHIARAZZO Elisabetta |

locale” - ASL di Lecco, 09 e 10 marzo 2005.

- Seminario "Statistica per la sanita" - Regione Lombardia - Milano, 22.04.2004.

- Corso "Il cerchio magico: formazione per gruppi di cure primarie” - ASL di Lecco, 8 e 11
novembre, 13 e 20 dicembre 2003.

- Corso "RL PVA/PRUO - Protocollo Valutazione Appropriatezza" - Ospedale Niguarda di
Milano dal 05 al 09 maggio 2003.

- Corso Informatica FAD - ASL di Lecco, da settembre 2002 a febbraio 2003.

- Corso, in qualita di relatore, "Benessere e inquinamento indoor” - Lecco, 13 dicembre
2002.

- Corso " Legionella pneumophila - la prevenzione e il controllo della legionellosi: attualita,
responsabilita, esperienze" - Sondrio, 22 novembre 2002.

- Convegno "La comunicazione dei rischi ambientali nel processo di educazione alla salute" -
Brescia, 11 novembre 2002.

- 40° Congresso Nazionale SITI - Como, dal 08 al 11 settembre 2002.

- Convegno "Le vaccinazioni nella prevenzione delle malattie infettive" - Milano, 31 maggio e
1 giugno 2002.

- Corso "Relazione, comunicazione e customer satisfaction” - ASL di Lecco, 25 e 28 febbraio
2002.

- Corso "Internet e Posta elettronica" - ASL di Lecco, 2001.

- Corso di aggiornamento sull'inquinamento indoor presso |.Re.F. nel febbraio 1993.

- Seminario di aggiornamento sul Regolamento locale di igiene presso I.Re.F nel novembre
1989.

- Corso di "Introduzione ai principi e metodi della biostatistica" nel febbraio 1987 presso
'lstituto Superiore di Sanita a Roma.

ITALIANO

FRANCESE
Eccellente
Buono
Buono

INGLESE

Elementare
Elementare
Elementare

Nel corso dell'esperienza lavorativa ho ricoperto svariati ruoli di coordinamento e responsabilita,
tutti implicanti capacita di relazione a vari livelli, sia all'interno dell'Azienda tra le diverse strutture
organizzative che con Enti esterni quali: Strutture sanitarie pubbliche e private, Amministrazioni
comunali, Prefettura, VVF, Amministrazione provinciale etc.

I ruoli di coordinamento e responsabilita rivestiti all'interno del’ Azienda/Agenzia hanno
comportato lo sviluppo di capacita organizzative e di programmazione del lavoro nei confronti di:
medici, infermieri, tecnici e amministrativi.



CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Il presente curriculum & redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell'articolo 46 del D.P.R. 445/2000; la sottoscritta &
consapevale che le dichiarazioni rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 sono considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in

materia.

Autorizzo inoltre il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati

personali”.

Lecco, 05 febbraio 2018
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Conoscenza degli strumenti informatici: Word, Excel, Access di base, Internet

Patente di guida categoria AB
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