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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizze

Telefono
E-malil
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da—a)

« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

e Date

e Nome e indirizzo del datore
di favoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabifta

+ Date

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

» Tipo di azienda o settore
e Tipo di impiego

e  Principali mansioni e
responsabilta

e Dafe
e Nome e indirizzo de) datore
di lavoro

o Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego
«  Principali mansioni &
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Maria Ambrisi

Da Giugno 1993 al 30 novembre 1993
U.S.S.L. N.63 DESIO

Sanita Pubblica
Dirigente Medico di 1 livello a tempo determinato

Mansioni cliniche presso la UONPIA di Desio

Dal 1.Dicembre 1993 al 31 dicembre 1998

Azienda USSL Ambito Territoriale N.30 divenuta successivamente Azienda Okpedaliera

“Ospedale Civile” di Vimercate P.O. Desio
Sanita Pubblica

Dirigente medico 1 livelfo di ruolo a tempo indeterminato
Mansioni cliniche presso ia UONPIA di Desio

Dal 1 Gennaio 1899 al Maggio 2015

Azienda Ospedaliera *Ospedale Civile” di Vimercate, P.O. di Desio, diventata succegsivamente

Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate P.O. Desio
Sanita Pubblica
Dirigente medico | liveflo di ruolo & tempo indeterminato

sottoscriti con ASL MB ETIM (Equipe Territoriale Integrata Minori} e TESE
valutativo e presa in carico di minori in stato di malirattamento efo abuso).

Dal 2013 al 2014 referente clinico per il Progetto Innovativo Regionale per minori Mig
Dal 2000 al 2013 referente Quality aziendale per TArea ambulatoriale della Neu
Infantile.

Mansioni cliniche presso la UONPIA di Desio; dal 2009 referente aziendale pF; i Progetti

Dal Maggio 2015 al 31 Dicembre 2015

Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate
Sanita Pubblica

Dirigente medico | livello di ruolo a fempo indeterminato presso Comunita Ter
Adolescenti di Desio.
Mansioni cliniche & gesticnali presso la Comunita Terapeutica per Adolescenti di D

453

| (Percorso

rant.
opsichiatria

ipeutica per

Si0




respansabilta

s Dale Dal 1 Gennaio 2016 al 15 marzo 2018
[Nome e indirizzo def datore ~~ ASST Vimercate

di lavaro Sanita Pubbii

o anita Pubblica

Tipo di az+§ndec|ro. se?tore Dirigente medico a tempo indeterminato Responsabile di Struttura Semplice

*  llpodiimpiego Mansioni cliniche e gestionali presso la Comunitd terapeutica per adolescenti di Besanz

e  Principali mansioni e Brianza.
responsabilta Dal 2013 a 15 marzo 2018 referente Qualith per i Percorso Residenzialita della
NeUropsichiatria Infantile /
o Date  Dal16 Marzo 2018 a tuttoggi
. fl\lomeeindirizzo del datore ATS della Brianza
di lavoro

- Tipe di azienda o settore Sanita Pubblica

*  Tipo diimpiego Dirigente medico a tempo indeterminato con ingarico dirigenziale di alta professionale fascia

J|* Principali mansioni & C1eon rinnovo dello stesso nel 2021; appendice al confratto di rinnovo di incarico dirigenziale di
responsabilta natura di alta specializzazione IPAS sottoscritto nel marzo 2023 e rinnovato nel 2024 con
decorrenza dal marzo 2024 fino a tutto il 15.03.2029.
Dal febbraio 2021 ad oggi le attivita specifiche svolte sono di seguito dettagliate:

»  Gestione, coordinamento e monitoraggio attivita autorizzativa équipe disturbi specifici di
apprendimento ~ DSA: atfivita istruttoria delle richieste di autorizzazione da parte delle
équipe private per i DSA che pervengono alla ATS, organizzazione e coordinamento
dei lavori della commissione valutativa, monitoraggio attivita equipe private autorizzate

! e enti pubblici‘accreditati; referente per ATS Brianza per Tavolo tecnico regionale.

» attivita di consulenza rivolta ai cittacini e ai soggetti privati autorizzati a svolgere atfivita
di prima certificazione di DSA ai fini scolastici sul tema specifico

* gestione, coordinamento e monitoraggio secondo e  indicazioni regionali
dell'erogazione voucher per l'area famiglia (nuovo Bando Adolescenti-DGR 7509/2022);
verifica dell'assegnazione delle risorse e monitoraggio e validazione della corrattezza e
congruenza di buoni e voucher emessi; assolvimento debito regionale;

* gestione processi di valutazione di appropriatezza di percorsi secondo le regole
regionali delle contribuzioni agli Ambiti tersitoriali relativamente agli inserimenti in
comunita educative di minori vittime di abuso e grave maltrattamento DGR 7626/17),
con monitoraggio def budget assegnato e gestione flussi di debito regionale.

s gestione processi di valutazione di appropriatezza di percorsi sgcondo le regole
regionali relafivamente agli inserimenti in residenzialita minori disabili gravissimi {DGR
1152/19), e gestione flussi di debito regionale

* gestione e monitoraggio dei progetti e programmi innovativi di psichialria e di
neurapsichiatria infantile;

*  partecipazione al tavolo di lavoro per attuazicne delle regole regionali relative ai DSMD,
alle UCNPIA e agli ex IDR ¢ raccordo in merito a progettualitd e sperimentazioni
specifiche (quali DGR 2842/2016, revisione della residenzialita psichiatrica);

» collaborazione alla gestione/coordinamento attivita relative al’area della disabilits
psichica{ attuazione Piano Regionale Autismo); '

» collaborazione alla gestione attivita relative all'area dei Disturbi della Nutrizione ed

: alimentazione;

!I *  gestione, coordinamento e monitoraggio di misure e sperimentazioni a tema disabilita

;i psichica ( Case Management e RIA minori);

| » gestione di processi di valutazione di appropriatezza dei percorsi per pazienti di
neuropsichiafria infantile in strutture residenziali e semiresidenziali a contratto: _

* collaborazione con la S.C. Salute Mentale, Dipendenza e Disabilita Psichica nel
coordinamento dell'OCSMD.

ISTRUZAONE E FORMAZIONE

) * Date {da-a) 1975 a 1980

* Nome e_i'lipo diistituto di istruzione Xl Liceo Scientifico Statale, sezione distaccata del Liceo Scientifico "Cremond “ di Milano
; o formazione
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* Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Qualifica conseguita

» Date (da-a)

» Nome ¢ fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - &)

« Nome e tipo di istitufo di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso delia vita ¢ della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificali e dipiomf

ufficiali.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Inglese

+ Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL!

Vivere g lavorare con alfre persone, in
ambients multiculturale, occupando posti
in cul la comunicazione & imporfante @ i

sifuazioni in cui é essenziale favorare in
squadra (ad es. culfura & sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento @ amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in atfivita di volontariato (ad es.
cuffura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETEMZE

TECNICHE
Cen computsr, atirezzature specifiche,
macchinati, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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Maturith scientifica

1980 a 1988
Universita degli studi di Mitano - Facolta di Medicina

Laurea in medicina & chirurgia

1989 a 1994
Universita degli Studi di Palermo — Scuola di Specializzazione in Neuropsichiatria Infar

Specializzazione in Neuropsichialria Infantile

2001 a2 2005
Scuola quadriennale di Formazione Psicanalitica “Il Ruolo Terapeutico”,Milano

Formazione psicoterapeutica

ltaliano

Inglese
Buona
Buona
Buona

Buona capacit di lavorare in equipe, acquisita in ambito lavorativo e mediante supervigioni

personali e al gruppo di lavoro

Competenze di coordinamento di persone acquisito con esperienza lavorativa

Utilizzo de! computer acquisito con esperienza lavorativa e mediante corsi interni Azie
Sanitaria

da




i : ARTISTICHE

tusica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE §APACITA E COMPETENZE

il
Com: Aez‘enze non precedentements

indicate.
PATENTE O PATENTI

La sottosi T]tta ¢ a conoscenza che, ai sensi dell'art. 76 det DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atli e Fuso di

atti falsi §"
Inaltre, |e_1|
materia di

o puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciafi.
sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi dellart.13 D.Lgs 30 giugno 2003 n,196-codice in
protezione dei dati personali e dell'art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali’.

In fede

F.to
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F.to




