CURRICULUM PROFESSIONALE
(EX ART. 8 D.P.R. N. 484/1997)

Ti sottoscritto _ | OMBARDI ALBERTO
nato il _ ‘prov. di _MI )

residente a __/////////I/ D I —_n. JiH__

presenta, per la valutazione delle proprie attivitd, il seguente curriculum formativo e professionale
quale dilegate adlla domanda di partecipazione al concorso

A fal fine dichiara sotto la propria responsabilita:
di essere consapevole delle sanzioni penali in cui s'incorre in caso di dichiarazioni mendaci i sensi df
quanto disposto dagli arficoli 46, 47 e 76 del D.P.R. n. 445\2000 e accertati in sede di controllo,
verranno applicate le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di
decadenza dal beneficio ottenuto sulla base della dichiarazione non veritiera;

di essere a conoscenza dell’art. 75 del DPR 44572000, relalivo alla decadenza dai benefici
eventuaimente conseguenti al provvedimento emanato qualora I’ ATS Brianza, o seguito di
controllo, verifichi la non veridicitd del contenuto della presente dichiarazione

di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci o non pid rispondenti a veritd e df
formazione o uso df atti falsi, si applicheranno e sanzioni penali richiamate dallart, 76 del vigente
Testo unico delle disposizioni legisiative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa e che, ai sensi dellart, 75 del Testo Unico citato decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al prowedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera,
softo la sua personale responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso della Laurea in Medicina e Chirurgia
conseguita in data 27/03/1996
presso I'Universita degli Studi di Milano

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della Provincia di Milano
dal 27/01/1997 n° di iscrizione 34789

di essere in possesso del seguente diploma di specializzazione:

Disciplina: Geriatria e Gerontologia

conseguito in data 07/11/2000 presso 'Universita di Milano

ai sensi del

DLgs 257/1991 DLgs 368/1999 O altro oo
durata anni 4

TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ATS Brianza

Ente Pubblico

sede Monza, Viale Elvezia n. 2




posizione funzionale Direttore SC Accreditamento Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie e
Sociali
disciplina di inquadramento Geriatria

dal 01/06/2024 a tutt'oggi

con rapporto I a tempo determinato a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali

TITOLI DI CARRIERA
di prestare servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ATS Brescia
Ente Pubblico
sede Brescia, Viale Duca degli Abruzzi n. 15

posizione funzionale Dirigente Medico Direttore SC Programmazione Acquisto Prestazioni Sanitarie

e Sociosanitarie
disciplina di inquadramento Geriatria

dal 01/12/2022 al 31/05/2024

con rapporto a tempo determinato O a tempo indeterminato
a tempo pieno [0 con impegno ridotto, ore .......... settimanali

TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASL Milano 2 confluita dal 01/01/2016 nellATS Citta
Metropolitana di Milano

Ente Pubblico
sede Milano, Corso Italia n. 52

posizione funzionale Dirigente Medico UOC Accreditamento, Vigilanza e Controllo Strutture
Sociosanitarie successivamente denominata a seguito di riorganizzazione aziendale UOC Vigilanza
e Controllo Strutture Sociosanitarie

disciplina di inquadramento Geriatria

dal 14/02/2014 a tutt'oggi

dal 01/10/2018 a tutt'oggi incarico di Responsabile UOS Vigilanza e Controllo Strutture
Sociosanitarie Milano Est

con rapporto [J a tempo determinato a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanaii

Dal 01/12/2022 in aspettativa fino al 31/05/2024 per incarico di Direttore SC Programmazione
Acquisto Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie presso ATS Brescia.




TITOLI DI CARRIERA
di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:

denominazione e tipologia Ente ASL Provincia di Como
Ente Pubblico
sede Como, Via Pessina n. 6
posizione funzionale Dirigente Medico Dipartimento Dipendenze — SERT Appiano Gentile
discipfina di inquadramento Geriatria
dal 01/10/2011 al 13/02/2014
con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato
a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
causa risoluzione rapporto: trasferimento per mobilita presso ex ASL Milano 2

TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
denominazione e tipologia Ente Polo Geriatrico Riabilitativo
Ente Privato accreditato
sede Cinisello Balsamo, Via dei Lavoratori 133
| posizione funzionale Direttore Medico
disciplina di inquadramento Geriatria
dal 01/04/2003 al 21/07/2003
con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato

a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
causa tisoluzione rapporto: cessazione per incarico di coordinatore scientifico di Fondazione
Internazionale

TITOLI DI CARRIERA

di avere prestato servizio con rapporto di dipendenza:
denominazione e tipologia Ente Fondazione don Carlo Gnocchi
Ente Privato accreditato
sede Milano, via Palazzolo 21
posizione funzionhale Assistente Medico
disciplina di inquadramento Geriatria
dal 03/12/2001 al 05/03/2003
con rapporto O a tempo determinato a tempo indeterminato

a tempo pieno O con impegno ridotto, ore .......... settimanali
causa risoluzione rapporto: cessazione per incarico di direttore medico presso aitro Ente privato
accreditato

INCARICHI DIRIGENZIALI ai sensi art 27 C.C.N.L. 8.06.2000:
di essere titolare dei seguenti incarichi dirigenziali

denominazione incarico: Direttore SC Accreditamento Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie
e Sociali presso ATS Brianza

tipologia di incarico: art. 27 lettera a

lett. a) incarico di direzione di struttura complessa (ricompresi incarico di direttore di dipartimento, di distretto sanitario o di presidio
ospedaliero); tett. b) incarico di direzione di struttura semplice: lett. €} incarichi di natura professionale anche di alta specializzazione, di
consulenza, di studio, e ricerca, ispettivi, di verifica e di contrello, lett. d) incarichi di natura professionale conferibili ai dirigenti con
meno di ¢cinque anni di attivita.

dal 01/06/2024 a tutt’'oggi

presso ATS Brianza

descrizione attivita svolta: alla SC da me diretta sono attribuite le seguenti funzioni: 1}
supervisione atti e provvedimenti correlati alle attivita di verifica del mantenimento dei requisiti
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autorizzativi e di accreditamento; 2) supervisione atti e provvedimenti correlati alle attivita di
controllo dell’appropriatezza delle prestazioni erogate dalle UdO socicsanitarie; 3) supervisione atti
e provvedimenti correlati alla programmazione della vigilanza sulle UdO sociali; 4) supervisione atti
e provvedimenti correlati alle istanze di nuove unita di offerta in ambito sociosanitario (SCIA,
volture) e in ambito sociale (CPE); 5) supervisione atti e provvedimenti correlati alla valutazione
per la messa in esercizio di attivita innovative propedeutiche all’evoluzione della rete sociosanitaria
e sociale in ordine alle risposte di nuove bisogni nonché alle dinamiche evolutive del Sistema.

Si articola in SS Vigilanza e Controllo Strutture Sociosanitarie e SS Vigilanza Strutture Sociali e
Sperimentazioni. .

ALTRE ATTIVITA" PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

(indicare solo attivita attinenti)

di avere svolto attivita nel profilo professionale di consulente medico specialista in geriatra

dal 01/09/2008 al 30/09/2011

presso (denominazione e sede Ente) ASL Provincia di Como, Via Pessina 6 - Como

a titolo di

0 co.co.co. libero professionista O borsista Oaltro .o

con impegno orario settimanale di ore 30

motivo interruzione o causa di risoluzione: assunzione a tempo indeterminato presso ASL Provincia
di Como dal 01/10/2011.

di aver partecipato quale UDITORE ai seguenti corsi, convegni, congressi, seminari:

n® SNl e = iornﬁ)elrgiz(/)anno ore PP O ecm
ORGANIZZATORE CORSO g dal/al SVOLGIMENTO
| |
L Efica e legalites
1 ASL Milano 2 | Per i dipendenti a 18/12/2014 g | Melegndno.sede’ | g
maggior rischio di ASL
corruzione
2A Conferenza Centro Congressi
2 ASL Milano 2 dei Servizi: "I Patto 24/10/2014 4 Villa Castelbarco, 3
della Salute” Vaprio d'Adda
L.e sanzioni
amministrative
nell'ambito della
) - 29/09/2014 Melegnano, sede
3 ASL Milano 2 vigilanza delle 06/10/ 2014 18 ASL 18
ubo
sociosanitarie e
sociali
La Valutazione
con lo strumento
ASL Provincia di INTERRAI HOME 17/06/2014 . ;
4 Lodi CARE (VAOR 25/06/2014 | 4| Miano, ViaPola | 14
HOME CARE) XX
EDIZIONE
“Dipendenze e
Territorio - 30 Anni
, Cenfro
di Intervento Intergenerazionale
5 ASL Milano 2 nell’ Adda 24/09/2015 é J | 4.2
" Via Oberdan
Martesana" IX
Gorgonzola
Convegno
Dipartimentale




Melegnano, sede

|
6 ASL Milano 2 Team Working | 09/06/2015 é ! ASL |6 |
Effetti | " '
motivazionali
organizzativi della
costituzione ATS 05/07/2016 |
. . G . 13/09/2016
7 | ATSMilano Citta | Metropolitana di | 4705016 | 10 | Milano, sede ATS | 10
Metropolitana Milano sul gruppo 08/11/2016 |
afferente alla
UOGC 06/12/2016
Accreditamento,
Vigilanza e
Conftrollo
13/06/2016
23/06/2016
PROCEDURE D 16/09/2016
LAVORQ RELATIVE 29/09/2016 |
ATS Milano Cittd AL CONTROLLO 10/10/2014 .
8 | "Mefropolitana | APPROPRIATEZZA |  24/10//2016 | 'O | Miano.sede ATS | 20
IN AMBITO 07/11/2016
SOCICSANITARIO 21/11/2016
05/12/2016
15/12/2016 [
La gestione
informatizzata
ATS Milano Citta aele | .
9 . documentazione 15/12/2017 4 Milano, sede ATS 28
Meftropolitana ! .
degli utenti nelle |
unitd di offerta i
sociosanitarie
"Presain carico |
dei pazienti
cronici” ‘
Applicazicne
10 ATS Milano Cittds | delle DGR n%6164 | Dal 20/11/2017 : Milano, sede ATS — 15
Metropolitana X del 30 gennaio al 31/12/2017 | Corso FAD '
2017 e
deliberazione :
X/6551 del 4 |
maggio 2017 | :
ATS Milano Cittd | Qualita della vita | [ . !
11 Metropolitana in RSA 15/11/2017 7 Milano, sede ATS | 4.9
Aggiormamento | |
sulla verifica dei |
. o requisiti strutturali ;
12 A:Ase?fgggﬁtgg;c’ e tecnologici Do?lsg‘; 11%%01177 | 12 Milano, sede ATS 8 |
nelle strutfure '
sociosanitarie e ‘ i
sociali -. |
Il sistema di | { |
gestione inerente ‘
I'adozione dei
13 ATS Milano Cittd provvedimenti Dal 27/10/2017 2 Milang, sede ATS - 3
Metropolitana deliberativie al 31/12/2017 Corso FAD
delle
determinazioni ‘ ‘
dirigenziali | '




nell' ATS di Milano

ATS Milano Ciitd
Metropolitana

Modalitda
operative per la
verifica di
appropriatezza
delle UdO
sociosanitarie

27/09/2017
05/10/2017
12/10/2017
19/10/2017

10

Milano, sede ATS

ATS Milano Citté
Metropolitana

La trasparenza e
'anticorruzione
allinterno dell'ATS
della Citta
Metropolitana di
Milano

Dal 27/03/2017
al 31/07/2017

1.5

Milano, sede ATS -
Corso FAD

16

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Cronicitd tra cura
e prevenzione: il
nuovo modello di
gestione in
Lombardia e il
ruolo di ATS & dei
suoi operatori

Dat01/12/2018 al
31/12/2018

Milano, sede ATS —
Corso FAD

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Il preposto nel
sistema di
prevenzione e
protezione
aziendale: poteri,
doveri,
responsabllité,
Consapevolezzd
delruolo e
comunicazione.

28/05/2018

Milano, sede ATS

ATS Milano Cittd
Metropolifana

Qudlita della vita
in RSA

23/05/2018
30/05/2018
05/06/2018
03/07/2018

20

Milano, sede ATS

20

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Il FASAS
informatizzato:
uno strumento di
miglioramento
continuo della
gualitd
dell’assistenza

26/03/2018

Milano, Aula
Magna
dell’Universitc
Statale di Milano

2.1

20

ATS Milano Ciitd
Metropolitana

Prescrizione
appropriata di
farmaci per
patologie
croniche

21/03/2018

San Donato
Milanese — sede
ATS

21

ATS Milano Cittd
Metropolitana

La gestione dei
medicinali e la
corretta tenuta
dei registriin
RSA/RSD e
Strutture di Cure
Intermedie

15/10/2018

San Donato
Milanese - Sala
Consiliare del
Comune

22

ATS Milano Citta
Metropolitana

La responsabilita
dei pubblici
accertatori

12/11/2019
22/11/2019

Milano — Sede ATS

12

23

ATS Milano Cittd

La gestione del

17/10/2017

Milano — Sede ATS

1.8




Metropolitana

dolore e del fine
vita: percorsi di
umanizzazione

delle cure nella
presa in canco
della persona

24

ATS Milano Cittd
Metropclitana

La gestione delle
idoneitd
lavorative |
complesse. Ruolo
di dirigenti e
preposti
ail'interno della
rete aziendale
perla tutela della
salute e della
sicurezza dei
lavoratori.

10/10/2019

Milane — Sede ATS

25

ATS Milano Cittd
Metropclitana

Processi di lavoro €
comportamenti
professionali

Dal 03/10/2019
al 25/10/2019

12

Milano — Sede ATS

15.6

26

ATS Milano Cittda
Metropolitana

[l controllo
nell'esecuzione de
contratti

Dal 01/10/2019
al 31/12/2019

Milano, sede ATS —
Corso FAD

27

ATS Milano Citidy
Meftropclitana

Il conflitio di
inferesse e le
scelte
comportameniali

Dal 10/09/2019
al 31/12/2019

Milano, sede ATS —
Corso FAD

28

ATS Milano Cittd
Metropolitand

Aggiornamenti e
approfondimenti
in materia di

conflitto di [
interessi, ativitd
extra-istituzionale
e libera
professione, nelle |
pubbliche
amministrazioni

20/06/2019

Milano — Sede ATS

29

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Legge Gelli.
Aggiomamento in
temadi
responsabilifc
sanitaria e
sicurezza delle
cure.

13/04/2019

Milano - Sede ATS

30

ATS Milano Citta
Metropolitana

La gestione delle
idoneitc
lavorative
complesse, ruolo
di dirigenti e
preposti
ali'interno della
rete gziendale
per la futela della
salute e della
sicurezza dei
lavoratori

23/11/2020

Milano, sede ATS —
Corso FAD

4.6

31

ATS Milano Cittd

Antibiotico

18/11/2020

Milano, sede ATS




Metropolitana

terapia sul
territorio:
prevenzione e
tfrattamento delle
infezioni correlate
all'assistenza in
RSA

32

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Conoscere e
prevenire il rischio
contagio da
cCoviD 1%

Dal 07/07/2020
al 31/12/2020

Milano, sede ATS -
Corso FAD

2.6

33

ATS Milano Citta |

Metropolitana

Gli Screening
oncologici

Dal Q1/01/2020
al 31/12/2020

Milano, sede ATS -
Corso FAD

34

FNOMCeO

Anedocnia e
invecchiamento
nel paziente con

depressione

29/04/2021

Domicilio - Corso
FAD

12

35

FNOMCeO

La dieta
chetogenica:
definizione e
applicazioni

cliniche nel
paziente con
eccesso di peso

29/04/2021

Domicilio — Corso
FAD

22.5

36

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Approfondimenti
sui femi generdali
del PNA e delle
aree considerate d
maggior rischio di
corruzione —
Anficorruzione €
codice di
comportamento

Dal 15/07/2021
al 31/12/2021

Milano, sede ATS -
Corso FAD

1

37

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Approfondimenti
sui temi generali
del PNA e delle

aree considerate d

maggior rischio di

cotruzione — Efica

pubblica

Dal 15/07/2021
al 31/12/2021

Milano, sede ATS -
Corso FAD

!/

38

Istituto Superiore
di Sanitd

Prevenzione delle
patoilogie e
diffusione nei
tossicodipendenti:
la prevenzione e
controllo delle
infezioni COVID
19 nel contesto
emergenziale

15/01/2022
16/01/2022

Domicilio - Corso
FAD

225

39

Istituto Superiore
di Sanitd

Promuovere
I'attivitd fisica sul
ferritorio:
evidenze,
strategie,
competenze
comunicative e di
base del

counselling

08/02/2022

Domiicilio — Corso
FAD




40

AGENAS

Focus on
vaccinazioni in
etd
adolescenziale

03/03/2022

Domicilio - Corso
FAD

4.5

41

ATS Milano Cittd
Metropolitana

Piano Pandemico
— Best practice
adottate ed
adattate nei
centii per disabkili
durante |la
pandemia:
esperienze di
qualitd da
mantenere

04/07/2023

Milano, Pigzza
Cittd di Lombardia

1

42

Istituto Superiore
di Sanitd

Progettidicura e
di vita nella
comunita: il

Budget di Salute
(Il edizione)

10/02/2023

32

Domicilic — Corso
FAD

32

43

ATS Brescia

Giomata della
frasparenza del
neoqassunto

23/02/2023

Brescia, Viale Duca
degli Abruzzi 15

2.6

44

ATS Brescia

Approfondimenti
normativi e
procedurdli

relativi ai requisiti
soggettivi di

accreditamento
e contratto
inerenti I'ambito
sanifario e
sociosanitario

Dal 28/03/2023
ol 18/05/2023

|
12

Brescia, Viale Duca
dedli Abruzzi 15

45

ATS Brescia

La sostenibilita
ecologica dei
servizi sanitari

29/06/2023

Brescia, Viale Duca
degli Abruzzi 15

46

ATS Brescia

| sorveglianza delle

Nuovo sistema di

malaftie infettive
per i medici di
medicina
generale e ASST

08/07 /2023

Brescia, Viale Duca
degli Abruzzi 15

10.4

Di aver partecipato in qualita di RELATORE ai seguenti corsi, convegni, congressi:

nO

ENTE
ORGANIZZATORE

TITOLO BEL
CORSO

PERIODO

dal/al

giorng/mese/anno

LUOGC DI

Of& ! SVOLGIMENTO

ecm

ATS Milano Citta
Metropolitana

Equipes
integrate per la
programmazione
e la gestione
dell’ attivita di
vigilanza e
controllo di
appropriatezza
nelle UDO socio-
sanitarie

Dal 27/03/2017
al 04/12/2017

Milano, sede

24 ATS




Tavolo dilavoro
interaziendale
ATS Milano Citta per I'appropriata | Dal 27/06/2019 19 3
Metropolitana presa in carico al 04/07/2019 Milano, sede

nel servizi per le ATS
cure palliative

Attivita di
vigilanza e

. e s conirollo inun .
3 ATS Milano Citta contesto di Dal 15/09/2021 o4 Milano, sede

Mefropolitana al 19/10/2021 ATS
emergenza

sanitaria da
Covid 19

32

di essere autore dei seguenti lavori scientifici — editi a stampa su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori (indicare: titolo lavoro, pubblicazione,
anno pubblicazione):

1} HPV Vaccination Concepts in the Reality of Today. Journal of Vaccines & Vaccination 2019
{pubblicato 22.03.2019) - Impact Facter 3.143

2) Human papillomavirus 9-valent vaccine for cancer prevention: a systematic review of the
available evidence. Epidemiology and Infection 2017; 145: 1942-1982 — Impact Factor 2.075

3) Public health value of universal HPV vaccination. Crit Rev Oncol Hematol 2016: 97:157-167 -
Impact Factor 5.833

4) Towards the eradication of HPV infection through universal specific vaccination. BMC Public
Health 2013; 13:642 - Impact Factor 3.18

5) Considerations for early acute myocardial infarction rule-out for emergency department chest
pain patients: the case of copeptin. Clin Chem Lab Med 2012; 50 (2): 243-53 - Impact Factor 3.556

VOLUME ATTIVITA’ SVOLTA

di avere svolto specifica attivitd professionale nei servizi temitoriali & di possedere la seguente
casistica di specifiche esperienze ¢ attivita professionali riferite al decennio precedente alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dellavviso per l'atfribuzicne
dellincarice:

(i sensi del'art. 6 comma 1 lett. a} del DPR 484/1997 per le discipline ricomprese nell'area
chirurgica e delle specialitd chirurgiche, & richiesta una casistica chirurgica e delle procedure
chirurgiche invasive; ai sensi dell'art. 6 comma 1 letft. b) del DPR 484/1997 per le altre discipline, &
richiesta una casistica di specifiche esperienze e ativitd professionali)

ASL Provincia di Como dal 01/10/2011 al 13/02/2014: Casistica: circa 100 tossicodipendenti
direttamente seguiti

ASL Milano 2 di Melegnano dal 14/02/2014 al 31/12/2015: Casistica: nell'ambito della ex ASL Milano
2 di Melegnane insistevane 102 UDO, cosi divise: 5 ADI, 13 CDD, 11 CDI; 15 CF; 11 CSS§; 2 Mospice; 21
RSA; 3 RSD; 6 SERT; 6 CIRR; 4 CTRR B.l.; 3RIA; 2 C.I.

ATS Cittdt Metropolitana di Milano dal 01/01/201é6 al 30/11/2022: Casistica: nel’lambito di ATS
insistono 714 UDO abilitate, cosi divise: RSA 168, RSD 29, CDD 94, CDI 69, CSS 58, CF 79, SERT/SMI 21,
CI 10, RIA Amb 31, RIA Min 1, Hospice 14, ADI 60, UCP-DOM 18, UQCP 14, Post Acuti 4, DIP-COM 33,
DIP-BIA 11. Al 31/12/2022 sono state effettuate 139 visite di vigilanza ordinaria e 42 visite di post
accreditamento a 90 giorni, sono stati verificati un totale di 2.391 FASAS.

ATS Brescia dal 01/12/2022 al 31/12/2023 Cuasistica: sono stati stipulati n® 82 contrafti sanitari,
nell' ambito sociosanitario sono state sottoscritte 251 schede finanziarie e sono stati predisposti n® 42
decreti. Come Direttore della SC Programmazione e Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e
Sociosanitarie, ho attestato la regolaritd tecnica del provvedimento con cui si € provveduto alla
contrattualizzazione definitiva anne 2023 degli Enti erogatori di prestazioni sanitarie, con un importo
pari a € 1.010.118.945,49 (Decreto n°® 392 del 30.06.2023} e alla contrattudlizzazione definitiva anno
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2023 delle unitds di offerta della rete sociosanitaria e RSA Aperta con un importo pari a €
197.644.832,85 (Decreto n°® 398 de! 30.046.2023)

N.B. la presente dichiarazione NON SOSTITUISCE la certificazione ai sensi dell’art. 6 comma 2 e
dell’'art. 8 comma 3 lett. ¢) (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato) del DPR 484/1997

ULTERIORI ATTIVITA

Dal 01 Genncio 2008 al 31 Dicembre 2010: Membro della Commissione per le patologie
cardiocerebrovascolari, Assessorafo Sanitd, Regione Lombardia, Via Pola 9 Milano

17 Marzo 2014: Presidente di Commissione per affidamento gestione RSA e CDI di Rozzano, di
proprietd della Asl Mi 2. Delibera ASL Mi 2 n® 105 del 17/03/2014

15 Maggio 2015: Membro di commissione per affidamento gestione RSA di Bollate, su incarico delia
Societd/Ente Gaia Servizi di Utilitd Socicle (societd interamente partecipata dal Comune di
Bollate). Richiesta Gaia Sus srl, prot. n° 1443 del 15/05/2015

4 Marzo 2021: Membro di commissione per la valutazione di manifestazione di interesse finalizzata
al'acquisizione di candidature per la contrattualizzazione di attivitd di ADI rivolta a persone non
vedenti da parte di enfi gestori accreditati con comprovata esperienza nell’ assistenza alle persone
non vedenti. Delibera di ATS Cittd Metropolitana di Milano n° 190 del 04/03/2021

13 Aprile 2021: Membro di commissione per la valutazione di manifestazione di interesse rivolta agli
enti gestori di ADI e Cure Palliative domiciliari, accreditati e a contratto o non a contratto con I'ATS
della Cifta Metropolitana di Milano, per la collaborazione nell’atfuazione del piano vaccinale in
regime domiciliare per la prevenzione delie infezioni da SARS-COV 2.

Delibera del Direttore Generale dii ATS Cittd Metropolitana di Milano n® 333 del 13/04/2021

14 Marzo 2023. Membro di commissione per affidamento gestione RSA Fondazione Pontircle di
Assago, su incarico della Fondazione Pontirolo
Autorizzazione ATS di Brescia con nota prot. 0040274 del 06/04/2023

09 Novembre 2023: Affestato corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura
Complessa, accreditato da Accademia - Polis Lombardia, codice UNIMI DSC 2301-AE erogato
dall’Universitd degli Studi di Milano

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli definiti
“sensibili”, in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nell’ambito delle finalitd di cui
alla presente procedurq, secondo quanto stabilito dal D.Lgs 30.06.2003 n. 196 & s.m.i.. In particolare
dichiara di essere a conoscenza che, prima della nomina del candidato prescelto, i curricula
inviati dai cancrrenti presentatisi al colloguio verranno pubblicati sul sito internet aziendale.
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