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Decreton. {7 3 del 24 DIC. 20

OGGETTO: ADOZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE
(PTFP) TRIENNIO 2021-2022-2023.

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Carmelo Scarcella

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. XI/5199 del
7.09.2021

ACQUISITI i pareri favorevoli

del Direltore Sanitario Dr. Emerico Maurizio Panciroli
Oéu) SN
del Direttore Socio Sanitario Dr. Antonio Coldignyt

del Dircttore Amministrativo Doil.ssa Teresa Foini



PREMESSO che:

— secondo quanto previsto daglhi artt. 6 e 6-ter e 8 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. questa
Agenzia ¢ tenuta ad adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP), in
coerenza con la piamificazionc pluriennale delle attivita e della performance, nonché con la
programmazione finanziaria di bilancio e delle risorse a disposizione nel limiti del tetto di
spesa;

— il Decreto del Ministero della Semplificazione e la Pubblica Amministrazione
dell’08/05/2018 pubblicato sulla G.U. della Repubblica italiana in data 27/07/2018 ha
definito le linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani Triennale dei Fabbisogni del
Personale ;

VISTA la DGR XI/5658 del 30/11/2021 di Regione Lombardia avente ad oggetto. “Piani
Fabbisogno di Personale triennio 2021-2023 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di diritto
pubblico, AREU — criteri ed indicazioni operative” che prevede anche che la programmazione
indicata nel PTFP 2021-2023 sara oggetto di aggiornamento nel PTFP 2022-2024 a seguito della

definizione del nuovo POAS in esecuzione della Riforma Regionale, di cui alla L.R. n. 22 del
14.12.2021,

CONSIDERATO che questa Agenzia ha proceduto ad applicare, nell’elaborazione del Piano in
oggetto, le disposizioni previste nella sopracitata DGR XI/5658;

DATO ATTO che si & proceduto a trasmettere la dovuta informativa alle rappresentanze sindacali
della Dirigenza e del Comparto;

RITENUTO pertanto di adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) anni 2021-
2023, da aggiornare annualmente, allegato al presente provvedimento che forma parte integrante e
sostanziale;

ATTESO che il fabbisogno espresso in FTE e la dotazione organica sono definiti nel rispetto delle
indicazioni regionali prima citate; nel rispetto delle stesse:
— per Panno 2021:
~ 1 costi ordinari ed i costi COVID inseriti nel PTFP 2021-2023 sono in linea con
1 costi inseriti nel Bilancio di Assestamento 2021;
— per ’anno 2022:
- i costi ordinari inseriti nel PTFP 2021-2023 sono in linea con i costi del PTFP
2020-2022 approvato dalla Giunta Regionale con DGR X1/4622 del 03.05.2021;
— icosti COVID sono stimati sulla base delle proroghe ¢ finanziamenti in corso di
approvazione nella manovra di bilancio per ’anno finanziario 2022;
— per ’anno 2023: CO
— 1icosti sono in linea con il 2022 per la parte ordinaria, mentre non sono previste
stime per la parte emergenziale;

SOTTOLINEATO che il presente Piano & cocrente con le risorse economiche- quantificate come
risulta dalle tabelle allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento-
come segue:
Bilancio sanitario

— definite nel Bilancio di Assestamento 2021;

~ saranno previste per |” anno 2022 nel MOD A del Bilancio Preventivo anno 2022;
Bilancio socio assistenziale

— verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2021;

— verranno previste nel MOD A del Bilancio Preventivo 2022;



PRESO ATTO che il piano di che trattasi ¢ stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del
21/12/2021;

VISTA la proposta presentata dal Direttore dell’'U.Q.C. Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa Elena
Sartori che, anche in qualitd di Responsabile del procedimento, attesta la regolarita tecnica e la
legittimita del presente atlo;

VISTA I'attestazione da parte del Direttore F.F. dell’U.0.C. Economico Finanziario in ordine alla
di regolarita contabile;

DECRETA
per le motivazioni in premessa indicate:

- di adottare il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) anni 2021-2023 ¢ di
prendere atto che lo stesso & coerente con le risorse economiche quantificate, come risulta dalle
tabelle allegate che formano paric integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Bilancio sanitario
— definite nel bilancio di Assestamento anno 2021;
— saranno previsie per ’anno 2022 nel MOD A del Bilancio Preventivo anno 2022;
Bilancio socio assistenziale
— verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2021;
— verranno previsie nel MOD A del Bilancio Preventivo 2022;

- di dare atto che la programmazione indicata nel PTFP 2021-2023 sara oggetto di
aggiornamento nel PTFP 2022-2024 a seguito della definizione del nuovo POAS in esecuzione
della Riforma Regionale, di cui alla L.R. n.22 del 14.12.2021;

- di dare allo che il suddetto Piano ¢& stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del
21/12/2021,

- di incaricare la Struttura proponente della trasmissione del Piano con le modalita e nei tempi
definiti daghi indirizzi regionali;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il prescnte

provvedimento ¢ immediatamentc esecutivo,

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, detla L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

- didisporre I'invio della presente deliberazione alle Unita Organizzative interessate.

Dr. Carmelo Scarcella



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE

U.0.C. PROPONENTE: SVILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolaritd tecnica ¢ la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste

per la specifica materia.
ESPONSABI
\ena Sartqri) ) =

{firma)
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si altesta la regolaritd contabile del prescenle provvedimento:
Bilancio anno : O Sanitario 3 Socio Sanitario Integrato (ASS1} O Sociale
Impegno:
Conto n.: Importo:
IL DIRAITORE FF.
(Verpnica Comi)
Y
NCTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA e MEPA

U.0. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche

O  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie tratate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.} del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze,
per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’ Agcnzm Regionale Innovazione Acquisti

- (ARIA) S.p.A.di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019 . .

O  §i attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico delia Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero ¢ presenie
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche ¢ particolari dell’ Azienda.

IL DIRETTORE
(Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO D1 PUBBLICAZIONE

Copia del presente decreto & stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Agenzia per la
durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi,
Monza, ll...coooovinnninna,. [l Funzionurio addetio
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FTE
CHIIGENZA MEDICA 40.9 - - o5 - - B [T - - .
N (HRIGENTA VETERINAR A 5 458 - - - - - - - [ -
DIRIGEHZA EANITAR LA 5 15.3 + - - - - - - ] . .
DIRIGENZA dell4 FROFESSIONI SANITARIE 3 1.5 . - - - o8 - :
HAKGEHZA PROF ESSIONALE P E.1 - - - - - - . N - . .
1 [DRIGENZA TECWICA T 5.0 3 - - - 1.0 - - -
DIRIGEMZE AMMINISTRATIVA A 17,0 - - . - - -
TOTALE LIRIGENSA 12,7 - - 3 14 - - [ - .
PEASSHALE INTLWMLRISTICD 196 - - 14 - - - . -
PEASONALE TECHICD SANITARID 54 - . . - - . N ] “
PERSUMNALE WIGIL 155 ZI0HE 1239 - - - - b ] - - - - -
PERSOMALE DELLA RILE L TAZIONE 5 156 - - - - - - . - -
ASSISTEHTESOCIALL T 15,4 N - - B - N N .
1 [PERSOWIALE RUGLG TELNICO NON SANITARID T ATy - - - [ - -
FERSOHALE RUDLA TECHICO SANITARIQ . OTA - OS5 T - - - . _ - .
ALIGILLAF T - - - - - B -
ASSISTEHTE RELIGIQSO P - - N N - - N .
[FERSGHALE AMMIFIETRATIVO 0 ST - P B - - - .
| PEREONALE COMUNICAZIONE IF G a3 GHE P . - . _ - - - N -
4_|RICERCATORE O COLEARGAATORE D1 RICERCA SANITARIA | R . N . _ _ - N -
TOTALE COMPARTO Wiy - + - - 13 - - - - - -
TOTALE COMPLE 35V 5744 - A - 0.5 - L] - - (Y - - -
COSTI
T [CIRIGENEA AREA SAITTA V5 631 no7 - . . 75000 - 59075 . - 1743 645 s . -
27 |BIRGENTA FTA 3031401 - - - - - 64 543 - . - . - N .
TOTALE CIRIGENZA 18 584874 - - 15,000 - 18432 . - - 1,764 R48 . .
3 [COMTARTO SANTA 15 41 145 - - - - - 295 837 - - - - . -
4 |COMPARTO BARITA - RUOLD RICCRCA . N - . - . . - . N .
TOTALE COMPARTD 18001, 148 - B - - 502 - - -
T0TALE COMPLERSIVG I8 343,721 - - 25.000 A4 404 - - - 1.744.848 - - -
CIFENDEMNTIE CONVENZIONATI LNV LRASITAR)
H ey . dl ol TERAPIE
DOTAZIONE ORGANICA 2021 1| |, | mefhomieeor | .acusoniouae [ ESUEme) e,
»1.9] i
TESTE
IR IGENZA MEDICA 5 %2 -
y |DAAIGERIZA VETERNARLA 5 “ - -
DHRNGE HTA SAHTTAIA, 5 [ - _ _
OIRIGENZA delle PROFESSION] SANITARIE 5 3 -
QR IGEHTA PROFESSICHALE e 7 - - -
7 jCiRGLHIA TECINC A T 5 L2 L3 s
THITHGEN FA AMRIHISTRATIVA A 17 - -
TATALE DIRIGENSA 129 - - - -
T [PERSCIALE INFERMIERISTH.G s ) - :
PERSCHALE TECHICO SANITARIG El 5 - -
FERSONALE VIGIL ISPEZIONE 3 139 - - - -
PERSCHALE CELLA RIABNITAZIONE B 17 -
ASSISTENTI SOCIALL 1 18 - - -
1 [PERSONALE RUOLO TECHICO NON SANITARID T €1 - . -
PLRSONALE RUOLO TECHICO SANITAR KD - OTA « 0S5 ¥ - -
ALSILIAR i - - . “ -
ATSISTENTE REL HGIO50 [ - -
PERSONALE AMMINISTRATIVC & P} - -
PERSOMHALE COMUNICAZIONE INFOAMALIONE [ - . -
4 |RICERCAIORE O COLLABORATORE (4 RICERCA SANITARIA | R - . -
TCGHALE COMPARTO <54 - - - -

TOTALE COMPLESSVE
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" JOIRIGENZA MEDICA s ™% . . T ) - - - - . 10 - - -
1 YETEHIMNAA A 5 a5 . . - . - . a - - - - . -
SANTARU B FEX] . . . N A A . . . - . -
o T4 del s PROFESSION SAHITARIE 5 7.7 B . p - A 5 P © - B . .

NRIGENZA PROFESSTONALE P 7.4 . . . . . P p p . p . .

1 [{HAVGENZA TECHICA T 55 - - - - - 10 - B - - -
CIRIGENZA AMMIMISTRATIVA A 100 . 5 . . . . . B A . A .
TOTALE DIRIGENZA [TIr] . . n [ - 15 . - . T . . .
PERSONALE INFERMIERISTICO 5 0.6 p - - - - 25 . - . . s . .
PERSONALE TELH:CO BANITARIO 5 ) . - - - - — - . . . . - -
PERSONALE VIGIL (GPEZIONE S 1361 B . . p - 75 - . . - . .

PERSCHALE DELLA RIASILITAZIONE 5 150 - - - - - - - - - - -
ASSISTENTI SOCIALI T 180 . - . . . - . . . B p .

1 [PERSONALE RUCLO TECHICO NON EANITARIC T 65 - . . . . 1.0 . . - - -

PERSONALE RUCLO TECNICO BANITARID - OTA - G55 T ! B f . B A . B . . . -

AUBILIARY T . . B B . . . . . - .
A55STENTE RELIGIDSD P . . A A B N . . . . P f
FERSONALE AMMINISTRATIVG A FEEX] - . B - - - .
PERSCHALE COMUMICATIONE-INF ORMATIGHE P . . _ _ . _ . . N . . . -

4_|AICERCATORE O COLLABORATORE D1 RICERCA SANITARIA | . f . . B - - p
1GTALE COMPARTOY ITEr) . . . . . 70 . . P . - .
TOTALE COMPLEBMIVO $54.8 . B N 14 B B3 . B . . 1.4 B . .
COSTI

1| CWRIGENZA AHEA SANITA: 16.522.797 - . - - - 59.025 - - . 4 267 828 - f P

2_|oiRiGEnZa PTA 3.395 103 - - - - - 59546 - . - - - : .
TOTALE DIRIGENZA 20,017.900 - - - - - 128,572 - - - 4.281.826 . . '

3 JCOMPARTO SANITA 19 850 200 . M - . - 295213 - - - - - - .

4 |COMPARTO SANITA . RUGLD RICERCA . A . - - . N N - - - - - -
TOFALE COMPARTO 19,430,390 . . B f . 45002 . - - . - -
TOTALE COMPLESHVO 10,084 400 . . _ - - 424,404 . . . 4.207.928 - - -

CPEHDENTTE CC INATI ARy :
DOTAZIONE ORGANICA 2022 ] e .. i €ut TERAPYE
] TOTALE PFERMIERE DL | .l el ADNOL 34 | ool em st o eul RIGERCA -
FAMIGLIA {DL 34 ) anz)
ar. 1}
TESTE
iR GENZA METHCA 5 51 . . - -

; |CIRIGENZA VETERINARIA B 7] . . B .
UIRIGENZA SANITARLL E) 18 - - - o
GIRIGENZA dells PROFESSIONI SANITARIE B [ - - -
IRIGENZA PROFESS IGHALE P 10 . . -

? [QIRIGENZA TECHICA T & B . . P
LUFIGE LA AMMIH STRATIVA A [1] - - - -
TOTALE DIFIGENTIA 165 . . . -

—En BONALE INFERMIERTS TR H o
FERSONALE TECNIZO SANITARIO 5 [

FERSONALE VIGIL ISPEZINE B 157 - . . -
FLRSOMNALE DELLA RIABILITAZIOHNE 5 17 - - - -
ASSISTENTI SOC 1AL T i B . . .
3 [PERSOMALE RUOLO TECHITD HON SANITARIC T a1 . . . .
[FERSDNALE RUGLO TECNICO SANITARIG - OTA - 058 T L - -
AUSILIARI T - - - N
AZEISTENTE RELIGIOSO P p - N .
PLRSONALE AMMINISTRATIVG A 222 . . -
PERSONALE COMUNICAZIONE GNFORMAZIONE P B . . . .
4_JRICERCATORE & LOULABGRATORE D) RICEREA SANTARIA | R B B . -
TOTALE COMPARTO %13 . - . .
TOTALE COMPLESSIVO [T B B ! .
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FTE
DHRISENZA MEQICA 487 - 14 - - T - - -
CHRIGE W 2A WE TER:HARLA 45 5 N . - - - - - -

! DHRIGE EZA SAMITARLA 17,4 . . . _ N . .
DHAICE H2A gelle PROFESSION] SANITARIE 1R - - - - 05 - - - - -
CHRIGE H LA PROFE SSIOMALE £ ¥ - - + - - - - - -

t [ERGENZATEEN I T s . - 4 B ‘ . .
DRI 17 A AMMINISTRATIVA I3 18 B - . - - - -
TOTALE ONAIGENER 13240 - - 18 1.5 LK - - -
FERGCHALE INFI RIAERISTICO 19.8 - - 15 - - - -
PERSEINALE TECNICO SANITARID 50 - . “ . A _ _
PERSOMALE WIGIL ISPEZIONE 18t - 25 - - - -
PERSOAE DELLA RIATITAZIONE W50 - - . - - - -
AGEISTENTI EOCIAL| 16.0 - - . - - - - -

1 [PERSOMALE RUOLD TECHICO NON SANITARID M - - o - - - -
PERSOMALE RUCLO TECHICO SAHMITARIG - OTA - D55 T - - B - - - B -

ALSILIARI i . - « . M . N N .
ASSISTEMTE RCLIGIOSD [ . - - - - - . - - -
PERGOMALE AMMINISTRATIVG A 2% - . . N . A

PERLCHIALE COMUNHAZIOHE ANFORMAZHINE P - - - ' - - - -

4 [RICERCATORE O COLLABORATORE O RICERCA BAMITARIA | R . - - - - - -
TOTALL COMPARTO 44310 - - - - 10 - - - - -
TOTALL COMPLLASIVD S94.8 - 10 - [ - - H.a - - -
CO3TI

1| [DHAIGEHZA AREA SANITA 15 622757 - - - - = = . . . -

I |oIRIGEnzA PTA 1395 103 . . - . _ - B - _ .
TOVALE DIFICEMIA FLE-RERT -] - - - - - - - - - - -

¥ [COMFaRTO SAMITA 18 650,500 B - - - - - - - - -

i JCOMPARTO BAMITA - RUCLD RIGERCA N N B B N B _ - _ B
TOTALE COMPARTD 11.650.350 . - - - - . - - . N - -
TOTALE COMELEASIVD J9.6E0 400 - - . - - - - - - - -

OWENDENTLE COMVENTIONATI UNIWERSITARI
o
DOTAZIONE ORGANICA 2023 |§ WrERMERE O | ot a1 (oL 34 | et TERATIE .
= TOTALE FAMIGUA (DL, 34 i) {NTENSIVE (DL M | ... dl eud RICERCA
art.1} wt
TESTE
D:RIGEHZA MEQICA L) - - -

' LiRICE A VETERINAR A 52 - - - N
CHRIGT HIA SANITARIA [T - - - -

CIRGEHIA aelly PROFESSION] SANITARIE 5 - - -
CIRIGERTA PAGFF 5SS Ot E > 1 B - -

T |CIRIGEMZA TECHICA T ] : -

__JCIRIGEHZA AMRIFISTRATIVA A i3 - - -
TOTaLl CIRIGENZA 163 - -
PERSCUALE INFLRMIERIS1ICT 5 T - - - -
PERSCHIALE TECHICD SAMITARIO 5 3 -

PERGCHIALE VIGIL 15PEZIINE s 132 - -

PERZLOMNALE OH, L LA RIAGILITAZICNE 5 1t +

ASSIETCHTI SOCIALL T 16 - .
| |PERSOWIALE RUOLG TECHICO MOM SAHITARIQ 1 L] - -

PERSOMNALE RUCAD TECHICD SAMTARD - &TA - 055 T hd

AUSILIARL T - .

ASEISTCNTE RELIGHOSD P - - -

PERSOFLALE MM IHISTRATIVO A 1t - - - -

FERSCHALE COMUNICAZICNEAMF DRMAZIONE L4 - . -

RICERCATORE O COLLABORATORE D RICERCA SANITARLA R - - - -

TATALL COMPARTD a7l - - -

TOTALE COMFLENING
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