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P R E M E S S O che: 
- secondo quanto previsto dagli artt. 6 e 6-ter e 8 del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss.mm.ii. questa 

Agenzia è tenuta ad adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale (PTFP), in 
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con la 
programmazione finanziaria di bilancio e delle risorse a disposizione nei limiti del tetto di 
spesa; 

- il Decreto del Ministero della Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 
dell'08/05/2018 pubblicato sulla G.U. della Repubblica italiana in data 27/07/2018 ha 
definito le linee di indirizzo per la predisposizione dei Piani Triennale dei Fabbisogni del 
Personale ; 

V I S T A la DGR XI/5658 del 30/11/2021 di Regione Lombardia avente ad oggetto. "Piani 

Fabbisogno di Personale triennio 2021-2023 delle ATS, ASST, Fondazioni IRCCS di diritto 

pubblico, AREU - criteri ed indicazioni operative'" che prevede anche che la programmazione 
indicata nel PTFP 2021-2023 sarà oggetto di aggiornamento nel PTFP 2022-2024 a seguito della 
definizione del nuovo POAS in esecuzione della Riforma Regionale, di cui alla L .R . n. 22 del 
14.12.2021; 

C O N S I D E R A T O che questa Agenzia ha proceduto ad applicare, nell'elaborazione del Piano in 
oggetto, le disposizioni previste nella sopracitata DGR XI/5658; 

D A T O A T T O che si è proceduto a trasmettere la dovuta informativa alle rappresentanze sindacali 
della Dirigenza e del Comparto; 

R I T E N U T O pertanto di adottare il Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale (PTFP) anni 2021-
2023, da aggiornare annualmente, allegato al presente provvedimento che forma parte integrante e 
sostanziale; 

A T T E S O che il fabbisogno espresso in F T E e la dotazione organica sono definiti nel rispetto delle 
indicazioni regionali prima citate; nel rispetto delle stesse: 

- per l'anno 2021 : 
- i costi ordinari ed i costi COVID inseriti nel PTFP 2021-2023 sono in linea con 

i costi inseriti nel Bilancio di Assestamento 2021; 
- per l'anno 2022: 

- i costi ordinari inseriti nel PTFP 2021-2023 sono in linea con i costi del PTFP 
2020-2022 approvato dalla Giunta Regionale con D G R XI/4622 del 03.05.2021; 

- i costi C O V I D sono stimati sulla base delle proroghe e finanziamenti in corso di 
approvazione nella manovra di bilancio per l'anno finanziario 2022; 

- per l'anno 2023: C O 
- i costi sono in linea con il 2022 per la parte ordinaria, mentre non sono previste 

stime per la parte emergenziale; 

S O T T O L I N E A T O che il presente Piano è coerente con le risorse economiche- quantificate come 
risulta dalle tabelle allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento-
come segue: 
Bilancio sanitario 

- definite nel Bilancio di Assestamento 2021 ; 
- saranno previste per 1' anno 2022 nel MOD A del Bilancio Preventivo anno 2022; 

Bilancio socio assistenziale 
- verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2021 ; 
- verranno previste nel MOD A del Bilancio Preventivo 2022; 
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P R E S O A T T O che i! piano di che trattasi è stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del 
21/12/2021; 

V I S T A la proposta presentata dal Direttore dell'U.O.C. Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa Elena 
Sartori che, anche in qualità di Responsabile del procedimento, attesta la regolarità tecnica e la 
legittimità del presente atto; 

V I S T A l'attestazione da parte del Direttore F.F. dell'U.O.C. Economico Finanziario in ordine alla 
di regolarità contabile; 

per le motivazioni in premessa indicate: 

- di adottare il Piano Triennale di Fabbisogno del Personale (PTFP) anni 2021-2023 e di 
prendere atto che lo stesso è coerente con le risorse economiche quantificate, come risulta dalle 
tabelle allegate che formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento: 

Bilancio sanitario 
- definite nel bilancio di Assestamento anno 2021 ; 
- saranno previste per l'anno 2022 nel MOD A del Bilancio Preventivo anno 2022; 

Bilancio socio assistenziale 
- verranno considerate nel MOD A del Bilancio Consuntivo 2021 ; 
- verranno previste nel MOD A del Bilancio Preventivo 2022; 

- di dare atto che la programmazione indicata nel PTFP 2021-2023 sarà oggetto di 
aggiornamento nel PTFP 2022-2024 a seguito della definizione del nuovo POAS in esecuzione 
della Riforma Regionale, di cui alla L.R. n.22 del 14.12.2021; 

- di dare atto che il suddetto Piano è stato validato dal Collegio Sindacale nella seduta del 
21/12/2021; 

- di incaricare la Struttura proponente della trasmissione del Piano con le modalità e nei tempi 
definiti dagli indirizzi regionali; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione 
del presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

D E C R E T A 

Dr. Carmelo Scarcella 
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A T T E S T A Z I O N E DI REGOLARITÀ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 
U.O.C. PROPONENTE: S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 

per la specifica materia. 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attcsta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno : • Sanitario • Socio Sanitario Integralo (ASSI) • Sociale 

Impegno: 

Conto n.: Importo: 

\ \ IL D I R E T T O R E F.F. 

\ \ (Verònica Cerni) 

N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA e MEPA 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. Risorse Strumentali e Logistiche 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate 

dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici ( C O N S I P S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle Finanze, 

per cui nella fattispecie non e applicabile il disposto di cui all'art. 26, c o m m a 3, della Legge n. 488/1999 e 

successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall'Agenzia Regionale Innovazione Acquisti 

( A R I A ) S.p.A. di cui alla L.R. n. 6 del 03.04.2019 

• Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 

Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 11 D P R 101/2002 ovvero è presente 

m a trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze 

specifiche e particolari dell'Azienda. 

IL D I R E T T O R E 

(Leonardo Sferrazza Papa) 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Copia del presente decreto è stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia per la 

durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 

Monza, li Il Funzionario addetto 
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