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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Claudia Meroni
indirizzo
Telsfono
Fax
E-mail
Nazionalita

Luogo e Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
*Date {da - a) Dat 27/12/1993 ad oggi con il profilo di Assistente Sanitario
« Nome e indirizzo del datore di ATS Brianza - via Novara ,3 Desio
lavoro
» Tipo di azienda o settore SC Medicina Preventiva nelle Comunita
» Tipo di impiego Assistente Sanitario
» Principali mansioni e responsabilita Assegnazione presso la SC Medicina Preventiva nelle Comunita.

Di sequito le attiviia svolte:
¥ Collaborazione ¢ affiancamento al Direttore SC Medicina Preventiva delle Comunita per
attivita di:

¢ eslrazione ed elaborazione dati, attraverso I'utilizzo del software gesfionale
screening, ai fini della pianificazione, delle richiesta di disponibilita periodiche di
prestazioni agli erogatori e della definizione dei volumi di prestazioni annuali da
inserire contratt;

¢ caricamenti dei flussi DWH e Rencore nei portali regionali dedicati;

e analisi flussi ONS (Osservatorio Nazionale Screening) GISMA (Screening
Mammografico), GISCOR (Screening tumore del Colon retto), GISCI (Screening
del Cervicocarcinoma);

» analisi delle dashboard regionali screening e vaccinazioni;

+ monitoraggio degli obiettivi di budget relativi ad attivita di screening e vaccinazioni;

o configurazione delle agende, generazione e spedizione degli inviti per lo screening
mammografico e lo screening della cervice uterina;

e generazione e spedizione invili per lo screening colon retio;

¢ coordinamento tavolo di favoro per la stesura, lo sviluppo e il monitoraggio del
“piano di miglioramento” in seguito ad AUDIT partecipato “sulle aftivita di
Screening compresa Fadesione al programma regionale ¢i screening per
feliminazions del virus HCV: rispetio dei targef indicaii dalla Direzione generale
Welfare® (audit tenutosi il 16/11/2022 presso 'ASST Lecco);

» pianificazione delle azion] per facilitare negli operatori l'applicazione del nuovo
protocolio screening cervice uterina mediante la realizzazione di materiale, la
progettazione di interventi formativi con presentazione e messa a disposizione di
futti gli operatori del materiale prodetio.

v’ Sistema Gestione Qualitd Aziendale € Interaziendale:
+ Referente della qualita SC Medicina Preventiva nefle Comunita e della SS



Govemno Aftivitd Vaccinale e Screening con predisposizione di Istruzioni
Operativelprocedure con coordinamento tavoli di lavoro con perscnale della SC e
della S5, menitoraggio indicatori di qualita e stato avanzamento degli obiettivi di
qualitd;

»  Supporto al Direttore di SC per la predisposizione def documento di Analisi del
Rischio della SS;

»  Auditor interno di sistema di gestione per la qualita;

o Referente “Audit sull'attivitd di vaccinazione in Regione Lombardia™ - Audit
condoili pressi ASST del territori, secondo quanto indicato nel DDG 7222 del
22/05/2019 e dalla DGR N° X1/ 1827 del 31/01/2024 “Determinazioni in ordine
agli indirizzi di programmazione del SSR per I'anno 2024".

v Referente della formazione SC Medicina Preventiva nelle Comunita e della S5
Governo Atfivita Vaceinale e Screening.

v" Promozione, monitoraggio controllo sulle atfivith vaccinali attraverso:

s eslrazione ed elaborazione dei dati di copertura vaccinale delle coorti target ,
attraverso l'applicativo regionale vaccinazioni Siavr;

+  conoscenza e ufilizzo del portale LOVS

s eslrazione, ai fini della rendiconiazione, dei dali di coperiura campagna
antinfluenzale;

s partecipazione ai tavoli di lavoro aziendali e interaziendali per attivita di
prevenzione vaccinale;

s  Attivith di pronta disponibilith per malattie infettive

v Fino al 30.4.2017
s  Coperture vaccinali e statistiche vaccinali
= Aftivita vaccinale cfo 'ambulatorio pediatrico, adulli e profitassi internazionale
=  Atftivita di pianificazione, generazione e spedizione invili alle vaccinazioni
s  Aftivitd di call-center numero verde per malattie infettive e vaccinazioni
s  Da gennaio 2015 referente gestione vaccini per la sede di Monza
s  Sostituzione nelle atlivitd di coordinamento in assenza della coordinatrice

v Esperienze acquisite nel passato:
o  Attivita nel Servizio di medicina preventiva delle comunita {ex medicina
scolastica)
Codifica schede ISTAT di mortalita
o Atftivith presso Servizio di Pneumotisiologia ( ex dispensario)
o dal 27/8/1991 al 5/7/1993 Unita Socic Sanitaria Locale 66-Ospedale Bassini,
Cinisello Balsamo cfo il reparto di Chirurgia Generale con il profilo di

infermiere.
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date {da - a) Dal 811992 al 6/1993 Scuola Specializzata per Assistenti Sanitari — Croce Rossa ltaliana
« Nome e lipo di istituto di istruzione Dal 8/1988 al 6/1991 Scuola per infermieri professionali -Ospedale Bassini Cinisello Balsamo
o formazione Dal 9/1983 al 6/1988 Liceo Scienfifico G. Peano — Diploma di maturita Scientifica

* Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio
+Qualifica conseguita Assistente sanitario

« Livello nella classificazione

nazionale (se perfinente)



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisife nel corso della vita e della carmiera
ma non necessariamente riconosciute da
cerfificali e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e favorare con alfre persone, in
ambiente muificulturale, occupando posti
in cui la comunicazione é imporfante e in

situazioni in cui é sssenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es, coordinamento e amministrazione
di persone, progeiti, bilanci; sul posto di
lavoro, in afiivita di volontariafo (ad es.
cirfura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computar, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicafe.

PATENTE O PATENTI

Capacita di lavorare in team e autonomia
nella realizzazione di procedure e
progetti e abilith nel trasmettere ad altri
nezioni apprese in ambiti diversi.

Capacita di ascolto e gestione del tempo.
Predisposizione al perseguimento degli
obietlivi stabiliti e rispetfo delle scadenze
dei progetti.

Predisposizione nellaffrontare i
cambiamenti e orientamento al problem
solving

italiano
inglese
buona

elementare
elementare

Ambizione nel raggiungere e superare gli obijetlivi personali sportivi attraverso la pratica
costante del running atiraverso allenamenti individuali & di gruppo.

Disponibilith ad affrontare incarichi di organizzazione di atlivita inerenti la propria professione

Utilizzo dei programmi aziendali Santer Siavr LOVS e Screening Dedalus e dei programmi Office
(Word,Excel, Outlook ,Powerpoint), competenze acquisite con F'esperienza |avorativa quetidiana

Conoscenza di uno strumente musicale (pianoforte)



ULTERIORI INFORMAZIONI

DOCENZE
¥ Incarico di docenza presso IPASYI MI-LO-MB sui seguenti temi:
e Decretolegge 73 del 7 GIUGNO 2017 CONVERTITO CON MODIFICAZION! DALLA
LEGGE 31 LUGLIO, N. 119
o |'epidemia del morbillo e gli operatori sanitari
o | falsi mili delle vaccinazioni
s || PNPV del 2017

¥" Incarico di docenza presso ATS Brianza PANFLU «PIANO STRATEGICO-OPERATIVO
NAZIONALE DI PREPARAZIONE E RISPOSTA A UNA PANDEMIA INFLUENZALE
(PANFLU 2021-2023)» LE VACCINAZIONI

¥ Incarico di docenza rivolta ai Medici di Medicina Generale, nelf'ambito del seminario
denominato "ACQUISIRE LE CONOSCENZE E LE COMPETENZE PER LA PROMOZICNE
DEI CORRETTI STILI DI VITA" presso ASST LECCO

v Responsabile scientifico nellaltivith di formazione sul campo della S Governo Aftivita
Vaccinale e Screening per 'anno 2024 dal titolo: “Aggiornamenti su specifici argomenti della
$S Governo Aftivith vaccinale e Screening e condivisione degli obiettivi regionali” attivita
ancora in corso di svolgimento (realizzazione di 10 incontri nel corso del 2024).

v Tutor all'evento: La gesfione delle e-mail come efficace strumento di comunicazione: dalla
rapida presa in carico alla puntuale e corretta risposta. (evento che si terra nel corso
delfanno}.

v Tutor all'evento: Formazione sulluiilizzo del software gestionale per il tumore della cervice
uterina mediante HPY Dna Test: rendere autonomo {'operatore nelfa predisposizione delle
agende & nella generazionefspediziong inviti.

¥" Tutor all'evento: Formazione sullutilizzo del software gestionale screening mammografico e
del colon retto: renderea autonomo l'operatore nella predisposizione delle agende e nella
generazione/spedizione inviti.

PUBBLICAZIONI

Pubblicazione di un arficolo sul “Giornale Ialiano di Infermieristica (n.23/2017}" dal fitolo” il
2017... un anno intenso e ricco di cambiamenti - novita in tema di vaccinazioni e la situazione di
ATS Brianza”

CREDITI ECM E CREDITI FORMATIVI
Acquisizione dei crediti ECM come previsto dalla normativa vigente
ANNO 2024
» Prevenzione e controllo delle Infezioni Cometate all' Assistenza. Modulo A
ANNO 2023
= Lo screening cervicale con HPV DNA nell HUB ASST Lecco: un cambio di paradigma-
4 Crediti Ecm
s  Formazione sull'utilizzo del software gestionale screening mammografico e def colon
retto: rendere autonomo loperatore nella predisposizione delle agende e nella
generazione/ spedizione inviti -
»  Convegno Nazionale GISCI -3,60 Crediti Ecm
» Incident Reporting e Analisi delle segnatazioni -3,20 Crediti Ecm
s  Aggressioni ad operaton sanitari: le dimensioni del fenomeno e gli strumenti di
gestione assertiva degli eventi aggressivi-15,6 Crediti Ecm
s Nuovo sistema di sorveglianza delle malattie infeftive — 13 Crediti Ecm

ANNO 2022
» Patologie HPV Prevenzione, attualita terapeutiche e prospettive- 9 Crediti Ecm
» Dalla prevenzione alla sconfitta del cervicocarcinoma iniziando dalla giovane eta -9
Crediti Ecm
» |l Papillemavirus non fa sconti a chi si & vaccinate contro Il COVID: perché &
importante non abbassare la guardia anche sulla prevenzione delle patologie HPY -



correlate 9 Crediti Ecm

GenitoriPid.| determinanti della salute da promuovere per il benessere materno-
infantile, atfraversa 'empowerment di operatori e genitori- 10 Crediti Ecm

Focus sul piano operativo locale PAN FLU 2021-2023-4 Crediti Ecm

BLSD defibrillatore Semiautomatico Esterno (13/10/2022)-9,5 Crediti Ecm
Formazione per i lavoratori a rischio medio, in materia di salute e sicurezza sul lavoro
ai sensi delf'art. 37 del DLvo e e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011- 7,80
Credii Ecm

ANNO 2021

Campagna vaccianle Covid-19. La somministrazione in sicurezza del vaccino anti
SARS-CoV-2/Covid-19 - 20,8 Credifi Ecm

Non solo Covid 19.fa vaccinazione nell'adulto come misura di prevenzione: non
abbassare |la guardia — 21,6 Crediti Ecm

Formazione generale per i lavoratori in materia di salute e sicurezza sul lavoro ai sensi
dell'art. 37 del DLgs 81/08 e dell'Accordo Stato Regioni del 21/12/2011- 5,20 Crediti
Ecm

ANNO 2020

Pensare e progettare eventi formativi efficaci -22,4 Credili Ecm

ANNO 2019

| temi di frontiera della sanita pubblica.rischi reali e rischi mediatici- 5 crediti Ecm

| temi di frontiera della sanita pubblica: di cosa ci occuperemo domani?— 5 Crediti Ecm
Approfondimento e sviluppo tematiche tecnico-scientifiche specifiche inerenti 'attivita
di programmazione della Governance Vaccinale — 23,4 Crediti Ecm

Una comunicazione efficace nello screening delle patologie oncologiche. Secondo
livello- 18,2 Crediti Ecm

Buone pratiche per la gestione di inferventi di sanita pubblica per malattie infettive in
pronta disponibilita- 11,7 Crediti Ecm

Approfondimento e applicazicne di good practice nel settore delle malattie infettive;
sviluppo di strategie di miglioramento secondo gli standard di leadership diffusa di cui
al 3GQ 1S0 9001/2015- 26 Crediti Ecm

Team Building — 4 Crediti Ecm

Il sistema informativo anagrafe vaccinale regionale- 4 Crediti Ecm

| vaccint, la miglior difesa per il nostro futuro- 5 Crediti Ecm

Screening della cervice HPV DNA : atlivazione del processo di engagement-7 Crediti
Ecm

ANNO 2018

La governance vaccinale afta luce del Piano Regionale Prevenzione Vaccinale 2017-
2019 Lombardia Le vaccinazioni per i soggetii a rischio -15,6 Crediti Ecm
Sorveglianza E Profilassi Malattie Infettive: Lg, Procedure E Good Practice-26 Credifi
Ecm

Il Medico Social.Conoscere Gli Strumenti Digitali Per Una Corretta Comunicazione
Vaccinale -5 Crediti Ecm

Workshop Di Aggiornamento Sulla Travel Medicine -4,2 Crediti Ecm

Malatiie Infettive E Sanita Publica:Criteri Di Appropriatezza E Tempestivith Delle
Segnalazioni — 5,2 Crediti Ecm

Audit Una Strategia Di Gestione Responsabile Nei Confronti Del Percorso Vaccinale-
9,1 Crediti Ecm

Auditor Interno Di Sistema Di Gestione Per La Qualit — 21 Crediti Ecm

Vaccino Herpes Zoster-Caratteristiche, Efficacia E Approccio Del Soggetto Sano- 3
Credili Ecm

Sanitd Pubblica E Prevenzione Vaccinale : Sinergie,Prospettive E Sfide Di Un Sistema
In Costante Evoluzione-10 Crediti Ecm

Il regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali

Il piano nazionale prevenzione vaccinale 2017-2019:un'opportunita per la
vaccinazione anti-rotavirus - 4,5 creditt Ecm

Influenza e anziani Impatto epidemiclogico, clinico ed economico. Programmare e
realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali-8 crediti Ecm

Basic Life Support with early Defibillation-aggiomamento — 4 crediti Ecm



ANNQ 2017

s La Governance Dellattivita’ Vaccinale-8 Crediti Ecm

»  Blsd-Aggiornamenti -4 Crediti Ecm

»  Contenuti tecnico-professionali{conoscenze e competenze)specifici di ciascuna
professione, di ciascuna specializzazione e di ciascuna aftivita ultraspecialistica.
malattie rare- 7 Crediti Ecm
| Nuovi Paradigmi Della Comunicazione E L'uso Dei social Media Nella Costruzione
Della Reputazione
Nan Solo Upneumodate 2017- 7,7 Crediti Ecm
Hpv: Evidenze E Nuove Prospettive- 9 Crediti Ecm
Vaccini E Conflitti:Prevenire E’ Meglio Che Curare!-9,8 Crediti Ecm
La Prevenzione Della Meningite Da Meningococco B- 4 Crediti Ecm

ANNO 2016
Etica E Deontologia Professionale Per Le Professioni Sanitarie E Sociali-7 Crediti Ecm

ANNO 2015
¢ Incontro Internazionale Sulla Prevenzione Della Legicnellosi:La Qualita’
Dell'acqua,Dell'aria E La Sicurezza Dei Sistemi- 9 Crediti Ecm
»  Vaccino Contro Il Meningococce Di Gruppo B:Dall'epidemiologia Della Malattia Agli
Obisttivi Di Un'ampia Protezione Vaccinale-2 Crediti Ecm

ANNO 2014
o | Soggefli Della Sicurezza:l Lavoratori {Formazione Specifica Rischic Alto) — 12 Crediti
Ecm

s  Aggiornamento Tecnico Scientifico-16 Crediti Ecm

ANNO 2013
o Fommazione Generale Lavoratori
e Blsd — Aggiornamento — 4 Crediti Ecm

ANNO 2011
« |l Benessers Lavorativo - 5,25 Crediti Ecm
o |l Sisterna Disciplinare Dopo 1l Decreto
“Brunetia” Digs. N.150/2009- 5,25 Crediti Ecm

ANNO 2010

¢ Gli Interventi Di Educazione Stradale Nella
Scuola Primaria - 4,5 Crediti Ecm

»  Eppur Si Muove.Come Sono Cambiati Gli
Adolescenti, Come Si Sono Trasformate Le Proposte Per
Loro In Brianza- 5,25 Crediti Ecm

o  Ecosistemi E Dinamiche Delle Infezioni: Febbri
Emorragiche, Peste, Colera, Anlrace; Terrificante
Passato O Preoccupante Realta™? Dalle Malatlie Ai
Vaccini- 5,25 Crediti Ecm

»  Comunicazione Organizzativa: Il Poa E Altre
Novita'- 3 Crediti Ecm

ANNO 2009
e  Sviluppo E Valorizzazione Delle Professioni
Sanitarie- 5,25 Crediti Ecm
ANNO 2008
s  Progetio Codice Etico Di Comportamento- 3 Crediti Ecm

ANNO 2007
s  Basic Life Support (Bls-D Esecutore) Secondo
Linee Guida ltalian Resusciation Council-8,5 Crediti Ecm
+ La Progettazione Di Interventi Di
Educazione Sanitaria-15,75 Crediti Ecm
=  Aggiomamenti In Materia Gi Malattie Infeftive:



Eliminazione Della Rosolia Congenita-6 Crediti Ecm
« || Benessere Psico-Fisico Nelle Attivita'
Lavorative — 5,25 Crediti Ecm

ANNO 2006

«  La Gestione Delle Emergenze A
Carattere Medico E Veterinario- 15,75 Crediti Ecm

+ La Comunicazione Del Rischio E Le Tecniche Di
Counselling nella Promozione della Salute {Medulo
Specifico Dpm})- 3 Crediti Ecm

» La Comunicazione Del Rischio E Le Tecniche Di
Counselling Nella Fromozione Della Salute {(Modulo
Generale}- 5,25 Crediti Ecm

ANNO 2005

+  Nucvo Sistema Di Sorveglianza Sanitaria
Delle Malattie Infettive In Regione Lombardia - 8,25
Crediti Ecm

» La Gestione Degli Screening In Eta' Evolutiva-
5,25 Crediti Ecm

+  Rischio Biologico [n Ambiente Sanitario E Misure
Di Prevenzione E Protezione- 6,38 Crediti Ecm

ANNO 2004

s  Piano Interregionale Sperimentale Di Formaziene E Supporto Del Piano Nazionale Di
Eliminazione Del Morbillo E Della Rosolia Congenita-
30 Crediti Formativi

«  Prevenzione Infortuni Domestici, L'abe della
Sicurezza- 2 Crediti Formativi In Qualita Di Docente Argomento Su
Comportamenti A Rischio: | Bambino

¢  Corso Di Informatica Su Ms Excel -
17 Ore E 30 Minuti

s Le Vaccinazioni: Gestione E Comunicazione- 7
Crediti Formativi

*  Piano Interregionale Di Formazione Sars tipologia
12 Crediti Formativi

ANNO 2003

e |l Sostegno Alla Persona Che Cura E
L'esperienza Dei Gruppi Di Auto-Aiuto Dell' ASL 3- 5 Crediti
Formativi

o  Albert Sabin e La Vaccinazione Antipolio: Dalle Intuizioni Alle Biotecnologie-9 Crediti
Formativi

e  Corso Di Aggiornamento, Le Vaccinazioni Nella Prevenzione Delle Malattie Infettive-
3 Crediti
Formatfivi

ANNO 2001
e  Corso Di informafica Su Ms Word — 14 Ore
e  (onvegno Regionale Sulla Prevenzione Del Tabagismo
e  Corso Di Aggiornamento Sulla Cedifica Delle Cause Di Morte Nell'ambito Del Sistema
Informativo Di Mortalita'

ANNO 2000
e Quarta Giornata Varesina Sulle Vaccinazioni

ANNO 1997
s Riunione Suliindagine Campionaria Sulla
Copertuta Vaccinale

ANNO 1995
e Giornata Di Studio: Efficacia Dei Vaccini EPossibili Reazioni Avverse -l Futuro Dei
Prodotii Biotecnologici



ANNO 1994
s |l Sistema Informatizzato Di Mortalita'
Per Le Unita' Sanitarie Locali
» LaPrevenzione Delle Epatiti Virali E
Dell' epato Carcinoma: Vaccini E Immunomodulanti Alle
Soglie Del 2000

ANNO 1993
s L'ospedale Come Luogo Di Lavoro: | Fattori Di
Rischio Per La Salute Degli Infermieri. Prospettive Di
Prevenzione
Breve Corso Sulle Vaccinazioni
Aids e Assistenza Domiciliare; Le Cure Palfiative

ANNO 1992
* LaTubercolosi Oggi

ANNO 1991
+  Argomenti Di Radioprotezione

ALLEGATI nessuno

1l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dellart. 76 del DPR 44572000, le dichiarazioni mendaci, [a falsita negli attie
Fuso di atti falsf sono punili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il softoscritto aujorizza al trattamento
del dafi personali ai sensi deffart. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n"196 — "Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell'art. 13 GDPR 67916 — “Regolamente eurcpeo sulla protezione dei dati personali”.

DATA 25/06/2024 NOME E COGNOME
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