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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

  
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Artt. 46 E 47 DEL D.P.R 
445/2000) 

Il sottoscritto Di Caterina Davide, consapevole che le dichiarazioni false comportano                                                  

l’applicazione delle sanzioni penali previste dall’artt. 76 del D.P.R 445/2000, dichiara 

che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato 

europeo, corrispondono a verità. 
 

 

Cognome/Nome  DI CATERINA DAVIDE 

Indirizzo    // 

Telefono    // 

Fax    // 

E-mail    // 

 

Nazionalità  Italiana 

 

Data di nascita    // 

                                                  Luogo  // 

 

              ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

Dal 16/02/2023 Responsabile della Struttura Semplice Prevenzione e Sorveglianza 

Malattie Infettive. 

Dal 01.01.2016 al 15/02/2023, Dirigente Medico in servizio alla U.O.S Prevenzione 

e Sorveglianza Malattie Infettive di ATS Brianza, presso la sede territoriale di Lecco, 

C.so C. Alberto 120, come Referente per le attività di prevenzione e sorveglianza 

delle malattie infettive, e di profilassi in collettività. 

Collabora con il Responsabile di UOS per: 

- il monitoraggio degli obiettivi di budget e degli indicatori di performance ai fini del 

raggiungimento degli stessi;  

- la stesura delle procedure di Certificazione Qualità dell’Ente e la messa in atto 

delle stesse. 

Da ottobre 2022 partecipa ai tavoli di lavoro regionali per avvio portale SMI 

(Segnalazione Malattie Infettive), in sostituzione della piattaforma MAINF. 

Da febbraio 2022 Referente ATS per il Sistema di Sorveglianza MABI, piattaforma 

ISS dedicata alla notifica e monitoraggio delle malattie invasive batteriche. 

Da febbraio 2020 Referente ATS per App Immuni, Sistema telematico ministeriale 

di tracciamento e sorveglianza di casi e contatti COVID. 

Da gennaio 2017 Referente ATS per il Sistema di Sorveglianza Influnet, per il 

monitoraggio ISS delle sindromi influenzali. 

Nell’ambito della corrente attività presso l’UOS Prevenzione e Sorveglianza malattie 

Infettive: 

INFORMAZIONI PERSONALI 

                                    • Date (da – a)            TIVA 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

              

• Tipo di azienda o settore    

• Tipo di impiego    

• Principali mansioni e responsabilità    
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- valuta e valida le segnalazioni con criteri di tempestività e appropriatezza, 

secondo le evidenze scientifiche; 

- effettua e coadiuva il personale non medico nella effettuazione di inchiesta 

epidemiologica, per l’individuazione della fonte di infezione e la ricerca dei contatti 

del caso, e corretta comunicazione di efficaci comportamenti preventivi;  

- adotta i conseguenti provvedimenti di sanità pubblica; 

- gestisce gli applicativi regionali e ministeriali di segnalazione e notifica delle 

malattie infettive; 

- monitora i dati relativi all’andamento epidemiologico delle malattie infettive; 

 collabora con i Medici di Medicina Generale e PLS del territorio, con i medici e i 

CIO/Uffici Epidemiologici delle ASST e delle strutture di ricovero e 

socioassistenziali, e con le altre istituzioni coinvolte nella sorveglianza sanitaria; 

 promuove la collaborazione con altre articolazioni aziendali nell’adozione di 

interventi congiunti; 

-  adempie debiti informativi propri dell’UO di appartenenza; 

  contribuisce alla definizione di procedure e istruzioni operative di settore e alla 

progettazione di programmi specifici di formazione/aggiornamento professionale 

per gli operatori; 

-  coordina le specifiche sorveglianze, attivate a seguito degli allerta OMS, 

ministeriali e regionali; 

Nel 2019 ha coadiuvato il Responsabile di UOS nella pianificazione, 

programmazione, ed attuazione del Gruppo di Lavoro Interdipartimentale 

Legionella, e nella definizione di Istruzioni operative condivise.  

Da agosto 2013 al 31.12.2016 Dirigente Medico della U.O.S Prevenzione Malattie       

Infettive della ASL Lecco, presso la sede di C.so C. Alberto 120. 

 Attività svolte: 

- ambulatori vaccinazioni pediatriche, adulti e viaggiatori internazionali; 

- gestione delle segnalazioni di malattie infettive; 

- monitoraggio degli allerta infettivologici OMS; 

- collaborazione con il Responsabile di U.O.S nella stesura di procedure e istruzioni 

operative in materia 

 

Dal 01.02.2007 al 31.07.2007 e dal 01.05.2008 al luglio 2013, Dirigente Medico del 

Servizio di Igiene e Sanità Pubblica presso il Distretto di Lecco della ASL di Lecco. 

Attività svolte: 

- medicina necroscopica, ambulatori vaccinali e certificazioni medico legali; 

- igiene edilizia e urbanistica; 

- vigilanza presso strutture di interesse in sanità pubblica. 

Dal 2008 Referente A.S.L per il Sistema di Sorveglianza Influnet dell’Istituto 

Superiore di Sanità 

 

Dal 01.07.2001 al 31.01.2007 e dal 01.08.2007 al 30.04.2008 Dirigente Medico  

presso il Distretto Sociosanitario “Monte orfano” – Palazzolo s/O (BS) – Lungo Oglio 

C. Battisti 39 – ASL Brescia. Referente distrettuale per l’Area Integrata di Igiene e 

Medicina di Comunità dal 01.01.2002 al 01.10.2004. Dal 01.01.2002 al 31.01.2007 

Referente Distrettuale per il Progetto di Accreditamento Regionale del Dipartimento 

di Prevenzione Medico e Referente e per la profilassi malattie infettive. 

Nell’ambito delle attività di servizio si segnalano le seguenti attività prevalenti: 

-igiene degli alimenti, igiene edilizia, polizia mortuaria, inconvenienti igienicosanitari; 

-verifica requisiti centri estetici, ambulatori medici, centri fisioterapici, igiene 

ambientale; 

-ambulatori vaccinali e certificativi 

 

Dal 01.01.2001 al 01.05.2001 borsista della “Fondazione Arlotti” presso la Direzione 

Sanitaria di Arcispedale S. Anna di Ferrara – Azienda Ospedaliera C.so Giovecca 

104 Ferrara. Realizzazione delle procedure di revisione dell’assetto organizzativo 

della specialistica ambulatoriale, e valutazione dell’appropriatezza dei ricoveri. 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  30.10.2000 Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva presso l’Università degli  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 

 

 

 Studi di Ferrara 

Seconda sessione del 1996 Abilitazione all’esercizio della professione presso l’Università degli 

Studi di Ferrara 

10.10.1996 Laurea in Medicina e Chirurgia presso l’Università degli Studi di Ferrara 

 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

  



 
 

Pagina 4 - Curriculum vitae di 

[ Di Caterina Davide ] 

  
 
 
 

  

 

 

 

 

        

 

   

 

PRIMA LINGUA 

 

                                      ALTRE LINGUE 

 ITALIANO 

 

INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 

lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 Capacità di lavorare in gruppo, stabilendo un clima lavorativo favorevole e proficuo, 

promuovendo la collaborazione tra le diverse figure professionali all’interno della UOS, con le 

diverse articolazioni aziendali, con gli interlocutori esterni istituzionali e il cittadino utente 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, progetti, 

bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 Collaborazione con il Responsabile di UOS nella gestione delle attività e del personale, 

declinando operativamente l’assetto interno in funzione della riorganizzazione del SSR, e 

contribuendo alla riorganizzazione della attività della UOS a seguito della pandemia Covid. 

Programmazione ed effettuazione degli ambulatori di screening Mantoux, per contatti di caso e 

migranti, provenienti da paesi ad alta endemia. 

Collaborazione con il Responsabile nella programmazione e attuazione del piani formativi rivolti 

al personale UOS. 

Dal 24.09.2000 al 27.09.2000, responsabile del coordinamento della Segreteria scientifica del 

39° Congresso Nazionale SItI tenutosi a Ferrara. 

Nel 1989 Socio fondatore dell’Unione Universitari Ferraresi, associazione universitaria non-profit 

con finalità socioculturali, che ha promosso e realizzato diverse campagne per la donazione del 

sangue, in collaborazione con il Centro emotrasfusionale dell’Arcispedale S. Anna di Ferrara, 

relative attività di sensibilizzazione indirizzate alla popolazione studentesca, e convegni in 

materia. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 Buona conoscenza del pacchetto Office, delle piattaforme informatiche e degli applicativi 

impiegati dai sistemi di sorveglianza delle malattie infettive. Documentata conoscenza di 

istruzioni operative, procedure, linee guida e linee di indirizzo aziendali, regionali, ministeriali, e 

internazionali in materia 

 

   

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Conferimento di incarichi interni di attività didattica/docenza, per i seguenti eventi formativi ATS: 

“L’eredità degli stregoni: strumenti per il viaggio nella continuità assistenziale” il 19.09.2017; 

“L’ambiente delle strutture sociosanitarie e le patologie ad esso correlate” il 14.12.2018; “Buone 

pratiche per la gestione di interventi di sanità pubblica per malattie a trasmissione alimentare in 

pronta disponibilità” il 24.10.2019 

Docente per ASL Brescia ai corsi di formazione/aggiornamento per esercenti alimentaristi, 

istituiti in attuazione della L.R Lombardia 12/2003. 

Nell’ambito dei progetti di A.S.L Brescia di Educazione alla Salute, nel corso del 2004 e 2005 

realizzazione in equipe con psicologi, medici, educatori professionali ed assistenti sanitarie, di 

due progetti di prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili, rivolto ad adolescenti, 

studenti di scuole secondarie superiori del Comune di Palazzolo sull’Oglio. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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PATENTE O PATENTI  Patente B 

 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   // 

  

 

   

 

 

Il sottoscritto, Di Caterina Davide, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, come 

previsto dal Regolamento Europeo 679/2016. 

 

Data   28/03/2022                                                                         Firma _____________F.to Davide Di Caterina_______________ 

 


