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1 DIREZIONE GENERALE
AREA DISTRETTUALE DI MONZA 

BRIANZA

L'INTEGRAZIONE SOCIOSANITARIA NEI NUOVI PIANI 

DI ZONA 2021-2023
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1

4 gg.

16h

Aprile

Ottobre 2021

interni

esterni
20

Responsabili Uffici di Piano

Assistenti Sociali

Psicologi

Personale Sanitario

Personale Amministrativo

1.200,00

2 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE INCONTRI DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) FSC 1
4 gg. 

8h

gennaio

dicembre
interni 30 Tutti 0,00

3 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE PREVENZIONE INFEZIONE NELLE RSA CS
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK 

MANAGEMENT.(6)
FSC 1 o 2 7 h ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

ALMENO 50
Tutti  gli Operatori Sanitari 

delle Rsa 
1.000,00

4 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE
VIOLENZA A DANNI OPERATORI ; COME PREVENIRLA 

E COME GESTIRLA  
CTP

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 2 4 h ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

50

Upg dei Dipartimenti : Dips 

e Veterinario e Medici di 

Continuità Assistenziale 

2.000,00

5 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
BRAINART: ASSISTERE LA PERSONA AFFETTA DA 

DEMENZA
CP

ASPETTI RELAZIONALI (COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12)

FSC 1 9 ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

40
Popolazione Generale : Care 

Giver
1.500,00

6 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA BRAINART TANGO E PATOLOGIE DEMENTIGENE CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

ER 1 2 ANNO 2021 esterni 16
Educatori - Personale 

Sanitario
2.200,00

7 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
PROGETTO BRAINART: IMPARARE INSIEME LA 

TANGOTERAPIA
CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FSC 1 49 ANNO 2021 esterni 16-20
Educatori - Personale 

Sociosanitario
7.900,00

8 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 

BRAINART: MODALITÀ RELAZIONALI E 

COMPORTAMENTALI NELL'AMBITO SPERIMENTALE DI 

STRUMENTI TECNOLOGICI

CTP

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT.(29)

FSC 9 8 gg ANNO 2021 esterni 25 Operatori Socio-Sanitari 4.500,00

9 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
LA RIFORMA DEL TERZO SETTORE: NOVITÀ, PERCORSI 

DI ATTUAZIONE E FORME DI PARTECIPAZIONE 
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
ER 1 1

primo 

semestre
esterni 60 Tutti 1.000,00

10 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 

WORKSHOP CORSI PERIFERICI DI 1° LIVELLO PER 

PROFESSIONISTI DELLE RETI LOCALI DI CURE 

PALLIATIVE 

CTP
TRATTAMENTO DEL DOLORE ACUTO E CRONICO. 

PALLIAZIONE. (21)
ER 1 6

secondo 

semestre
esterni 90 Tutti 9.750,00

11 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 
REGOLE DI FUNZIONAMENTO, CONTENUTI E ASPETTI 

ORGANIZZATIVI DEL CORSO PER MMG
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 2 12

primo 

semestre

interni 

ed 

esterni

20 Tutti 2.500,00

12 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 

IL CLINICAL MANAGER  E IL CASE MANAGER: FIGURE 

CENTRALI NEL PERCORSO DI  PRESA IN CARICO DEL 

PAZIENTE CRONICO

CP

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE 

GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI . (11)

FSC 3 12
secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

250
Medici di Medicina Generale 

e Infermieri
3.500,00

13 DIREZIONE GENERALE INNOVAZIONE STRATEGICA 

PROGETTO INTEGRAZIONE CARTELLA SOCIALE 

INFORMATIZZATA CON DATI SOCIO SANITARI 

SANITARI

CP

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, 

PROFILI DI ASSISTENZA-PROFILI DI CURA (3)

FSC 1 55 h
secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

251 Tutte le Professioni 6.600,00

14 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE LA COMUNICAZIONE IN AMBIENTE LAVORATIVO CP

ASPETTI RELAZIONALI (COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12)

ER 1 16 ANNO 2021 interni 60 Tutti 2.000,00

15 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE

CORSO DI FORMAZIONE PER DIRIGENTI E PREPOSTI, 

AI SENSI DELL'ACCORDO STATO REGIONE DEL 

21/12/2011 E DELL'ART.36/37 DEL D.LGS.81/08 IN 

RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 2

8 ore a 

giornata 

primo 

semestre
esterni 30 Tutti 900,00
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Dipartimento Amministrativo, 

di Controllo e degli Affari Generali e Legali

Sviluppo Risorse Umane

Formazione e Valutazione Risorse Umane
Monza: Tel. 039/2384289 – 4288
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16 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE

FORMAZIONE PER L'UTILIZZO DEI DPI DI III° 

CATEGORIA CONTRO LE CADUTE DALL'ALTO PER 

OPERATORI CHE EFFETTUANO CAMPIONAMENTI 

PRESSO LE FONTI NORDA

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 12 ANNO 2021 esterni 5

Tecnici della Prevenzione e 

di Laboratorio
2.070,00

17 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE

CORSO PER LAVORI IN QUOTA E PER AMBIENTI 

CONFINANTI CON UTILIZZO DEI DPI DI III° 

CATEGORIA

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 3 8

secondo 

semestre
esterni 30

Tecnici della Prevenzione 

Architetti Medici Ingegneri
0,00

18 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE PRELIEVO CAMPIONI ACQUA A MEZZO NATANTE CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1

1 gg

6 h

secondo 

semestre
esterni 15 Tecnici Isp 250,00

19 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE

AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO PER RLS  ( 

RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA 

SICUREZZA) ART. 34 DEL D.LGS. 81/08

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 8 h

secondo 

semestre
esterni 5 RLS

Tecnici della Prevenzione

Informatici

Amministrativi

500,00

20 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE CORSO BLSD ART.37 E 45 DEL D.LGS 81/08 CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 2 5 h

secondo 

semestre

esterni

personal

e del 

118

Amministrativi

Tecnici

Infermieri

Medici

2.000,00

21 DIREZIONE GENERALE FUNZIONI DI STAFF AZIENDALE

CORSO DI FORMAZIONE PER I LAVORATORI, RISCHIO 

BASSO, AI SENSI DELL'ACCORDO STRATO REGIONI 

21/12/2011 E DELL'ART. 36/37 DEL D.LGS.81/08 IN 

RELAZIONE AI COMPITI ESERCITATI IN MATERIA DI 

SALUTE E SICUREZZA

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
FAD 1

8 h 
(4h 

formazione 

generale + 

4h 

formazione 

specifica)

ANNO 2021 esterni
250 

persone
Amministrativi 8.000,00

22
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
GESTIONE QUALITÀ

GLI AUDIT DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA 

QUALITÀ STANNO CAMBIANDO
CP

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE 

GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI . (11)

ER 1

12 H

3 MEZZE 

GIORNATE

ANNO 2021 esterni 25 Tutti            3.840,00   

23
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
GESTIONE QUALITÀ

GLI AUDIT DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA 

QUALITÀ: LA LINEA GUIDA UNI EN ISO 19011: 2018
CP

MANAGEMENT SANITARIO. INNOVAZIONE 

GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI 

ORGANIZZATIVI E GESTIONALI . (11)

ER 1

8 h

2 mezze 

giornate
ANNO 2021 esterni 25 Tutti            1.600,00   

24
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI PROGETTARE LA DIGITALIZZAZIONE CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI 

LIVELLO AVANZATO. (17)

ER 2 8
secondo 

semestre
esterni 12

Tecnici Amministrativi 

Analisti dei Sistemi 

Informatiivi Aziendali

           3.660,00   

25
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI GESTIONE EXCHANGE OFFICE 365 CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI 

LIVELLO AVANZATO. (17)

ER 3 8 h
primo 

semestre
esterni 12

Tecnici, Amministrativi 

Personale Siapz
           6.000,00   

26
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI GESTIONE SICUREZZA SOPHOS ANTIVIRUS CTP

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI 

LIVELLO AVANZATO. (17)

ER 2 3 gg
secondo 

semestre
esterni 4 Tecnici Siapz            4.500,00   

27
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI CORSO SULLA SICUREZZA CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER n 4 ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

650 Tutti          14.640,00   

28
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SERVIZI INFORMATIVI AZIENDALI

INDICAZIONI BASE PER: TEAMS, NUOVO SISTEMA DI 

POSTA, SICUREZZA
CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI 

LIVELLO AVANZATO. (17)

ER 30 ANNO 2021 interni 650 Tutti            3.000,00   

29
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA

RISORSE STRUMENTALI E 

LOGISTICHE
CODICE DEGLI APPALTI: ULTERIORI MODIFICHE CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA E LINGUA INGLESE SCIENTIFICA DI 

LIVELLO AVANZATO. (17)

ER 1 1
secondo 

semestre
esterni 30

Amministrativo/Tecnico e 

Architetto
           1.500,00   

30
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 

RISORSE UMANE
VALUTARE GLI EFFETTI DELLA FORMAZIONE CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE.(18)

ER 1 4 ANNO 2021 esterni 25 Tutti                700,00   
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31
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA

FORMAZIONE E VALUTAZIONE 

RISORSE UMANE

INCONTRO DI FORMAZIONE INFORMAZIONE PER NEO-

ASSUNTI, TIROCINANTI E LIBERO PROFESSIONISTI
CP

LA COMUNICAZIONE EFFICACE LA PRIVACY ED IL 

CONSENSO INFORMATO. (7)
ER 2 4

aprile

novembre
interni

dipende 

dalle 

assunzioni 

nell'anno

Tutti                200,00   

32
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI LEGGE 190/2012: APPROFONDIMENTI CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 1 ANNO 2021 esterni variabile Tutti            1.200,00   

33
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 2 ANNO 2021 esterni variabile Tutti            2.400,00   

34
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI LA DIGITALIZZAZIONE DEI DOCUMENTI CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 2 ANNO 2021 esterni variabile Tutti            2.400,00   

35
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI LE 5 RESPONSABILITÀ DEL DIRIGENTE CS LINEE GUIDA -PROTOCOLLI –PROCEDURE. (2) ER 1 1 gg

secondo 

semestre
esterni 40

• Medico Chirurgo

• Odontoiatra

• Farmacista

• Veterinario

• Psicologo

• Biologo

• Chimico

• Fisico

• Amm.

• Tecnico

• Architetto

• Ingegnere

• Altro

           1.200,00   

36
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI AGGIORNAMENTI ARCHIFLOW CS

 ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO; NORMATIVA IN MATERIA 

SANITARIA : I PRINCIPI ETICI E CIVILI DEL 

SSN.(17)

ER 2
mezza 

giornata

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

40
Amministrativi

Altro
           1.200,00   

37
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
AFFARI GENERALI E LEGALI GLI ATTI PROGETTUALI NEL TERZO SETTORE CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 1
secondo 

semestre
interni variabile Tutti            1.200,00   

38
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
ECONOMICO-FINANZIARIO LA LIQUIDAZIONE DELLE FATTURE IN PRATICA CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 1 gg.
secondo 

semestre
interni 40

Amministrativi

Altro
0,00

39
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
ECONOMICO-FINANZIARIO IL PAC QUESTO SCONOSCIUTO CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 2 0,5
secondo 

semestre
interni variabile Tutti 0,00

40
DIREZIONE 

AMMINISTRATIVA
SVILUPPO RISORSE UMANE

IL CCNL RELATIVO AL PERSONALE DELL'AREA DELLE 

FUNZIONI LOCALI
CS

ARGOMENTI DI CARATTERE GENERALE: 

INFORMATICA ED INGLESE SCIENTIFICO DI 

LIVELLO AVANZATO (17)

ER 1 1 ANNO 2021 esterni variabile Tutti                700,00   

41 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

IL COUNSELLING MOTIVAZIONALE BREVE NELLA 

PROMOZIONE DEGLI STILI DI VITA: UNA TECNICA 

EFFICACE A SOSTEGNO DELLA PREVENZIONE DELLE 

CRONICITÀ

CP

ASPETTI RELAZIONALI (COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12)

FSC 1

FAD + 

mezza gg.

5 Ore a 

Ed. (1 di 

FAD + 4 di 

residenzial

e)

FAD entro 

31/07

Residenziale 

entro 30/11

esterni 200

Mmg/Medici 

Specialisti/Infermieri/Assiste

nti Sanitari/Case Manager

           3.500,00   

42 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

"DALLA SICUREZZA ALLA PROMOZIONE DELLA 

SALUTE: GUIDA PER I GESTORI DELLE PALESTRE” - 

APPROFONDIMENTO TECNICO SUL PIANO MIRATO DI 

PREVENZIONE

CP

METODOLOGIA E TECNICHE DI COMUNICAZIONE 

SOCIALE PER LO SVILUPPO DEI PROGRAMMI 

NAZIONALI E REGIONALI DI PREVENZIONE 

PRIMARIA. (13)

ER 2

2 mezze 

giornate

8 ore

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

40

Tecnici Della Prevenzione

Laureati In Scienze Motorie

Medici 

Fisioterapisti

Altro

           1.000,00   
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Sviluppo Risorse Umane

Formazione e Valutazione Risorse Umane
Monza: Tel. 039/2384289 – 4288

Lecco: Tel. 0341/482517 – 2250

E-mail: uo.foru@ats-brianza.it

MODULO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2021
edizione norma 2015

43 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

TRA ONLINE E OFFLINE: FARE PROMOZIONE DELLA 

SALUTE NEL TERRITORIO 
CP

METODOLOGIA E TECNICHE DI COMUNICAZIONE 

SOCIALE PER LO SVILUPPO DEI PROGRAMMI 

NAZIONALI E REGIONALI DI PREVENZIONE 

PRIMARIA. (13)

ER 1
6 gg. 

da 2 ore

Febbraio

giugno 2021
esterni 20 Tutti            4.148,00   

44 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

LA SCUOLA DOPO IL COVID CP
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1

4 gg.

per 2 ore
2021 interni 25

Tutte le Professioni 

Sanitarie

Altro (Ass. Sociali, Operatori 

Sociosanitari, Docenti, 

Genitori Etc.)

               200,00   

45 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

PROGRAMMARE COLLABORANDO CTP
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE.(10)
FSC 1

4 gg. 

per 3 ore

febbraio 

dicembre 

2021

interni 15

Educatori Professionali, 

Assistenti Sociali, Tecnici 

Prevenzione, Infermieri, 

Assistenti Sanitari, Medici, 

Psicologi, Tecnologi 

Alimentari

               300,00   

46 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

NEL MONDO DIGITALE:  PIATTAFORME E 

APPLICAZIONI PER LA COLLABORAZIONE E LA 

GESTIONE DEI GRUPPI

CP

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI 

LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 1
6 da due 

ore

febbraio

giugno 2021
esterni 20 Tutti            4.148,00   

47 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

LIKE AFFETTIVITÀ E SESSUALITÀ – SVILUPPARE UN 

MODELLO DI INTERVENTO EFFICACE DEDICATO A 

PREADOLESCENTI E ADOLESCENTI

CP

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI 

LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

FSC 1
4 gg.

Da 3 ore
ANNO 2021 interni 25

Tutte le Professioni 

Sanitarie

Altro (Ass. Sociali, Operatori 

Sociosanitari, Docenti, 

Genitori Etc..)

               300,00   

48 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

LAVORARE SULLE DISEGUAGLIANZE DI SALUTE CP
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1

6 gg.

da 3 ore
ANNO 2021 esterni 35

Tutte le Figure Sanitarie e 

Non Sanitarie 
           3.000,00   

49 DIREZIONE SANITARIA

PROMOZIONE DELLA SALUTE, 

PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E 

MEDICINA INTERCULTURALE

SETTING 0-3ANNI - CONDIVIDERE BUONE PRATICHE E 

SVILUPPO DI PROGETTI INTEGRATI NELLA 

PROMOZIONE DELLA SALUTE

CP
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1

4 gg.

per 2 ore
ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

25

Tutte le Professioni 

Sanitarie Altro (Ass. Sociali, 

Operatori Sociosanitari, 

Docenti, Genitori Etc.)

               200,00   

50 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE LA NORMATIVA SUI FITOSANITARI CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) ER 1

1 da 7 ore 

(se on line 

3,5 ore per 

due giorni)

secondo 

semestre
esterni 35

Medici, Tecnologo 

Alimentare, Tecnico della 

Prevenzione, Tecnico 

Laboratorio Biomedico, 

Tecnologo Alimentare

           1.000,00   

51 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE

PROCESSO TECNOLOGICO-PRODUTTIVO DI 

ATTREZZATURE IN MATERIALE PLASTICO DA 

DESTINARE AL CONTATTO CON ALIMENTI

CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) ER 1

1 da 7 ore 

(se on line 

3,5 ore per 

due giorni)

secondo 

semestre
esterni 30

Medici, Tecnologo 

Alimentare, Tecnico della 

Prevenzione, Tecnico 

Laboratorio Biomedico, 

Tecnologo Alimentare

           1.000,00   
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52 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE
PROCESSI DI CONSERVAZIONE E TRASFORMAZIONE 

DEGLI ALIMENTI
CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) ER 1

1 da 7 ore 

o se online 

due mezze 

giornate 

da 3,5 ore

secondo 

semestre
esterni 30

Medici, Tecnologo 

Alimentare, Tecnico della 

Prevenzione, Tecnico 

Laboratorio Biomedico, 

Tecnologo Alimentare

           1.000,00   

53 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE MICROBIOLOGIA DEGLI ALIMENTI CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) ER 2

1 da 7 ore 

(se on line 

3,5 ore per 

due giorni)

primo 

semestre
esterni 35

Medici, Tecnologo 

Alimentare, Tecnico Della 

Prevenzione, Tecnico 

Laboratorio Biomedico, 

Tecnologo Alimentare

           1.000,00   

54 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE FORMAZIONE CONTINUA DEI MICOLOGI CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) FSC 1 5 da 8 ore

aprile 

novembre 

2021

interni 

ed 

esterni

15 interni  

+ 7 esterni 

(ats e liberi 

professionis

ti)

Tecnico Della Prevenzione, 

Biologo,Tecnico,Tecnico 

Laboratorio Biomedico 

Micologo con Attestato di 

Micologo

           1.200,00   

55 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE
PERCORSO FORMATIVO ESPERIENZIALE PER LA 

GESTIONE DELLE EMERGENZE SANITARIE
CTP

TEMATICHE SPECIALI DEL SSN E SSR ED A 

CARATTERE URGENTE e/o STRAORDINARIO 

INDIVIDUATE DALLA COMMISSIONE NAZIONALE 

ECM E DALLE REGIONI/PROVINCE AUTONOME PER 

FAR FRONTE A SPECIFICHE EMERGENZE 

SANITARIE.(20)

ER 1 da definire 2021 interni 200 Tutti i Profili Professionali                500,00   

56 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE
RIUNIONI DELL' UOC IAN PER AGGIORNAMENTO 

INTERNO
CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) FSC 1 15

febbraio

novembre 

2021

interni 30

Medici ,Tecnici della 

Prevenzione, Tecnologo 

Alimentare, Dietista

               100,00   

57 DIREZIONE SANITARIA IGIENE ALIMENTI NUTRIZIONE
COMITATI DI DIPARTIMENTO PER AGGIORNAMENTO 

INTERNO
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1

11 per 33 

ore

gennaio

novembre 

2021

interni 18

Medici ,Tecnici della 

Prevenzione, Ingegneri, 

Biologi, Assistenti Sanitari, 

Dirigente Professioni 

Sanitarie, Amministrativi

0,00

58 DIREZIONE SANITARIA
PROGRAMMI DI SCREENING - 

MONZA BRIANZA

FORMAZIONE CONTINUA E MIGLIORAMENTO 

DELL’OPERATIVITÀ
CTP

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE.(10)
FSC 1

6h (2 

giornate 

ciscuna di 

3 ore)

terzo 

quadrimestre 

2021

interni 15

Medico, Assistente 

Sanitario, 

Infermiere,Educatore, 

Amministrativo

0,00

59 DIREZIONE SANITARIA
PROGRAMMI DI SCREENING - 

MONZA BRIANZA

DALLE AGENDE DI PRIMO LIVELLO ALL’ESITO DI 

SECONDO LIVELLO: LE FUNZIONI DEL SOFTWARE 

GESTIONALE PER L’OTTIMIZZAZIONE DELLA 

GESTIONE DEI PROGRAMMI DI SCREENING

CTP
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE. (10)
ER 1 2

terzo 

quadrimestre 

dell'anno

esterni 15

Medico, Assistente 

Sanitario, Infermiere, 

Educatore, Amministrativo

           2.000,00   

60 DIREZIONE SANITARIA
PROGRAMMI DI SCREENING - 

LECCO

FORMAZIONE CONTINUA E MIGLIORAMENTO 

DELL’OPERATIVITÀ
CTP

EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE.(10)
FSC 1

18 (6 

giorni 

ognuno di 

3 ore)

ANNO 2021 interni 7

Medico, Assistente 

Sanitario, Infermiere, 

Amministrativo

0,00

61 DIREZIONE SANITARIA
PROGRAMMI DI SCREENING - 

LECCO

ACQUISIZIONE DI NUOVE COMPETENZE NELL’OTTICA 

DI UN RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ DI 

SCREENING COLON RETTO

CTP
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE.(10)
ER 1 2

terzo 

quadrimestre
esterni 15

Medico, Assistente 

Sanitario, Infermiere, 

Amministrativo

           2.000,00   
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edizione norma 2015

62 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO

TECNICHE COSTRUTTIVE DEGLI EDIFICI, TECNICHE DI 

BONIFICA DEI MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 

DELLE FIBRE ARTIFICIALI VETROSE E CERAMICHE, 

NONCHÉ LA GESTIONE DEL RISCHIO DELL’OPERATORE 

DELLA VIGILANZA 

CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

ER 1
5 (totale 

40 ore)

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

50

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione,  

Assistenti Sanitari, Chimici

           2.500,00   

63 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO

PROCEDURE E PROTOCOLLI OPERATIVI DEL SISTEMA 

QUALITÀ AZIENDALE, PREVISTI NELL’ATTIVITÀ DI 

VIGILANZA E PREVENZIONE 

CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1
5 (totale 

40 ore)

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

50

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione,  

Assistenti Sanitari, 

Infermieri, Chimici

           2.400,00   

64 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO

FORMAZIONE SICUREZZA MACCHINE, IL RUOLO DEL 

COSTRUTTORE NELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

ER 2

2 (totale 

16 ore) 

per 

edizione

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

25 per 

edizione

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione,  

Assistenti Sanitari, 

Infermieri, Chimici

           2.000,00   

65 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO
INCONTRI DI UOS - PSAL CS

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ SANITARIE.(5)
FSC

3 (1 

per 

ciascun

a UOS) 

12 (sei 

incontri 

per 

ciascuna 

sede)

marzo

dicembre 

2021

interni 25

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione, 

Infermieri, Assistenti 

Sanitari, Chimici

0,00

66 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO
INCONTRI DI UOC - PSAL CS

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ SANITARIE.(5)
FSC 1 12

4 incontri 

marzo 

dicembre 

2021

interni 65

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione, 

Infermieri, Assistenti 

Sanitari, Chimici

0,00

67 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO

CONTENIMENTO DELL'AGGRESSIVITÀ DELL'UTENZA 

NELLE ATTIVITÀ DI VIGILANZA
CTP

SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 6h

secondo 

semestre
esterni 60

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione, , 

Assistenti Sanitari E 

Infermieri, Chimici

           1.000,00   

68 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SICUREZZA 

AMBIENTI DI LAVORO

PREVENZIONE DELLO STRESS POST TRAUMATICO 

DEGLI OPERATORI PSAL IN CASO DI INFORTUNIO SUL 

LAVORO MOLTO GRAVE O MORTALE

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 6h

secondo 

semestre
esterni 60

Medici del Lavoro, Tecnici 

della Prevenzione, , 

Assistenti Sanitari e 

Infermieri, Chimici

           1.000,00   

69 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE
AGGIORNAMENTO SULL'UTILIZZO DEL MODULO DEL 

LIMS PER LA GESTIONE DELLE ATTREZZATURE
CTP

INNOVAZIONE TECNOLOGICA: VALUTAZIONE, 

MIGLIORAMENTO DEI PROCESSI DI GESTIONE 

DELLE TECNOLOGIE BIOMEDICHE E DEI 

DISPOSITIVI MEDICI. HEALTH TECHNOLOGY 

ASSESSMENT.(29)

ER 1

8h (2 

incontri da 

4 ore)

primo 

semestre
interni 8

Tecnici di Laboratorio, 

Biologi, Chimici, Farmacisti
               200,00   

70 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE

AGGIORNAMENTI SULL’IDENTIFICAZIONE 

MICROSCOPICA DEI MICRO FUNGHI D’INTERESSE 

SANITARIO 

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 5 ANNO 2021 esterni 10

Tecnici di Laboratorio, 

Tecnici della Prevenzione, 

Biologi, Farmacisti

               500,00   

71 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE INCONTRI DI LP CP

ASPETTI RELAZIONALI (COMUNICAZIONE INTERNA, 

ESTERNA, CON PAZIENTE) E UMANIZZAZIONE 

DELLE CURE. (12)

FSC 1

20h (10 

incontri di 

2 ore)

da gennaio a 

dicembre 

2021

interni 14 Tutti 0,00

72 DIREZIONE SANITARIA LABORATORIO DI PREVENZIONE

EVOLUZIONE DELLA NORMATIVA SULLE ACQUE 

DESTINATE AL CONSUMO UMANO: OPPORTUNITÀ PER 

UN CONTROLLO EFFICACE ED INTEGRATO

CTP
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI E NEI LUOGHI DI 

LAVORO E PATOLOGIE CORRELATE.(27)
ER 1 6h

primo 

semestre

interni 

ed 

esterni

30 Tutti            1.000,00   

73 DIREZIONE SANITARIA IGIENE E SANITÀ PUBBLICA
CONDIVISIONE BUONE PRATICHE PER IL 

MIGLIORAMENTO DELL'ATTIVITÀ DI VIGILANZA
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

FSC 1 24

gennaio

novembre 

2021

interni 30

Medici, Tecnici della 

Prevenzione,Architetto ed 

Amministrativi

0,00
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74 DIREZIONE SANITARIA IGIENE E SANITÀ PUBBLICA
LE ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO A SEGUITO DELLA 

SEGNALAZIONE DI CASO DI LEGIONELLOSI
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

ER 1 4
primo 

semestre
interni 120

Medici, Tecnici della 

Prevenzione 
0,00

75 DIREZIONE SANITARIA
PREVENZIONE E SORVEGLIANZA 

MALATTIE INFETTIVE 

APPROFONDIMENTO E SVILUPPO DI TEMATICHE 

TECNICO-SCIENTIFICHE NEL CAMPO DELLE ATTIVITÀ 

DI PREVENZIONE DELLE MALATTIE INFETTIVE 

SECONDO LO STRUMENTO DEL SQA

CS

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL EVIDENCE 

BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1)

FSC 1 6 ANNO 2021 interni 25

Medico, Assistente 

Sanitario, Infermiere, 

Biologi, Tecnici di 

Laboratorio

0,00

76 DIREZIONE SANITARIA
PROMOZIONE E MONITORAGGIO  

OFFERTA VACCINALE

L'ATTIVITÀ DELLA GOVERNANCE VACCINALE: 

APPROFONDIMENTO, SVILUPPO E CONDIVISIONE 

ARGOMENTI TECNICO-SCIENTIFICI SPECIFICI

CS

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI 

PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL EVIDENCE 

BASED PRACTICE (EBM -EBN -EBP). (1)

FSC 1 18 ore ANNO 2021 interni 4
Dirigente Medico, Assistente 

Sanitario
0,00

77 DIREZIONE SANITARIA SALUTE E AMBIENTE

URBAN HEALTH: BUONE PRATICHE PER LA 

VALUTAZIONE DI IMPATTO SULLA SALUTE DEGLI 

INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE E 

RIGENERAZIONE URBANA E AMBIENTALE

CTP SICUREZZA AMBIENTALE. (26) ER 1 4
secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

200

Tecnici della Prevenzione, 

Ingegneri, Geometri, 

Architetti, Educatori 

Professionali Assistenti 

Sanitari, Medici 

           1.000,00   

78 DIREZIONE SANITARIA IMPIANTISTICA
APPROFONDIMENTI TECNICI SULLA SICUREZZA 

NELL’USO DELLE ATTREZZATURE E DEGLI IMPIANTI
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

FSC 1 4 incontri ANNO 2021 interni 15
Tecnici della Prevenzione, 

Ingegneri, Amministrativi
0,00

79 DIREZIONE SANITARIA IMPIANTISTICA
ABILITAZIONE ALL’USO DI PLE SECONDO D.LEG.VO 

81/2008
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

FSC 1

1 o 2 gg.

4/12 h
secondo 

semestre
esterni 7

Tecnici della Prevenzione, 

Ingegneri
           3.000,00   

80 DIREZIONE SANITARIA
MEDICINA DELLO SPORT E LOTTA 

AL DOPING

GRUPPO DI MIGLIORAMENTO NELL’AMBITO DELLA 

CERTIFICAZIONE E DELLA VIGILANZA IN MEDICINA 

DELLO SPORT 

CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) FSC 1
2 gg.

10h

primo 

semestre
interni 40

Medici, Infermieri, Assistenti 

Sanitari, Amministrativi, 

Tecnici della Prevenzione

0,00

81 DIREZIONE SANITARIA
DIPARTIMENTO IGIENE E 

PREVENZIONE SANITARIA

RISCHIO CHIMICO E NANOMATERIALI: IL PIANO 

MIRATO DIPARTIMENTALE
CTP

CONTENUTI TECNICO-PROFESSIONALI 

(CONOSCENZE E COMPETENZE) SPECIFICI DI 

CIASCUNA PROFESSIONE, DI CIASCUNA 

SPECIALIZZAZIONE E DI CIASCUNA ATTIVITÀ 

ULTRASPECIALISTICA. MALATTIE RARE. (18)

ER 1 1
Marzo

Settembre

interni 

ed 

esterni

80

Tecnici della Prevenzione, 

Medici, Chimici, Infermieri, 

Assistenti Sanitari

               900,00   

82 DIREZIONE SANITARIA
ATTIVITÀ AMMINISTRATIVE E DI 

CONTROLLO SULLE FARMACIE

MODALITÀ INNOVATIVE DELLA VIGILANZA SULLE 

FARMACIE
CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1 4 ore ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

100
Farmacisti Ats Lombardia e 

Ordine Professionale
500,00

83 DIREZIONE SANITARIA
CONTRATTUALISTICA, 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

PROSPETTIVE DI SVILUPPO DELLE CURE PRIMARIE. 

ASPETTI AMMINISTRATIVI ED ORGANIZZATIVI
CS

PRINCIPI, PROCEDURE E STRUMENTI PER IL 

GOVERNO CLINICO DELLE ATTIVITÀ SANITARIE.(5)
ER 1 4 ANNO 2021 esterni 50

Personale Amministrativo 

(Dirigenza e Comparto) 

coinvolto nella applicazione 

delle Convenzioni con i 

Medici.

               500,00   

84 DIREZIONE SANITARIA
CONTRATTUALISTICA, 

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 

ASPETTI FISCALI DEI COMPENSI DEI MEDICI 

CONVENZIONATI
CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 1 4 ANNO 2021 esterni 50

Personale Amministrativo 

(Dirigenza e Comparto) 

coinvolto nella gestione 

delle Convenzioni

           1.000,00   
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85 DIREZIONE SANITARIA
FARMACOVIGILANZA E 

MONITORAGGIO PRESCRIZIONI
PRESCRIZIONE DEI PIANI TERAPEUTICI ON-LINE CP

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI 

LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 2 4
entro 3° 

trimestre

interni 

ed 

esterni

100

Medico Chirurgo, 

Farmacista, Amministrativo, 

Altre Figure Professionali 

secondo necessita'

0,00

86 DIREZIONE SANITARIA
FARMACOVIGILANZA E 

MONITORAGGIO PRESCRIZIONI

USO APPROPRIATO DEI FARMACI IN POLITERAPIA. 

PREVENZIONE DEL RISCHIO DI INTERAZIONI 

FARMACOLOGICHE E ANTIBIOTICORESISTENZA

CS
LA SICUREZZA DEL PAZIENTE. RISK 

MANAGEMENT.(6)
ER 2 4

entro 3° 

trimestre

interni 

ed 

esterni

160

Medico Chirurgo, 

Farmacista, Amministrativo, 

Altre Figure Professionali 

secondo necessita'

           6.000,00   

87 DIREZIONE SANITARIA
PROGRAMMAZIONE E 

PROGETTUALITÀ CURE PRIMARIE

DIGITALIZZAZIONE E CONTESTUALIZZAZIONE DELLA 

NORMATIVA IN TEMA DI PROTEZIONE DEI DATI 

PERSONALI

CP

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI  E RIABILITATIVI, 

PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA. (3)

ER 3 4
secondo 

semestre
interni

80 per 

edizione
Mmg e Pls 0,00

88 DIREZIONE SANITARIA SVILUPPO SOCIALE BLSD E BLSD PEDIATRICO PER OPERATORI SANITARI CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) ER 3 8
secondo 

semestre
esterni 120 Mmg, Pls Mca            3.000,00   

89 DIREZIONE SANITARIA SANITÀ ANIMALE 
AGGIORNAMENTO SIV( SISTEMA INFORMATIVO 

VETERINARIO)  E BDN (BANCA DATI NAZIONALE)
CTP SANITÀ VETERINARIA. (24) FSC 1 16

febbraio

settembre 

2021

interni 15

Veterinari, Tecnici della 

Prevenzione e Personale 

Amministrativo del Dvsaoa

0,00

90 DIREZIONE SANITARIA
IGIENE ALIMENTI ORIGINE 

ANIMALE 
IL CASO DEL MESE CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) FSC 2 16

gennaio

settembre 

2021

interni 30
Veterinari e Tecnici della 

Prevenzione del Dvsaoa
0,00

91 DIREZIONE SANITARIA
IGIENE ALIMENTI ORIGINE 

ANIMALE 

AGGIORNAMENTO SIV( SISTEMA INFORMATIVO 

VETERINARIO) E DISCUSSIONE ARTICOLI 

SCIENTIFICI TRATTI DAL JFP(JOURNAL OF FOOD 

PROTECTION)

CTP SICUREZZA ALIMENTARE. (23) FSC 2 16

gennaio

settembre 

2021

interni 30
Veterinari e Tecnici della 

Prevenzione del Dvsaoa
0,00

92 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

AGGIORNAMENTO SULLE MALATTIE INFETTIVE ED 

INFESTIVE DEGLI ANIMALI D'AFFEZIONE, CON 

PARTICOLARE APPROFONDIMENTO SULLE ZOONOSI

CTP SANITÀ VETERINARIA. (24) ER 1
4 gg. 

16 h

maggio

dicembre 

2021

esterni 40 Veterinari            2.000,00   

93 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA 

AGGIORNAMENTI SUL PROCEDIMENTO 

SANZIONATORIO E LA FATTISPECIE PENALE CHE PUÒ 

INTERESSARE LA VIGILANZA VETERINARIA

CTP SANITÀ VETERINARIA. (24) ER 1
2gg.

8h

giugno

dicembre 

2021

esterni 50
Veterinari 

Tecnici della Prevenzione
           1.500,00   

94 DIREZIONE SANITARIA IGIENE URBANA VETERINARIA FSC IN IGIENE URBANA VETERINARIA CTP SANITÀ VETERINARIA. (24) FSC 1
4 gg. 

16 h

febbraio

dicembre
interni 12

Medici Veterinari, Tecnici 

della Prevenzione
0,00

95
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

FATTORI DI RISCHIO E FATTORI PROTETTIVI NELLA 

VALUTAZIONE PSICO – SOCIALE DEI MINORI E DELLE 

FAMIGLIE 

CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

ER 3

4 giorni 

(per 

edizione)

ANNO 2021 esterni
25 per 

edizione

Psicologo - Assistente 

Sociale - Educatore - 

Ostetriche - Infermiere - 

Infermiere Pediatrico - 

Assistente Sanitario

         15.000,00   

96
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

FORNIRE TRAMITE ATTIVITÀ DI HOME VISITING 

SUPPORTO PSICO-SOCIALE ALLE DONNE CON 

DEPRESSIONE PERINATALE – SUPERVISIONE 

ATTUAZIONE ATTIVITA’ – PROSEGUO

CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

ER 2

2 mezze 

giornate 

per 

edizione

ANNO 2021 esterni
37 per 

edizione

Psicologi - Assistenti Sociali - 

Infermiere - Infermiere 

Pediatrico - Ostetrica - 

Assistenti Sanitarie - 

Educatori

           3.500,00   

97
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ LA VALUTAZIONE ICF DELLA DISABILITÀ CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
ER 1 5 gg.

secondo 

semestre
esterni 40

Medici, Psicologi, Terapisti 

Riabilitazione, Altro
           3.500,00   

98
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

PERCORSI DI MIGLIORAMENTO INTERNO DELLA UOC 

FRAGILITA' E CRONICITA'
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1 12 ANNO 2021 interni 6

Medico, Psicologo, 

Assistente Sociale, 

Educatore Professionale.

0,00
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99
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

METODOLOGIE E STRUMENTI DI DIAGNOSI E 

TRATTAMENTO DEL DISTURBO DA GIOCO D'AZZARDO
CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FSC 1 21 ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

25

Medici Psicologi Assistenti 

Sociali Educatori 

Professionali Infermieri

0,00

100
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

ASSISTENZA SANITARIA PRIMARIA PER RICHIEDENTI 

ASILO: DISTURBO POST-TRAUMATICO DA STRESS
CP

MULTICULTURALITA E CULTURA DELL 

ACCOGLIENZA. NELL ATTIVITÀ SANITARIA.(15)
ER 2

2 giornate 

di 4 ore
ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

40 di cui 20 

mmg e 

20pdf

Mmg E Pls 0,00

101
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ PEER SUPPORT CP

MULTICULTURALITA E CULTURA DELL 

ACCOGLIENZA. NELL ATTIVITÀ SANITARIA.(15)
ER 2

4+4 

GIORNI  

12+12 

ORE

ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

30
Richiedenti Protezione 

Internazionale 
0,00

102
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

SUPERVISIONE EQUIPE TERRITORIALI PROGETTO 

FAMI
CP

DOCUMENTAZIONE CLINICA. PERCORSI CLINICO-

ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI e RIABILITATIVI, 

PROFILI DI ASSISTENZA - PROFILI DI CURA. (3)

ER 1
10 giorni 

per 2 ore
ANNO 2021 esterni

10 operatori 

profilo 

misto 

Equipe 

territoriale 

Psicologi, Educatori, Medico, 

Assistente Sociale, Tecnici 

della Riabilitazione 

Psichiatrica

           6.000,00   

103
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

PECULIARITÀ ETNICHE DEL DISAGIO PSICHICO DEI 

COMPORTAMENTI DI  ABUSO E DEL SOGGETTO 

TRAUMATIZZATO NEI RICHIEDENTI ASILO (II ANNO)

CP
MULTICULTURALITA E CULTURA DELL 

ACCOGLIENZA. NELL ATTIVITÀ SANITARIA.(15)
ER 1

Tre giorni 

di 4 ore = 

12ore

marzo

aprile 2021
esterni 25

Medici Specialisti, Psicologi, 

Educatori
           4.000,00   

104
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

MISURE REGIONALI A SOSTEGNO DI ADOLESCENTI 

CON DISAGIO SOCIALE E DELLE LORO FAMIGLIE
CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FAD 1 2 h
gennaio

marzo 2021
ESTERNI 230

Psicologi, Educatori, Medico, 

Assistente Sociale, 

Infermiere, Ortottista, 

Assistente Sanitario, 

Amministrativo

0,00

105
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

MISURE REGIONALI A SOSTEGNO DI GENITORI 

SEPARATI O DIVORZIATI CON FIGLI
CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FAD 1 2 h
gennaio

marzo 2021
ESTERNI 230

Psicologi, Educatori, Medico, 

Assistente Sociale, 

Infermiere, Ortottista, 

Assistente Sanitario, 

Amministrativo

0,00

106
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

MISURE REGIONALI E PROGETTI TERRITORIALI A 

SOSTEGNO DELLA MATERNITÀ
CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FAD 1 2 h
gennaio

marzo 2021
ESTERNI 230

Psicologi, Educatori, Medico, 

Assistente Sociale, 

Infermiere, Ortottista, 

Assistente Sanitario, 

Amministrativo

0,00

107
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
FRAGILITÀ E CRONICITÀ

MISURE REGIONALI E A SOSTEGNO DELL'INCLUSIONE 

SCOLASTICA CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA 

DISABILITÀ SENSORIALE

CTP

FRAGILITA (MINORI, ANZIANI, TOSSICO-

DIPENDENTI, SALUTE MENTALE): TUTELA DEGLI 

ASPETTI ASSISTENZIALI E SOCIO-

ASSISTENZIALI.(22)

FAD 1 2 h
gennaio

marzo 2021
ESTERNI 230

Psicologi, Educatori, Medico, 

Assistente Sociale, 

Infermiere, Ortottista, 

Assistente Sanitario, 

Amministrativo

0,00

108
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

ACCESSO AI SERVIZI E 

CONTINUITÀ ASSISTENZIALE

IL MODELLO INTEGRATO PER LA PRESA IN CARICO 

DELLE PERSONE CON GRAVISSIMA DISABILITÀ IN ATS 

BRIANZA 

CP
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
FSC 1 18 ore ANNO 2021

interni 

ed 

esterni

30 persone

Medici, Psicologi, Infermieri, 

Ass. Sanitari, Assistenti 

Sociali, Fisioterapisti.

0,00

109
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
MODELLI DI PRESA IN CARICO

VOLONTARIATO E ANZIANI: UN' ALLEANZA 

COSTRUTTIVA NEL PERIODO DI EMERGENZA 

SANITARIA

CP
INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
ER 1

4 ore 

mattina 

secondo 

semestre

interni 

ed 

esterni

30/35
Volontari e Operatori Socio-

Sanitari e Sociali
0,00

110
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

COORDINAMENTO DELLE RETI 

INTEGRATE DI AREA SOCIO 

SANITARIA

COMITATO DI DIPARTIMENTO PIPSS: INCONTRI DI 

AGGIORNAMENTO INTERNO.
CS LINEE GUIDA - PROTOCOLLI - PROCEDURE. (2) FSC 1 10

febbraio

novembre
interni 10 Psicologi, Medici 0,00

111
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

COORDINAMENTO DELLE RETI 

INTEGRATE DI AREA SOCIO 

SANITARIA

LA VIOLENZA DI GENERE: DALLA TEORIA ALLA 

PRATICA
CP

INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E 

MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE. (8)
ER 1

4 giornare 

da 4 h (16 

h 

complessiv

e)

primo 

semestre

interni 

ed 

esterni

40 massimo

Medici, Psicologi, Assistenti 

Sociali, Operatori dei Centri 

Antiviolenza, Volontari, 

Forze Dell' Ordine , 

Operatori Sanitari delle Asst 

Etc.

           4.000,00   

112
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 

VIGILANZA STRUTTURE 

SANITARIE

VALUTAZIONE DEI TITOLI DEL PERSONALE OPERANTE 

NELLE STRUTTURE ACCREDITATE
CP

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI 

LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 1 1 ANNO 2021 esterni 30

Medico, Assistente 

Sanitario, Amministrativo, 

Psicologo, Assistente 

Sociale, Tecnico, Infermiere

           1.000,00   
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MODULO

PIANIFICAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA DELL'AGENZIA

ELENCO EVENTI FORMATIVI ANNO 2021
edizione norma 2015

113
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 

VIGILANZA STRUTTURE 

SANITARIE

IL SISTEMA DEL PORTALE DI GOVERNO REGIONALE: 

LETTURA E ANALISI DEI DATI
CP

APPROPRIATEZZA PRESTAZIONI SANITARIE NEI 

LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 1 1
secondo 

semestre
 esterni 20

Medico, Assistente 

Sanitario, Infermiere, 

Amministrativo, Analista, 

Tecnico

               500,00   

114
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

ACCREDITAMENTO CONTROLLO E 

VIGILANZA STRUTTURE SOCIO 

SANITARIE E SOCIALI

SVILUPPO DI INDICATORI DI RISCHIO IN AREA 

SOCIO SANITARIA E SOCIALE
CP

 SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 1
2 gg.

 8h

secondo 

semestre
interni 20

Infermieri, Medici, Assistenti 

Sanitari, Ass. Sociali, 

Educatori

           2.500,00   

115
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA
EPIDEMIOLOGIA

MIGLIORAMENTO DELLA COMPETENZA DEL 

PERSONALE NELL'UTILIZZO DELLE FONTI 

INFORMATIVE PER LE FINALITÀ ISTITUZIONALI NEL 

RISPETTO DELLA NORMATIVA

CTP
EPIDEMIOLOGIA - PREVENZIONE E PROMOZIONE 

DELLA SALUTE. (ob.10)
FSC 1 5 ANNO 2021 interni 11

Infermiere, Assistente 

Sanitario, Medico, Analista, 

Amministrativo.

0,00

116
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

NEGOZIAZIONE E GOVERNO 

DELLE PRESTAZIONI
LA REPORTISTICA DI MONITORAGGIO CP

 SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

FSC 1 5 giorni ANNO 2021  esterni 20
Medico, Amministrativo, 

Dirigente Amministrativo
0,00

117
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

NEGOZIAZIONE E GOVERNO 

DELLE PRESTAZIONI

GLI STRUMENTI PER IL CONTROLLO 

AMMINISTRATIVO DEI FLUSSI SANITARI
CP

 SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

FSC 1

12 ore (3 

mezze 

giornate di 

4h)

ANNO 2021 interni 7 Medico, Amministrativo            1.000,00   

118
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

NEGOZIAZIONE E GOVERNO 

DELLE PRESTAZIONI

IL COMITATO DI DIPARTIMENTO COME STRUMENTO 

DI FORMAZIONE MANAGERIALE
CP

 SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

FSC 1

9 incontri 

di 3 ore 

ciascuno

ANNO 2021 interni 10
Medici, Dirigenti Psicologi, 

Dirigenti Amministrativi
0,00

119
DIREZIONE 

SOCIOSANITARIA

DIPARTIMENTO 

PROGRAMMAZIONE 

ACCREDITAMENTO ACQUISTO 

PRESTAZIONI SANITARIE E 

SOCIOSANITARIE 

L'IMPATTO DELL'EPIDEMIA COVID SULLA RETE 

TERRITORIALE: PROCESSI DI CURA E DETERMINANTI 

ORGANIZZATIVI NELLE RSA

CP

 SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E 

MIGLIORAMENTO DELL EFFICIENZA ED EFFICACIA. 

(4)

ER 2 1 giornata 
secondo 

semestre

interni/e

sterni
100

Medici, Dirigenti Psicologi, 

Dirigenti Amministrativi
           3.000,00   

FORMAZIONE A DISTANZA

CTP COMPETENZE TECNICO PROFESSIONALI 

COMPETENZE DI SISTEMA ORGANIZZATIVO/GESTIONALE

COMPETENZE DI PROCESSO RELAZIONALI/COMUNICATIVE

FAD

FSC

ER EVENTO RESIDENZIALE

FORMAZIONE SUL CAMPO

Legenda 

CS

CP

TOTALE 209.906,00

124.160,00

85.746,00FONDI VINCOLATI

BILANCIO SANITARIO
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