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CARTA STAMPA

CARTA STAMPA [ERI:
 Fondata nel 1963
* Infroduzione film polipropilenico

* |nnovazioni tecnologiche

CARTA STAMPA OGGl:
« 55 dipendenti
« Sviluppo tecnologico

« Esportazione in tutto il mondo




ATTIVITA PRODUTTIVA et

FLEXIBLEPACKAGING

« Color mix station;

« Una macchina flessografica 8 colori;

« Due macchine flessografiche 10 colori;
« 3 macchine montacliche;

« 2 macchine accoppiatrici solvent less;
« 2 macchina accoppiatrice solvent

« 3 taglierine;

« 2 macchine taglia-tubi;

II "




SALUTE E SICUREZZA B

lllllllll A CKAG G

« Politica aziendale basata sull’obbiettivo di garantire sicurezza e
tutela della salute, mediante [I'impiego di risorse finanziarie,
tecnologiche e professionaili.

« Continuo miglioramento della prevenzione

» Riduzione degli incidenti e del tasso infortunistico

« Definizione traguardi specifici che tengano conto dei seguenti
obiettivi

* Prevenire irischi

« Coinvolgere e responsabilizzare tutte le parti

« Monitorare, misurare e controllare in un'ottica di mialioramento

B

-

continuo
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PRIMI RISULTATI
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Barrare la
ASPETTO VALUTATO risposta data
a b | c| d
1 L'azienda ha dichiarate in une o pin documenti specifici la propna pelitica per la ¥
salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 7
2 L'azienda ha adottato un modello di organizzazione o un sistema di gestione per la
salute e sicurezza del lavoro ? x
Esiste in azienda la prassi della registrazione ed analisi, ai fini preventivi, sia degli
3 | mfortud che del “near muss” (incidepti che svrehhern notitn determinare m | @
1 UITIIEII- b
inft o) ! VALUTAZIONE FINALE DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DALLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE
E’ stato valutato in dettaglio il mischio - - .
4 lavoro (macchine, inpianti ed alire attrez2 Punteggio ottenuto Segnale Misure da mettere in atto
5 Viene effettuata la mamitenzions dei di
lavoro (macchine, impianti ed alire atrezz
Sono state definite le comette procedm
6 | sifuazioni dove pud persistere un rischio Rivedere le criticita evidenziate nelle risposte a
di protex llettive ed mdividuali 7
_pm aomece _E _w“_? nava Compreso tra 26 e 40 | GIALLO | punteggio piu basso e migliorare il sistema di
7 | E stato valutato 1l nischio connesso alle sc gestione per ridurre gli indici infortunistici
g | L@ valutazione dei nschi (DVE) viene ag A livello generale il sistema di gestione
significativo 7 aziendale risulta impostato correttamente ai fini
A seguito della valutazione del rischio, | Maggiore o uguale a 41 | VERDE | della riduzione degli indici infortunistici.
O | formalizzato deghi interventi da attuar Mantenere in atto I'attuale sistema e
realizzarione 7 provvedere al suo miglioramento continuo
10 Come viene comvolto nel Sistema Preven:
lavoratori per la sicurezza (FLS) 7 "
11 E presente un Plano di Formazione Aziendale comprensivoe degli aspetti di sicurezza X
sul lavoro
12 | Come & effettuata la venfica dell’efficacia delle im=mative di formanone X
1 L'azienda ha predisposto wm sistema di gestione dei casi di idoneitd che prevedono
limitazioni/prescrizioni 7 X
Fattore moltiplicativo per “pesare™ if livelio di adeguafezza della gestione of ogni x1|%x2|x3| xa
aspetfo
Totale punteggio calcolato per colonna offenuto mediante fa moftiplicazione deaf 5 2 |3
totale colonna per il faftore moltiplicativo 4
PUNTEGGIO FINALE ottenuto dalla somma dei prodotti dell'ultima riga 24
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OBIETTIVO CARTASTAMPA
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« Passare dal semaforo rosso a verde
« Definendo ed attuando un piano di prevenzione del rischio
« Approfittare del piano mirato per un miglioramento interno
* Monitorare, misurare e confrollare in un’'offica di miglioramento
continuo
« Sistema di monitoraggio dei principali indicatori
« Controllo e monitoraggio

» Riesame delle politiche e delle procedure;
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PIANO DI MIGLIORAMENTO CARTASTAMPA
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Piano di miglioramento:
 Triennale + biennale

« Situazione attuale

« Obieftivo

Afttivita da svolgere

- Obiettivi reali, specifici e

realizzabili;

Responsabile
« Economico- finanziario

Data prevista

« Organizzativo

* Esito
« Tempistiche chiare e NON
impossibili

Specific Achievable ;
1 e Tr*';wf&f * NON strafarellll
\:\" s o B
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Measurable realistic
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ltem

stato al 31/12/2016

'RIENNALE

Obiettivo 31/12/2019

Attivita
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Data prevista

ESITO

NOTE

1. LU'azienda ha dichiarato in
uno o pit documenti specifici

d) Come c} ed incltre sono dettagliati | contenuti
della politica aziendale che comprendono:

-I'impegno a rispettare e applicare la
legislazione e gli accordi in materia di 55L;

Rivedere politica e convalidare Esporre in

la propria politica per la b -I'impegno a prevenire infortuni e malattie bacheca Comunicare a tutti i fornitori e|RSPP 30/06/2017
salute e sicurezza negli professionali e a migliorar nel tempo le clienti ed appaltatori
ambienti di lavoro? condizioni di 551 tenendo anche conto degli
incidenti e degli infortuni mancati;
-I'impegno a verificare pericdicamente e ad
aggiornare la politica
d) U'azienda ha adottato un modello di
ocrganizzazione e di gestione per la salute e
2 l'azienda ha adottato un sicurezza del lavoro compreso tra i modelli . .
) ) ) ) o ) ) . Valutare preventivi di spesa e
modello di organizzazione o riconosciuti come idonei ad avere efficacia . .
) ) . a A . o 3 implementare MO per reati Salute 2%|DL 31/12/2019
un sistema di gestione per la esimente dalla responsabilitd amministrativa . . . L. .
) o o _ |Sicurezza, Ambientali e reati societari
salute e sicurezza del lavora? delle persane giuridiche e delle societa ai sensi
del Dlgs 23172001, come indicato dagliartt. 30 e
300 del D Lgs 81,2008
3. Esiste in azienda la prassi . . . .
. ) o Predisporre procedura gestione infortuni e
della registrazione ed analisi, L .
L o . medicazioni, implementare db con analisi 30/01,/2017
ai fini preventivi, sia degli o )
) . o . . . . . |statistica {in progress)
infortuni che dei “near miss a Mantenimento a con miglioramenti procedurali RSPP
{incidenti che avrebbero ) . )
) Mantenimento a con miglicramenti
potuto determinare un ) 31/12/2019
procedurali
infortunio)?
c) Il rischio & stato valutato in dettaglio ed esiste
_] i . £ 2017: concludere elenco e screening con
in azienda un elenco dettagliato delle ) e
A i A manuali, conformita etc etc.
4 F stat lutato i attrezzature di lavoro, (provviste di
. E stato valutato in
dettaglio il rischi dichiarazione di conformita CE alla Direttiva 31/12/2017
ettaglio il rischio connesso . . . .
) E Macchine oppure, per quelle antecedenti al Realizzazione di almeno 1-2 schede di
all’utilizzo delle attrezzature b RSPP

di lavoro (macchine, impianti
ed altre attrezzature)?

1996, valutate conformi all'allegato V del D.Lgs
81/2008), con indicati per ognuna gli specifici
pericoli, le conseguenti misure di prevenzione e
protezione e le procedure di lavoro per la
gestione dell'eventuale rischio residuo

posto relative ad altrettante attrezzature
(dare la priorita ad attrezzature utilizzate
quotidianamente)

Implementare n. di schede di posto

31/12/2018
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aggiornato al _— - \ , ESITO AL
Item 8 Obiettivo 31/12/21 Artivita Chi Data prevista NOTE
31/12/2019 31/12/2021
1. l'azienda ha dichiarato in
uno o pil documenti
specifici la propria politica d MA I I I I i
per la salute e sicurezza
negli ambienti di lavoro?
. . Intraprendere azioni per sviluppare un
b) L'azienda ha adottato un modello interno P i ) p_ PR RSPP
. . . - modello organizzativo interno
di organizzazione per la salute e sicurezza del
lavoro non compreso tra | modelli validati e Valutare preventivi di spesa e
. non pienamente rispendente ai requisiti implementare MO per reati Salute % oL
2. U'azienda ha adottato un - , . . . . .
| ) | previsti dall'art.30 del D.Lgs B1/2008 Sicurezza, Ambientali e reati societ
modello di organizzazione o A N
) - . d) L'azienda ha adottato un modello di
un sistema di gestione per a . . . ;
A organizzazione e di gestione per la salute e
la salute e sicurezza del i . )
: 3 sicurezza del lavoro compreso tra | modelli
avoro?
riconosciuti come idonei ad avere efficacia Implementare MO per reati Salute %
’ o reaciE o imp vopes SEILIES gy 31/12/2021
esimente dalla responsabilita amministrativa |Sicurezza, Ambientali e reati societari
delle persone giuridiche e delle societa ai
sensi del D.Lgs 231/2001, come indicato
dagliartt. 30 e 300 del D.Lgs B1/2008
3. Esiste in azienda la prassi d) Come risposta ) ed incltre, esiste in Implementare procedura indicando le
della registrazione ed azienda un sistema di registrazione e modalita di trasmissione dei dati 31/12/2020
analisi, ai fini preventivi, monitoraggic degli infortuni e dei near miss, |raccolti a tutti | componenti del Sistema o
sia degli infortuni che dei [ accessibile a tutti | componenti del Sistema Prevenzionistico aziendale. RSPP
“near miss” (incidenti che Prevenzionistico aziendale, compresi i Frocedere con la trasmissione dei dati
avrebbero potuto dirigenti ed i preposti, formalmente incaricati |raccolti & tutti i componenti del Sistema 31_fDS_f2D21>
determinare un infortunio)? deil compiti di prevenzione. Prevenzionistico aziendale.
4 E' stato valutato in
dettaglio il rischio connesso
all'utilizzo delle
d MA I I I I I

attrezzature di lavoro
[(macchine, impianti ed altre
attrezzature)?




REVISIONE

Revisione:

« Annuadle

« Confronto con irisultati attesi
« Problemi - difficolta
« Fafttibilita
« Tempistiche

e Pianificare nuove azioni

1%
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FASE INDISPENSABILE

per implementare dei

miglioramenti scaturiti

dalle evidenze raccolte

nelle verifiche



REVISIONE ANNUALE
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stato al stato al
I, Obiettive 3112120107 Attivits Chi Dat ista |ESITO ESITO AUDIT ATS
em FH202016 | 3212017 rettive fita ! ata prevista
d] Come o] ed inaltre sona dettaglistii
contenuti della politica aziendale che ESEGUITO
1. L7azienda ha comprendono:
dichiarato i it -Fi i i -
ichiara D_II'I l-ll'l'lfl_D _PII-I | |r.npe5l|nc\ ar|5|?ettareetjappl|car.e Ia. Rivedere politica e convalidare Eljalbora.m documento
documenti specifici la legislazione & gli accordi in materia di 3351, Esporre in bacheca Comunicare Falitica sicurezza 2017 C
propria pulilica per la b b —|’impegnn a prewenire infartuni 2 malattie p L. B . ~ . R5SPP 0006207 NOM SOMNO QBIETTIV
A - ) o a tutti i fornitori e clienti ed .
salute e sicurezza prafessionali e a migliorar nel tempo le appaltatori - Esposto e reso noto ai SPECIFICI
negli ambienti di condizioni di S50 tenenda anche conto degli dipendenti
lavoro? incidenti & degli infortuni mancati;
-Fimpegna averificare periodicamente e ad - Imcltrata ad imprese
aggiornare la politica terze
d) L azienda ha adottato un modella di
2. L azienda ha ) Dlrganizzazione e di gestione per Ia.l salute.e o VALLTATO durante
adottato un modello di sicurezza del lavoro compresza tra i madelli Valutare preventivi di spesa e o o
B : . L . . . p _ riunione periodica. Al
organizzazione o un ricanasciuti come idonei ad avere efficacia implementare MO per reati Salute .
. . . a a ) s L o . ) ~|OL 3212017 | momento & troppo
sistema di gestione per esimente dalla respon=abilicd amminiztrativa ¥ Sicurezza, Ambientali e reati
_ o L ) ;i _ presto per la ns.
la salute e sicurerza delle perzane giuridiche e delle zacista ai sensi| societari aranizz azione
del lavoro? del 0.Lgs 2312001, come indicata dagliart. 30 8
e300 delD.Lgs SW2003
J0f0NWZ01T | ESEGUITO
3. Eziste in aziendala prassi
della registraziore ed
analizi, ai fini preventivi, zia _ . . Predizporre procedura gestiane infartuni
. ; . Mantenimento a con miglioramenti N
degliinfartuni che dei “near a a ; e medicazioni, implementare db con R5PP )
mizs™ [incidenti che procedurali analisi statistica [in progress) ESEGUITH = discusso
pres SNBIZ0TT | i Fase di funione
avrebbera patuta -
determinare uninfortunial ? 2
c] llrizchio & stato valutato in dettaglio ed .
T ) ) 2017 concludere elenco e screening
_ esiste in azienda un elenca dettagliata delle ) s
4_ E* stato valutato in ) ) - can manuali, conformits ete ate.
dettaglio il rischio attrezzature dilavara, [prowviste di
c:unngssu allFutilizzo dichiarazione di conformita CE alla Direttiva 11202017 INELABORAZIOMNE
delle attrezzature di b b Macchine oppure, per quelle antecedential | Realizzazione di almeno 1-2 schede di RSPP
lavere [macchine 1996, valutate conformi all*allegato W del 0.Lgs | posto relative ad altrettante attrezzature
impianti ed altre - F12008), conindicati per ogruna gl specifici | [dare la priorita ad attrezzature wilizzate
P pericali, le canseguent misure di prevenzione | quotidianaments]
attrezzature)? . )
e protezione e le procedure dilavaro perla
Implemertare n. di schede diposta 22018

gestione delleventuale rizchio residus
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stato al stato al stato al
Item Stato 1° anno obiettivo al 31/12/2019 Attivita Chi Data prevista ESITO NOTE
- ~(31/12/2017 [~|31/12/2018 |~ |31/12/2019 |- - - - - -
1. ’azienda ha dichiarato in
uno o pii documenti specifici
la propria politica per la b c d d na /! // /! /! /!
salute e sicurezza negli
ambienti di lavoro?
2. l’azienda ha adottato un Verra valutata I'adozione per I'anno 2020.
modello di organizzazione o Nel 2019 verranno implementate
: reaniz a a a a a | verranno TR oo 1 " Vi
un sistema di gestione per la procedure e si partecipera a corsi/convegni
salute e sicurezza del lavoro? riguardanti i modelli organizzativi
c) Il sistema di prevenzione aziendale ha ESEGUITO
L ) . predisposto ed utilizza una specifica procedura X . -sono stati registrati ed
3. Esiste in azienda la prassi ) ) K O . ) . [Implementare i near miss - attualmente ) L
. K L per la registrazione e I'analisi degli infortuni e dei X o . analizzati i primi near
della registrazione ed analisi, M e R . X . |vengono registrate le medicazioni, ad oggi .
. L R near miss" individuando i determinantni degli . o i miss
ai fini preventivi, sia degli . . ) . _ [nonsiritiene che I'azienda sia pronta alla -
X X L o eventi ed elabora in un documento i dati raccolti . . ) . - . -durante I'incontro del
infortuni che dei “near miss’ a a a c i ) X o registrazione dei near miss. Si ipotizza di RSPP 31/12/2019 .
. ) sia per rendicontarne in sede di riunione o 26/10/2019 sono stati
(incidenti che avrebbero C g - L . effettuare un passaggio di o A .
. periodica che per fini preventivi, prednisponendo o R . . ) sensibilizzati preposti e
potuto determinare un N o ) sensibilizzazione ai preposti nel 2018 e si i )
. R il programma delle eventuali azioni correttive da K R e s dipendenti per
infortunio)? . . prevede di lanciare I'attivita nel 2019 . L .
adottare compresa la revisione, ove necessario, raccogliere maggiori dati
delle procedure di lavoro. riguardanti near miss
d) Il rischio & stato valutato in dettaglio ed esiste ESEGUITO: nella
in azienda un elenco dettagliato delle procedura "PR 10.
attrezzature di lavoro, (provviste di dichiarazione IMPIANTI MACCHINARI E
, . di conformita CE alla Direttiva Macchine oppure, ATTREZZATURE" al
4, E’ stato valutato in . . |Implementare PR e 10 regolando le )

. per quelle antecedenti al 1996, valutate conformi \ ) K . paragrafo 7.1viene detto
dettaglio il rischio connesso all’allegato V del D.Lgs 81/2008), con indicati per procedure per 'acquisto di nuovi che la scelta di nuove
all’utilizzo delle attrezzature b b c d g X L £ o ! R p macchinari. In particolare prevedere il RSPP 31/12/2019 . .

) L ognuna gli specifici pericoli, le conseguenti ) . risorse strumentali ai fini
di lavoro (macchine, impianti R . . . parere preventivo del Sistema ) . .
misure di prevenzione e protezione e le . . dell’acquisto (o noleggio)
ed altre attrezzature)? ) . B Prevenzione Aziendale. )
procedure di lavoro per la gestione dell’eventuale viene effettuata dal
rischio residuo. Inoltre, in caso di acquisto di Datore di Lavoroin
nuove attrezzature, & previsto il parere collaborazione con I'
preventivo del Sistema Prevenzione Aziendale. RSPP.
d) Si esiste un programma dettagliato di
manutenzione preventiva e periodica dei Implementare PR e 10 regolando le
5.Viene effettuata la dispositivi di sicurezza di tutte le attrezzature con procedure per il monitoraggio del rispetto RSPP 31/03/2019 ESEGUITO
manutenzione dei dispositivi l'indicazione delle scadenze di controllo ed in cui [4e) programma di manutenzione
di sicurezza delle attrezzature a a c c son chiaramente individuabili i nominativi dei
di lavoro (macchine, impianti soggetti incaricati del controllo e degli eventuali
ed altre attrezzature)? interventi riparativi. Inoltre & stato definito un
sistema di monitoraggio del rispetto di tale Programmare audit per verificare il
g8 P To8! perv RSPP 31/12/2019  |NON ESEGUITO
programma rispetto della manutenzione




UN ESEMPIO CONCRETO




PARTIAMO DA QUI...

5.Viene effettuata la manutenzione dei dispositivi di sicurezza delle

atftrezzature dilavoro (macchine, impianti ed altre attrezzature)?

A.No, viene eseguita solo la riparazione dopo un guasto o «a chiamatan

191

CARTARSTANMPA

FLEXIBLEPACKAGI NG

5.Viene effettuata la
manutenzione dei dispositivi
di sicurezza delle attrezzature
di lavoro (macchine, impianti
ed altre attrezzature)?

b) Si, esiste un programma di manutenzione
preventiva e periodica dei dispositivi di
sicurezza di alcune attrezzature, con
I’indicazione delle scadenze di controllo, ma
senza che siano indicati i nominativi dei soggetti
incaricati del controllo e degli eventuali
interventi riparativi

Anno 2017: completare screening di cui al 4
con anche individuazione di dispositivi di
controllo

) Si, esiste un programma dettagliato di
manutenzione preventiva e periodica dei
dispositivi di sicurezza di tutte le attrezzature,
con l'indicazione delle scadenze di controllo ed
in cui sono chiaramente individuabili i
nominativi dei soggetti incaricati del controllo e
degli eventuali interventi riparativi

Anno 2018: completare screening con
individuazione nominativi ed interventi

d) Si esiste un programma dettagliato di
manutenzione preventiva e periodica dei
dispositivi di sicurezza di tutte le attrezzature
con l'indicazione delle scadenze di controllo ed
in cui son chiaramente individuabili i nominativi
dei soggetti incaricati del controllo e degli
eventuali interventi riparativi. Inoltre e stato
definito un sistema di monitoraggio del rispetto
di tale programma

Implementare PR e |0 regolando le
procedure per il monitoraggio del rispetto
del programma di manutenzione

Programmare audit per verificare il
rispetto della manutenzione

RSPP

31/12/2017

31/12/2018

31/03/2019

31/12/2019
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ATTIVITA
Effettuare elenco e screening con
manuali, conformita etc etc. per ogni

macchina

Obiettivo 2017:

b) Si, esiste un programma di

manutenzione preventiva e periodica ESEGUITO:

dei » Screening macchine
dispositivi  di  sicurezza di  alcune

 Scheda macchina

attrezzature, con l'indicazione delle

scadenze di confrollo. ma senza che * Istfruzione operativa per il controllo
siano indicati i nominativi dei soggetti

ncaricati  del  confrollo & degi giornaliero e periodico dei dispositivi

eventuali interventi riparativi



184

‘ 20] 8 CARTASTAMPA

FLEXIBLEPACKAGING

ATTIVITA
Completare screening con individuazione

nominativi ed interventi

ESEGUITO:

Obiettivo 2018:
c)Si, esiste un programma dettagliato * Istruzione operativa per il controllo

di  manutenzione  preventiva e

o S giornaliero e periodico dei dispositivi con
periodica dei dispositivi di sicurezza di

tutte le attrezzature, con I'indicazione i nominativi dei sogge‘r’ri incaricati del
delle scadenze di controllo ed in cui

controllo
sono chiaramente individuabili i

nominativi dei soggetti incaricati del « Formazione sul personole
controllo e degli eventuali interventi

riparativi
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ATTIVITA
 Procedure per iI monitoraggio del
programma di manutenzione

 Programmare audit per verificare |l

rispetto della manutenzione

Obiettivo 2019:

d) Si esiste un programma dettagliato

di  manutenzione  preventiva e
periodica dei dispositivi di sicurezza di ESEGUITO:

tutte le attrezzature con lindicazione « Sono state create le procedure
delle scadenze di controllo ed in cui
son  chiaramente individuabili i

nominativi dei soggetti incaricati del

Non e stato programmato I'audit
controllo e degli eventuali interventi

riparativi. Inoltre & stato definito un
sistema di monitoraggio del rispetto di

tale programma



2020-2021 e

FLEXIBLEPACKAGING

UN ULTMO SFORZO ....
ATTIVITA PREVISTE

 Programmare audit per verificare |l

rispetto della manutenzione

Obiettivo 2020-2021:

d) Si esiste un programma dettagliato

di  manutenzione  preventiva e
periodica dei dispositivi di sicurezza di
tutte le attrezzature con lindicazione
delle scadenze di controllo ed in cui
son  chiaramente individuabili i
nominativi dei soggetti incaricati del
controllo e degli eventuali interventi
riparativi. Inoltre & stato definito un
sistema di monitoraggio del rispetto di

tale programma



INTERVENTI EFFETTUATI can;:g;mpa
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2. IDENTIFICAZIONE ATTREZZATURA

MACCHINA DA STAMPA FLESS0OGRAFICA ONYX 107GL
Costruttore: | UTECO CONVERTING SPA

N®interno: |1

l“' Tipo/Modello Onyx 107GL Serie/Matricola i
CARTRSTH Marcatura CE 5l Anno di costruzione ;
oo s Elettrica (400V-50Hz); Pneumatica (6 Bar da rete aziendale); Vapore (da centrale
Energie in gioco ; 3 )
termica aziendale); Acqua di raffreddamento

M. operatori previsti: | 2 FER

La macchina di stampa flessografica & costituita essenzialmente da 4 unita disposte
in linea, montate insieme al fine di assolvere una funzione comune e dotate di un
sisterna di gestione e controllo centrale. na
Le unita principali possono essere identificate in: JTORE
Descrizione o uno svolgitore -
un gruppo bobina
un gruppo stampa
un essiccatore
un avvolgitore

PERICDO
O ]

0o oo

APPLICAZIOME: macchina da stampa flessografica rotativa a tamburo centrale per stampa per stampa da 1
8 10 colori su carta e/o materiale plastico.

Mota: Il metodo di stampa utilizzato & la flessografia

1° TRIMESTRE

O\ NLLINIINAT IVIA\L_\CTITHNANI.
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RELAZIONE SUGLI INTERVENTI EFFETTUATI SUI MACCHINARI

Data: 22/09/2017

MACCHINARID

DESCRIZIOMNE PRIMA
DELLUINTERVENTO

FOTO PRIMA DELLINTERVENTO

INTERWENTO

FOTO DOPO LINTERVENTO

MACCHINA DA
STAMPA ONYX ETS

Il gruppo Bohing, da un lato vede I
presenza dello

svolgitore e dei ripari 3d es50 associsti.
Sul |ato opposto, in direzions
dell"zvwolgitore, & presente

un ripara apribile, collocato 3 mezzs
altezza, 3 protezione

parziale del rullo pressore.

Tale riparo rizulta essere tuttavis stato
ridotto in slbezza,

per far spazic al supporto del sistema
di ispezione con

telecamera.

Al di sotto del suddetto ripara. | punti
di schiscciamento

tra la strutturs di sestegno del
ballerino e i relativi risoontri

in gomma sono facilmente
ragziungibili e, in cazo di

rottura improvvisa del film, potrebbero
esporre M'operstore

= gravi rischi.

Il sisterna di videdizpezione del film in
transito, scorme su

binari collocati trasversalmente, tra il
gruppo bobina e lo

svolgitore.

E’ tuttavia possibile raggiungere con le
mani l'elemento

traslante, con rischio di

schiacciamento/urto.

Alcuni dei rulli di invio metzllici, sia
lsto gruppo bobina

che |ato awwolgitore, sona liberamente
accessibili &

potrebbero determinare
abrazione/seottature 2,
potenzialmente, anche
impiglismento/trascinamenta tra

film in transito e rulli stessi,

Alla luce degli interventi di adeguamenta, per
quants rigusrds ka zona tra il gruppo bobina ¢ lo
svolgitore, verranno installati dei cancelletti
interbloccsti su entrambi i fianchi della linea, in
proszimits della pazserella interposta tra il
gruppe bobina e lo svolgitore.
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» Piano d'azione:
» Obiettivi reali, specifici e realizzabili;
» Tempistiche
* Monitorare, misurare e controllare in un'ottica di miglioramento
confinuo
* Riesame;

» Coinvolgere e responsabilizzare tutte le parti.
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