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ASPETTI GENERALI DI GESTIONE PROGETTO

Abbiamo capito come il campione
come e stato scelto .... giusto?

Siete tra le aziende che ne fanno
parte

il mio intervento e quello di illustrarvi
cosa occorre fare nella pratica

Sergio Bertinelli — coordinatore del piano
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Riceverete una password
(numerica)

Il vostro /D sara il vostro Codice
Fiscale

A questo punto
dovrete compilare i soli campi della
scheda di autovalutazione specifici del
progetto (le 13 domande)
(la scheda fa parte di un dbase creato
ad hoc per questo piano mirato)

Sergio Bertinelli — coordinatore del piano
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La prima scheda puo essere
utilizzata anche per verificare
lo stato di partenza della
propria realta aziendale

Questa compilazione andra poi
fatta ogni anno per i prossimi
4 anni,
periodo di durata del progetto

Sergio Bertinelli — coordinatore del piano
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Come vedrete in sequito la
scheda di autovalutazione si

sviluppa per aree tematiche di @ lans 4 #mew
intervento che ci piacerebbe £

saranno oggetto di verifica e/o

miglioramento ;
durante lo sviluppo di questo

piano mirato 1

va indicata una breve descrizione
delle azioni di miglioramento
attuate sul tema

Sergio Bertinelli — coordinatore del piano
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1 |Politica di Salute e Sicurezza a 1 0 1] 1] 0
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3 iAndlisi infortuni e “near miss” b2 0 0 0 0 8Agg DVR aseguito dit ‘
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5 Manutenzione dispositivi di sicurezza e atitrezzature b:2 0 1] 1] 0
6 Procedure Operative per 1 govermno del rischio residuo a 1 0 1] 1] 0
7 Valutazione rischio chimico b:2 0 1] 1] 0
8 Agg DVR a seguito di infortunio “significativo® a 1 0 1] 1] 0
9 Presenza di programma di miglioramento b:2 0 1] 1] 0 Wo017 2018 Boo1c W2020 W2021
10 Coinwolgmento RLS a 1 0 1] 1] 0
11 Presenza di Piano di Form azione Aziendale a 1 0 1] 1] 0 |
12 Veriiica efficacia della foomazione b:2 0 1] 1] 0 =
13 Gestione casi di idoneita con lmitazioni/prescrizioni a 1 0 o o 0
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3 Analisi nforluni e “near miss” bj2 b:2 4] 4] 0 8 Agg DVR aseguito di
4 Valutazione rischio uso macchine e attrezzature ci|3 d 4 0 0 0 infortunio “significativo”
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7 Valutazione rischio chimico bj2ie 3 0 0 0
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2017 2018 2019 | 2020 2021

1 |Politica di Salute e Sicurezza a 1'b 2 c 3 1] 0
2 Modello di Organizz azionefSistema di Gestione b2 b 2c_ 3 1] 0
3 Andlisi infortuni e “near miss” b:2:b 2 c 3 1] 0
4 Valutazione rischio uso macchine e atirezzature c 3 d4 d 4 1] 0
5 Manutenzione dispositivi di sicurezza e atitrezzature bi2c 3 d 4 1] 0
6 Procedure Operative per 1 govermno del rischio residuo a ' 1:a 1 b 2 1] 0
7 Valutazione rischio chimico b 2c¢c 3 d 4 1] 0
8 Agg DVR a seguito di infortunio “significativo® a ' 1:a 1c 3 1] 0
9 Presenza di programma di miglioramento bi2c 3 d 4 1] 0
10 Coinvolgimento RLS a1 b 2c 3 1] 0
11 Presenza di Piano di Foomazione Aziendale a1 a 1 b 2 1] 0
12 Verifica efficacia della formazione b2 b 2c_ 3 1] 0
13 Gestione casi di idoneita con lmitazioni/prescrizioni a ' 1'b 2 c 3 o 0
Bi [ B o [o

Dott. Marco Canesi e Dott.ssa Erika Pietrocola per il Gruppo di Lavoro ATS Brianza ed INAIL Monza sui Flussi Informativi



Grazie per |'attenzione

{ N

i 4§
¥

Sergio Bertinelli — coordinatore del piano



