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 Tipo di Riunione: COMITATO TERRITORIALE COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ 
DI PREVENZIONE E VIGILANZA IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO 
– EX ART. 7 D.LGS 81/08 
 
Numerazione progressiva per anno (03/2022)         Data: 20/10/2022 
 
Presidente della seduta: DOTT. ROBERTO AGNESI, DIRETTORE UOC PSAL  
 
Verbalizzante: Marianna Bonacina, Assistente Amministrativo SS PSAL 
 
Presenti: 
 
Cognome Nome ENTE PRESENTE 
Agnesi Roberto ATS Brianza X 
Agostoni Alberto  X 
Airoldi Giorgio Confindustria Lecco  
Albani Francesca   
Albani  Lorenzo Ordine degli Architetti Lecco X 
Alfano Maicol AIAS  
Altomare Ivan FENEAL UIL del Lario X 
Annoni Viviana Confartigianato Lecco X 
Aondio Roberto ATS Brianza X 
Barbirato Katia ESEM CPT  
Barile Michele ITL Como Lecco  
Barison  Andrea Confindustria Lecco X 
Bertinelli Sergio ATS Brianza  
Biffi Daniela ARPA X 
Bonomo Biagio CGIL X 
Bozzolan Maria Adele ATS Brianza X 
Carta Sandro Unione Artigiani  
Cerbino Luca Comando VVF Monza  
Chierichella Alessandra INPS Lecco  
Cioffi Alfonso Assimpredil ANCE X 
Ciullo Francesco ATS Brianza  
Cogliati Moreno INAIL Monza X 
Colopi Carlo ITL Milano Lodi  
Costa Maurizio Ordine ingegneri Monza  
Covone Antonietta ATS Brianza  
Curcio Pietro Polizia Locale Monza  
Curtopelle  Ilenia Assolombarda X 
Dell’Acqua Lorenzo Assolombarda X 
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Cognome Nome ENTE PRESENTE 
De Vito Giovanni UOOML Lecco  
Di Branco Francesco UGL MILANO Francesco di Branco  
Dozio Egidio INPS  
Facchinetti Eleonora Confimi Servizi srl X 
Ferraro Sergio INAIL  
Formigoni  Cesare ATS - Brianza  
Fossati Giulio CGIL X 
Frassoni Luigi Regione Lombardia  
Galli Francesca   
Galli Paolo Confartigianato Lecco  
Gambardella  Vincenzo  X 
Gardina Alberto ITL Como Lecco  
Genna Francesco ATS- Brianza  
GHIO Roberto Comando VVF Lecco  
Gianfranco Toma ITL Lecco  
Granturco Mattia Confcommercio Lecco X 
Grieco Francesco RLST Lecco  
Grieco Paolo Confartigianato Lecco  

Grignaschi Paola ATS Brianza  
Guidone Paolo ITL Milano Lodi  
Lamalfa Marco INAIL Monza  
Lamberto Vito Ordine ingegneri Monza  
Lazzaroni Nadia CISL X 
Mandelli Enrico Ance Lecco Sondrio X 
Marangio Domenico UGL Como  
Marziliano Matteo Pio INAIL Lombardia  
Mascagni Paolo UOOML Desio – ASST Brianza X 
Meregalli Marco Confcooperative Monza  
Minetti Fabiana ATS - Brianza  
Moizo Federico Assolombarda  
Motolese Laura Maria Prefettura LECCO  
Negri Silvia API LECCO E SONDRIO X 
Novati Alberto CNA Como Lecco Monza  
Panciroli Emerico Maurizio ATS - Brianza  
Patriarca Luca ESPE Lecco  
Perego Giancarlo CGIL  
Pezzuto Fabio ATS Brianza  
Pirovano Diego ESPE LECCO  
Porta Monica Polizia Locale LECCO  
Provinzano Elio Collegio geometri MB  
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Cognome Nome ENTE PRESENTE 
Regondi Flaviano Provincia Monza Brianza  
Rignanese Michelina Lucia Prefettura Lecco  
Riu Antonio Giovanni  X 
Riva Marcello CISL X 
Riva Michele   
Romanò Maurizio INPS Lecco  
Ronconi Marina  X 
Rusconi Gianpaolo INPS Lecco  
Sala Giorgio INAIL Monza  
Scaccabarozzi Silvano CISL X 
Seghezzi Francesca CGIL X 
Simonetta Alessandro INPS  
Sironi Fabio Ordine Architetti  
Soffientini Emanuele Finalpa  
Somma Anna Confimi  
Stabile  Mariella ITL Como Lecco  
Testori Cristina   
Veneziani Sara CONFIMI Monza e Brianza  
Vergani Raffaella APA Confartigianato X 
Versace Veronica FILLEA CGIL LECCO  
Zappa Gabriele ESEM CPT  

 
Assenti giustificati: //  
 
 
Ordine del Giorno: 
 

1. Approvazione verbale precedente riunione 20 Giugno  
2. Notizie dal Comitato di Coordinamento Regionale 
3. Informazioni su iniziative varie 
4. Stato di avanzamento dell’attuazione del Piano Regionale di Prevenzione 2021-

2025 
5. Aggiornamento del cruscotto infortuni  
6. Ufficio Operativo 
7. Varie ed eventuali 

 
La seduta inizia alle ore 14.30 in video conferenza TEAMS. Sintesi della discussione: 
 
PUNTO 1. Approvazione verbale della seduta del 20 Giugno 
 
Agnesi: Apre i lavori del Comitato con il dibattito sul primo punto all’OdG. Non vi sono 
osservazioni, il Comitato approva il verbale della precedente seduta.  
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PUNTO 2. Notizie dal Comitato di Coordinamento Regionale 
 
Agnesi: comunica i due principali punti toccati dal Comitato Regionale di Coordinamento, 
svoltosi il 29 Settembre: la carenza del personale di vigilanza e la necessità di aumento 
dei controlli.  
Il CRC ha concluso l’incontro registrando l’impegno di regione per incentivare le 
assunzioni, necessarie a sostituire ed integrare il personale sanitario (in particolare si 
sottolinea la difficoltà nel reperire medici del lavoro). 
Illustra successivamente i temi toccati dalla riunione di Cabina di Regia del 12 Ottobre:  

 Le rappresentanze sindacali hanno ripreso e sottolineato le criticità emerse durante 
il CRC del 29 Settembre sollecitando soluzioni. 

 Sono stati illustrati i contenuti del Piano Nazionale Complementare al PNRR che 
prevede il potenziamento delle risorse strumentali per indagini di igiene industriale. 
Peraltro, già con i fondi dei piani triennali per il contrasto agli infortuni, Ats Brianza 
ha iniziato ad acquisire strumentazioni (fonometri e altri apparecchi) per effettuare 
controlli più accurati sulle valutazioni dei rischi effettuate dalle aziende per il tramite 
di consulenti. 

 Sono state spiegate le azioni previste dal PRP 2020-2025 per una “Sorveglianza 
sanitaria Efficace”; una di queste azioni riguarda i PPT 7 e 8 per la prevenzione 
delle malattie professionali: attraverso l’utilizzo dell’Allegato 3B, di cui all’art. 40, i 
medici competenti hanno caricato su piattaforma Inail le comunicazioni con gli esiti 
della sorveglianza sanitaria. Da una prima analisi dei dati, l’ultimo anno accessibile 
alle ATS, il 2020, rivela una drastica diminuzione delle schede pervenute, anche a 
causa della pandemia Covid (l’invio delle schede è stato prorogato da INAIL e lo 
stesso è avvenuto per l’anno 2021: al momento la piattaforma non ha ancora 
messo a disposizione i risultati di queste ultime comunicazioni). 

 E’ stata data informazione sull’evento promosso da Regione per la “Settimana 
europea della salute e sicurezza sul lavoro”; un’iniziativa di comunicazione affidata 
alle varie ATS, le quali avranno il compito di raccontare “storie di infortuni” 
analizzando poi gli eventi in modo tecnico (vedi punto successivo). 

 
 

PUNTO 3. Informazioni sulle iniziative di comunicazione 
 
Agnesi: Illustra la locandina di Regione Lombardia per l’iniziativa “Storie di Infortunio”; Ats 
Brianza contribuirà con la sua partecipazione il 25 Aprile dalle 16.00 alle 17.00  
Link per la registrazione all’evento: https://tinyurl.com/53kw5f45  
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Agnesi: presenta l’iniziativa del 27 Ottobre organizzata da CoCoPro Monza: “Il rischio 
stress lavoro correlato”; l’evento sarà reso disponibile streaming anche sui media.  
 

 
Fossati: spiega che l’intento del Comitato 
Consultivo Inail di quest’anno è stato di 
portare avanti iniziative che interessino la 
sicurezza sul lavoro. Durante la giornata 
del 27 Ottobre non ci si soffermerà sulla 
normativa ma saranno toccate 
maggiormente questioni di genere, oltre 
che il tema “smart working”. L’intervento 
sarà curato dal dottor Latocca: durante il 
corso porteranno la loro testimonianza 
due aziende, Toshiba e ST 
Microelectronics. Inoltre, interverranno 
alcuni esperti del tema, provenienti da 
Inail Monza. 
Infine, invita alla partecipazione del 
successivo evento, il 22 Novembre, dove 
si tratterà della sicurezza negli ambienti 
scolastici: l’incontro si terrà anche su 
canale streaming di Youtube e in 
presenza nell’Aula Magna dell’ISS Meroni 
di Lissone. 
  
 
 
 
 

 
PUNTO 4. Stato di avanzamento dell’attuazione del Piano Regionale di 
Prevenzione 2021-2025 
 
Agnesi: comunica l’avvio dell’organizzazione del piano mirato “Primo non Morire”, a cura 
di due gruppi di lavoro: uno destinato all’edilizia e l’altro alle aziende. 
L’intento dei gruppi di lavoro è quello di estendere la casistica preparata nel 2019 e di 
applicarla alle varie tipologie di infortunio. 
Durante la Cabina di Regia del progetto del 21 Ottobre verranno messi a punto i metodi e i 
materiali per il questionario di autovalutazione: si intende effettuare i seminari a 
Gennaio/Febbraio, fissando poi i termini per la riconsegna della scheda di autovalutazione 
per avviare, infine, l’attività di vigilanza.  
L’obiettivo è quello di aumentare il numero di aziende raggiunte, in particolar modo quelle 
più piccole, dal momento che il progetto è basato più sulla comunicazione che non sulla 
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vigilanza. Infatti, si ipotizza l’utilizzo di vari metodi di intervento ad integrazione di quelli 
consueti nei piani mirati, come, ad esempio, l’attuazione di iniziative di comunicazione. 
Invita a presentare eventuali proposte per la definizione del progetto. 
Ricorda che vi è in corso, fino al 2025, un altro piano mirato riguardante la sicurezza delle 
macchine: anche in questo caso saranno valutate le modalità per estendere il progetto alle 
aziende più piccole. 
Si sofferma sulla possibilità di avviare iniziative e progetti non compresi nel Piano 
Regionale; Ats Brianza già partecipa ad alcuni piani mirati, con valenza Regionale, legati 
allo stress lavoro correlato e al tema rischio chimico ed esposizione a cancerogeni. 
 
PUNTO 5. Aggiornamento del cruscotto infortuni 
 
Agnesi: comunica che sono stati pubblicati in data odierna i dati aggiornati dei flussi INAIL 
Regioni: sono informazioni dettagliate, contenenti le modalità di accadimento degli 
infortuni; essendo la prima pubblicazione del 2021, questa permette ora di comparare gli 
infortuni “tradizionali” con gli “infortuni Covid” non rilevabili dagli Open Data INAIL. 
 
Mostra l’aggiornamento riguardante gli infortuni mortali nel territorio di Ats Brianza (tabelle 
sottostanti): le morti sul lavoro da statistiche regionali sono aumentate; gli anni 2020 e 
2021 hanno registrato una diminuzione dei controlli a causa della pandemia, cosa che ha 
comportato probabilmente un peggioramento delle condizioni di sicurezza. 

 

N°
COMUNE 

INFORTUNIO
SETTORE NAZIONALITA'

RAPPORTO DI 
LAVORO

DINAMICA INFORTUNIO tipologia infortunio
Schede PRIMO NON 

MORIRE

num scheda 
'Impariamo dagli 

errori'

1 prov. Monza
METALMECCANI

CA
SENEGAL Dipendente

Sfondamento della superficie non 
pedonabile

51 Caduta di persona 
dall'alto

F-P0019
F-P0021

26, 87, 78, 10, 33

2 prov. Lecco COSTRUZIONI ITALIA Dipendente
Caduta durante montaggio prefabriccato senza 
collegamento a linea vita

51 Caduta di persona 
dall'alto

F-P020 75, 90

3 prov. Monza LEGNO ITALIA Dipendente Schiacciato da parti di macchina
avviamento intempestivo 
macchina

C-P0012
C-P0013
C-P0031
C-P0032

65, 29, 5,  86 

4 prov. Lecco
MANUTENZIONE 

VERDE
ITALIA

Lavoratore 
Autonomo

Ribaltamento PLE in fase di scaricamento da 
camion

42 Perdita di controllo di 
un veicolo

F-P0023

N°
COMUNE 

INFORTUNIO
SETTORE NAZIONALITA'

RAPPORTO DI 
LAVORO

DINAMICA INFORTUNIO tipologia infortunio
Schede PRIMO NON 

MORIRE

num scheda 
'Impariamo dagli 

errori'

1 Paderno d'Adda
MANUTENZIONE 

VERDE
ITALIA Dipendente Ribaltamento trattrice agricola

42 Perdita di controllo di 
un veicolo

F-P0023 3, 7, 18, 40

2 Malgrate COSTRUZIONI ITALIA atipico
Schiacciamento da mini pala ribaltata 
guidata da altro operatore

7 - Schiacciamento F-P0023 3, 18, 40

3 prov. Monza INDUSTRIA ITALIA Dipendente 
Colpito da una "balla" di materiale 
all'apertura del portello del rimorchio

44 Perdita di controllo di 
oggetto movimentato

D-0012 47, 41

4 Monza COSTRUZIONI ROMANIA Dipendente 
caduto da un impalcato e rovinato contro 
una staffa metallica

caduta dall'alto F-P0007 91

5 Verano Brianza COSTRUZIONI ITALIA Dipendente Caduto in un apertura nel vuoto caduta dall'alto (*) F-P0001- F-P0004 1,21,79,90,91

6 Giussano COSTRUZIONI ITALIA
Libero 

professionista
Caduta in un apertura nel vuoto caduta dall'alto (**) F-P0001- F-P0004 1,21,79,90,91

ANNO 2020
Dinamiche incidentali simili sono già state 

trattate per fornire indicazioni preventive in 
….  

ANNO 2021
Dinamiche incidentali simili sono già state 

trattate per fornire indicazioni preventive in 
….  

(*) ancora da accertare concausa lavorativa

(**) decesso avvenuto nel 2022
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N°
COMUNE 

INFORTUNIO
SETTORE NAZIONALITA'

RAPPORTO DI 
LAVORO

DINAMICA INFORTUNIO tipologia infortunio
Schede PRIMO NON 

MORIRE

num scheda 
'Impariamo dagli 

errori'

1 Besana Brianza COSTRUZIONI ITALIA Dipendente Ribaltamento escavatore durante la marcia
42 Perdita di controllo di 
un veicolo

F-P0023 3, 18, 40

2 Lissone
MANUTENZIONE 

VERDE
ITALIA Socio Ribaltamento PLE durante la marcia

42 Perdita di controllo di 
un veicolo

F-P0027 3, 116

3 Biassono IMPIANTISTICA ITALIA Dipendente 
Ribaltamento PLE a causa di violento urto 
con palo  rovinato a seguito di rottura 

caduta dall'alto di materiale C - P 0034 116

4 Verano Brianza IMPIANTISTICA ITALIA Pensionato
caduta dall'alto mentre scendeva con una 
scala a sfilo

caduta dall'alto
C - P 0024  C - P 

0025
46

5 Introbio COSTRUZIONI STRANIERO Dipendente 
Investimento da parte di furgoncino 
guidato da collega di lavoro in uscita in 

42 Perdita di controllo di un 
veicolo

C - P 0003 58

6 Annone Brianza IMPIANTISTICA ITALIA Dipendente 
folgorato mentre operava pulizia con 
bidone aspiratutto in una cabina elettrica

folgorazione 27

7 Arcore COSTRUZIONI ITALIA Dipendente 
folgorato mentre scendeva da una scaletta 
metallica in cantiere

folgorazione 27

ANNO 2022
Dinamiche incidentali simili sono già state 

trattate per fornire indicazioni preventive in 
….  

 
 
Fossati: si sofferma sulla mancanza di personale di vigilanza, ma in particolare sulla 
carenza di medici del lavoro, causato anche da problematiche connesse ai posti disponibili 
nei corsi universitari. 
 
Agnesi: sottolinea fin ora una mancanza di partecipazione da parte del personale medico 
ai concorsi banditi da ATS.  
Ricorda comunque l’aumento dei numeri e delle assunzioni di nuovo personale: tecnici 
della prevenzione, alcuni già autonomi, altri già inseriti in reperibilità; vi è purtroppo la 
mancanza di tecnici esperti in grado di dare supporto ai neo assunti nel seguire i casi più 
complessi.   
 
Fossati:  sottolinea la mancanza di analisi dei near miss da parte delle aziende; questo 
sarebbe utile per andare a migliorare la cosiddetta “cultura della sicurezza”: ipotizza di 
promuovere questo studio dei near miss all’interno di un piano mirato al fine di 
promuovere la pratica sul territorio.  
La criticità delle analisi di infortunio è quella di andare ad indagare le responsabilità 
coinvolte e non a migliorare il sistema della sicurezza generale dell’azienda.  
 
Agnesi: evidenzia che i near miss comunicati dagli RSPP delle aziende vengono già 
pubblicati da Ats nell’ambito del progetti “Impariamo dagli errori”. Condivide la possibilità di 
aggiungere questo progetto nel piano mirato “Primo non Morire”, ma comunque valutando 
le risorse necessarie a questa promozione, vista la carenza di personale. Sottolinea il fatto 
che per tale procedura sia necessaria una segnalazione e che il tutto sussista all’interno di 
una collaborazione tra datore e lavoratore per il miglioramento del sistema gestionale della 
sicurezza. 
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PUNTO 6. Ufficio Operativo  
 

Agnesi: comunica il recepimento 
l’ufficiale dell’accordo tra Stato, Regioni 
e Ispettorato del lavoro per la gestione 
condivisa delle circolari applicative e 
per il coordinamento della vigilanza: 
l’obiettivo è far sì che questa attività 
coordinata sia un potenziamento del 
lavoro già svolto ed evitare quindi 
duplicazioni o la perdita di informazioni 
per quanto riguarda le dinamiche 
territoriali (infortuni mortali, ecc.). 
Il documento è stato recepito con un 
DPCM. Ci sarà, quindi, la possibilità di 
dover indire riunioni tra gli enti di 
vigilanza non appena l’attività lo 
renderà necessario. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PUNTO 6. Varie ed eventuali 
 
 Attività di vigilanza: sopralluoghi con la Polizia Locale di Lecco  

 
Agnesi: introduce l’avvio dell’attività di vigilanza nei cantieri in coordinamento con 
la Polizia Locale di Lecco (tema comunicato durante il precedente Comitato): 
questo lavoro mira a formare gli operatori di PL al fine di portare avanti azioni 
organizzate in caso di criticità; perciò, era stato predisposto nell’accordo sottiscritto 
un numero minimo di sopralluoghi da effettuare. 
 
Aondio: espone i cinque sopralluoghi in cantieri visionati con la Polizia Locale; 
emerge la diversità delle situazioni e degli interventi applicati.  
L’intento è di mostrare alla PL il metodo applicato “caso per caso” dai tecnici Ats. 
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Comunica che le verifiche congiunte continueranno.   
 
Altomare: chiede dell’esistenza di un cronoprogramma che coordini gli interventi in 
cantiere. Si interroga sull’attività svolta dallo PSAL: si occupa esclusivamente di 
sicurezza o anche di regolarità? Domanda se un cittadino ha la possibilità di 
segnalare ipotetiche situazioni di rischio.  
 
Agnesi: la programmazione per i cantieri a inizio anno è puramente numerica e 
viene perfezionata periodicamente individuando i cantieri a rischio tramite le 
notifiche, dal momento che non si può conoscere in modo completo al momento 
della pianificazione quali saranno i cantieri attivi; oltre alla programmazione basata 
sulle notifiche, si interviene “a vista” quando viene rilevata dall’esterno una 
situazione di pericolo o uno stato del cantiere al di sotto del cosiddetto “minimo 
etico”. Si accettano segnalazioni dai cittadini, non anonime e con valide motivazioni. 

 
 CoCoPro Lecco Guidare chi guida 

 
Negri: chiede, per quanto riguarda l’incontro organizzato da CoCoPro Lecco “Guidare 
chi guida” del 15 Novembre, un’iniziativa che tratta dei rischi su strada, se tale evento 
prevede una diretta streaming o l’utilizzo di un aula più grande, dal momento che il 
corso prevede il rilascio di crediti e potrebbe interessare molti tecnici.  

 
Barison: informa che l’evento organizzato sarà a numero chiuso; specifica che il 
corso prevede la formazione di personale addetto ad informare i lavoratori stessi, 
diffondendo le informazioni di “guida sicura” all’interno delle imprese. 
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Nessun altro intervento. 
 
Si conferma prossima riunione del comitato nel 2022 
 

 In data da definire in dicembre 
  
Conclusioni in cui devono essere puntualmente riportati i pareri divergenti e le 
relative motivazioni 
NESSUNA. 
 
Eventuali suggerimenti in merito al miglioramento della qualità delle prestazioni e 
dei servizi erogati 
NESSUNO.  
 
  

 
IL VERBALIZZANTE 
Marianna Bonacina 

 
 
Seduta del (*): 22/12/2022     
 

  Si approva 

 Osservazioni 

 

  
 
IL PRESIDENTE COMITATO TERRITORIALE 

DI COORDINAMENTO SSL 
dott. Roberto Agnesi 

 
 
_____________________________________________________________________________________________ 
  
(*) è la seduta successiva  
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