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We offer quality, flexibility, and supply security
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Dear colleagues,

Let’s talk about LGBTQ+ inclusion at the workplace! Do you know the difference between private life and 

intimate life? Are you wondering why this is a subject at work?

Global statistics show that despite visible progress on DEI (Diversity, Equity and Inclusion) matters, today’s

workplace is falling short of inclusion for people from the LGBTQ+ community.

To know more, we invite you to attend a webcast on March 28, focused on LGBTQ+ inclusion at the workplace. 

There will be two special guest speakers:





PROGRAMMA NASTRO ROSA 
(Agrate & Castelletto – 800 adesioni)









Banco Alimentare

Iniziativa a favore della lotta allo spreco alimentare e a sostegno

della lotta alla povertà e all’esclusione sociale

Dal 13 al 15 dicembre 2021, ST ha 

organizzato una colletta alimentare 

per supportare Banco 

Alimentare, che recupera e 

redistribuisce gratuitamente le 

eccedenze di cibo alle strutture 

caritative che aiutano le persone in 

stato di bisogno



Donazione PC

Il progetto ha lo scopo di sostenere la comunità locale con la donazione di PC dismessi. 

Le donazioni sono dirette a organizzazioni 

senza scopo di lucro, scuole e associazioni no 

profit, con l’intento di aiutarle e agevolarle nello 

svolgimento delle proprie mansioni. 

3655 PC DONATI dal 2014 ad oggi

La rigenerazione dei pc è effettuata da 

Re.Tech, una Onlus che impiega persone 

provenienti da categorie svantaggiate offrendo 

una reale opportunità di reinserimento nel 

mondo del lavoro e nella società



Connessi per Crescere è un progetto 

di Fondazione Sodalitas che ha 

l'obiettivo di combattere la povertà 

educativa e offre alle Aziende del 

territorio milanese l'opportunità di 

contribuire con una piccola azione a 

generare un grande valore sociale per 

la comunità.

Donazione PC a Fondazione Sodalitas

ST ha contribuito al progetto donando 50 

laptop rigenerati destinati agli studenti che 

in questo modo potranno proseguire gli 

studi anche da casa



GRAZIE
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