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Dalla nascita a oggi

FOMAS Spa,(Forgiatura Moderna Acciai Speciali) azienda
produttrice di forgiati sita a Osnago (LC), nasce nel 1956 da
un’idea del Professore di Metallurgia Gastone Guzzoni,
autore del testo di metallurgia: Acciai Comuni e Speciali.
Negli anni ‘80 l'azienda si apre sempre piu verso il mercato
estero e, in particolare, quello americano.

Nel 2011 wun  ulteriore snodo fondamentale & stata
I'installazione di una pressa da 12.500 e di un impianto di

rifusione dell’acciaio (ESR).

1956 . 1972 . 80 . 2011

FOMAS viene Inizio fornitura pezzi Installazione pressa Installazione di una

fondata a Osnago per il mercato 6000 e ingresso nel pressa 12.500 e di
nucleare mercato americano un ESR per la

rifusione dell’acciaio



FOMAS Produzione

Il valore aggiunto della produzione di FOMAS, cosi come di
tutto il Gruppo, € la capacita di fornire soluzioni chiavi in
mano ai propri clienti, dalla forgiatura e dalla laminazione

circolare fino alla consegna del prodotto finito.

Questo significa partire da un’attenta analisi delle richieste

del cliente, per poi passare all'ingegnerizzazione della

Mercati serviti produzione e alla realizzazione di prodotti finiti o

- Power generation preassemblati.

- Oil and Gas 5,5 metri 18 metri 120.000 Kg

« Industriale Diametro Lunghezza Peso massimo
massima massima
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Da luglio 2020 in FOMAS e attivo
il Progetto Insieme che ha
permesso:

Costruzione di 3 Safety Corner:

luoghi di incontro per discutere
proposte e migliorie e segnalare
situazioni di possibile pericolo

Incontri periodici tra lavoratori,
preposti e gruppo dirigente

Consulenza di professionalita
esterne

HSE: Il Progetto INSIEME

Qualche dato degli ultimi due anni:

- 80% di infortuni
+ 350% di segnalazioni




Ayt Workplace Health Promotion

All’inizio del 2022 ATS Brianza contatta FOMAS per esporre
il progetti WHP e le attivita collegate nel territorio.

L'idea di promuovere degli incontri sulla prevenzione alle
dipendenze e stata recepita con entusiasmo dal
management aziendale, che ha partecipato personalmente
alle attivita in stabilimento.

Inoltre, utilizzare gli spazi ed il tempo del lavoro per
promuovere la salute dei lavoratori e subito parso
importante come ulteriore veicolo del Codice Etico FOMAS
e dei principi in esso delineati.
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o Workplace Health Promotion
Tra le proposte da parte dell’ATS, in collaborazione con CS&L
Consorzio Sociale, FOMAS ha delineato un percorso sulle
dipendenze ed i rischi collegati a maggior impatto sullo stile di
vita dei propri lavoratori.

Utilizzando lo strumento “MIND TRICK: illusioni della mente”,
I'attivita, svolta su 3 giorni nei turni lavorativi, coinvolgendo il
personale di stabilimento con oltre 230 contatti, € stata
incentrata su:

» Nutrizione: mangiare bene per la salute;
» Ludopatia: giocare non e sempre un bene;
» Fumo: conoscere i danni per fermarsi;

» Alcolismo: un infido compagno.
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o Workplace Health Promotion
Le attivita del progetto sono state erogate in i 1%( 3 ’5‘ ,"

stabilimento, nei luoghi deputati alla formazione dei = W L4
lavoratori di produzione. ¥ (= /1 ©)

Questi spazi, denominati Safety Corner, sono dotati di
postazioni pc e di schermi che proiettano video
informativi su sicurezza ed igiene del lavoro. ~ ~
Sempre presso questi spazi vengono effettuati gli '

incontri formativi con i vari responsabili sulle

problematiche di stabilimento.

Con il progetto WHP, questi luoghi assumono un
ulteriore caratteristica di coinvolgimento, non solo
sugli argomenti legati alla produzione ma anche sul BS N

proporre una vita salutare al di fuori del perimetro
della fabbrica.



o Workplace Health Promotion

Il risultato e stato di grande impatto e verra
proposto nel mese di Giugno anche per gli
impiegati della sede di Osnago; impiegati che
hanno partecipato ad una prima attivita sulla
postura, attivita scaturita dagli incontri di
commento al risultato del progetto WHP.

U'attivita proseguira con la modalita e gli
argomenti legati agli stili di vita sperimentati in
stabilimento, con maggior focus sugli stili legati al
lavoro impiegatizio, come il promuovere I'attivita
fisica ed il movimento.

USA LE SCALE, NON PRENDERE
L’ASCENSOREl
migliora la capacita polmonare
rafforza il cuore _
€ uno sport a costo zero! i
aiuta a smaltire tensione e stress D P Py




E’ convinzione di FOMAS che il comunicare su
aspetti importanti della vita di ogni collaboratore,
come uno stile di vita corretto e salubre, non sia
un’intromissione nel privato ma trasmettere un
messaggio di «buon vivere»!

Il progetto WHP e uno strumento prezioso in tal
senso e l'impressione suscitata, cosi come il
richiedere informazioni ulteriori sugli argomenti
trattati da parte dei partecipanti, ne sono le prove
migliori.

Workplace Health Promotion
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PROATTIVITA

INTEGRITA

MERITOCRAZIA

RESPONSABILITA

AFFIDABILITA

VALORI

TRASPARENZA

FIDUCIA



Pilastri della strategia sociale

La condivisione e creazione di valore nel territorio € parte integrante della strategia sociale, con l'obiettivo di

contribuire alla valorizzazione del territorio e al progresso economico e sociale delle comunita in cui il Gruppo opera.
La selezione dei progetti sostenuti dal Gruppo si basa sulla volonta di rispecchiare i proprio valori ed il loro impatto

positivo nella comunita.

SOCIALE

Il focus Sociale raggruppa
tutte le iniziative volte al
mondo sanitario
(prevenzione,
accessibilita dei servizi,
ricerca) e allo sviluppo e
sostegno diretto delle
comunita bisognose
(persone con disabilita,
donne e bambini...).

202
o
CULTURALE

Impegno in termini di
supporto alle iniziative
culturali del territorio,
quali promozioni di siti
culturali locali,
rappresentazioni
artistiche e musicali.

Ao

SPORTIVO

L'ambito sportivo volge a
favorire attivita e
manifestazioni sportive
promuovendo i valori di
squadra, aiuto e
condivisione soprattutto
verso le giovani
generazioni.

AMBIENTALE

Progetti nell'ambito
della sostenibilita
ambientale nei territori
chiave degli
stabilimenti del
Gruppo.



PROGETTISOSTENUTI AD IMPATTO SOCIALE

Il gruppo Fomas contribuisce al sostegno delle comunita del territorio supportando iniziative con fini sociali, in particolar modo
dell'ambito della sanita.
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IL FUTURO SI DISEGNA NNSIEME MAS IL FUTURO Si DISEGNA SINSIEME

Supporto alla sanita e comunita locale

_ PREMIO 2022

FROVINCE DI LECCO | MONZA § ORIANIA

* Mezzi di trasporto, defibrillatori, apparecchiature per 'éj

il soccorso
 Sostegno a progetti per le famig lie bisognose

L FUTURO



PROGETTISOSTENUTI AD IMPATTO CULTURALE

Da sempre, incoraggiare le associazioni culturali e artistiche e parte integrante dell'impegno del Gruppo nel supportare e valorizzare il
territorio locale.

Progetto ArtColorbike
Un progetto che valorizza il lavoro e la creativita dei giovani talenti
dell’Accademia di Brera di Milano, promuovendo valori condivisi, quali il
rispetto dell’ambiente, il riuso e i consumi responsabili, la mobilita
sostenibile e la fruizione libera dell’arte. | giovani artisti si sono espressi su
un supporto significativo e di recupero: la bicicletta.

La mostra, itinerante, e stata allestita anche all’interno dell’azienda, per
dare la possibilita alla comunita FOMAS di vivere questa esperienza .

La musica- interpretata dai giovani studenti della Scuola di Musica di
Merate- accompagna, in questo modo, i visitatori in un percorso
multisensoriale attraverso le opere d’arte.

ScuoladiMusicaSanFrancesco di Merate
Organizzazione di corsi e eventi con l'obiettivo principale la
diffusione della cultura musicale

J5dd;




PROGETTISOSTENUTI NELL'AREA SPORTIVA

L'inclusione e il team working sono centrali nei progetti sostenuti dal Gruppo nell'ambito
sportivo, soprattutto quello giovanile.

Associazioni sportive

Le associazioni sportive giovanili che il gruppo sostiene, sono
molto importanti perché siamo convinti che le piccole realta
sportive del territorio sono il veicolo e lo strumento per una
formazione su valori fondamentali, quali la passione, il rispetto,
la responsabilita e il lavoro di squadra, gia in giovane eta.



PROGETTI SOSTENUTI ADIMPATTO AMBIENTALE

Con gli obiettivi di sostenibilita del 2030, il Gruppo sta lavorando per implementare pratiche sostenibili lungo la nostra catena del valore e
il ciclo di vita dei prodotti e servizi. Ugualmente si impegna nella promozione di consapevolezza ambientale.

Apicultura Urbana
Apiario presso il Parco del Curone
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