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COME GESTIRE AL MEGLIO
TALE ORCGANISMOY?

OCCORRE TROVARE UN METODO APPLICABILE A TUTTI GLI
AMBITI OVVERO UN ABITO CHE SI LASCI INDOSSARE DA TUTTE
LE AREE DI GOVERNO AZIENDALE E CHE, UNA VOLTA
INDOSSATO, SIA IN GRADO DI DARE UN'UNICA FORMA.

17/07/2012




IL METODO DEL PDC(S)A "
38

g I
-

i

William
Edwards

17/07/2012 6
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COME LA LEGGE RENDE ESPLICITO L'’ASSUNZIONE
DELLA NORMA DI GESTIONE.. ... U=

D.Lgs.vo 81/2008
SEZIONE I - VALUTAZIONE DEI RISCHI - ART. 30

Modelli di organizzazione e di gestione
1. 1l modello di organizzazione e di destione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita
amministrativa dgjle persone lgiurisjiche, .delle societa’ e delle associazioni anche prive di personalita
giuridica di cui al dCCl"etO €9|SlathO 8 QIU?T)O 2001, n. 231,deve essere adottato
(S

ed] efficacemente attuato, assicurando un sistema aziendale per |'adempimento di tutti gli obblighi giuridici
relativi:

/

/

3) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro,
agenti chimici, fisici e biologici;

b) alle attivita’ di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
consequenti;

c) alle attivita’ di natura organizzativa, quali emergenze, primo soccorso, gestione degli appalti, riunioni
periodiche di sicurezza, consultazioni dei rapprésentanti dei lavoratori per |3 sicurezza;

d) alle attivita’ di sorveglianza sanitaria;
e) alle attivita’ di informazione e formazione dei lavoratori:

f) alle attivita’ di vigilanza con riferimento al rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in
sicurezza da parte dei lavoratori;

q) alla acquisizione di documentazioni e certificazioni obbliga’corie di ]egge;
h) alle periodiche verifiche de”’app[icazione e dell’efficacia delle procedure adottate.
2.C...... )

5. In sede di prima applicazione, i modelli di ordanizzazione aziendale definiti conformemente alle Linee
gUida UNI-INAIL per un sistema di destione della salute e sicurezza sul lavoro (SGSL) del 28
settembre 2001 o 3l Bl’iﬁSl’) S’canclard OHSAS 180012007 si(presumono conformi ai

i

requisiti di cui al presente articolo per le parti corrispondenti. Agli stessi fini ulteriori modelli di
ordanizzazione e destione aziendale possono essere indicati dalla Commissione di cui all‘articolo 6.
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OBIETTIVI OHSAS 18001:2007

1. SCOPE

This Occupational Health and Safety Assessment Series (OHSAS) Standard specifies requirements
or an occupational health and'safety (OH&S) management system, to enable an
organization to control its OH&S risks and improve fts OH& Ferformance. It does not
state specific OH&S performance criteria, nor does it give detailed specifications for the
design of 3 management system.

This OHSAS Standard is applicable to any organization that wishes to:

2 Establish an OH&S management system to eliminate or
minimize risks to Eerson hel and other interested parties who
could be exposed to OH&S hazards associated with activities;

b) Implement, maintain and continually improve an OH&S management system);

c) Assure itself of its conformity with its stated OH&S policy;

d) Demonstrate conformity with this OHSAS Standard by:

+ making 3 self-determination and self-declaration, or

o seeking confirmation of its conformance by parties having an interest in the
ordanization, such as customers, or

o seeking confirmation of its self-declaration by a party external to the organization,

or

o seeking certification / registration of its OH&S management system by an external
ordganization.

All requirements in this OHSAS Standard are intended to be incorporated into any OH&S
management system. The extent of the ?pflica’cion will depend on such factors as the OH&S
policy of the organization, the nature of its activities and the risks and complexity of its
operations.
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Verifica Ispettiva Interna

Audit di Certificazione

Audit fornitori + valutazione

Audit a Fornitore Gruppo VIESSE  Audit a Fornitore Coop Inf.che Audit Interno Piano Emergenza

Audit a Fornitore Total fada Audit a Fornitore Fleur Ducale Audit a Fornitore Audit Interno  Lavaggio Mani

Audit Interno

93




Azione Corretiva Evento avverso

Azione Preventiva

Mon Conformitd mag... Obiettivo di Miglioram... Redama Cliente - Se... Verifica Periodica Locali ...

Mear miss

Andamento numerico event

208

Mon Conformita minore

Raccomandazione

Redamo Cliente Scritto

[0 Azione Correttiva

[ Azione Preventiva

[ Evento avverso

[ Mear miss

@ Mon Conformita maggiore

& Mon Conformits minore

B Obiettivo di Miglioramenta

B Raccomandazione

O Redamo Cliente - Segnalazione
[ Redamo Cliente Scritto




Definizione di

CRITICITA’







MODALITA’ OPERATIVO-GESTIONALI EMERSE:
R
L MANUTENZIONE PREDITTIVAVERIFICHE ﬁ?%w

E CONTROLLI PERIODICI (giornalieri-
settimanali e mensili)

A FORMAZIONE -ADPESTRAMENTO

A ISTRUZIONI Pl LAVORO COMPRENSIVE DI 2
GESTIONE DELL EMERGENZA

> meno fermi macmuasz‘/ KGraviy
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