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Come valorizzare 
la raccolta e 

l’analisi
dei near miss



Errori attivi e errori latenti

Commessi 
dagli operatori

Carenze del 
sistema in cui si 
svolge l'attività



Near miss (quasi infortunio)

Near miss

Qualsiasi evento, correlato al lavoro, che 
avrebbe potuto causare un infortunio o danno 

alla salute o morte ma, solo per puro caso, non 
lo ha prodotto. 
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29

300

Triangolo di Heinrich e la teoria di Bird  

In un luogo di lavoro, statisticamente:

- Per ogni infortunio grave si verificano 29 incidenti minori e 300 near
misses;

- Ogni 300 quasi infortuni si riscontreranno 29 infortuni lievi ed un infortunio 
grave.

Near miss (quasi infortunio)



• Spronare i preposti ed i  lavoratori a segnalare 
gli incidenti - near miss 

• Formazione ed addestramento ai lavoratori

• Conoscere i dati aziendali riguardanti gli infortuni 
e near miss

• Ideare e mettere in pratica misure di 
prevenzione ed azioni correttive

Cosa fare per evitare incidenti e 
infortuni?



Coinvolgimento attivo del preposto

Motivare i 
lavoratori ad 

adottare 
comportamenti 

sicuri

Richiamare (ed 
eventualmente segnalare) i 
lavoratori che non hanno 

comportamenti sicuri e che 
rispettano obblighi di legge e 

disposizioni aziendali



Il Preposto, deve segnalare tempestivamente al 
dirigente o al datore di lavoro: 

 le deficienze dei mezzi e delle attrezzature 

 le deficienze dei DPI 

 ogni condizione di pericolo 

Coinvolgimento attivo del preposto

…implementare una procedura interna e relative 
modalità operative per favorire la 
comunicazione/segnalazione al fine di coinvolgere 
il Servizio di Prevenzione ed il /i RLS….



Campagna "Impariamo dagli errori" (ats-brianza.it)
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