Piani Mirati di Prevenzione:

Sistema Socio Sanitario

& [ attuazione PRP 2021-2025 in ATS
ATS Brianza Brianza

«primo ... NON MORIRE»
Presentazione
schede di autovalutazione
Ed’\\'\

paiene®

Regtone
Lombardia

ATS Brianza

Webinar per i consulenti
22 giugno 2023

Gianluca Ponissa PSAL

piani mirati prevenzione - questionario da restituire



Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia

ATS Brianza

pegione

ATS @rianzn

Stwrwsta Armbarti Lavors
Dirwrinne Sarvicks s Hovars, 3§ - 20832 Dasis (ME]

PIANO MIRATO DI PREVENZIONE
“Primo non morire”

Scheda di autovalutazione aziendale

ANAGRAFCA AJIENTALE

BB SOCAUE: vy

Atiretd svolta e sertone produttive:

Indlirizze sede legabe: ...

Indirizre sede operativa.

Partita IVA / CF SN, | BN — e
7] T P I A kS - |, . - — o TR
Lavorator occupsti presso ['aziends Maschi  Femmine  Totale
Diriganti
Iimpiegat:
Operai

Lavoraton somministrst! {cooperative, interinal, eoc |

Lavoraton eppartenent| alle categorie protette (L 68/99)

L7 T S

Scheda di autovalutazione aziendale

1- Anagrafica

ANAGRAFICA AZIENDALE

Ragione sociale:

Attivith svolta e settore produttivo: ..

Indirizzo sede legale: .......

Indirizzo sede operativa: .........

Partita VR O . i i aian el

.. Fax

B mallsvianneinisianisiainsaiaes
Lavoratori occupati presso [azienda
Dirigenti
Impiegati
Operai
Lavoratori somministrati (cooperative, interinali, ecc.)

Lavoratori appartenenti alle categorie protette (L.68/99)

piani mirati prevenzione - questionario da restituire

cevvivmnnnns 2 PEC:

Maschi  Femmine Totale

Totale



Sistema Socio Sanitario

of. Regione Scheda di autovalutazione aziendale
rompardia 2- Domande a cui va ri | FORMS
e - - _orr.lan ea cul.va rlsr.m.sto ne -
(Verra inviato alle Aziende il link per accedervi)

INTERVENTI DI PREVENZIONE SPECIFICI —da compilare nel FORMS ATS

NOTA: si ricorda che vanno compilati tutti i campi, anche gquandeo le domande non dovessero essere pertinenti —
in particolare vedasi domande 7) e 8)

N® Domanda: Il datore di lavoro ha preso in esame il materiale di analisi dei fattori di rischio (SPINA | Punteggio
DI PESCE) fornito nell’ambito del piano mirato "primo non morire”?

Na, il materiale non é stato consultato

Si, ma non & stato utilizzato per la valutazione dei rischi

1 | Si, e stato utilizzato parzialmente per migliorare la valutazione dei rischi

et L | Pd |

Si, @ stato utilizzato attentamente per migliorare l'individuazione dei pericoli, la valutazione dei
rischi e per definire le misure di prevenzione
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: Il datore di lavoro ha preso in esame il materiale grafico di supporto per la formazione | Punteggio
N® | dei lavoratori e I'adozione di misure di prevenzione fornito nell’'ambito del piano mirato “primo
non morire”?

Mo, il materiale non & stato consultato

Si, ma non & stato utilizzato per questi scopi

2 | 5i, & stato utilizzato parzialmente per la formazione dei lavoratori

Bolwm|e=

Si, e stato utilizzato per migliorare |la formazione dei lavoratori e 'individuazione delle misure di
prevenzione
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: Per quanto riguarda i cantieri, ¢’é una valutazione dei rischi (PSC o POS) specifica per | Punteggio
N® | le situazioni che, a prescindere dalla probabilita di accadimento, espongono ad infortuni molto

gravi e mortali?

Viene effettuata la valutazione generale di tutti i rischi, per tipologia di fattore di rischio,

eventualmente utilizzando la matrice PxD per considerare la priorita di intervento in relazione 1

alla gravita delle conseguenze.

Come risposta 1 ma con indicazioni comportamentali fornite ai lavoratori dal preposto in 5
3 occasione di esposizione al rischio.

Come risposta 1 ma con produzione di istruzioni operative formalizzate per le situazioni pilu gravi. 3

Sono state individuati tutti gli ambienti del luogo di lavoro e tutte le attivita lavorative dove

potrebbero essere presenti rischi di infortuni gravi o mortali e sono state individuate le 4

circostanze in cui il rischio potrebbe concretizzarsi, adottando le necessarie misure di
prevenzione,
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Hi

Domanda: In occasione di segnalazione di situazioni di pericolo, in assenza di incidenti, da parte
dei lavoratori o dei loro rappresentanti, viene considerata la possibilita che accada un

infortunio?

Punteggio

Il lavoratore o il preposto provvede soltanto a rimuovere le condizioni di pericolo
occasionalmente presenti.

Il lavoratore o il preposto provvede come nella risposta 1 e comunica informalmente ai lavoratori
il pericolo evidenziato.

Il lavoratore o il preposto procede come nella risposta 2 e informa sistematicamente anche il
datore di lavoro che fornisce, tramite il servizio di prevenzione e protezione, direttive informali
sulle misure da adottare per la prevenzione,

Esiste un sistema di analisi di eventuali pericoli emersi anche in assenza di incidenti con la
partecipazione del Servizio Prevenzione e Protezione che prevede la valutazione e la rimozione
delle possibili cause che possono ripetersi, con particolare attenzione alle situazioni di rischio di
incidente molto grave e I'elaborazione formale di misure di prevenzione.
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

N Domanda: In occasione di incidenti senza consequenze (near miss) per le persone, viene Punteggio
considerata la possibilita che accada con le stesse modalita un infortunio?
Il lavoratore o il preposto provvede soltanto a rimuovere le condizioni di pericolo {
occasionalmente presenti.
Il lavoratore o il preposto provvede come nella risposta 1 e comunica informalmente ai lavoratori 5
il pericolo evidenziato.
Il lavoratore o il preposto procede come nella risposta 2 e informa anche sistematicamente il

5 | datore di lavoro che fornisce con il servizio di prevenzione e protezione direttive informali sulle 3
misure da adottare per la prevenzione.
Esiste un sistema di analisi degli incidenti con la partecipazione del Servizio Prevenzione e
Protezione che preveda la valutazione e la rimozione delle possibili cause che possono ripetersi, 4

con particolare attenzione alle situazioni di rischio di incidente molto grave e I'elaborazione
formale di misure di prevenzione.
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: Vengono effettuati interventi formativi specifici per comunicare ai lavoratori
situazioni potenziali di rischio di infortunio grave?

Punteggio

Viene effettuata soltanto la formazione come previsto dalla norma

Vengono effettuati occasionalmente break formativi direttamente sul posto di lavoro, per
evidenziare le situazioni in cui puod concretizzarsi un rischio di infortunio e illustrare le misure di
prevenzione da adottare,

Vengono progettati ed effettuati break formativi, con piccoli gruppi omogenei di lavoratori con
RSPP e/o Preposto, coinvolgendo RLS, direttamente sul posto di lavoro, per evidenziare le
situazioni in cui pud concretizzarsi un rischio di infortunio e illustrare le misure di prevenzione da
adottare.

Vengono progettati ed effettuati break formativi, per piccoli gruppi omogenei di lavoratori con
RSPP efo Preposto, coinvolgendo RLS, direttamente sul posto di lavoro, allo scopo di evidenziare
le situazioni in cui puo concretizzarsi un rischio di infortunio, con particolare attenzione a quelli
gravi o mortali, e alle misure di prevenzione da adottare con dimostrazione pratica.
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Sistema Socio Sanitario

o Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

H--

Domanda: Nell'ambito della prevenzione degli infortuni gravi connessi a macchine e
attrezzature, il datore di lavoro ha preso in esame anche il materiale di supporto fornito
nell’ambito del piano mirato “Sicurezza delle macchine” di ATS Brianza?

qui il link: s beignza. it/it/opprofondime javorativi-specific
n'n.fnrmﬂﬂunﬂim :-ﬂfmwfmi -nnu'ﬁur—-l'rnﬁ rese/2250-p-m vﬂdmﬁ-mﬂurﬂ'{hhnf

Punteggio

No, il materiale non e stato consultato

Si, ma non e stato utilizzato per questi scopi

5i, & stato utilizzato parzialmente

Si, @ stato utilizzato per migliorare la formazione dei lavoratori e 'individuazione delle misure di
prevenzione

:-I':l- Lid | b | =

NON pertinente: I'azienda non utilizza macchine o impianti

( NP.
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Sistema Socio Sanitario

el Scheda di autovalutazione aziendale
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: Nell'ambito della prevenzione degli infortuni gravi connessi ad attrezzature, il datore
di lavero ha preso in esame anche il materiole di supporto fornito nell’'ambito del piano mirato
N | “Scale portatili” di ATS Brianza?

EHIHM: httos Awww.ats-brignzo. it/ it /epprofondimenti-sut-rischi-lovarativi-specifici-plant-mirgti-di-prevenone-fog-e-
informazionl/23-master-caotegary/cof-servizio-imprese/2250-p-m-g-scale-portatii.htmi

Punteggio

No, il materiale non & stato consultato

5i, ma non & stato utilizzato per questi scopi

Si, & stato utilizzato parzialmente

8 | Si, & stato utilizzato per migliorare la formazione dei lavoratori e lindividuazione delle misure di
prevenzione

F e R

NON pertinente: |'azienda non utilizza scale portatili o altri mezzi di accesso in guota su strutture
e impianti

T
( mp
-

L
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Sistema Socio Sanitario

Regione
Lombardia

ATS Brianze Scheda di autovalutazione aziendale

2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: In occasione di infortunio, viene effettuata la rivalutazione dei rischi per evitare che
| possa ripetersi lo stesso tipoe di infortunio?

Punteggio

5i, ma l'azienda lo prevede solo per gli infortuni significativi.

5i, per tutti gli infortuni che comportano un'assenza dal lavoro.

Si, come risposta 2 e viene data informazione a dirigenti, preposti e RLS.

Si, come risposta 3 e si coinvolgono anche i lavoratori esposti agli stessi rischi.

L | i | P |
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Sistema Socio Sanitario

Regione Scheda di autovalutazione aziendale

Lombardia
ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

Domanda: [ ‘azienda utilizza banche dati che contengono analisi di infortuni per effettuare la
valutazione dei rischi e la formazione dei lavoratori?

Ad esempio:

N* * DORS Regione Piemonte - https://www.storiedinfortunio.dors.it/

» Impariamo dagli errori ATS Brianza - btips:/fwww. ati-bri @
. l'nfnnMn l’H-ML H'l'gmm hitps fmmmwwmmmw

Punteggio

MNo.

Si, occasionalmente sono stati visionati ma non utilizzati,

10 | 5i, 'azienda utilizza una banca dati di quelle indicate nella formazione

Si, come risposta 3, anche consultandone pil di una per il miglioramento della valutazione dei
rischi e 'adozione di adeguate misure di prevenzione suggerite dalle schede.

L= L | P | =

piani mirati prevenzione - questionario da restituire

12




Sistema Socio Sanitario

roai : : :
RO Scheda di autovalutazione aziendale

ATS Brianza 2- Domande a cui va risposto nel FORMS

N° Domanda: Quando |'azienda partecipa alle riunioni di coordinamento convocate dal CSE in Punteggio
previsione delle fasi di lavoro pil critiche ...
Si limita a prendere atto delle indicazioni del coordinatore 1
Chiede eventuali soluzioni alternative in base alle proprie capacita tecniche 2

44 Propone eventuali soluzioni alternative in base alle proprie capacita tecniche e alla propria 5
esperienza di situazioni pericolose
Propone eventuali soluzioni alternative in base alle proprie capacita tecniche e studio sistematico 4

di casi di infortunio grave in circostanze simili
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Brianza

ASPETTO VALUTATO

Riportare la risposta
data

1 2 3 4

1 | I/ DDL ha preseo in esame il materiale di analisi dei fattori di rischio (SPINA DI PESCE) fornito

2 | W DDL ha preso in esame il materiale grafico di supporto per la formazione dei lavoratori e
V'adozione di misure di prevenzione

3 | Per quanto riguarda i cantieri, ¢’é una valutazione dei rischi (PSC o POS) specifica per
le situazioni che, a prescindere dalla probabilita di accadimento, espongono ad
infortuni molto gravi e mortali?

4 | Inoccasione di segnalazione di situazioni di pericolo, in assenza di incidenti, da parte dei
lavoratori o dei loro rappresentanti, viene considerata la possibilita che accada un infortunio?

5 In occasione di incidenti senza conseguenze (near miss) per le persone, viene considerata la
possibilitd che accada con le stesse modalita un infortunio?

& | Vengono effettuati interventi formativi specifici per comunicare ai lavoratori situazioni
potenziali di rischio di infortunio grave?
Nell'ambito della prevenzione degli infortuni gravi connessi a macchine e attrezzature, il

7| datore di lavoro ha preso in esame anche il materiale di supporto fornito nell’'ambito del
piano mirate “Sicurezza delle macchine” di ATS Brianza?
Nell'ambito della prevenzione degli infortuni gravi connessi ad attrezzature, il datore di lavoro

8 ha preso in esame anche il materiale di supporto fornito nell’'ambito del piano mirato “Scale
portatili* di ATS Brianza?

9 | In occasione di infortunio, viene effettuata la rivalutazione dei rischi per evitare che
possa ripetersi lo stesso tipo di infortunio?

10 L'azienda utilizza banche dati che contengono analisi di infertuni per effettuare la
valutazione dei rischi e la formazione dei lavoratori?

11 Quando l'azienda partecipa alle riunioni di coordinamento convocate dal CSE in
previsione delle fasi di lavoro piu critiche

Fattore moltiplicativo per il calcolo del punteggio totale

X1 | X2 | X3 | X4

Totale punteggio calcolato per colonna

PUNTEGGIO FINALE ottenuto dalla somma dei prodotti dell’'ultima riga/totale massimo

ottenibile (N® domande pertinenti * x 4): il punteggio finale & compresotraOe 1.

[*) in caso di domanda non pertinente alla vostra situazione aziendale, il punteggio della domanda sarebbe =0

e quindi non conteggiare la domanda per il calcolo del totale massimo ottenibile.




Sistema Socio Sanitario
Regione
Lombardia
ATS Brianza Scheda di autovalutazione aziendale
2- somma delle risposte- semaforo

Valutare il proprio punteggio finale sulla base della seguente tabella

VALUTAZIOME FINALE DEL PUNTEGGIO OTTENUTO DALLA SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Punteggio ottenuto Segnale Misure da mettere in atto

Rivedere le criticita evidenziate nelle risposte a punteggio piu basso e
migliorare il sistema di gestione

A livello generale il sistema di gestione ariendale risults impostato
comettamente.

Mnsgiore o ;13 Mantenare in atto I'attuale sistema e provvedere al suo miglioramento

Compreso tra 0,51 e 0,75 GIALLD

continua
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Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia

ATS Brianza

Scheda di autovalutazione aziendale
Portali doRs ed infor.mo

Sotto il muro — Storie d'Infortunio (dors.it)

Infor.MO - INAIL
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