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ANALISI DI CONTESTO
Per rilevare i bisogni di ogni setting per indirizzare la programmazione

L'analisi del contesto demografico, epidemiologico, territoriale, economico,sociale
ed ambientale, orienta le scelte programmatorie ed operative

Le indicazioni metodologiche di Regione Lombardia: obiettivo LEA (Core) misurato
dall'indicatore composito "Stili di vita " prevede lo sviluppo di interventi favorevolidegli stili
divita salutariin diversis UOLA,COMUNITA’, MONDO DEL LAVOLRO ,0SPEDALIE
SERVIZI SOCIOSANITARI con I'obiettivo generale di incrementare la copertura di popolazione
inrelazione a fattori di protezione (Life Skills, Health Literacy, Empowerment, cambiamenti
ambientali)

!

Gli strumenti di valutazione di RL: il report delle Performances della prevenzione
anno 2018 fornisce utili valutazioni per orientare le azioni di miglioramento ATS
anchein un ottica di benchmarking regionale

Piano Regionale della

Setting della promozione della Prevanzione 2015 - 2018
salute (Scuola, Mondo del lavoro,
Comunita, Ospedali e Servizi

sociosanitari),programmidel ' A
PRP 2014-2019 I

P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro
P.2 Scuole che promuovono salute

P.3 Promozione della salute nel percorso nascita

P.4 Promozione stili di vita favorevoli alla salute nelle comunita
P.5 Screening oncologi

P.6 Prevenzione cronicita

P.7 Rete dipendenze

LIFE COURSE EFFICACIA

SOSTENIBILITA’
MULTISCIPLINARIETA’

EQUITA’
INTERSETTORIALITA’
ACCOUNTABILITY




LE LEVE

RESPONSABILITA’SOCIALE (delle scuole, delle aziende, dei comuni, delle
associazioni del terzo'settore)

EMPOWERMENf TTADINI (peer educator, moltiplicatori,
stakeholder portatori di buonehratiche di salute)

POTENZIAMENTO DELLE COMPET E
per una maggior consapevolezza

- A

Con ASST
attraverso i Process Owner

Con il territorio

attraverso associazioni e terzo settore,
conciliazione

Con le neo mamme

attraverso il comitato percorso nascita
Con i lavoratori

attraversola conciliazione famiglia-
lavoro

Con altri stakeholders territoriali
RSA,Community pasto sano,
panificatori.....
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SOGGETTI COINVOLTI

DIREZIONE STRATEGICA.

DIPS £

PIPSS

PAAPSS

DPC

INNOVAZIONE STRATE EC

DIPARTIMENTO DI-PREVENZIONE VETERINARIA
‘,co MOF‘iB\ VIMERCATE)

UOS GESTIONE E SVILWGFO PROGRAMMI INTERSETTORIALLI

UOSD PROMOZIONE DELLASARUTE PREVENZIONE FATTORI DI
RISCHIO COMBORTAMENTALLE-MEDICINA INTERCULTURALE

~ CONSULTORI

" GOVERNO DELLA DOMANDA/CRONICITA/PAT PREVENZIONE

PREVENZIONE SELETTIVA E INDICATA

TARGET ETA’ ATTIVITA’ FISICA

URBAN HEALTH

GIOCO D’AZZARDO PATOLOGICO (GA
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SCUOLA

SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE —
RETE SPS/SHE LOMBARDIA (Liceo
Scientifico e Classico Majorana Itis
Fermi)

LIFESKILLS TRAINING

UNPLUGGED (Consorzio Desio

Brianza)

PEER EDUCATION A SCUOLA (IT IS
Fermi)

LIFE SKILLS NELLE SCUOLE
DELL’INFANZIAE PRIMARIE(IC Via
Prati,IC Tolstoj)
RACCORDOBULLISMO E
CYBERBULLISMO
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OSPEDALI E SERVIZI SOCIOSANITARI:

LA
SUPERIORE Al 75




MODELLO BIOPSICOSOCIALE DELLA SALUTE
¥ a

LA PERSONA
—— w——

Prospettive
«Profilo di salute delle comunita
per la promozione di stili di vita salutari
e la prevenzione della cronicita»

by -
E “Lo stile di vita & un modo di vivere basato su profili
E identificabili di comportamento, determinati dalla
interconnessione tra caratteristiche individuali,
E inferazioni sociali e condizioni socioeconomiche e
' ambientali”

Hedlth Promotion Glossary, OMS- 1998

Contatti Referenti Promozione della Salute
ATS Brianza

= Manuela Franchetti Direzione Sanitaria Responsabile UOS Gestione
e sviluppo Programmi Intersettoriali 039-2384089
manuela.franchetti@ats-brianza. it

= Fioni Giovanni Responsabile DIPS- UOSD Promozione della Salute,
Prevenzione fattori di rischio comportamentali e Medicina
interculturale 039.2717488 giovanni.fioni@ats-brianza.it

= Irene Savino Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria 0362-
304849 irene.savino@ats-brianza. it

= Ornella Perego UOD Promozione della Salute, Prevenzione fattori di
rischio comportamentali e Medicina interculturale 039.3940248
ornella.perego@ats-brianza.it
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Sistema Socio Sanitario

* Regione
Lombardia

ATS Brianza

Grazie per l'attenzione

Direzione Sanitaria
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