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ANALISI DI CONTESTO

Per rilevare i bisogni di ogni setting per indirizzare la programmazione

L'analisi del  contesto demografico, epidemiologico, territoriale, economico,sociale
ed ambientale, orienta le scelte  programmatorie ed operative

Le indicazioni metodologiche di Regione Lombardia: obiettivo LEA (Core) misurato 
dall'indicatore composito "Stili di vita " prevede lo sviluppo di interventi favorevoli degli  stili 

di vita salutari in diversi setting: SCUOLA,COMUNITA’,MONDO DEL LAVOLRO ,OSPEDALI E 
SERVIZI SOCIOSANITARI con l'obiettivo generale di incrementare la copertura di popolazione 
in relazione a fattori di protezione (Life Skills, Health Literacy, Empowerment, cambiamenti 

ambientali)

Gli strumenti di valutazione di RL: il report delle Performances della prevenzione
anno 2018 fornisce utili valutazioni per orientare le azioni di miglioramento ATS
anche in un ottica di benchmarking regionale

Liliana Coppola - DG Welfare

P1. Reti per la promozione della salute negli ambienti di lavoro
P.2 Scuole che promuovono salute
P.3 Promozione della salute nel percorso nascita
P.4 Promozione stili di vita favorevoli alla salute nelle comunità
P.5 Screening oncologi
P.6 Prevenzione cronicità
P.7 Rete dipendenze

LIFE COURSE 4 SETTING EFFICACIA
SOSTENIBILITASOSTENIBILITA’’
MULTISCIPLINARIETA’ 
EQUITA’ EQUITA’ 
INTERSETTORIALITA’INTERSETTORIALITA’
ACCOUNTABILITYACCOUNTABILITY

Setting della promozione della 
salute (Scuola, Mondo del lavoro, 
Comunità, Ospedali e Servizi 
sociosanitari),programmi del 
PRP 2014-2019
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LE LEVE
RESPONSABILITA’ SOCIALE (delle scuole, delle aziende, dei comuni, delle 
associazioni del terzo settore)

EMPOWERMENT DEI CITTADINI  (peer educator, moltiplicatori,  
stakeholder portatori di buone pratiche di salute)

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
per una maggior consapevolezza

LE CONNESSIONI

Con ASST
attraverso i Process Owner
Con il territorio
attraverso associazioni e terzo settore, 
conciliazione
Con le neo mamme
attraverso il comitato percorso nascita
Con i lavoratori 
attraverso la  conciliazione famiglia-
lavoro
Con altri stakeholders territoriali 
RSA,Community pasto sano, 
panificatori…..
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• DIREZIONE STRATEGICA
• DIPS
• PIPSS
• PAAPSS
• DPC
• INNOVAZIONE STRATEGICA E COMUNICAZIONE 
• DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETERINARIA
• ASST TERRITORIALI (LECCO, MONZA, VIMERCATE) 
• STAKE-HOLDER DEL TERRITORIO

REGIA
• UOS GESTIONE E SVILUPPO PROGRAMMI INTERSETTORIALI
• UOSD PROMOZIONE DELLA SALUTE PREVENZIONE FATTORI DI 

RISCHIO COMPORTAMENTALI E MEDICINA INTERCULTURALE

SOGGETTI COINVOLTISOGGETTI COINVOLTI
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SCUOLA
SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE –
RETE SPS/SHE LOMBARDIA (Liceo 
Scientifico e Classico Majorana Itis
Fermi)
• LIFESKILLS TRAINING
• UNPLUGGED (Consorzio Desio 

Brianza)
• PEER EDUCATION A SCUOLA (IT IS 

Fermi)
• LIFE SKILLS NELLE SCUOLE 

DELL’INFANZIA E PRIMARIE(IC Via 
Prati,IC Tolstoj)

• RACCORDO BULLISMO E 
CYBERBULLISMO

• STOP DEEP WEB
• SMUOVI LA SCUOLA
• OSSERVATORIO SCOLASTICO DELLO 

SPRECO ALIMENTARE 
• PEDIBUS

LA COMUNITÀLA COMUNITÀ
•• FAMILY SKILLFAMILY SKILL

•• ALTRI ALTRI PERCORSIPERCORSI--PREFETTURAPREFETTURA

•• BOTEROBOTERO--INCLUSIONE SOCIALEINCLUSIONE SOCIALE

•• VALORIZZAZIONE DEL CIBO, LOTTA VALORIZZAZIONE DEL CIBO, LOTTA 

ALLO SPRECO E RECUPERO DELLE ALLO SPRECO E RECUPERO DELLE 

ECCEDENZEECCEDENZE

•• PastOKPastOK

•• GRUPPI DI GRUPPI DI CAMMINO attivo 1 CAMMINO attivo 1 

gruppo di Cammino presso Centro gruppo di Cammino presso Centro 

Girasole)Girasole)

•• URBAN HEALTHURBAN HEALTH

•• GLI ANIMALI NELLA SOCIETÀ GLI ANIMALI NELLA SOCIETÀ 

CONTEMPORANEACONTEMPORANEA
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1. INVECCHIAMENTO ATTIVO E IN BUONA SALUTE IN 
ATS BRIANZA:PREVENZIONE DELLE CRONICITÀ –
2019 

2. ACCENDI LA TUA SALUTE – E’ POSSIBILE UNA 
STRATEGIA CONDIVISA PER LA PREVENZIONE E 
CURA DEL TABAGISMO?

3. PREVENZIONE INCIDENTI DOMESTICI NELLA 
POPOLAZIONE ANZIANA DI ETA’ SUPERIORE AI 75 
ANNI 

4. ALIMENTA GLI  ANNI

5. LA GESTIONE DELL'AEMA  2.0

6. OCCHIO ALLE IST!

7. NUTRIAMO IL FUTURO

8. BIMBI SANI
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Prospettive                                                               
«Profilo di salute delle comunità 
per la promozione di stili di vita salutari 
e la prevenzione della cronicità»

COMUNITA’

CONTESTO

COMPORTAMENTI

OFFERTA

Liliana Coppola - DG Welfare

Contatti Referenti Promozione della Salute 
ATS Brianza

 Manuela Franchetti Direzione Sanitaria Responsabile UOS Gestione 
e sviluppo Programmi Intersettoriali 039-2384089 
manuela.franchetti@ats-brianza.it

 Fioni Giovanni  Responsabile DIPS- UOSD Promozione della Salute, 
Prevenzione fattori di rischio comportamentali e Medicina 
interculturale 039.2717488 giovanni.fioni@ats-brianza.it

 Irene Savino Dipartimento di Igiene e Prevenzione Sanitaria 0362-
304849 irene.savino@ats-brianza.it

 Ornella Perego UOD Promozione della Salute, Prevenzione fattori di 
rischio comportamentali e Medicina interculturale 039.3940248 
ornella.perego@ats-brianza.it
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Direzione Sanitaria Direzione Sanitaria 


