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Scheda 2 per il monitoraggio progressi annuali (Rev.7)

(Scheda da restituire annualmente, per i 5 anni di durata del progetto, entro il 30 gennaio di ogni anno dal 2018 al 2022
tramite compilazione on-line come indicato sul portale web dell’ATS Brianza http://www.ats-brianza.it nell’area “Servizi
Per le imprese” alla sezione ”Approfondimenti sui rischi specifici — Piani Mirati di Prevenzione, FAQ e informazioni”, sotto
la voce Piano Mirato di Prevenzione “Abbassa I’Indice”)

Piano Mirato di Prevenzione
“ ABBASSA L’INDICE “

CAMPAGNA DI PROMOZIONE DELLA SICUREZZA PER L’ABBASSAMENTO DEGLI INDICI INFORTUNISTICI

SCHEDA DI AGGIORNAMENTO ANNUALE AUTOVALUTAZIONE AZIENDALE

barrare I'anno a cui si riferiscono i dati della presente comunicazione D 2017 D 2018 D 2019 D 2020 D 2021

AGGIORNAMENTO INFORMAZIONI GENERALI AZIENDA e ANDAMENTO INFORTUNISTICO

Ragione sociale: ........cvviii i COMUNE: e e e e
Comparto: ......cooveviie e ALIVIER SVOIA: ..ot e e
Nominativo referente interno attuazione per progetto “Abbassa I'lndice” ............ccoviiiii i
Qualifica ....cooiviiiiii Telefono ... s
2017 2018 2019 2020 2021

n° di addetti

(media nell’anno)

n° infortuni

n° infortuni gravi

(> 30 gg + invalidanti + mortali)

PMP “ ABBASSA L’INDICE” campagna di promozione della sicurezza per I’abbassamento degli indici infortunistici

SCHEDA DI AGGIORNAMENTO ANNUALE - Documento prodotto dal Gruppo di Lavoro Flussi Informativi, congiunto tra ATS Brianza (Area Monza) ed INAIL Monza,
acura degli operatori ATS : Dott. Marco Canesi, Dott.ssa Erika Pietrocola, Dr. Marco Di Bella - Direttore del Dipartimento di Prevenzione: Dott. Roberto Cecchetti
Si ringrazia per il contributo I'’Arch. Andrea Cambiaghi RSPP Flowserve Desio - Worthington Srl
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AGGIORNAMENTO ANNUALE PUNTEGGI PER AREE TEMATICHE

Aggiorna, per ogni anno, la tabella seguente, segnando la risposta data per le diverse aree tematiche.
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Analisi infortuni e “near miss” Aggiornamento DVR a seguito di infortunio “significativo” Gestione casi di idoneita con limitazioni/prescrizioni
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Manutenzione dispositivi di sicurezza e attrezzature Coinvolgimento RLS
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Fai un'analisi strategica: costruisci il tuo grafico radar utilizzando I'Allegato 1 alla Scheda di
aggiornamento annuale.

AGGIORNAMENTO ANNUALE PUNTEGGI FINALI AUTOVALUTAZIONE

Aggiorna, per ogni anno, la tabella seguente, inserendo il punteggio finale ottenuto nella scheda di
autovalutazione aziendale.
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Data compilazione Firma e timbro Ditta

PMP “ ABBASSA L’INDICE” campagna di promozione della sicurezza per I’abbassamento degli indici infortunistici

SCHEDA DI AGGIORNAMENTO ANNUALE - Documento prodotto dal Gruppo di Lavoro Flussi Informativi, congiunto tra ATS Brianza (Area Monza) ed INAIL Monza,
a cura degli operatori ATS : Dott. Marco Canesi, Dott.ssa Erika Pietrocola, Dr. Marco Di Bella - Direttore del Dipartimento di Prevenzione: Dott. Roberto Cecchetti
Si ringrazia per il contributo I’Arch. Andrea Cambiaghi RSPP Flowserve Desio - Worthington Srl
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