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ASL MONZA E BRIANZA

PIANO MIRATO PREVENZIONE
FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN MATERIA DI

IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO
In conformità all’accordo Stato-Regioni del 21/12/11 

Mark Kostabi, Tapestry of the wits, 2006

1TdP Beatrice Terraneo
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A cosa dovrebbe servire?
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… ma quando la formazione 
è efficace?
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Documenti elaborati

Comitato Provinciale ex art. 7 DLgs 81/08 

contiene in sintesi gli aspetti principali descritti
nella “Guida per le Imprese”

La scheda di autovalutazione è uno che:

permette di comprendere a che punto si colloca 
un’impresa rispetto alla questione “formazione 
dei lavoratori”

mette in evidenza gli aspetti “critici” sui quali è 
necessario porre maggiore attenzione, 
individuando possibili aree di miglioramento 
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ImpreseSocietà di  
formazione

ASL Monza e 
Brianza
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La scheda di autovalutazione è formata da:

Aspetti 
essenziali, 
obbligatori
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Aspetti 
essenziali 

obbligatori
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Aziende coinvolte 2014/15

Il campione utile è risultato 
costituito da 115115 aziende delle 
quali 104 hanno provveduto a 

restituire la scheda (circa il 90%)

Distribuzione nelle fasce di punteggio

Punteggio 
basso

Punteggio 
alto
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Erogazione 
iniziative di 
formazione

Progettazione/ 
programmazione 

formazione

Verifica 
raggiungimento 

obiettivi educativi

Definizione 
azioni di 

miglioramento

Obiettivi 
educativi
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In merito alla

Si è espressa anche la
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Punto critico!!!

Punto critico!!!
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La scheda è concepita come strumento per l’autoverifica
aziendale della formazione generale e specifica dei lavoratori

come indicatore di aspetti che possono essere migliorati.

Entro il                                           deve essere restituita all’ASL e 
servirà per programmare la vigilanza.


