
• Lo stabilimento della Candy di Brugherio è
composto da più fabbricati, di cui quello 
produttivo occupa un’area di 38.000 mq.

• Produce lavabiancheria per uso domestico e vi 
sono impiegate circa 600 persone delle quali 
110 sono autorizzate (dopo specifico percorso 
formativo) a condurre i carrelli elevatori.

• In azienda vi sono 70 carrelli elevatori la cui 
manutenzione preventiva è affidata a due ditte 
esterne.



Andamento infortuni con carrelli 
elevatori nello stabilimento Candy

5.760 €2432010

31.920 €13372009

59.760 €24972008

74.160 €309132007

COSTI BASE 
ALL’AZIENDA

GIORNI 
PERSI

N°
INFORTUNIANNO



COSTI INFORTUNI PER 
L’AZIENDA

• A questi Costi se ne devono 
aggiungere altri che sono 
variabili in base alla gravità
dell’infortunio, al tipo di 
prodotto ed alla dimensione 
dell’azienda, questi costi si 
differenziano in : Costi diretti e 
Costi indiretti 



COSTI DIRETTI
• Costi medici per l'infortunato (spese ospedaliere, 

consulti medici, riabilitazione, medicinali);
• Integrazione dei salari per la quota non coperta da 

assicurazioni;
• Danni subiti dai mezzi di produzione (macchinari, 

attrezzature, edifici, veicoli);
• Valore della produzione per le interruzioni causate da        

incidenti;
• Eventuale perdita di produttività del lavoratore 

infortunato dopo il suo ritorno al lavoro.



COSTI INDIRETTI

• Costi per scioperi o riduzione della produttività della forza 
lavoro dovuta all'elevata frequenza degli infortuni;

• Costi degli straordinari necessari a recuperare il tempo perso 
a seguito dell'incidente e dell'assenza dei lavoratori 
infortunati;

• Costo delle attività di indagine, compilazione di  verbali 
e rapporti con le autorità di controllo;

• Costi di retraining, e di recruiting nel caso in cui ai lavoratori 
infortunati venga modificata la mansione, a causa dell' 
elevato 
turnover del personale che sempre si verifica in ambienti 
di lavoro poco sicuri.



Passaggi pedonali



Passaggio in un’area particolare



ORGANIZZAZIONE
• Divieto di passaggio ai non addetti nei 

magazzini
• Procedura per nominare un carrellista
• Audit interni mirati con sanzioni sia ai 

carrellisti che ai loro preposti (es. 3 ore 
trattenute in busta paga per essere senza 
cinture di sicurezza), questo è uno dei motivi 
per cui tutti utilizzano le cinture.

• Si è poi deciso di ridurre la velocità dei carrelli 
portandola dai 12 Km/h ai 7 Km/h attuali



Interventi Effettuati

• Passaggi pedonali semplici
• Passaggi pedonali delimitati
• Passaggi aree a rischio
• Riduzione velocità carrelli
• Divieto passaggio nei magazzini
• Procedura per scelta carrellisti con sanzioni 

anche per i preposti
• Continua formazione
• Audit periodici



Conclusioni

• Con una serie di interventi sia strutturali 
(passaggi pedonali, attraversamenti, riduzione 
velocità, ecc.) che organizzativi (formazione, 
divieti, sanzioni, procedure, ecc.), a fronte di 
un investimento di circa 15.000 € Se ne 
sono risparmiati oltre 70.000 € annui 
Investire in prevenzione è sicuramente 
la strada che porta benefici a tutti. 


