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AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DELLE
CANDIDATURE ALL’INCARICO DI COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Con riferimento ai principi di pubblicita e trasparenza, si informa che 1’Agenzia di Tutela
della Salute della Brianza, in esecuzione della deliberazione n. 231 adottata in data 27/06/2024
intende procedere all’acquisizione delle candidature all’incarico di componente del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni (Nucleo) dell’ATS della Brianza.

Il Nucleo ¢ costituito in osservanza alle disposizioni regionali nel tempo succedutesi e
richiamate dalla DGR n. XI/4942 del 29 giugno 2021 “Attuazione dell’art. 18 bis “Nuclei di
Valutazione delle strutture sanitarie pubbliche e delle fondazioni IRCSS di diritto pubblico” della
legge regionale n. 33/2009”.

COMPOSIZIONE — DURATA — RIUNIONI

Il Nucleo di valutazione dell’ATS della Brianza ¢ formato da tre componenti esperti esterni
all’ Agenzia in possesso dei requisiti specificati nel paragrafo “Requisiti per 1’accesso all’incarico”
di cui uno dei componenti dovra appartenere al personale in servizio, quale Dirigente o titolare di
posizione organizzativa, della Giunta regionale e gli altri due dovranno essere iscritti all’elenco
nazionale di cui al DPCM del 2 dicembre 2016, da almeno 6 mesi.

L’incarico ha durata di tre anni e pud essere rinnovato una sola volta, previo avviso pubblico.
L’incarico cessa immediatamente al venir meno dei requisiti di cui all’art. 2 del DPCM 2.12.2016
ovvero in caso di decadenza o cancellazione dall’Elenco nazionale ovvero in caso di mancato
rinnovo dell’iscrizione all’Elenco medesimo.

Il Nucleo nel corso della prima seduta individua il Soggetto che svolgera le funzioni di Presidente
tra 1 componenti iscritti nell’elenco nazionale utilizzando quale criterio di scelta I’appartenenza alla
fascia piu alta tra quelle previste dall’art. 5 del citato DPCM ed in coerenza con quanto previsto
dall’art. 7, comma 6, lettera a) dello stesso, fermo restando che tale componente non sia gia
Presidente di un altro Nucleo di Valutazione.

In seguito il Nucleo, convocato dal Presidente, si riunisce, di norma, mensilmente ed ogni qualvolta
sia necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali.

I Presidenti dei Nuclei del Sistema sanitario lombardo, ivi compreso quindi il Presidente del Nucleo

di questa Agenzia, compongono il “Collegio dei Presidenti dei Nuclei di Valutazione delle

Prestazioni”.

Il Collegio ¢ presieduto dal Presidente dell’Organismo Indipendente di Valutazione regionale, si

riunisce in via ordinaria almeno due volte 1’anno e pud essere convocato in via straordinaria,

qualora ne faccia richiesta un terzo dei componenti.

11 Collegio ha il compito di:

e definire le scelte di indirizzo e di coordinamento, al fine di garantire la diffusione delle migliori
pratiche;



e diffondere I’omogeneizzazione dei sistemi di programmazione e di valutazione, nel rispetto delle
specificita di ciascun Ente.

La mancata partecipazione a tre sedute consecutive senza giustificato motivo, puo essere causa di
decadenza del Presidente.

LIMITE INCARICHI

Ciascun componente potra partecipare ad un massimo di due Nuclei di Valutazione.
All’atto della nomina, il Soggetto dovra autocertificare il rispetto di tale disposizione tramite
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000.

FUNZIONI

Il Nucleo svolge le seguenti funzioni

a) valuta la correttezza metodologica dei sistemi di misurazione e valutazione delle performance e
la loro effettiva applicazione, anche relativamente alla coerenza con la programmazione regionale
del servizio sociosanitario lombardo;

b) verifica la correttezza della valutazione delle performance del personale, secondo 1 principi di
merito ed equita;

c) verifica la correttezza delle applicazioni contrattuali, limitatamente agli istituti rimessi alle loro
attribuzioni;

d) valuta la metodologia e la relativa applicazione delle rilevazioni aziendali in tema di benessere
organizzativo;

e) concorre a verificare, in raccordo con il responsabile della prevenzione e corruzione della
struttura di riferimento, 1’attuazione delle disposizioni normative statali in materia di trasparenza;

f) esercita le ulteriori funzioni previste dall’articolo 14 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.
150 (Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni), nonché quelle
attribuite da altre disposizioni statali agli organismi di valutazione

COLLABORAZIONI

Al fine di garantire la massima efficacia dell’azione, il Nucleo deve, almeno una volta all’anno,
indire una riunione con il Collegio Sindacale dell’ATS per la verifica dell’applicazione degli istituti
contrattuali correlati alla produttivita collettiva e retribuzione di risultato, nonché per la verifica di
alcuni processi soggetti a rischio di corruzione e che interessano sia il Nucleo che il Collegio.

Il Nucleo collabora altresi con la funzione aziendale di Internal Auditing al fine di perseguire il
miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza dell’ ATS.

REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’INCARICO

I requisiti per I’accesso di seguito indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione della domanda di ammissione.

Il componente regionale deve:




a) aver conseguito la laurea magistrale/diploma di laurea specialistica/laurea vecchio
ordinamento;

b) essere titolare di posizione organizzativa da almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti
legati alla valutazione della performance o del sistema sanitario e socio sanitario OPPURE,
fermo restando la titolarita della posizione organizzativa o dirigenziale, aver acquisito
un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale.

Ai sensi del documento “Determinazione in ordine alla disciplina dei Nuclei di Valutazione delle
Strutture Sanitarie Pubbliche e delle Fondazioni IRCSS di diritto pubblico”, al fine di perseguire il
principio di rotazione degli incarichi unitamente alla valorizzazione delle professionalita regionali,
poiché ad oggi ¢ presente un titolare di posizione organizzativa tra i componenti del Nucleo di
Valutazione, la domanda di partecipazione all’avviso potra essere presentata sia da dirigenti della
Giunta Regionale che da titolari di posizione organizzativa della Giunta Regionale e, di norma,
I’individuazione del componente sara effettuata su questi ultimi.

Per 1 componenti diversi da quello regionale costituisce requisito essenziale essere iscritti all’elenco
nazionale di cui al DPCM del 2 dicembre 2016, da almeno sei mesi.

Inoltre, per i componenti appartenenti al personale della Giunta Regionale, la nomina a componente
del nucleo di valutazione, ¢ subordinata, ove necessario, alla preventiva autorizzazione della
struttura competente in materia di personale.

ELEMENTI DI VALUTAZIONE
Sono valutati per il conferimento dell’incarico:
¢ il curriculum professionale;

e Desperienza e competenza professionali maturate nel campo inerente 1’incarico da conferire,
con particolare riguardo all’area del management, della pianificazione e del controllo di gestione
e dell’organizzazione, della gestione del personale, della misurazione e valutazione delle
performance e dei risultati nell’ambito delle pubbliche amministrazioni ovvero nel campo
giuridico — amministrativo con specifico riferimento ai compiti che derivano dall’applicazione
delle Legge n. 190/2012 e del D. Lgs. n. 33/2013

e i titoli di studio.
INCOMPATIBILITA’ — CONFLITTO D’INTERESSE

Non possono essere nominati componenti del Nucleo i soggetti che si trovano in una delle
situazioni di incompatibilita previste dalle seguenti disposizioni:

e articolo 14 comma 8 del Decreto Legislativo n. 150 del 27.10.2009;

e DGR n. 4942 del 29.06.2021

e, per il componente appartenente alla Giunta Regionale, non si deve trovare in situazioni di
incompatibilita previste da specifici regolamenti regionali relativi allo svolgimento di incarichi ad
attivita esterne.

Non possono inoltre essere nominati come membri del Nucleo 1 Direttori Generali, 1 Direttori
Amministrativi, i Direttori Sanitari e i Direttori Sociosanitari delle Agenzie di Tutela della Salute,
delle Aziende Socio Sanitarie Territoriali, degli IRCCS di diritto pubblico e dell’ Areu.



Dovranno altresi essere segnalate situazioni di conflitto di interesse anche potenziale.
PRESENTAZIONE CANDIDATURA

Le candidature, indirizzate al Direttore Generale dell’ATS Brianza, devono pervenire entro € non
oltre:

le ore 12.00 del giorno 26 luglio 2024

Le stesse devono essere inviate con una delle seguenti modalita:

e tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.ats-brianza.it

e consegna all’Ufficio Protocollo dell’ ATS della Brianza.

Sede di Monza - V.le Elvezia n. 2 negli orari d’ufficio (da lunedi a venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00)

Sede di Lecco - C.so Carlo Alberto, 120 negli orario d’ufficio (da lunedi a venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.30)

e a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno al seguente indirizzo: ATS della Brianza - V.le
Elvezia n. 2 — 20900 Monza. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazoni le domande spedite entro i
termini di scadenza del presente avviso, ma pervenute oltre i 5 giorni di calendario successivi.

11 termine di cui sopra € perentorio e non si terra conto delle domande, dei documenti e dei titoli che
perverranno, qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura dell’avviso. L’ATS della Brianza non
assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda derivante da eventuali
disguidi o ritardi imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Il suddetto termine ¢
perentorio € non verranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre la
sopraindicata scadenza.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di effetti.

I soggetti interessati a proporre la propria manifestazione di interesse devono presentare:

e domanda in carta semplice debitamente sottoscritta contenente le dichiarazioni come da schema
allegato

e dettagliato curriculum professionale datato e firmato redatto sotto forma di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio

e fotocopia del documento di identita valido (qualora la domanda non sia sottoscritta digitalmente
o trasmessa via pec ai sensi dell’articolo 65 ¢ 1 del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)

e (eventuale) relazione di accompagnamento al curriculum datata e firmata con evidenza
dell’esperienza nel campo della valutazione in enti sanitari, enti della pubblica amministrazione
o enti privati

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda e nell’allegato curriculum hanno valore di

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli articoli 46 e 47 del

d.p.r. 445/2000.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al Presidente e ai componenti del Nucleo ¢ corrisposto un compenso pari al 50% (oltre Iva se
dovuta) dell’indennita spettante ai rispettivi membri del Collegio Sindacale, stabilita ai sensi
dell’articolo 12 comma 16 della L.R. n. 33/20009.

Al Presidente e ai componenti dei Nuclei di Valutazione non verra corrisposto alcun rimborso
spese.



CONFERIMENTO DELL’INCARICO

I componenti del Nucleo saranno nominati con delibera adottata dal Direttore Generale dell’ATS,

senza formulazione di graduatorie di merito o per titoli o attribuzione di punteggi, sulla base dei

seguenti elementi di valutazione:

- titolo di laurea

- esperienza professionale, cosi come esplicitata nel paragrafo “Requisiti per [’accesso
all’incarico”

- curriculum scientifico, culturale, professionale.

PRIVACY

Si precisa che i dati acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno utilizzati secondo i
principi di correttezza, liceita e trasparenza e per le finalita connesse all’istanza dell’interessato.
L’informativa completa ¢ pubblicata sul sito aziendale nella sezione “Privacy”

NORME FINALI

Quest’Azienda si riserva la facolta di modificare, integrare o revocare in qualsiasi momento il
presente avviso, cosi come di non procedere al conferimento dell’incarico in presenza di circostanze

e situazioni motivate.

Per eventuali informazioni, ¢ possibile rivolgersi alla Struttura Complessa Affari Generali e Legali:
tel. 0341/482261 — 039/2384209.

IL DIRETTORE GENERALE
Michele Brait



Al Direttore Generale
Agenzia di Tutela della Salute della Brianza
Michele Brait

Domanda di partecipazione all’ Avviso pubblico per la nomina dei Componenti del Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni per il triennio 2024/2027

Il/1a sottoscritto/a (cognome e nome)

Nato/a a il

Residente in (prov)

Via/piazza n.

Tel. e-mail

Pec

C.F.

PRESENTA

La propria candidatura per la nomina a componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ Agenzia
di Tutela della Salute della Brianza.

A tal fine, presa visione del relativo avviso, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. art. 76 del D.P.R.
445/2000 in caso di false dichiarazioni, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti requisiti

e pericomponenti iscritti nell’elenco nazionale

> Vliscrizione all’elenco di cui al D.M. 2 dicembre 2016 da almeno sei mesl, in riferimento all’art. 3 ¢. 2
dello  stesso D.M. iscrizione dal
al numero di posizione,
fascia professionale

« per i componenti appartenenti alla Giunta regionale aver conseguito la laurea magistrale, il diploma di
laurea specialistica oppure la laurea vecchio ordinamento ed essere titolare di posizione organizzativa da
almeno 5 anni con conoscenza degli ambiti legati alla valutazione della performance o del sistema



sanitario e socio sanitario oppure, fermo restando la titolarita della posizione organizzativa/dirigenziale,
aver acquisito un’esperienza almeno triennale in organismi di valutazione del sistema sanitario regionale:

» di possedere il seguente diploma di laurea ( magistrale, il diploma di laurea specialistica oppure la
laurea vecchio ordinamento)

DICHIARA INOLTRE

I’insussistenza di condizioni di incompatibilita stabilite dall’avviso pubblico in oggetto richiamato e dalla
normativa vigente

di non troversi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Allega la seguente documentazione:

a) Fotocopia fronte-retro del proprio documento di riconoscimento valido (se non firmato digitalmente);

b) Curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato, contenente 1’indicazione o la descrizione degli
elementi che il candidato ritenga utili per la valutazione;

c) (eventuale) Relazione di accompagnamento al curriculum vitae datata e firmata con evidenza
dell’esperienza nel campo della valutazione in enti sanitari, enti della pubblica amministrazione o enti privati

, i FIRMA




