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PREMESSO che:

— condelibera di ATS n. 362 del 05/09/2024 si ¢ preso atto della sottoscrizione dei contratti annuali
per la definizione dei rapporti giuridici ed economici con gli Enti gestori di unita d’offerta
sociosanitarie, in prorogatio fino al 30/04/2025, e dei relativi budget definitivi 2024, compresi i
contratti di filiera per gli Enti gestori unici che ne hanno fatto richiesta, come indicato negli
allegati 1), 2), 3), 4), 5) parti integranti e sostanziali della sopracitata delibera ATS n. 362/2024;

— con delibera di ATS n. 24 del 27/01/2025 si ¢ proceduto all’adeguamento e alla sottoscrizione,
secondo quanto disposto dalla DGR n. X11/3562/2024, delle schede di budget 2024 per 1 soggetti
gestori di RSA/RSD ai fini del riconoscimento della quota integrativa a carico del SSR relativa
all’assistenza farmaceutica per I’utenza tipica nei posti a contratto, compresi i nuclei Alzheimer,
come meglio dettagliato negli allegati 1) e 2) parti integranti e sostanziali della precitata delibera
ATS n. 24/2025;

— dopo la sottoscrizione dei contratti annuali 2024 si € resa necessaria la ulteriore sottoscrizione:

- di specifico addendum contrattuale a seguito della voltura dell’accreditamento all’Ente
gestore A CASA TUA S.R.L. per la UdO “Punto Service coop.sociale” CUDES 091994 ora
CUDES 091989, a far data dall’01/01/2025;

- del contratto e relativa scheda di budget, a seguito dell’accreditamento di n. 40 posti,
dell’Ospedale di Comunita di Limbiate CUDES 992020 gestito dalla societa Gheron srl, con
decorrenza dal 02/12/2024;

CONSIDERATO che la DGR n. XI1/3720 del 30/12/2024 recante “Determinazioni in ordine agli

indirizzi di programmazione del SSR per [’anno 2025”:

» nel paragrafo 5.9 “NEGOZIAZIONE E CONTRATTUALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE
SOCIOSANITARIE E DELL’AREA SALUTE MENTALE”, qui richiamato integralmente, ha
previsto:

- alcap. 5.9.1. Casistiche di nuove contrattualizzazioni nel 2025 per I’area sociosanitaria;
- al cap. 5.9.2. Nuove contrattualizzazioni nell’area degli ospedali di comunita;
- al cap. 5.9.4. Effetti sul contratto del processo di decadenza dall’accreditamento;

» nel paragrafo 5.10. “PROCESSO DI NEGOZIAZIONE 2025 STRUTTURE SOCIOSANITARIE”,
qui richiamato integralmente, ha previsto:

- il termine del 30/04/2025 per la stipula del contratto definitivo anno 2025;

- che le ATS, ai fini della sopracitata contrattualizzazione, utilizzino lo schema di contratto di
cui all’appendice 5.2 e 5.3 della DGR n. X11/1827/2024 precisando che la lettera n) dell’art.
2 (Obblighi del soggetto gestore di Unita d’Offerta) ¢ sostituita dalla seguente formulazione
“applicare compartecipazioni a carico dell 'utente coerenti con quanto previsto dagli indirizzi
di programmazione regionale per il 2025,

- che 1 competenti uffici della DG Welfare, con successivo atto, provvederanno ad aggiornare
il valore di budget di produzione entro il quadro delle risorse di FSR di cui alla Macroarea 3)
e 4) del quadro economico 2025;

- che siano sottoscritti con le medesime tempistiche i protocolli negoziali dell’assistenza
residenziale post acuta e delle altre sperimentazioni/misure;

- lapossibilita di adesione ai contratti di filiera anche per I’anno 2025;

- al cap. 5.10.1. “Regole di determinazione del budget 2025 ai fini della stipula del contratto
definitivo: regole per la storicizzazione 2025 della quota di budget riconosciuta a titolo di
iperproduzione nel 2024 che il budget 2025 sara assegnato tenendo conto delle dinamiche di
produzione del 2024 e delle specificita delle UDO, per ottimizzare le risorse e mantenere le
finalizzazioni assegnate. Il budget di ciascun contratto dipendera dall’ipoproduzione o
iperproduzione rilevata. La DG Welfare calcolera 1’ipoproduzione e I’iperproduzione 2024
come segue:

° per C-DOM, Cure Palliative Domiciliari e RSA Aperta, in virtu del loro coinvolgimento
nel raggiungimento dell’obiettivo PNRR M6CI- 1.2.1, il budget 2025, in caso di
ipoproduzione, sara pari al budget sottoscritto per 1’anno 2024 salvo il caso in cui la
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produzione 2024 risulti inferiore al 40% rispetto al relativo budget, in questo caso sara
conservato solo il 50% dell’ipoproduzione;

° per RSA, RSD, CDD, CSS, SRM, CONS, post acuta Residenziale, Cure Intermedie

Residenziali, Riabilitazione e Cure Palliative Residenziali I’ipoproduzione da conservare

per il 2025 sara pari al 25%;

per CDI, TOX, BID I’'ipoproduzione da conservare per il 2025 sara pari al 50%;

per SMI in iperproduzione ¢ previsto aumento del budget 2025 del 15% rispetto al

riconosciuto 2023;

per le UdO in iperproduzione sara storicizzato:

= il 100% dell’iperproduzione se il valore del fondo di risorse libere da ipoproduzione
per la stessa tipologia di UdO supera il valore dell’iperproduzione;

= solo una parte dell’iperproduzione in proporzione al valore del fondo di risorse libere
da ipoproduzione per la stessa tipologia di UdO;

- la contrattualizzazione dal 2025 delle ASST di nuovo accreditamento come C-DOM, in base
ai valori della produzione rendicontati nel flusso FE4 nel 2024 con uno sviluppo in
proporzione all’incremento atteso per il 2025 dell’obiettivo PNRR M6C1- 1.2.1 rispetto al
2024;

CONSIDERATO altresi che, con nota del 06/02/2025 prot. ATS n. 0009389/2025 sono state
richieste ed acquisite dai Legali Rappresentanti degli Enti gestori delle UdO sociosanitarie,
accreditate e gia a contratto, le autocertificazioni e la documentazione prevista dallo schema di
contratto tipo, e che le stesse sono agli atti della S.S. Negoziazione Flussi e Pagamenti Erogatori Socio
Sanitari;

DATO ATTO che la Direzione Generale Welfare ha comunicato, con nota prot. ATS n. 0027337/25
del 08/04/2025, 1o schema tipo di contratto da utilizzare per I’anno 2025, opportunamente modificato,
di cui all’allegato 1) che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, oltre che
alcune ulteriori precisazioni in merito alla stipula dei contratti;

DATO ATTO, altresi, che la Direzione Generale Welfare ha trasmesso con nota prot. ATS n.
0030409/25 del 17/04/2025 le tabelle con i valori di ipoproduzione e iperproduzione utili alla
determinazione dei budget 2025 nonché i valori annui per tipologia di UdO in merito all’applicazione,
per la stessa annualita, di quanto previsto con DGR n. X11/3730/2024;

VISTA la DGR n. X11/4264 del 30/04/2025 recante “Modifiche ed integrazioni alla DGR n. X11/3720
del 30 dicembre 2024 ad oggetto “Determinazioni in ordine agli indirizzi di programmazione del
SSR per I’anno 2025” che ha disposto il differimento del termine per la stipula del contratto definitivo
relativo alle UdO sociosanitarie/misure/sperimentazioni per 1’anno 2025 al 15/05/2025;

VISTA, altresi, la DGR n. XII/4342 del 12/05/2025 recante “Ulteriori indicazioni in tema di
negoziazione sanitaria in attuazione della DGR n. XI1/3720 del 30/12/2024 ¢ DGR n. XI1/4264 del
30/04/2025” che ha disposto 1’ulteriore differimento del termine per la sottoscrizione dei contratti
sanitario e sociosanitario al 31/05/2025;

RITENUTO, pertanto, di:

— di prendere atto delle modifiche intervenute allo schema di contratto tipo di cui all’appendice
5.2 € 5.3 della DGR n. X11/1827/2024, cosi come modificato dalla Direzione Generale Welfare
e comunicato con nota del 08/04/2025 prot. ATS n. 0027337/25 e riportato all’allegato 1) che
forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— sottoscrivere, entro il 31/05/2025, con firma digitale, i contratti annuali per la definizione dei
rapporti giuridici ed economici tra I’ATS e gli Enti gestori di UdO sociosanitarie gia a contratto
al 31/12/2024, con la relativa scheda di budget anno 2025, come indicato negli allegati 2), 3),
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4), 5), 6), 7) che formano parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, tenendo
conto delle variazioni indicate in premessa e che 1 budget annuali e 1 relativi acconti mensili
alle UdO sono stati determinati in applicazione dei criteri regionali previsti dalla DGR n.
X11/3720/2024, cosi come indicato nelle tabelle agli atti della S.S. Negoziazione Flussi e
Pagamenti Erogatori Socio Sanitari giunte con nota prot. ATS n. 0030409/25 del 17/04/2025;

— di sottoscrivere, con le medesime tempistiche, 1 protocolli negoziali dell’assistenza residenziale
post acuta e delle altre sperimentazioni/misure;

VISTA la proposta presentata dal Direttore f.f. della S.C. Negoziazione e Governo delle Prestazioni,
Dott. Paolo Marrazzo che, anche in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la regolarita
tecnica e la legittimita del presente atto;

VISTA TI’attestazione del Direttore della S.C. Bilancio, Programmazione Finanziaria e Contabilita,
Dott.ssa Ilaria Castagna, in ordine alla regolarita contabile

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa:

— di prendere atto delle variazioni, riportate in premessa, intervenute a seguito di voltura/nuovo
accreditamento;

— di prendere atto delle modifiche intervenute allo schema di contratto tipo di cui all’appendice 5.2
e 5.3 della DGR n. XII/1827/2024, cosi come modificato dalla Direzione Generale Welfare e
comunicato con nota del 08/04/2025 prot. ATS n. 0027337/25 e riportato all’allegato 1) che forma
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

— di sottoscrivere, entro il 31/05/2025, con firma digitale, i contratti annuali per la definizione dei
rapporti giuridici ed economici tra I’ATS e gli Enti gestori di UdO sociosanitarie gia a contratto al
31/12/2024, con la relativa scheda di budget anno 2025, come indicato negli allegati 2), 3), 4), 5),
6), 7) che formano parti integranti e sostanziali del presente provvedimento, tenendo conto delle
variazioni indicate in premessa e che i budget annuali e i relativi acconti mensili alle UdO sono
stati determinati in applicazione dei criteri regionali previsti dalla DGR n. XI1/3720/2024, cosi
come indicato nelle tabelle agli atti della S.S. Negoziazione Flussi e Pagamenti Erogatori Socio
Sanitari giunte con nota prot. ATS n. 0030409/25 del 17/04/2025;

— di sottoscrivere, con le medesime tempistiche, i protocolli negoziali dell’assistenza residenziale
post acuta e delle altre sperimentazioni/misure;

— di sottoscrivere, come richiesto dagli Enti gestori riconosciuti come Ente Unico, i “contratti di
filiera” per I’anno 2025;

— di sottoscrivere i nuovi contratti per gli ospedali di comunita (OdC) con le ASST di Lecco e ASST
della Brianza, a seguito dell’avvenuto accreditamento;

— di sottoscrivere il nuovo contratto per C-DOM con la ASST della Brianza, come previsto dalla
precitata DGR n. X11/3720/2024;

— di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento, nelle more dell’adozione da parte
di Regione Lombardia del Decreto di definizione dei budget per 1’acquisto di prestazioni
sociosanitarie in applicazione della DGR n. X11/3720/2024, trovano copertura economica con le
risorse comunicate alle ATS mediante cyberark in data 15/05/2025 — prot. n. 0037282/25 — al fine
di consentire il rispetto delle tempistiche previste dalla citata DGR n. X11/4342/2025;
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di dare atto che I’imputazione a bilancio degli oneri derivanti dal presente provvedimento avverra
dopo la sottoscrizione dei contratti 2025, nel rispetto dei vincoli economici di cui al Decreto della
Direzione Generale Welfare di definizione dei budget per I’acquisto di prestazioni sociosanitarie;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento ¢
immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di comunicare 1I’adozione del presente provvedimento alle Strutture aziendali.

Documento firmato digitalmente
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Michele Brait)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E LEGITTIMITA”

STRUTTURA PROPONENTE: SS NEGOZIAZIONE FLUSSI E PAGAMENTI EROGATORI
SOCIO SANITARI

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

Il Dirigente Responsabile
Paolo Marrazzo

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE

S.C. BILANCIO, PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E CONTABILITA'

Si attesta la regolarita contabile del presente provvedimento:

Bilancio anno : O Sanitario O Socio Sanitario Integrato (ASSI) O Sociale

Programma di spesa:

Conto n.: Importo:

NOTE




SCHEMA DI CONTRATTO TIPO

Per la definizione dei rapporti giuridici ed economici tra ATS e soggetto gestore di
unita d’offerta sociosanitarie accreditate

C.I.G.N.
Tra

I’Agenzia di Tutela della Salute (di seguito ATS), con sede legale nel Comune di

in ,CF/PIVA , nella persona del Direttore Generale,
o suo delegato, dott./dott.ssa nato/a a il , domiciliato/a
per la carica presso la sede della ATS
e
il soggetto gestore con sede legale nel Comune di in , CF / PIVA , nella
persona di ,hato/a a il C.F. , in qualita di legale rappresentante od altro soggetto

munito di potere di rappresentanza legale.
Premesso che:

- Dart. 8-bis del d.Igs. 502/1992 dispone che le Regioni assicurano i livelli essenziali e uniformi
di assistenza anche avvalendosi di soggetti accreditati ai sensi dell'articolo 8-quater, nel
rispetto degli accordi contrattuali di cui all'articolo 8-quinquies;

- in particolare, ai sensi dell’art. 8-quinquies del medesimo decreto la stipula di contratti
costituisce condizione per 1’erogazione a carico del Servizio sanitario nazionale di servizi e
prestazioni sanitarie da parte di strutture accreditate sia pubbliche che private;

- Dart. 8 della l.r. 33/2009 dispone che i soggetti erogatori privati sanitari e sociosanitari, in
possesso dei requisiti previsti dalla normativa statale e regionale e in coerenza con la
programmazione territoriale del SSL, sottoscrivono con le ATS competenti per le prestazioni
previste dalla programmazione regionale contratti analoghi a quelli previsti per le ASST;

- Tart. 15, comma 6 della Lr. 33/2009 a tenore del quale I’accreditamento ¢ condizione
necessaria ma non sufficiente per 1’assunzione a carico del fondo sanitario regionale degli
oneri relativi alle prestazioni sanitarie € sociosanitarie erogate. L’assunzione degli oneri di cui
al primo periodo ¢ subordinata, sulla base del fabbisogno sanitario e sociosanitario del
territorio stabilito dalla Regione, alla definizione degli accordi contrattuali con le ATS per la
remunerazione delle prestazioni rese e alla valutazione delle performance. La conclusione
degli accordi contrattuali, regolata dal sistema regionale di valutazione delle performances, ¢
subordinata all’accettazione del sistema di finanziamento, dei controlli, delle sanzioni e
all’osservanza dei tempi di erogazione delle prestazioni stabilite dalla Regione, sia per le
strutture pubbliche sia per quelle private convenzionate;

- 1l soggetto gestore di Unita d’Offerta codice Cudes regionale , accreditata
secondo il relativo assetto ed iscrizione previsti nel registro regionale delle strutture
accreditate, per 1 posti/prestazioni a contratto indicati e riportati nell’allegata scheda di budget
di cui all’art 4;

- la stipula del presente contratto da parte degli operatori privati ¢ subordinata all'acquisizione
della documentazione antimafia, dalla quale deve risultare che non sussistono le cause di
decadenza, sospensione, divieto previste dalla normativa antimafia né tentativi di infiltrazione
mafiosa tendenti a condizionare le scelte e gli indirizzi dell'ente. La documentazione antimafia
deve riferirsi ai soggetti elencati all'art. 85, commi 2, 2-bis, 2-ter e 3 del d.lgs. 6 settembre
2011, n. 159;




la stipula del contratto ¢ altresi subordinata all’assenza in capo al soggetto gestore di Unita
d’Offerta di violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al
pagamento dei contributi previdenziali, delle imposte e tasse. A tal fine, ’ATS acquisisce il
documento unico di regolarita contributiva (DURC) relativo al soggetto gestore di Unita
d’Offerta ovvero utilizza il DURC acquisito nel periodo di sua validita; il soggetto gestore
deve trasmettere alla ATS I’attestazione del pagamento di imposte e tasse ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 94 del d.1gs. n. 36/2023;

la stipula del contratto ¢ inoltre subordinata al rispetto delle norme in materia di tracciabilita
dei flussi finanziari;

prima della stipula del contratto il soggetto erogatore di Unita d’Offerta deve trasmettere
dichiarazione sostitutiva ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 del
legale rappresentante, e ove presenti, dei soggetti indicati all’art. 94 comma 3 del D.Lgs. n.
36/2023, attestante 1’insussistenza di sentenze penali di condanna, anche non definitive, per i
reati indicati all’articolo 94 comma 1 e 2 del decreto legislativo n. 36/2023 e successive
modifiche ed integrazioni, a carico degli stessi;

il soggetto gestore di Unita d’Offerta prima della sottoscrizione del contratto trasmette
all’ATS la relazione sull’ultimo bilancio approvato e la relazione sull’ultimo bilancio
consolidato approvato, redatte da soggetti tenuti alla revisione legale dei conti, ai sensi
dell’art. 2409 bis C.C., che attesti in modo esplicito ed inequivocabile la regolarita della
continuita gestionale e finanziaria a garanzia della solidita e dell’affidabilita della struttura e
dell’eventuale gruppo rilasciato nel rispetto dei limiti di quanto attestabile secondo il Principio
di Revisione n. 570, par. 10 e deve riguardare tutte le attivita sanitarie e sociosanitarie in capo
alla proprieta;

il soggetto gestore di Unita d’Offerta con capacita ricettiva pari o superiore agli 80 posti letto,
o di Unita d’Offerta che abbiano una capacita contrattuale complessiva in ambito
sociosanitario pari o superiore a € 800.000 annui a carico del Fondo Sanitario Regionale
lombardo, adotta un codice etico comportamentale costituito dal codice etico e dal modello
organizzativo di cui al d.Igs. 231/2001 in cui sono riportate le procedure da seguire affinché
le attivita si svolgano in conformita ai principi enunciati nel codice stesso.

Un sintetico estratto della relazione annuale dell’organismo di vigilanza, previsto dal d.lgs.
231/2001, che attesti, in modo esplicito ed inequivocabile, ’efficace e corretta applicazione
del modello organizzativo e 1’assenza/evidenza di criticita deve essere inviato all’ATS entro
la fine del mese di febbraio di ogni anno;

il numero degli ospiti inseriti su posti a contratto a carico del Fondo Sanitario Regionale non
puo superare in qualsiasi momento il numero totale di posti a contratto secondo il budget
assegnato di cui all’ Allegato A, tenuto comunque conto delle particolari tipologie di frequenza
della specifica Unita d’Offerta.

si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1 Oggetto del contratto

Il soggetto gestore di Unita d’Offerta si impegna a somministrare prestazioni sociosanitarie
(da specificare), secondo 1’assetto organizzativo accreditato per il quale la struttura ¢ iscritta
nel registro regionale delle strutture accreditate, per conto e con oneri a carico del SSR ai sensi
della normativa vigente, conformi a tipologie e volumi di cui all’art. 4 cosi come specificati
nell’allegato A al presente contratto.

Le prestazioni devono essere erogate in modo da garantire la continuita del servizio nel corso
dell’intero anno, programmando [’attivita ed adeguando la capacita produttiva al budget
assegnato.



3. Nulla spettera al soggetto gestore di Unita d’Offerta per le prestazioni eccedentarie il budget
assegnato di cui all’allegato A. Parimenti nulla ¢ dovuto al soggetto gestore di Unita d’Offerta
per le prestazioni che lo stesso abbia reso in carenza dei requisiti di accreditamento
inottemperando alla diffida a rimuovere le relative irregolarita.

4. Qualora per fatti eccezionali il soggetto gestore di Unitda d’Offerta non possa espletare
temporaneamente le prestazioni oggetto del presente contratto deve darne tempestiva
comunicazione all’ATS che informera la competente Direzione regionale. Altrettanto
tempestivamente deve essere comunicata all’ATS la ripresa dell’esecuzione delle prestazioni.
In tali casi I’ATS assume le determinazioni piu opportune per garantire la continuita
assistenziale, compresa ’assegnazione temporanea dei posti letto accreditati e del relativo
budget ad altro operatore. Gravano in capo al soggetto gestore tutti gli adempimenti
discendenti e i relativi oneri, in applicazione della DGR X/2569/2014.

5. Ladefinitiva cessazione dell’attivita, per decisione del soggetto gestore, deve essere preceduta
da un preavviso minimo di 90 giorni, fatta salva diversa valutazione formalizzata dalla ATS
competente, al fine di consentire 1’idonea collocazione degli utenti verso altre unita d’offerta,
in raccordo con ATS, utenti, loro famiglie, eventuali tutori o amministratori di sostegno e
comuni di residenza. Gravano in capo al soggetto gestore tutti gli adempimenti discendenti e
1 relativi oneri. Il soggetto gestore si obbliga a proseguire ’attivita fino alla avvenuta
ricollocazione o dimissione protetta degli assistiti.

Articolo 2 Obblighi del soggetto gestore di Unita d’Offerta

1. 1l soggetto gestore di Unita d’Offerta con la sottoscrizione del presente contratto si impegna
a:

a) accettare il sistema di remunerazione, 1 controlli, il regime sanzionatorio e I’osservanza dei
tempi di erogazione delle prestazioni stabilite da Regione Lombardia;

b) mantenere e adeguare i requisiti soggettivi, organizzativi, funzionali e strutturali definiti in
sede di accreditamento e di contrattualizzazione;

¢) erogare le prestazioni secondo protocolli e standard di accessibilita, appropriatezza clinica,
tempi di attesa, continuita assistenziale, nonché attraverso personale che, in possesso dei titoli
previsti dalla normativa vigente, non versi in situazioni di incompatibilita ex art. 4, comma 7
della L. 412/1991;

d) rispettare le indicazioni regionali circa le modalita di compilazione e tenuta della
documentazione sanitaria/sociosanitaria. In particolare, la Struttura codifica, registra e
comunica le prestazioni rese in totale adesione a quanto contenuto nella documentazione
clinica e sociale e rispettando le indicazioni e le modalita di codifica e di comunicazione
fornite dalla Direzione regionale competente in materia;

e) correttamente inquadrare 1’assistito, all’atto di accesso, al fine di attestare la sussistenza in
capo allo stesso delle caratteristiche e condizioni di bisogno conformi con il tipo di unita di
offerta di appartenenza e di procedere costantemente al monitoraggio delle stesse al fine di
poter riclassificare tempestivamente 1’assistito e cosi garantirne la collocazione in struttura
idonea. In ogni caso non pud mai essere riconosciuta una remunerazione aggiuntiva rispetto a
quella prevista a carico del FSR per la specifica Unita d’Offerta;

f) prendere in carico I’assistito in maniera personalizzata e continuativa, coinvolgendolo nella
formulazione dei relativi progetti di assistenza, nel rispetto delle indicazioni fornite dalla
Direzione regionale competente, dell’ASST o dell’ATS;



b)

g) informare il Comune di residenza dell’assistito dell’accesso alla unita d’offerta o, nei casi
in cui I’accesso sia disposto d’urgenza, dell’accettazione del ricovero o della presa in carico;

h) informare il competente ufficio dell’ASST e del Comune sulle condizioni psico-fisiche
della persona assistita qualora si rinvenga la necessita della nomina del tutore o
dell’amministratore di sostegno;

1) assicurare la presenza dei familiari o delle persone di fiducia delegate e assicurare la costante
informazione sulle condizioni della persona assistita e sulla assistenza praticata, nel rispetto
della normativa in materia di privacy;

1) informare la persona assistita, il suo legale rappresentante e i suoi familiari in modo chiaro
e fin dal momento della richiesta di accesso circa la possibilita di chiedere I’intervento del
difensore civico regionale e del Comune in cui ha sede 1’unita d’offerta in tutti i casi in cui sia
negata o limitata la fruibilita delle prestazioni, nonché, per ogni eventuale necessita,
informarlo della possibilita di accedere all’ufficio di relazioni con il pubblico della ATS
competente;

m) non richiedere alcun corrispettivo per lo svolgimento di tutte le pratiche e procedure
preliminari all’ingresso nella struttura;

n) applicare compartecipazioni a carico dell’utente coerenti con quanto previsto dagli indirizzi
di programmazione regionale per il 2025;

..) possono essere accolti sui posti a contratto anche minori disabili gravissimi inseriti nel
rispetto dei criteri e delle modalita disposte dalla DGR 1152/2019: la relativa remunerazione
avverra con le modalita specificate dalla DGR 2672/2019 e sara riconosciuta solo laddove
siano rispettate le procedure previste dalla DGR 1152/2019. La struttura mette a disposizione
a tale scopo al massimo n. __ posti (comma da inserire per i casi previsti)

Gli obblighi connessi agli adempimenti amministrativi e al debito informativo previsti dalla
regolamentazione vigente rappresentano elemento essenziale della prestazione. In particolare,
se il soggetto gestore di Unita d’Offerta soddisfa i requisiti di cui al comma 3 dell’art. 2 bis
del D.Igs. n. 33/2013 ¢ tenuto agli obblighi di pubblicazione e di accesso civico generalizzato,
limitatamente alle attivita di pubblico interesse. Il gestore ¢ tenuto altresi agli obblighi di
trasparenza nei limiti e alle condizioni previste dalla legge 124/2017 e s.m.1i.

11 soggetto gestore di Unita d’Offerta, ai sensi dell’art. 1, comma 42 della L. 190/2012, nei tre
anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro di dipendenti di ATS, ASST o di
Regione Lombardia che abbiano esercitato, negli ultimi tre anni di servizio, nei propri
confronti poteri autoritativi o negoziali, non puo concludere con gli stessi contratti di lavoro
subordinato o autonomo o attribuire incarichi professionali a qualsivoglia titolo.

Tutti 1 contratti e gli atti tra privati, che hanno ad oggetto trasferimenti di unita d’offerta o,
comunque, il subentro di un altro soggetto gestore nella titolarita dell’Unita d’Offerta, non
hanno effetto nei confronti della ATS sino al perfezionamento del provvedimento di voltura
dell’accreditamento. In particolare:

il soggetto gestore d’Unita d’Offerta prende atto che in tutti 1 casi di subentro di un nuovo
soggetto nella titolarita dell’unita di offerta, il gestore subentrante dovra stipulare un nuovo
contratto;

il soggetto gestore d’Unita d’Offerta si impegna, tramite I’inserimento di apposita clausola
negoziale, a subordinare ’efficacia dei contratti e degli atti previsti al comma 1 del presente
articolo, al perfezionamento del provvedimento di voltura dell'accreditamento, che avviene
con la trascrizione sul registro regionale delle unita d’offerta sociosanitarie accreditate;



il provvedimento di accreditamento e il presente contratto resteranno efficaci sino al
perfezionamento della voltura.

I soggetto gestore d’Unita d’Offerta si impegna a trasmettere all’ATS, entro la fine del mese
di febbraio di ogni anno e comunque prima della stipula del contratto, dichiarazione sostitutiva
ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 del legale rappresentante
circa:

I’insussistenza o meno di provvedimenti giudiziari che applicano le sanzioni amministrative
dipendenti da reato di cui al d.Igs. 8 giugno 2001, n. 231;

I’insussistenza o meno di provvedimento giudiziari che applicano le sanzioni previste dal
d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

I’assolvimento o meno degli obblighi previsti in materia di pagamento delle transazioni
commerciali di cui al d.Igs. 9 ottobre 2002, n. 231.

Articolo 3 Verifiche e controlli delle ATS

AI’ATS compete la verifica del mantenimento da parte del soggetto gestore di Unita
d’Offerta dei requisiti autorizzativi e di accreditamento prescritti. A tal fine ’ATS puo
compiere, in ogni tempo e anche senza preventiva comunicazione, tranne i casi in cui la stessa
si rende necessaria per ottimizzare I’attivita di controllo, ispezioni e controlli anche tramite
I’accesso di propri funzionari presso 1’Unita d’Offerta: al termine delle relative operazioni
viene redatto verbale di controllo in contraddittorio con il legale rappresentante dell’Unita
d’Offerta stessa o di suo delegato.

In particolare, I’ATS deve accertare la corrispondenza dei documenti prodotti rispetto a quelli
richiesti ed acquisire la certificazione antimafia anche nei confronti dei soggetti che hanno
presentato la dichiarazione sostitutiva di atto notorio e, nel merito, verificare:

che dall’estratto sintetico della relazione annuale dell’organismo di vigilanza previsto dal
D.Lgs n. 231/2001, risulti in modo esplicito ed inequivocabile, I’efficace e corretta
applicazione del modello organizzativo e I’assenza/evidenza di criticita;

che dalla relazione specificata in premessa risultino, in modo esplicito ed inequivocabile, la
regolarita della continuita gestionale e finanziaria a garanzia della solidita e dell’affidabilita
della struttura e dell’eventuale gruppo e I’assenza/evidenza di criticita connesse alla gestione;
I’ottemperanza della struttura agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei
contributi previdenziali ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 94 del d.lgs. n. 36/2023.

La mancata trasmissione da parte del soggetto gestore d’Unita d’Offerta della dichiarazione
di cui all’art. 2, comma 5 nei termini assegnati comporta I’adozione, da parte dell’ATS, di un
atto formale di diffida ad adempiere entro 15 giorni. L’ATS provvede alle verifiche della
documentazione pervenuta entro 15 giorni dal ricevimento della stessa valutando, ai fini della
contrattualizzazione e del relativo mantenimento, la gravita dei fatti imputati, I’eventuale
rimozione degli stessi e delle relative conseguenze, 1’eventuale dissociazione dell’ente dalle
condotte illecite.

La mancata trasmissione della documentazione di cui al comma 3 nei termini indicati nella
diffida ad adempiere di cui allo stesso comma, cosi come I’invio di chiarimenti e precisazioni
non esaustivi all’ATS nel rispetto dei termini fissati comporta 1’assegnazione al soggetto
gestore d’Unita d’Offerta di un congruo termine per la regolarizzazione della propria
posizione. La mancata ottemperanza a quanto richiesto determina la sospensione del contratto
per una durata massima di sei mesi oltre i quali ’ATS procede, nel caso di persistente
inadempimento, alla risoluzione del contratto stesso, ferma restando la necessita di garantire
la continuita assistenziale da parte degli utenti. La sospensione per il periodo corrispondente
esclude la remunerazione a carico del SSR.



5. L’ATS verifica periodicamente con il soggetto gestore d’Unita d’Offerta I’andamento della
produzione e la sua coerenza con 1’allegato A al presente contratto.

6. Il soggetto gestore d’Unita d’Offerta si impegna ad agevolare lo svolgimento delle attivita di
vigilanza e controllo da parte dell’ATS, anche mettendo a disposizione il materiale e la
documentazione necessaria alle stesse.

7. Eventuali inadempienze al contratto sono formalmente contestate dall’ATS al soggetto
gestore d’Unita d’Offerta che, entro 15 giorni, puod presentare osservazioni e chiarimenti.

Articolo 4 Limiti finanziari

1. In relazione alle risorse finanziarie programmate dal SSR per le prestazioni oggetto del
presente contratto i valori di produzione annui massimi sono quelli assegnati nella scheda di
budget di cui all’allegato al contratto, parte integrante del presente contratto. Nei suddetti
limiti sono da ricomprendersi le prestazioni riferite all’arco temporale dal 1° gennaio
dell’anno in corso sino al momento della sottoscrizione del contratto. L’eventuale modifica
dell’importo indicato nella scheda di budget di cui all’allegato al contratto puo essere oggetto
di rideterminazione concordata tra ATS e soggetto gestore secondo le modalita e le
tempistiche definite con atto della Direzione Generale competente.

2. Al superamento della soglia di budget indicata non sara riconosciuta alcuna ulteriore
remunerazione a carico del Fondo Sanitario Regionale, fatte salve le prestazioni extra-budget
per utenza non tipica. L’esaurimento del budget non costituisce motivo valido per
I’incremento delle rette a carico dell’utenza o per la trasformazione automatica in regime di
solvenza di ospiti precedentemente inseriti in regime di SSR.

3. 1l budget ¢ riferito alle prestazioni erogate in regime di SSN a favore di utenti residenti in
Lombardia e agli utenti stranieri che, in base alla normativa nazionale e regionale di settore,
rimangono a carico dell’ATS nel cui territorio vengono assistiti.!*

o Le prestazioni a favore di cittadini non lombardi devono essere prestate secondo gli
stessi criteri di appropriatezza che guidano I'erogazione dei servizi per i residenti lombardi, e
rendicontate nell’ambito dei flussi informativi regionali inerenti la specifica unita d’offerta.
Le attivita di controllo svolte dalle ATS sui propri erogatori riguardano anche l'appropriatezza
e la correttezza delle prestazioni garantite a cittadini non residenti in Regione Lombardia. Per
gli utenti residenti in altre Regioni, le Regioni/ASL di residenza, responsabili dei Lea per gli
assistiti in questione, in base alle disposizioni in materia di mobilita interregionale,
provvedono alla presa in carico ai fini anche del riconoscimento e pagamento diretto all’Ente
della quota SSN, secondo le tariffe vigenti in Lombardia.

4. L’Ente gestore, per la realizzazione del programma terapeutico unico, si puo avvalere anche
di una struttura ubicata fuori dalla Regione Lombardia:

. (specificare: denominazione e ubicazione di tutte le strutture che concorrono al
programma terapeutico unico e, per ognuna, la fase del percorso riabilitativo ivi svolto con
relativa durata)

o Il trasferimento dell’ospite in una struttura fuori regione ¢ remunerato dalla ATS di
ubicazione della struttura in cui ha inizio il percorso terapeutico che sopportera gli oneri del
ricovero anche nel rispetto della durata prevista della specifica fase fuori regione.

o I1 livello massimo di prestazioni erogabili fuori regione nell’ambito del programma

! Non si applica per SMI e Consultori Familiari



terapeutico unico a carico dell’ATS ¢ pari a € per il periodo dal 01/01/2025 al
31/12/2025.

. Gli inserimenti effettuati nella struttura fuori regione secondo le procedure previste dal
presente contratto, saranno oggetto di fatturazione separata (comma da inserire per i1 casi
previsti)

Articolo 5 Sistema tariffario e pagamenti

L’ATS riconosce al soggetto gestore d’Unita d’Offerta, nel rispetto delle disposizioni
regionali vigenti, le tariffe previste da Regione Lombardia o dai nomenclatori tariffari,
secondo le modalita fissate nel presente contratto.

L’ATS si impegna a saldare i corrispettivi delle prestazioni rese dal soggetto gestore di Unita
d’Offerta nei tempi previsti dai provvedimenti regionali, sulla base dei dati validati e
comunicati dalla Direzione generale competente per materia con verifica da parte dell’ATS.
Qualora, a seguito della definizione del riconosciuto annuale, dovesse rilevarsi un saldo
negativo, I’Ente gestore provvede a regolarizzare la posizione contabile entro 90 giorni dalla
richiesta della ATS.

L’ATS eroga acconti mensili pari al 95% di 1/12 dell’importo del budget, considerando per i
primi 4 mesi il budget sottoscritto nell’anno precedente, aggiornato al budget definitivo
dell’anno in corso previa sottoscrizione del contratto.

o Nel caso in cui la produzione del primo semestre sia inferiore al 90% del budget
definitivo proporzionato al medesimo periodo, gli acconti del quarto trimestre vengono
rideterminati in misura del 95% di 1/6 della produzione rendicontata nel primo semestre. 1l
soggetto gestore si impegna altresi a conguagliare I’eventuale differenza negativa sulle
mensilita gia erogate.

o Il soggetto gestore d’Unita d’Offerta si impegna a emettere mensilmente le fatture
degli acconti e a emettere la fattura relativa al saldo, recante la dicitura “salvo conguagli”.
L’ATS procedera esclusivamente ai pagamenti per prestazioni correttamente rendicontate e
validate nei flussi regionali, con le modalita e nei termini stabiliti da Regione Lombardia.

L’ATS procedera esclusivamente ai pagamenti per prestazioni correttamente rendicontate e
validate nei flussi regionali, con le modalita e nei termini stabiliti da Regione Lombardia.

Il soggetto gestore avra diritto al riconoscimento della produzione annualmente erogata entro
il limite massimo delle risorse allo stesso contrattualmente assegnate, le quali vengono
determinate tenendo conto del limite massimo di spesa sostenibile con il fondo SSR in
attuazione della programmazione regionale.

E fatta salva la facolta dell’ATS di sospendere 1’erogazione parziale o totale dei pagamenti
effettuati a qualsiasi titolo, in tutti 1 casi in cui siano in corso controlli per ’accertamento di
gravi violazioni della normativa vigente, dei requisiti per I’esercizio e per 1’accreditamento,
nonché delle clausole del presente contratto.

L’avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione delle somme che, sulla base dei controlli
sull’attivita erogata nel periodo di competenza ai sensi dell’art. 3 del presente contratto,
risultassero non dovute o dovute in parte. Gli importi relativi a prestazioni che a seguito di
ulteriori controlli sugli esercizi precedenti risultassero non dovuti dall’ATS, se gia versati, si
compensano con quelli dell’esercizio in corso e sono detratti dagli acconti e/o dal saldo della
produzione liquidabile.



Le tariffe corrisposte a carico del Fondo sanitario regionale sono comprensive di qualsiasi
onere fiscale.

Articolo 6 Sicurezza dei lavoratori

11 soggetto gestore di Unita d’Offerta ¢ tenuto a porre in essere tutti gli accorgimenti necessari
affinché siano scrupolosamente rispettate le disposizioni in tema di prevenzione
antinfortunistica con particolare riferimento alle diposizioni di cui al d.lgs. 81/2008 e ss.mm.
e ii. nonché le previsioni di cui al CCNL di riferimento.

Il soggetto gestore di Unita d’Offerta dichiara di essere a conoscenza degli obblighi vigenti
sulla prevenzione degli infortuni e sull’igiene del lavoro.

Il soggetto gestore di Unita d’Offerta si impegna altresi a adottare, nell’esecuzione del
presente contratto, tutte le misure che secondo la particolarita del lavoro, 1’esperienza e la
tecnica, sono necessarie a tutelare 1’integrita fisica e morale dei lavoratori impiegati. Si
impegna inoltre ad osservare tutte le norme vigenti di tutela dell’ambiente con particolare
riferimento all’inquinamento delle acque e dell’aria ed allo smaltimento dei rifiuti urbani,
speciali e tossici nocivi.

Articolo 7 Penali, sospensione e risoluzione del contratto

La stipula dei contratti e degli atti tra privati, indicati all’art. 2, comma 4 in assenza della
clausola di cui alla lettera b), costituisce grave inadempimento contrattuale che comporta a
carico del soggetto gestore di Unita d’Offerta il pagamento di una penale di importo pari al
3% del budget negoziato, salvo il risarcimento del maggior danno, con diritto della ATS di
compensare 1 crediti derivanti dall’applicazione delle penali con le somme eventualmente
dovute al soggetto gestore di Unita d’Offerta in virtu del contratto.

In presenza dell’inadempimento di cui al precedente comma, il contratto potra essere risolto
di diritto, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1456 cod. civ., e potra essere disposta la revoca
dell’accreditamento.

Fatte salve le responsabilita di natura civile, penale e amministrativa, nonché le sanzioni
previste dalle disposizioni nazionali e regionali vigenti, la revoca dell’autorizzazione
all’esercizio o dell’accreditamento determina 1’automatica e contestuale risoluzione del
contratto, fermo restando la necessita di assicurare la continuita assistenziale degli utenti.
Parimenti, la sospensione dell’autorizzazione all’esercizio o dell’accreditamento determina
I’automatica e contestuale sospensione dell’efficacia del contratto.

In ipotesi di inadempimenti concernenti gli elementi essenziali del contratto, I’ATS contesta
per iscritto I’inadempimento, assegnando al soggetto gestore d’Unita d’Offerta un termine di
10 giorni per fornire le proprie giustificazioni. Trascorso inutilmente tale termine o in caso di
non accoglimento delle giustificazioni presentate nei termini, I’ATS puo applicare per la
prima violazione una penale dello 0,50 % del budget, ferme le ulteriori eventuali sanzioni e
conseguenze previste dalla vigente normativa. In caso di reiterate violazioni potra essere
applicata una penale in misura sino al 2% del budget.

In caso di inadempimenti gravi e reiterati concernenti gli elementi essenziali del contratto,
purché contestati per iscritto con le modalita di cui al comma precedente il contratto puo essere
sospeso dall’ATS da un minimo di tre ad un massimo di 12 mesi o direttamente risolto, ferma
restando la necessita di assicurare agli utenti la continuita assistenziale.



6.

10.

In tutte le ipotesi di sospensione le prestazioni eventualmente rese non produrranno in ogni
caso effetti obbligatori nei confronti di ATS.

Costituisce causa di risoluzione del contratto la condanna definitiva per uno dei reati di cui al
Capo II, Titolo II del codice penale a carico del legale rappresentante del soggetto gestore
d’Unita d’Offerta, laddove il soggetto gestore, a seguito della condanna, non provveda alla
sollecita adozione di atti di completa e concreta dissociazione dalla condotta penalmente
sanzionata.

Nel caso in cui sussistano o emergano successivamente alla sottoscrizione del contratto le
cause di divieto, decadenza o sospensione previste dalla normativa antimafia, il contratto si
intende automaticamente risolto.

Resta in ogni caso fermo quanto gia previsto all’art. 3, comma 3.

La definitiva effettiva cessazione dell’attivita per decisione del soggetto gestore, di cui all’art.
1 comma 5, comporta la risoluzione di diritto del presente contratto.

Articolo 8 Clausola di manleva

Il soggetto gestore di Unita d’Offerta assume ogni responsabilita per qualsiasi danno causato
da propria omissione, negligenza o altra inadempienza nell’esecuzione delle prestazioni
contratte e si obbliga ad esonerare il SSN da eventuali pretese risarcitorie di terzi nei confronti
di questo avanzate a causa di fatti, omissioni o eventi derivanti dall’esecuzione del contratto,
nel limite massimo di euro 2.000.000 per sinistro.

Articolo 9 Clausola di salvaguardia

Con la sottoscrizione del contratto il soggetto gestore di Unita d’Offerta accetta il contenuto
e gli effetti dei provvedimenti di determinazione del sistema di finanziamento, dei controlli e
delle sanzioni.

Le parti sono consapevoli che il presente contratto non puo essere oggetto di condizioni o di
riserve relative al sistema di finanziamento, dei controlli e delle sanzioni.

Art. 10 Durata

Il presente contratto ha validita annuale coincidente con I’anno solare (1/1/2025 —31/12/2025)
ed ¢ prorogato sino alla stipula del nuovo contratto per 1’anno successivo. I rapporti economici
intercorrenti durante il periodo di proroga (1/1 — 30/4 dell’anno successivo) sono passibili di
rettifica al momento della sottoscrizione del nuovo contratto, secondo le regole sopravvenute,
fermo restando I’importo economico massimo delle prestazioni da erogare in tale periodo che
non puo superare i 4/12 del budget dell’anno precedente.

Art. 11 Trattamento dei dati personali

Le parti si autorizzano reciprocamente al trattamento dei dati personali in relazione ad
adempimenti connessi al rapporto contrattuale, nel rispetto dei principi generali di cui all’ art.
5 del Reg. UE n. 679/2016 (Regolamento) applicabili al trattamento di dati personali, per
ciascun trattamento di propria competenza, e delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo
n.196/2003, cosi come modificato dal Decreto Legislativo n.101/2018.

L’ATS e il soggetto gestore d’Unita d’Offerta, per le finalita proprie del presente contratto,
agiscono entrambi in qualita di titolari del trattamento.

Le parti si impegnano a trattare i dati personali nello svolgimento delle attivita definite dal
presente contratto osservando le seguenti disposizioni e istruzioni:



b)

b)

utilizzare, anche per conto del proprio personale dipendente, i dati personali degli assistiti
necessari all’instaurazione dei flussi informativi tra il soggetto gestore di Unita d’Offerta e
I’ Agenzia ovvero di Regione Lombardia, per le sole finalita imposte dal presente contratto e
dalla disciplina in materia;

assumere, in proprio e anche per il fatto dei propri dipendenti e collaboratori, ogni
responsabilita al riguardo, affinché ogni dato personale, informazione o documento di cui
dovesse venire a conoscenza o in possesso non vengano, comunque, in alcun modo e in
qualsiasi forma, comunicati o divulgati a Terzi, né vengano utilizzati per fini diversi da quelli
di stretta attinenza alle attivita oggetto del presente contratto;

osservare rigorosamente la massima riservatezza in ordine all’attivita svolta e ai risultati
conseguiti nonché in merito a ogni dato personale o informazione di cui dovesse venire a
conoscenza;

assicurarsi di essere dotata di modelli appropriati per 1’identificazione e la revisione delle
modalita di trattamento dei dati e per tempestivamente segnalare violazioni di dati personali
ai sensi dell’art. 33 e 34 del Regolamento UE;

rispettare le prescrizioni di tipo tecnico ed organizzativo in merito alle misure di sicurezza
previste nell’art. 32 del Regolamento UE;

verificare che le misure di sicurezza adottate possano essere ritenute idonee a prevenire i rischi
di distruzione o perdita dei dati, anche accidentale, nonché di accesso non autorizzato o di
trattamento non consentito o, comunque, non conforme alle finalita della raccolta.

I soggetto gestore di Unita d’Offerta, inoltre:

raccoglie il consenso al trattamento dei dati, laddove previsto dalla vigente normativa e
accerta che il consenso al trattamento dei dati sia espresso mediante un atto positivo
inequivocabile con il quale l'interessato manifesta l'intenzione libera, specifica, informata e
inequivocabile di accettare il trattamento dei dati personali che lo riguardano, assicurandosi
che il consenso sia applicabile a tutte le attivita di trattamento svolte per la stessa o le stesse
finalita; il consenso da parte dell’interessato deve essere prestato per tutte le finalita oggetto
del presente contratto, anche per conto di ATS ;

prima di effettuare la raccolta dei dati relativamente a tutte le finalita oggetto del presente
contratto, anche per conto di ATS, fornisce I’informativa agli interessati, ai sensi degli artt.
13 e 14 del Regolamento UE;

si impegna ad ottemperare ai requisiti di cui al Regolamento UE, in particolare con riferimento
alla nomina del Responsabile della Protezione dei Dati (DPO - art. 37), all’adozione del
Registro delle attivita di trattamento (art. 30) e agli adempimenti in caso di notifica di
violazioni dei dati personali all’ Autorita di Controllo (art. 33).

Art. 12 Imposta di bollo

L'imposta di bollo, se dovuta, ¢ a carico del soggetto gestore di Unita d’Offerta.

Art. 13 Norma di rinvio e adeguamento

Per tutto quanto non previsto si fa rinvio alle disposizioni nazionali e regionali vigenti in
materia.

In caso di sopravvenienza di disposizioni legislative o regolamentari regionali, nonché di
adozione di provvedimenti amministrativi regionali incidenti sul contenuto del presente
contratto, lo stesso deve intendersi automaticamente modificato ed integrato.

In tali casi il soggetto gestore di Unita d’Offerta ha facolta, di recedere dal contratto, a mezzo
di formale comunicazione da notificare all’ATS e alla Direzione regionale competente per
materia, con congruo preavviso al fine di assicurare la continuita assistenziale degli utenti.



4. 1l contratto si adegua altresi alle sopravvenute disposizioni imperative di carattere nazionale
senza che maggiori oneri derivino per I’ATS. Anche in tal caso il soggetto gestore di Unita
d’Offerta puo recedere dal contratto nei termini di cui al comma 3.

5. Le parti danno atto che, al fine di rispondere alle esigenze derivanti da eventuali emergenze
sanitarie, 1 servizi oggetto del presente contratto potranno essere assicurati attraverso forme
alternative a quelle previste dalla specifica normativa di esercizio e accreditamento, sulla base
delle apposite indicazioni nazionali e regionali emanate per rispondere alle eventuali
sopravvenute esigenze dettate dall’evolversi del quadro epidemiologico.

Art. 14 Foro competente

1. Per le sole controversie derivanti dall’interpretazione del presente contratto ¢ competente il
Foro corrispondente alla sede legale dell’ATS.

Letto, confermato, datato e sottoscritto digitalmente.

Al sensi e per gli effetti di cui all’art. 1341, comma 2 c.c. si approvano espressamente le seguenti
clausole:

art. 4, comma 2
art. 8 Clausola di manleva

art. 9 Clausola di salvaguardia

DENOMINAZIONE DELL’ATS ENTE GESTORE

] Il Legale Rappresentante (od altro soggetto munito di rappresentanza
Il Direttore Generale (o suo delegato) legale)




RSA

ALLEGATO 2

Sede Codice Unita [CUDES (6 POSTI TOTALE POSTI A di cui
territoriale |d'offerta CIFRE) DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO ACCREDITATI CONTRATTO di cui SV Alzheimer BUDGET 2025 CIG 2025
ALL'01/01/2025 |DALL'01/01/2025

Lecco 3240010001001000 Cas§ Di R|poso.Fonda.z!one Fratelli Cas§ Di R|poso.Fonda.z!one Fratelli Vigand 44 44 0 0 740.589,63 | B491BE3840
Enrico E Antonio Nobili - Onlus Enrico E Antonio Nobili - Onlus

Lecco 324001001({001001 Fondazione Maria Monzini Onlus Rsa Fondazione Maria Monzini Onlus |Casatenovo 44 42 0 0 706.307,13 | B4C2CE9AA3

Monza 324001007|001007 Istituto Suore Domenicane SS. Rosario |Oasi Domenicana Besana Brianza 66 66 0 0 1.026.165,32 | B496DB3BC8
C i iale ried .

Monza 324001017001017 moo?::i? Va soclale rieducazione Le Querce Cavenago B.za 85 85 25 1.587.829,69 | B4986376E8

Monza 324001018/001018 Codess sociale societa cooperativa | ¢ g'Argento Ronco 44 42 0 0 709.522,21 | BSOFF6DBCB
sociale Briantino

Lecco 324001040|001040 gﬁstadonna Della Neve Per Anziani | . \adonna Della Neve Onlus Premana 21 20 0 0 330.442,98 | B496C2FBI8

Lecco 324001045|001045 Il Biffo R.S.A.S.R.L. Villa Dei Cedri Merate 120 119 0 47 2.348.921,58 | B50FD19FF4

Monza 324001056/001056 Cooperativa soc. COOPSELIOS Societa |\ 1o s Concorezzo 48 48 0 0 859.805,32 | B4A1066F45
cooperativa sociale

Monza 324001062({001062 KCS Caregiver Cooperativa Sociale RSA Bosco in Citta Brugherio 121 121 0 0 1.962.102,73 | B4AEE70AC7

Monza 324001064({001064 SEGESTA Gestioni SRL Villa San Clemente Villasanta 110 110 0 20 1.907.360,75 | B4FF731E32

Monza 324001067({001067 KCS Caregiver Cooperativa Sociale F. Scaccabarozzi Ornago 90 90 0 0 1.510.625,43 | BAAEE71B9A
AS.A A iazi Al Servizio Degli

Lecco 324001069|001069 A-Assoclazione Al SeVIzIo Deell | pesidenza Villa Serena Introbio 63 63 0 0 1.081.880,55 | B496513DAE
Anziani Onlus
Fondazione Istituto Sacra Famiglia - o

Lecco 324001075|001075 R.S.A. Mons. G. Borsieri Di Lecco Lecco 59 23 0 0 442.523,58 | B492494462

Onlus




Olgiate

Lecco 324001077|001077 Project life Rsa Casa Famiglia Per Anziani Molgora 65 63 0 0 1.044.769,31 | B49C20C6E5
Monza 324001080|001080 SEGESTA Gestioni SRL Sant'Andrea Monza 150 150 0 0 2.628.520,62 | B4FF7340B0
Monza 324001081(001081 E;:gegamne religiosa Serve di Gest | . i riposo Madre Ada Bianchi Agrate Brianza 34 34 0 0 610.187,46 | B4925661AF
Monza 324001096/001096 Centro dell'anziano SRL Villa Cenacolo z/e::j::o 103 103 0 17 1.755.401,73 | B49B65B100
Monza 324001097|001097 Villa Paradiso SRL Villa Paradiso Brugherio 63 57 0 0 962.815,76 | B4916A1181
Monza 324001098(001098 Consorzio SAN LAB Luigi Porro Barlassina 76 76 0 0 1.292.264,12 | B50FF5EF69
Monza 324001099/001099 ;Lor:’ig:iijnr:"giosa diSan Marzianodi 1o, 1 cottolengo di Don Orione Seregno 89 89 0 20 1.653.389,00 | BSOFD8F159
Monza 324001106|001106 Fondazione Pio e Ninetta Gavazzi L'Arca Desio 124 124 0 35 2.347.275,64 | B51883F42C
Monza 324001110|001110 g‘:ﬁ:rat“’a sociale Quadrifoglio .C. |, - 1 Lazzate 62 62 0 0 905.706,85 | B4FF6B2567
Lecco 324001115({001115 KCS Caregiver Cooperativa Sociale R.S.A. Villa Serena Galbiate 184 182 0 56 3.370.546,01 | BAAEE72C6D
Lecco 324001116|001116 Istituti Riuniti Airoldi E Muzzi - Onlus |lIstituti Riuniti Airoldi E Muzzi Onlus Lecco 350 347 10 40 5.943.463,33 | B4FF39213A
Lecco 324001117|001117 ga:]sr:sDi Riposo Di Mandello Del Lario ga:]sr:sDi Riposo Di Mandello Del Lario I-Ma::ir;dello Del 100 80 0 0 1.296.644,76 | B4944ED614
Lecco 324001118(001118 ;Zg?na:isoi::mczs:lfi Riposo Dr. Luigi E ;Zg?na:isoi::mczs:lfi Riposo Dr. LulgiE ) i ono 66 66 0 0 1.112.368,70 | B491B86B80
Lecco 324001119(001119 KCS Caregiver Cooperativa Sociale Rsa Pietro Buzzi Olginate 62 56 0 11 1.071.563,12 | B4AEE6735C
Lecco 324001120]001120 La Muggiasca Coop. Sol. A.r.l. Casa Di Riposo La Madonnina Vendrogno 18 18 0 0 334.986,93 | B4C33C2145
Monza 324001129|001129 Il Parco Centro attivita sociali Il Parco Carate Brianza 100 100 0 20 1.726.903,38 | B494A8EB39




Monza 324001130(001130 Soc. Coop. Soc. Il Raggio Verde Corte Briantea Muggio 100 100 40 1.951.023,11 | B4979D816C
Congregazione Suore Misericordine Di .
Lecco 324001141({001141 Casa Di Riposo S. Francesco Bellano 25 25 0 392.905,98 | B491FAESS8B
San Gerardo - Monza
Lecco 324001142|001142 Parrocchia S. Martino Vescovo Casa Madonna Della Fiducia Calolziocorte 99 88 0 1.469.350,13 | B4A08E9154
Lecco 324001143]001143 Fondazione Casa Di Riposo"Brambilla- |Fondaz. Casa Di Riposo "BRAMBILLA- Civate 40 40 0 698.700,08 | B495E3963E
Nava" Onlus NAVA" Onlus
Azienda Speciale Del Comune Di Casa Di Riposo Monticello - Azienda Monticello
Lecco 324001144(001144 Monticello Brianza Casa Di Riposo Speciale Del Comune Di Monticello Brianza 126 121 0 2.030.928,10 | NON PREVISTO
Monticello Brianza
Congregazione Suore Misericordine Di L .
Monza 324001152|001152 Mater Misericordiae Monza 60 60 0 923.957,58 | BA91FAFASE
San Gerardo - Monza
Fondazione Casa Famiglia San . i .
Monza 324001153|001153 Giuseppe Casa Famiglia S. Giuseppe Vimercate 120 120 20 2.165.185,78 | B4A0SOCAF1
Lecco 324001156|001156 Fonda2|on§ Cas.,a Del Cieco Mons. Fonda2|on§ Cas.,a Del Cieco Mons. Civate 60 60 0 967.292,84 | B4968BI0T75
Edoardo Gilardi Onlus Edoardo Gilardi Onlus
COOPERATIVA SOCIALE SAN
Lecco 324001158({001158 MARTINO Rsa San Giorgio Oliveto Lario 59 59 0 864.810,58 | B49803F9F5
Monza 324001165({001165 Fondazione G. Scola onlus Fondazione Giuseppina Scola onlus Besana Brianza 165 165 19 3.029.437,29 | BAAO6550AE
Monza 324001166|001166 Fondazione Casa di Riposo L. e A. Fondazione Casa di Riposo L. e A. Lissone 120 120 16 2.103.433,29 | BSOFE7A346
Agostoni onlus Agostoni onlus
Monza 324001167|001167 Fondazione Residenza Amica onlus Residenza Amica Giussano 85 85 0 1.446.733,55 | B4A056C067
Monza 324001169({001169 La Meridiana SCS San Pietro Monza 140 140 15 2.442.402,79 | B5SOFD583F5
Monza 324001170|001170 Fondazione Opera San Camillo Residenza San Camillo Besana Brianza 83 83 0 1.344.012,48 | B49846CC1F
Monza 324001171({001171 Soc. Coop. Soc. San Francesco San Francesco Nova Milanese 150 150 20 2.741.260,09 | B497BB9ES57
Monza 324001173|001173 Cooperativa sociale Quadrifoglio S.C. 1, | yergi Biassono 62 62 0 1.017.017,61 | B4FF6B363A

Onlus




Monza 324001176(001176 Fondazione Don Angelo Bellani onlus |Casa Cambiaghi Monza 62 62 0 1.134.441,00 | B4A0720831
Sodalitas Societa' C tiva Social
Monza 324001179|001179 O?\Ijsl as societar Looperativa Sociale | . sa Famiglia per Anziani di Busnago  |Busnago 100 100 20 1.868.610,59 | B49C1106F0
Monza 324001181(001181 KOS CARE S.R.L. Villa Reale Monza 120 92 0 1.600.033,97 | B4AOFE332E
Lecco 324001189|001189 g%?j:z'one Istituto Sacra Famiglia - 1, .+ 6 Sacra Famiglia Perledo 55 50 0 880.943,17 | B49249DBCD
Lecco 324001190|001190 Comune Di Valmadrera R.S.A. Opera Pia Magistris Valmadrera 63 63 0 1.070.443,13 | NON PREVISTO
Azienda Di Servizi Alla Persona Istituti Istituto Geriatrico "G. & C. Frisia"
Lecco 324001191(001191 Milanesi Martinitt E Stelline E Pio Merate ' ' Merate 224 224 40 3.768.034,68 | NON PREVISTO
Albergo Trivulzio
Monza 324001198|001198 Fondazione Don Carlo Gnocchionlus | 0ndazione bon Carlo Gnocchionlus - o 92 92 20 1.767.116,22 | BSOFE435E2
Centro Ronzoni e Villa
Monza 324001199|001199 Fondazione Giuseppe Besana Fondazione Giuseppe Besana Meda 80 64 0 1.190.605,30 | B494039482
Monza 324001200{001200 Fondazione Don Angelo Bellani onlus |Don Angelo Bellani Monza 126 126 40 2.341.861,23 | B4A0721904
s . . Cesano
Monza 324001203({001203 Associazione Monte Tabor Don Emilio Meani Maderno 90 a0 0 1.593.519,86 | B497B048FB
Monza 324001205(001205 SCI MARO S.r.l. Rita e Luigi Gelosa Briosco 68 68 0 1.103.584,66 | BAA020F9DF
Monza 324001206{001206 Punto Service Coop. Sociale AR.L Anna e Guido Fossati Monza 121 121 0 2.047.762,07 | BAC2FDEBS55
Lecco 324001215[001215 Nuova Assistenza Societa’ Cooperativa) - i pinoso sant' Antonio Barzio 40 39 10 703.362,16 | B49626EFO0
Sociale Onlus
Lecco 324001218001218 Casa Di Riposo Carlo E Elisa Frigerio Casa Di Riposo Carlo E Elisa Frigerio Brivio 128 106 0 1.723.929,77 | B495733A7B
Onlus Onlus
Cesano
Monza 324037786 (037786 GRUPPO GHERON SRL GROANE Maderno 120 13 0 214.127,74 | B4C32DC377
Cesano
Monza 324037787 037787 GRUPPO GHERON SRL OASI GROANE 80 9 0 171.311,15 | B4C32DE51D

Maderno




Monza 324041708 (041708 LA VILLA SRL MACHIAVELLI 1 Bernareggio 120 13 0 0 256.477,30 | B514002743

Monza 324041709 |041709 LA VILLA SRL MACHIAVELLI 2 Bernareggio 40 4 0 0 76.646,86 | B514003816

Monza 324063828 (063828 KOS CARE S.R.L. RSA ANNI AZZURRI VICO MERCATI Vimercate 60 7 0 0 152.670,40 | B4AOFE54D4

Monza 324083789 |083789 GRUPPO GHERON SRL RSA LIMBIATE Limbiate 120 10 10 232.777,91 | BAC32E06C3
Totale 5.964 5.311 10 561 92.757.594,97




RSD

::ftoriale g%‘:ifztl:mté Eh’cig’ 6 | DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO Zgz-lF;IEDITATI zgf\l-:!RAATTO dicuisV |BUDGET 2025 CIG 2025
ALL'01/01/2025 |[ALL'01/01/2025
Monza 716000996|000996  |ASST della BRIANZA Beato Papa Giovanni XXIlII Limbiate 60 60 2.419.563,19 | NON PREVISTO
Lecco 324001002|001002 La Casa Di Franco Srl La Casa Di Franco Colico 52 52 1.895.039,19 | B4972D0403
Lecco 324001006|001006 |Associazione La Nostra Famiglia Giovanni E Giustina Monti Mandello Del Lario 16 16 703.268,03 | B4911C2C6F
Monza 324001057(001057 La Meridiana SCS San Pietro Monza 60 60 32 2.877.619,27 | B5OFD5A59B
Monza 324001095(001095 |Fondazione Stefania Onlus Luigi e Dario Villa Muggio 24 24 1.079.993,35 | B498251F52
Lecco 324001122(001122 EQTN[Z)FAI\RI:-\SSZIS_ ISTITUTO DI ASSISTENZA MINORI Casa Dei Ragazzi "TREVES De Sanctis" Olgiate Molgora 39 15 553.393,47 | B5140113A5
Monza 324001151|001151 Provincia religiosa di San Marziano di Don Orione Piccolo Cott. Don Orione Seregno 65 65 2.535.597,71 | B50FD9022C
Lecco 324001162|001162 Fondazione Istituto Sacra Famiglia Istituto Sacra Famiglia Perledo 45 45 2.015.210,93 | B4924A0E46
Monza 324001210[001210  |Lega del Filo d'oro - ONLUS C:SE‘:I ;‘?;Z’r:;“;z‘crz;izi::;?i:('jeulst?e”me“ta'e per sordo ciechi | s 52 52 1.733.494,37 | B495004CE3
Lecco 324093592|093592 EQS:NI;FAI\RI:-\SSffJIS_ ISTITUTO DI ASSISTENZA MINORI Le Corti Dei Ragazzi Olgiate Molgora 40 21 809.283,61 | B514012478
Totale 453 410 32 16.622.463,12




totale posti a

dice Unita
Sede | Codice Unita CUDES (6 CIFRE) DENOMINAZIONE ENTE GESTORE CDD DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO contratto BUDGET 2025 CIG 2025
territoriale |d'offerta y
dall'1/01/2025
Monza 324000994 000994 Soc. Coop. Sociale Novo Millennio Arconauta Monza 15
182.545,27 | B4981BB38D
Monza 324001008 (001008 Soc. Coop. Sociale SOLARIS onlus Centro Diurno per Disabili Lissone 30
344.266,57 | B49B5785AB
Monza 324001014(001014 Associazione Il Ritorno APS Il Ritorno Seregno 23
260.636,98 | B496F10BCI
Monza 324001022 (001022 Comune di Cogliate Il Faro Cogliate 30
359.593,96 | NON PREVISTO
Monza 324001031|001031 Offertasociale a.s.c.-azienda territoriale per i servizi alla Nucleo 2 Usmate Velate 30
ersona
P 363.590,33 | NON PREVISTO
Monza 324001032(001032 Soc. Coop. Sociale SOLARIS onlus Sottosopra Macherio 15
197.579,63 | BA9B57967E
Lecco 324001039(001039 Arcobaleno Cooperativa Sociale Onlus Arcobaleno Cooperativa Sociale Onlus Valmadrera 30
334.116,69 | B495F9CB31
Lecco 324001042|001042 gs;\(;clazlone Genitori E Amici Degli Handicappati Barzano' CDD AGEAH Barzano' 2
257.838,33 | B49524DFA4
Lecco 324001043 001043 Azienda Speciale Retesalute Centro Diurno Disabili Di Merate Merate 21
259.443,57 | NON PREVISTO
Lecco 324001044 (001044 Fondazione Centro La Rosa Onlus CDD "LA Rosa" Nibionno 25
294.064,44 | B49750EDAE
Monza 324001050/001050 Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio - Brianza Centro Diurno per Disabili Desio 30
389.971,11 | NON PREVISTO
Monza 324001051|001051 Soc. Coop. Sociale SOLARIS onlus CDD Orto Magico Verano Brianza 15
197.418,99 | B49B57A751
Monza 324001052|001052 Cooperativa Progetto Sociale Centro Diurno per Disabili Seveso 30
378.022,63 | B494C433DB
Monza 324001053|001053 Offertasociale a.s.c.-azienda territoriale per i servizi alla Nucleo 1 Usmate Velate 20
ersona
P 259.655,79 | NON PREVISTO
Monza 324001055(001055 Comune di Brugherio Centro Diurno per Disabili Brugherio 20
186.697,10 | NON PREVISTO
Monza 324001078(001078 Comune di Monza Centro Diurno per Disabili - Via Silva Monza 30
359.324,72 | NON PREVISTO
Monza 324001079|001079 Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio - Brianza Centro Diurno per Disabili Muggio 30
364.606,04 | NON PREVISTO
Monza 324001087|001087 Offertasociale a.s.c.-azienda territoriale per i servizi alla Centro Diurno per Disabili Vimercate 30
ersona
P 404.169,63 | NON PREVISTO
Monza 324001088(001088 Comune di Limbiate Centro Diurno per Disabili Limbiate 30
323.104,77 | NON PREVISTO
Lecco 324001121{001121 Provincia Italiana Della Congregazione Dei Servi Della Carita’ | 1)\ v v S Antonio - Opera Don Guanella |Cassago Brianza 30
Opera Don Guanella
299.596,03 | B4AAOABC2B5
Monza 324001127|001127 Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio - Brianza Centro Diurno per Disabili Cesano M.no 30
358.487,49 | NON PREVISTO
Monza 324001128(001128 S. Eugenio ODV Sant'Eugenio Concorezzo 20
252.060,12 | B5140275CC
Monza 324001135|001135 Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio - Brianza Centro Diurno per Disabili Nova Milanese 15
164.259,23 | NON PREVISTO
Monza 324001149(001149 Comune di Monza Centro Diurno per Disabili - Via Gallarana Monza 30
316.830,27 | NON PREVISTO
Monza 324001150(001150 Comune di Seregno Centro Diurno per Disabili Seregno 30
367.244,69 | NON PREVISTO
Monza 324001180{001180 Offertasociale a.s.c.-azienda territoriale per i servizi alla Cascina Fugazza Cornate D'Adda 12
ersona
P 140.497,31 | NON PREVISTO
Lecco 324001186 (001186 Le Grigne Societa' Cooperativa Sociale Onlus CDD Bellano Bellano 15
168.169,11 | B4A11B8635
Lecco 324001187(001187 Comune Di Calolziocorte Centro Diurno Disabili Calolziocorte 20
229.300,23 | NON PREVISTO
Lecco 324001188(001188 Comune Di Lecco Casa Di Stefano Lecco 30
387.415,37 | NON PREVISTO
Lecco 324001214|001214 Le Grigne Societa' Cooperativa Sociale Onlus CDD Primaluna Primaluna 30
367.555,33 | B4A11B9708
Monza 324003127|003127 Soc. Coop. Sociale SOLARIS onlus Fuori Onda Besana B.za 30
355.006,97 | B49B57B824
Monza 717005370(005370 ASST della Brianza Terra di Mezzo Usmate Velate 15
142.313,45 | NON PREVISTO

Totale

781,00

9.265.382,15




CDI

totale posti a

Sede Codice Unita contratto

territoriale |d'offerta CUDES (6 CIFRE) |DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO CDI SEDE UDO dall'1/01/2025 BUDGET 2025 CIG 2025
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA

Lecco 324001005 001005 SOCIALE - ONLUS CDI LE QUERCE DI MAMRE Galbiate 25 173.995,30 | B4AEF1C8B8
Fondazione Casa Famiglia San Giuseppe

Monza 324001016 001016 onlus San Giuseppe Vimercate 30 231.699,66 | BAAOSOBA1E
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA

Monza 324001019 001019 SOCIALE - ONLUS Maria Bambina Bellusco 25 158.278,38 | BAAEF1D98B
Cooperativa Sociale San Nicolo Cooperativa

Monza 324001023 001023 Sociale O.n.l.u.s. La Casa del Sorriso Mezzago 20 76.216,86 | BAC30930B6
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA Cesana

Lecco 324001046 001046 SOCIALE - ONLUS CDI PER ANZIANI IL CASTELLO Brianza 20 112.992,64 | BAAEF1EASE
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA

Lecco 324001047 001047 SOCIALE - ONLUS CDI CORTE BUSCA Lomagna 30 251.469,22 | BAAEF1FB31

Besana

Monza 324001084 001084 Fondazione G. Scola onlus G. Scola Brianza 30 179.679,48 | B4A0654FD6
Codess sociale societa cooperativa sociale

Monza 324001085 001085 onlus c/o RSA La rosa d'argento Ronco B. 20 114.221,04 | B50FF6CAF8

Monza 324001105 001105 Comune di Villasanta Comune di Villasanta Villasanta 20 134.683,99 | NON PREVISTO

Monza 324001108 001108 Fondazione Residenza Amica onlus Residenza Amica Alzheimer Giussano 20 188.448,05 | B4AO56BF8F

Monza 324001111 001111 Comune di Limbiate Karol Wojtyla Limbiate 40 282.568,65 | NON PREVISTO
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA

Lecco 324001125 001125 SOCIALE - ONLUS CDI LASER Lecco 40 216.706,63 | BAAEF20C04
Azienda Speciale Consortile Consorzio Desio -

Monza 324001126 001126 Brianza L'Arcobaleno Desio 24 159.333,44 | NON PREVISTO

Monza 324001132 001132 Fondazione Don Angelo Bellani onlus Il Sole c/o RSA Bellani Monza 20 90.712,96 | B4A0O71F75E
PARROCCHIA S. MARTINO VESCOVO CASA  |CDI SAN GIUSEPPE C/O CASA

Lecco 324001161 001161 MADONNA DELLA FIDUCIA MADONNA DELLA FIDUCIA Calolziocorte 22 172.188,91 | BAAOSE8081

Monza 324001172 001172 KCS caregiver cooperativa sociale Bosco in Citta Brugherio 30 150.759,65 | B4AAEE6C77B

Monza 324001174 001174 La Meridiana SCS Costa Bassa Parco Monza Monza 40 309.422,89 | B50FD5624F

Agrate

Monza 324001175 001175 Comune di Agrate Brianza Comunale GIMOT Brianza 20 152.479,02 | NON PREVISTO

Monza 324001177 001177 Coop. Soc. Eden srl onlus Le Soleil Seregno 30 177.775,68 | B4977278D5
Cooperativa Sociale San Nicold Cooperativa Ceriano

Monza 324001178 001178 Sociale O.n.l.u.s. Macalle' Laghetto 15 139.206,76 | B4C3094189

Monza 324001207 001207 Rembrant cooperativa sociale Preziosissimo Sangue Monza 40 248.272,09 | BA96742AFC

Monza 324001209 001209 Comune di Arcore L'Arca Arcore 30 193.368,69 | NON PREVISTO

Monza 324003570 003570 Coop. Sociale Nuovo Solco Onlus Per Malati di Alzheimer Monza 30 222.106,31 | BAFF92D16D

Monza 324003571 003571 Coop. Sociale Nuovo Solco Onlus Cascina San Paolo Monza 30 249.251,19 | BAFF92E240

Monza 324004834 004834 KCS CAREGIVER COOP.SOC. F.SCACCABAROZZI Ornago 5 39.758,12 | BAAEE6D8AE
FONDAZIONE CASA DI RIPOSO LUIGIA E

Monza 324004961 004961 ALESSANDRO AGOSTONI ONLUS DON G. MOSCOTTI Lissone 4 29.193,83 | B50FE79273
L'ARCOBALENO SOCIETA' COOPERATIVA

Lecco 324006038 006038 SOCIALE - ONLUS POLO FRASSONI Lecco 33 266.994,73 | BAAEF21CD7

CDI FONDAZIONE GIUSEPPE
Monza 324015921 015921 FONDAZIONE GIUSEPPE BESANA ONLUS BESANA ONLUS Meda 5 44.984,87 | B4940383AF
Monza 324033541 033541 La meridiana SCS Il Ciliegio Monza 30 236.113,95 | B50FD57322
Totale 728 5.002.882,99




CSS

totale posti a

ter;::;ale c°;i:;::::é CEE:ERZ)(G DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDEUDO |contratto BUDGET 2025 CIG 2025
dall'1/01/2025
Lecco 324001004  |001004 VILLA VOLUSIA SRL BENEFIT Villa Volusia Colico 10 129.115,85 | B4AFFDEAAGA
Monza 324001033 001033 Coop. Soc. OASI 2 ar.l. ONLUS Albatros Barlassina 10 133.184,05 | B4970D40CD
Lecco 324001048  [001048 Z:;Vr:zlcl': Italiana Dei Servi Della Carita’ Opera Don| oo ¢ 0 ¢ 0re Cassago Brianza 10 81.452,56 | B4ADABD388
Lecco 324001073  |001073 ELC;VAZICI': Italiana Dei Servi Della Carita’ Opera Don| oo . - < antonio Cassago Brianza 10 106.302,90 | B4AOABE4SB
Monza  |324001107  |001107 :::::faa Speciale Consortile Consorzio Desio - Sole e Luna Desio 10 139.989,99 | NON PREVISTO
Lecco 324001124 001124 gﬁ;iﬁiAﬂVA SOCIALE LA VECCHIA Il Granaio Paderno D'adda 10 129.869,40 | B495C7A55E
Monza 324001133 001133 Cooperativa sociale Quadrifoglio S.C. Onlus | Girasoli Triuggio 10 99.167,16 | BAFF6B1494
Monza 324001134 001134 Coop. Soc. Casa di Accoglienza Betania arl Onlus  |Casa di accoglienza Betania Renate 10 158.892,17 | B496A651A7
Lecco 324001148  |001148 VILLA VOLUSIA SRL BENEFIT CSS Progetto Sole Colico 10 131.203,89 | B4FFDEBB3D
Lecco 324001164 001164 Le Grigne Societa' Coop. Sociale Onlus CSS La Valle Introbio 10 121.969,29 | B4A11BA7DB
Lecco 324001184  |001184 VILLA VOLUSIA SRL BENEFIT €SS Mauro Colico 9 126.388,11 | B4FFDECC10
Lecco 324001196 001196 Fondazione Maria Monzini Onlus La Mia Casa Casatenovo 10 123.148,72 | B4C2CE89D0
Lecco 324001197  |001197 Z:;Vr:zlcl': Italiana Dei Servi Della Carita’ Opera Don Efsv\':i/';::;;”a DellaDivina | - ago Brianza 10 80.888,37 | B4AAOABF52E
Monza  |324063848  |063848 ASSOCIAZIONE LA ROSA VERDE CSS "LUISA CORTI ARESE" Ronco Briantino 10 112.178,36 | B4AOSOC12E
Monza  |324063968  |063968 ASSOCIAZIONE LA ROSA VERDE CSS "ANTONIO CERVIERI" Vimercate 10 135.499,68 | B4A050D201
Totale 149 1.809.250,50




TOX

Sede . s POSTI A
.. .| Codice Unita | CUDES (6
territori \ DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO CONTRATTO BUDGET 2025 CIG 2025
d'offerta CIFRE)
ale 01/01/2025
Monza (324001058 001058 |Soc. Coop. Sociale SOLARIS onlus Comunita Mosca Triuggio 21 582.634,39 | B49B57C8F7
Monza |324001065 001065 |Fondazione ERIS Alba Di Bacco Limbiate 15 678.374,90 | B51401CCB6
Lecco (324001071 001071 ACCOGLIENZA E LAVORO SOCIETA" COOP. C.A.L. ACCOGLIENZA E LAVORO Molteno 30 755.745,56 | BSOFDE477C
SOCIALE ONLUS
ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL GABBIANO |ASSOCIAZIONE IL GABBIANO - VILLA
L 24001072 001072 i 1 72.257,43 | B514 BC
ecco |3 0 010 ONLUS GUAGNELLINI Calolziocorte 8 3 57,43 | B5140059
Monza (324001083 001083 |Associazione Comunita Nuova Villa Paradiso Besana B.za 23 524.376,36 | B4982F135F
Monza (324001155 001155 |Soc. Coop.Sociale Stefano Casati A. Stefano Casati Renate 14 303.961,71 | B49C336CCE
Monza (324001163 001163 |Fondazione ERIS IL TIMONE DI ACETE Limbiate 14 650.042,78 | B51401DD89
Lecco |324001194 001194 |ATIPICA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS ATIPICA - VILLA GORIZIA Sirtori 15 680.442,46 | B4973E154C
ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL GABBIANO |ASSOCIAZIONE IL GABBIANO - VILLA .
Lecco (324001195 001195 ONLUS MALPENSATA Colico 24 655.714,18 | B514006A8F
Totale 174 5.203.549,77




BID

Sede POSTI A
territor [ Codice Unita d'offerta CUDES (6 CIFRE) DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO CONTRATTO BUDGET 2025 CIG 2025
iale 01/01/2025
Monza |324001035 001035 Giobbe Cooperativa Sociale Onlus  [Comunita Centro Martinelli Caponago 5 74.564,81 | B49BF32C79
ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL
L 24005441 441 ; .
ecco [324005 005 GABBIANO ONLUS GABBIANO ONLUS Calolziocorte 5 72.782,18 | B514007B62
ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL ASSOCIAZIONE COMUNITA' IL
L 24005442 442 i .
ecco |324005 005 GABBIANO ONLUS GABBIANO ONLUS Olginate 7 109.441,64 | B514008C35
ACCOGLIENZA E LAVORO SOCIETA'
L 2400544 44 .
ecco [324005443 005443 COOP. SOCIALE ONLUS CASA AT Molteno 6 88.903,12 | B50FDE584F
Totale 23 345.691,75




SMI

Sede

Codice Unita
territorial|  Codice Unita | CUDES (8 1\ 01iNAZIONE ENTE GESTORE | DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO BUDGET 2025 | CIG 2025
o d'offerta CIFRE)
Monza 324001034 001034 Fondazione ERIS Aurora Meda 553.170,01 | B51401BBE3
Famiglia Nuova Societa Cooperativa
Lecco 324001076 001076 Sociale S.M.l. Broletto Lecco 441.847,35 | B498397C59
Totale 995.017,36




RIA - CI

Tipologia UDO Codd,::f(:el::;té Cgﬁ:iSE)(é DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO BUDGET 2025 CIG 2025
Lecco RIA 324030041 030041 Fondazione Istituto Sacra Famiglia - Onlus Fondazione Istituto Sacra Famiglia Onlus Perledo 256.511,00 | B49249CAFA
Lecco RIA_INT 324030041 030041 Fondazione Istituto Sacra Famiglia - Onlus Fondazione Istituto Sacra Famiglia Onlus Perledo 792.136,00 | B49249BA27
Lecco RIA 324030254 030254 Associazione La Nostra Famiglia Associazione La Nostra Famiglia LMa?ir(\)dello Del 384.683,06 | B4911BE923
Lecco RIA 324030255 030255 Associazione La Nostra Famiglia Associazione La Nostra Famiglia Bosisio Parini 6.277.878,38 | B4911BFOF6
Lecco RIA 324030287 030287 Associazione La Nostra Famiglia Associazione La Nostra Famiglia Lecco 2.028.262,25 | B4911COACY
Lecco RIA_INT 324030206  |0002% /:/lzgi;:iattDé 2:;?.2: ILITD;E/:TEngISt;t:JL:\z/liilaanGSi Istituto Geriatrico G. E C. Frisia Merate 2.554.999,00 | NON PREVISTO
Monza RIA 324030305 030305 Associazione la Nostra Famiglia La Nostra Famiglia Carate 1.095.346,31 | B4911C1B9C
o RIA 174030306 030306 géﬁssizzagiohsﬁzza Associazione Italiana Assistenza ALAS, Monza 030.250,00 | B497209FC)
Monza RIA 324030385 030385 Fondazione Don Carlo Gnocchi onlus Servizio di Riabilitazione della Brianza Seregno 1.419.214,00 | BSOFE4250F
Totale 16.839.280,00




POST ACUTA

Codice Units
Tipologia UDO odice Unita | CUDES (6 DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO | SEDE UDO BUDGET 2025 CIG 2025
d'offerta CIFRE)
RSA Villa Reale POST
Monza POSTACUTA  |324001181 001181 |Kos Care Srl . CUT/La cale Monza 857.277,75 | BAAOFE4401
Azienda Di Servizi Alla P Istituti Milanesi |Isti iatrico G. E C.
Lecco POSTACUTA  |324001191 001191 zienda Di Servizi Alla Persona Istituti Milanesi | Istituto Geriatrico G Merate 224.818,00 | NON PREVISTO
Martinitt E Stelline E Pio Albergo Trivulzio Frisia
Monza POSTACUTA  |324004962 004962  |SEGESTA Gestioni SRL RSA Sant'Andrea 2 Monza 783.659,25 | BAFF737329
Totale 1.865.755,00




SRM

o Codice Unita| CUDES (6 DENOMINAZIONE POSTI A
Tipologia UDO DENOMINAZIONE ENTE GESTORE SEDE UDO
IPOTo8! d'offerta | CIFRE) UDO conTraTTo | BUDGET 20251 CIG 2025
Centro Ronzoni
Monza SRM 324033886 |033886 Fondazione Don Carlo Gnocchi onlus vﬁg roRONZON e seregno 36 2.424.696,75 | BSOFE45788
Associazione L
Lecco SRM 324034186 |034186 Associazione La Nostra Famiglia >s0clazione La Bosisio Parini 40 1.717.329,75 | B4911C3D42
Nostra Famiglia
Totale 76 4.142.026,50




CONSULTORI

Sede Codice Unita CUDES
o , (6 DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO BUDGET 2025 CIG 2025
territoriale d'offerta
CIFRE)
Monza 324001012 001012 |Fondazione Centro Orientamento Famiglia Fondazione Centro Orientamento Famiglia MONZA 218.201,16 | B49BE31865
Monza 324001060 [001060 |Fondazione per la famiglia Edith Stein onlus U.O. Consultorio familiare CEAF Desio DESIO 149.879,54 | B51400F1FF
Monza 324001063 001063 |Fondazione per la famiglia Edith Stein onlus Consultorio familiare interdecanale Seregno |SEREGNO 179.562,83 | B5140102D2
Lecco 324001070 001070 |Fondazione Don Silvano Caccia Celaf LECCO 185.211,98 | BAFF7B28A8
Lecco 324001123 001123 |Fondazione Don Silvano Caccia Interdecanale MERATE 177.159,66 | BAFF7B397B
Fondazi Cent la Famiglia Cardinal
Monza 324001202  [001202 conr;| ?\;:)r:ﬁm i entro peria ramigha Lardinal | contro Assistenza Famiglia Onlus VIMERCATE 344.887,83 | B49BC30110

Totale

1.254.903,00




CURE PALLIATIVE DOMICILIARI ALLEGATO 3
DATI STRUTTURA - Cudes Attivita
Tipo Servizio Codice Cudes (Fonte (Fonte AFAM) DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE LEGALE BUDGET DEFINITIVO 2025 CIG 2025
AFAM)
UCP DOM 50CI0 017881 Associazione Vidas Associazione Vidas Milano 138.374,39 B514023280
SANITARIO
VCP DOM 50CIO 017945 Fondazione Don Carlo Gnocchi - Fondazione Don Carlo Gnocchi - Onlus Milano 1.947.928,18 | BSOFE40369
SANITARIO Onlus
UCP DOM SOCIO
017946 M -
SANITARIO Istituti Clinici Zucchi S.p.A Istituti Clinici Zucchi S.p.A onza
UCP DOM SOCIO
SANITARIO 018263 Fondazione San Giuliano Onlus Fondazione San Giuliano Onlus Ciserano (BG) 24.246,57 B50FF4C093
UCP DOM SOCIO 018502 Cooperativa SOC|aI§ Padanassistenza Cooperativa Soaal.e Padanassistenza Besozzo (VA) 101.000,88 B50EDCADL2
SANITARIO Lombardia Onlus Lombardia Onlus
UCP DOM SOCIO
ini ini S VA 40.939,12 B50FDFECEF
SANITARIO 018584 Finisterre srl Finisterre srl aronno (VA)
UCP DOM 50CI0 018721 A CASATUAS.R.L A CASATUA MILANO 99.066,07 B51401896A
SANITARIO
UCP DOM SOCIO 018583 ASST DI LECCO AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE MERATE )
SANITARIO (ASST) UCP-DOM DIPARTIMENTO DELLA
UCP DOM SOCIO AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE
018541 ASST DELLA BRIANZA GIUSSANO -
SANITARIO (ASST)
CURE DOMICILIARI 026321 026322 ASST DI LECCO Cure Domiciliari Palazzina Difra MERATE 3.275.303,75 NON PREVISTO
CURE DOMICILIARI 026321 026326 ASST DI LECCO Cure Domiciliari Presidio Manzoni LECCO -
CURE DOMICILIARI 028981 028985 ASST DELLA BRIANZA CURE DOMICILIARI P.O. DI GIUSSANO GIUSSANO 1.336.953,00 NON PREVISTO
CURE DOMICILIARI 027141 027145 ISTITUTI CLINICI ZUCCHI S.P.A. Cure Domiciliari - Istituti Clinici Zucchi S.p.A.| CARATE BRIANZA 1.375.252,63 B4921FD143

TOTALE

8.339.064,59




CURE PALLIATIVE RESIDENZIALI ALLEGATO 4
DATI
STRUTTU
Cudes
RA - Attivita POSTI A
Tipo Servizio Codice DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO BUDGET DEFINITIVO 2025 CIG 2025
Cudes (Fonte CONTRATTO
AFAM
(Fonte )
AFAM)
HOSPICE 001092 Associazione Fabio Sassi Onlus Il Nespolo Airuno 12 1.063.635,88 | BA9761EE24
SOCIOSANITARIO i 03039
HOSPICE F i D | hi
05 001104 ondazione Don Carlo Gocchi ¢\ Lo olie Grazie Monza 20 1.867.907,33 | B50FE4685B
SOCIOSANITARIO onlus
HOSPICE 001201 La Meridiana SCS San Pietro Monza 11 987.242,46 | BSOFD5B66E
SOCIOSANITARIO . ’
DAY HOSPITAL 026321 |026325 |ASST DI LECCO Day Hospital II° piano padiglione "Villa" MERATE 1 -
DAY HOSPITAL 026321 |026329 |ASST DI LECCO Day Hospital Presidio Manzoni III" piano LECCO 1 -
settore A
HOSPICE 026321 088228 ASST DI LECCO HOSPICE RESEGONE LECCO 10 948.681,52 | NON PREVISTO
HOSPICE ex
SANITARIO 028981 028982 ASST DELLA BRIANZA HOSPICE P.O. GIUSSANO GIUSSANO 19 1.531.396,60 | NON PREVISTO
DAY HOSPITAL 028981 028983 ASST DELLA BRIANZA DAY HOSPITAL P.O. DI GIUSSANO GIUSSANO 1 -
DAY HOSPITAL 028981 028986 ASST DELLA BRIANZA DAY HOSPITAL P.O. DI VIMERCATE VIMERCATE 1 -
HOSPICE ex CARATE
027141 027142 ISTITUTI CLINICI ZUCCHI S.P.A. H ice - Istituti Clinici Zucchi S.p.A. 13 827.783,55 | B4921FF2E9
SANITARIO ospice - Istituti Clinici Zucchi S.p BRIANZA
TOTALE 89 7.226.647,34




ALLEGATO 5

CUDES CDOM Ente Gestore Sede legale BUDGET DEFINITIVO 2025 CIG 2025

Fondazi San Giuli

091782 oncazione san Biuliano Ciserano (BG) 15.803,75 | BSOFF4AEES
Onlus

091790 Consorzio San Lab Mariano Comense (CO) 861.208,37 B50FF5CDC3

091798 Medicasa Italia S.p.A. Milano 6.124,52 B50FF3D431
LAM CENTRO BIOMEDICO

091840 SOCIETA’ A RESPONSABILITA’ |BERGAMO 26.165,04 B4977FOEB2
LIMITATA
Cooperativa Sociale

091881 Padanassistenza Lombardia  [Besozzo (VA) 177.631,69 B50FDC2B6C
Onlus

091886 Mosaico Home Care srl Milano 1.095.680,16 B50FE91640
CENTRO ASSISTENZA

091888 213.382,13 B50FE9598C
SANITARIA MERATE

091890 Fondazione Don Carlo Milano 297.171,03 | BSOFE3ELC3
Gnocchi - Onlus
Societa C tiva Medi

091964 Oiclljsa ocoperativa VIEdISan a4 ATE (M) 422.164,49 | B51400BEAE

091966 Istituti Clinici Zucchi S.p.A. Monza 914.808,33 B4921FBF98
ISTITUTI RIUNITI AIROLDI E

091967 441.524,00 B4FF390F8F
MUZZI - ONLUS LECco
Consorzio Domicare - Societa . .

091968 R . Reggio Emilia 1.683.711,41 B4FFEF56C1
Cooperativa Sociale
Sociosfi Onlus Societz

091969 octostera Lnius societa Seregno (MB) 183.381,45 | B5000D420B
Cooperativa Sociale

091970 casa di Riposo Monticello -~ 1\ 115 g 70 205.125,45 | NON PREVISTO
Azienda Speciale del Comune

091982 Fondazione Maddalena Grassi |Milano 48.979,37 B51401EE5C

091989 A CASATUAS.R.L Milano 422.167,26 B5140167C4




A.A.C. Aurea Assistenza e

091990 Cura Gestioni SRL Milano 313.594,79 B5140210DA
091991 Finisterre srl Saronno (VA) 1.951.443,47 B50FDFCB49
091992 ASSISTENZA DOMICILIARE MILANO 1.062.996,72 B51401354B
PAXME S.R.L.
091993 Societa Vivisol srl Monza 978.309,88 B50FD9BB3D
091994 FR’TJLnto Service Coop. Sociale A Caresanablot (VC) \ch)JS_IiJSR(;OSIIIJFSgll'gngER
091995 ABC UNISALUS srl Milano 53.066,44 B51400D059
092016 nggﬁ:’”gmz“to 33Cr@ | CESANO BOSCONE 284.900,76 | B492499881
092018 :s:i;aeregiver Cooperativa g oamo 460.904,35 | BAAEE6E921
092021 Kos Care Srl-Anni Azzurri MILANO 12.831,72 B4AOFE1188
092045 Associazione AQUA - Onlus Milano 92.264,03 B514009D08
092171 Life Cure srl Monza 11.184,57
TOTALE 12.236.525,18
CUDES CDOM Ente Gestore Sede legale BUDGET DEFINITIVO 2025 CIG 2025
092015 ?:'r‘:;gflasl‘; Ci‘;csca;ita”a LECCO 1.937.397,45 | NON PREVISTO
094174 ASST DELLA BRIANZA VIMERCATE 399.858,59 NON PREVISTO
TOTALE 2.337.256,04




ALLEGATO 6

TIPOLOGIA DENOMINAZIO DENOMINAZION COMUNE POSTI A NATURA
UNITA' DI | CUDES NE ENTE E STRUTTURA UBICAZIONE CONTRATTO |GIURIDICA BUDGET 2025 CIG 2025
OFFERTA GESTORE STRUTTURA
GRUPPO OSPEDALE DI
OoDC 992020 COMUNITA' LIMBIATE 40 PRIVATO 2.237.163,00 B50FE70BO3
GHERON SRL
LIMBIATE
OSPEDALE DI
ODC 992005 [ASST DI LECCO |COMUNITA'DI |LECCO 20 ASST 1.118.579,00 |NON PREVISTO
LECCO
OSPEDALE DI
OoDC 992015 |ASST DI LECCO |COMUNITA DI BELLANO 10 ASST 559.289,50 |NON PREVISTO
BELLANO
OSPEDALE DI
ASST DELLA ,
ODC 992016 BRIANZA COMUNITA' DI |GIUSSANO 10 ASST 559.289,50 |NON PREVISTO
GIUSSANO
TOTALE 80 2.237.158,00




RSA APERTA ALLEGATO 7
N. POSTI
Codice Unit3 LETTO
Sede territoriale | Tipologia UDO | e o CUDES DENOMINAZIONE ENTE GESTORE DENOMINAZIONE UDO SEDE UDO : , BUDGET 2025 CIG 2025
d'offerta per interventi
di sollievo
Codess Sociale Societa Cooperativa . o
Monza RSA APERTA 324001018 001018 Sociale Onlus La Rosa d'Argento Ronco Briantino (MB) 173.972,00 |B50FF6ECSOE
Coop. Soc. Coopseli iets
Monza RSA APERTA 324001056 001056|COOP- S0¢- Coopselios Societa Villa Teruzzi Concorezzo (MB) 11.889,00 |B4A106701D
Cooperativa
Monza RSA APERTA 324001064 001064 |Segesta Gestioni s.r.l. Villa San Clemente Villasanta (MB) 206.009,00 |B4FF732F05
FONDAZIONE ISTITUTO SACRA
RSA APERTA 2400107 107 SA. . L 514,77 |B4924
Lecco s 324001075 001075 L LU R.S.A. Mons. BORSIERI ecco 355 92496608
Monza RSA APERTA 324001080 001080 |Segesta Gestioni s.r.l. Sant'Andrea Monza 240.323,00 |B4FF735183
Monza RSA APERTA 324001096 001096 |Centro dell'Anziano s.r.l. Villa Cenacolo Lentate sul Seveso (MB) 59.172,00 |B49B65C1D3
Monza RSA APERTA 324001097 001097 |Villa Paradiso s.r.l. Villa Paradiso Brugherio (MB) 97.283,00 |B4916A2254
L o di coop.soc.
Monza RSA APERTA 324001098 001098 :i”s ab consorzio di coop.soc Luigi Porro Barlassina (MB) 239.521,00 |B5OFF5F041
Lecco RSA APERTA 324001115 001115|KCS CAREGIVER COOP.VA SOC.LE  |R.S.A. VILLA SERENA Galbiate 30.257,00 |BAAEE73D40
Lecco RSA APERTA 324001119 001119|KCS CAREGIVER COOP.VA SOC.LE  |CASA DI RIPOSO P. BUZZI Olginate 67.379,00 |B4AEE69502
FONDAZIONE ISTITUTO SACRA
Perl 16.867,23 |B49249ECA
Lecco RSA APERTA 324001189 001189 L o s ISTITUTO SACRA FAMIGLIA erledo 6.867,23 |B49249ECAD
Monza RSA APERTA 324001206 001206|Punto Service Anna e Guido Fossati Monza 73.372,00 |B4C2FDFC28
TOTALE 1.251.559,00
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