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ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI
Posizione [avorativa attuale: Dipendente di ruclo presso Regione Lombardia, titolara posizione organizzativa

Pasizicne giunidica: D

Profilo professionale: Risorse Umane
Iscrizione elenco nazionale di cui al DV 2/12/2016 dal 14/6/2019 al numern 4676 con posizions, fascia professionate 1

B Da aprile 2016 ad oggi D.G. Presidenza
Titolare di Posizione Organizzativa Coordinamento dei servizi della Presidenza

Coordinammento dei processidi sviluppo, benessere e tutela della salute della sicurezza del capitale umano perle funzioni

apicali della Presidenza, con paricolare riferimento @ Segretariaio Generale e al’Area Programmazione e ralazioni
esterne, secondo la seguente arficolazions:

monitoraggio e stato di avanzamento delle prestazioni. Nelle diverse fasi di impostazione, verifica intermedia e
consuntivazione degli obiettivi dei dirigenti, dei titolari di posizione organizzativa e delle parformance de! perso-
nale del comparto

formazione e mobilita

formazione e informaziene del personale sulle misure di prevenzione & protezione individuate nef Sistema di
gestions della sicurezza

criteri per |l controllo della spega riguardante le voci di budgel della Direzione Generale Presidenza curandone
I'analis! ed [l monitoragglo

commissario inferno per due procedure concorsuall di progressioni carrieraB3 e C;

precedura di rilevazione delle presenze/assenze

welfare integrativo

analisi @ definizione dl proposte per quanto attiene gli aspetti organizzativi della Presidenza, incluse le questioni
riconducibili alla logistica, alle risorse infotelematiche e al Piano di continuita cperativa (Focal point)

sviluppo e gestione delle allivit operative legate alla programmazione (Relazione annuale aggiornamento PRS,
Piano Indicatori e Performance, Lapis, altro) e al controllo di gestione

consulenhza specialistica agll account delle Unitd Organizzative per le sopracitate materie

collaborazione su tematiche relative ad alle voci del fondo delle risorse decentrate relative alle indennitéa {mo-
nitoragglo spesa, deflnizlone gquota fondo, ecc)

W Daluglio 2013 a marzo 2016 D.G. Presidenza — Direzione Cenirale Organizzazione, Personale e Si
Titolare di Posizione Organizzativa Gestione Operativa della Presidenza
Altivita svolte direttamente:

Raccordo e affiancamento al Vicario Direttore Generale della Presidenza per il coordinamento dei processt di ge-

stione e benessere & tutela della saluie e della sicurezza del personala della Presidenza, in raccordo con le Sirut-
fure centrali competanti, attraverso:

- presldio della formazione, della mobilith e della valutazione delle prestazioni;
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- gestione operativa delle risorse umane e controlio della spesa ad esse correlata;

- supporto operativo al Direttore Vicario nelio svolgimento dalle funzionl attribuite dat Datore di lavoro con la
"delega di fuzioni al sensi degli arit. 16 e 18 del d.Igs 81/08;

- gestione delle attivith di sorveglianza sanitaria, formazione informazione del personale e attuazione delle
misure di prevenzione e protezione individuate nel Sistema di gestione della slcurezza

- defirizlone e gestione dei furni del pianc di pronta reperibilitd per la Presidenza

- cura degli aspetti organizzativl della Direzione, delle questioni logistiche, dellz risarse strumentali e dei servizi
- l'elabgrazione e la proposta dei criterl per la definizione e il controlle della spesa riguardante le voci di budget

della Presidenza (spese di funzionamento} curandone F'appiicazione, I'analisi & il monitoraggio

- coordinamento dei referenti delle Unita Organizzative per le attivita gestionall/organizzative

- “Focal point di continuita operativa®, col ruolo di interfaccia tra chi riteva un evento crifico e le strutture operative
deputate ad assicurare la continuith operativa

B Da ottobre 2010 a giugno 2013 D.G. Presidenza — D.C. Relazion] Esterne, Internazionall @ Comunicazione

Titolare di Posizione Organizzativa Coordinamento design system, advertising e progetii editorialt

Aftivita svolte direttamente;

Coordinamento e supporto alle Direzion! per la definizione di strategie di comunicazione e la realizzazione di
campagne pubblicitarie, pubblicazioni, materiali di comunicazione e redazionali;

Raccordo con le Direzioni e con la Commiissione comunicazione per la realizzazione di strumenti coordinati;
Gestione dei rapporti con i fornitorl esterni per progetti di comunicazione istituzionale, produzione e stampa di
prodotto di comunicazlone e per acquisto spazi su prodotti editoriali;

Diffusione delle regole del design system, vigilanza e assistenza per il corretto uso del marchio e dell'immagine
coordinata di Regione Lombardia; sperimentazione e avvio definitivo dell'applicazione df una nuova fascla isti-
tuzionale;

Coordinamento e organizzazione di manifestazioni fieristiche quali EIRE, L'Arligiana in Fiera, BIT, Matching;
redazione di un vademacum con un planning dettagliato di fasi operative e funzionali da seguire nel'organizza-
Zione di tali eventi;

Gestione rapporti:con | concessionar] degli impiant! stradali pubblici e privati;

Partecipazione a gare di aggiudicazione contratti;

Curata fa stesura del catalogo delle opere di Pignatelli

Referenie del personale per la Direzione

B Da gennaio 2009 a settembre 2010 DG PRESIDENZA — D.C. Organizzazione, Personale, Patrimonio e sl

Titolare di Posizione Organizzativa Gestione Amministrativa e monitoraggio risorse

Altivita svolte direftamante:

Controlio e verifiche costant delle attivita di Presidenza legate alla gestione del protocolio di Direzione, alla
gestione delle risorse umane, al monitoraggio del parametri di valutazione dei dirigent, al monitoraggio delle
spese difunzionamento, allattivazione di abbonamenti a peticdici € quotidiani anche on line e alle attivita rivolte
atutte Is Direzioni relative ai prestiti al personale, alla sorveglianza sanitaria e alle richieste di contributi ordinari
e straordinari per Lr.54/76;

Analisi della procedura on line per la gestione dei contributi della l.r. 54, elaborazione di una prima proposta per
Fimpostazione di una innovativa procedura di Inserimento dati e di validazione delle domande presentate (fase
conclusa ad aprile 2010); impostazione dl una seconda proposta di allineamento della procedura on line;
Referente degli aspetti organizzativi e gestionali per Segretariato e OPPSI: sttivita svolta in raccordo con il
Vicario Direzione Presidenza e con il Direttore Cenirale

Collaborazione con le sirutture competenti per la procedura EDMA (anche come referente di Atti Formali) e per
la procedura an line di gestione degli ordini di cancelleria OCE'

Gestione del Gruppo di lavoro istituito can F'avvio del PMO 2008 (progetto di miglioramento organizzativo)

Posizione precedente:

B Da marzo 2003 a dicembre 2008 DG PRESIDENZA

Titolare di Posizione Organizzativa Gestione Amministrativa @ monitoraggio risorse

Altivitd svoite direttamente:

Coordinamento dei referenti di Presidenza (DDCC Affari Istituzionali, Relazioni Esterne IC, Organizzazione,
Personale, Patrimonio e S| Programmazione Integrata e STER) per le attivitd gestionaliforganizzative
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dicembre 1888-dicembre 1999

ISTRUZIONE & FORMAZIONE

In raccordo gon le strutture competentt, definizione delle azionl per I"avvio della nuova procedura EDMA sia

corme sisterna di protocollazione, di gestione delle comunicazioni interne e degli atil formall seguendo la

gesfione della relativa formazione

Sperimentazicne dell'ulilizzo della nuova procedura GTA di rilevazione delle presenze/assenze e alla

definizione del parametr] di utllizzo dei permessi disponibii

Verifica dello siato di avanzamento dei parametri di valutazione dei dirlgenti e delle voci di spesa connesse alle

spese di funzionamanto

Coordinamento, controllo e verifiche costantl delle attivita di Presidenza legaie alla gestione del protocolio di
Direzione, 'alla géstions delle risorse umane, al monitoraggio dei parametri di valutazione dei dirigenti, al
monitoraggio ‘delle spese di funzionamento all'attivazione di abbonamenti, alla cura degli aspetti legati alla

logistjca e agll ambient] di lavoro e ail'adeguamento della strumentazlone informatica e telemalica;
Impostazione e partecipazione all’attivita del Gruppo di Verifica Parametri di Valutazione creato dal Segretario
Generale e al Gruppao di lavoro che ha costitulto e avviato I'attivita delia verifica collaborativa

ALTRE ESPERIENZE
LAVORATIVE

Datare di lavoro PROVINCIA DI MILANO
Settore LICEQ SCIENTIFICO ENRIQUES LISSONE
Tipo di impiego SEGRETARIQ ECONOMO

novembre 1988-marzo 1996 DIPLOMA DI LAUREA iN SCIENZE POLITICHE

Istituto di istruzione UNIVERSITA' STATALE DI MILANO
Indirfizzo AMMINISTRATIVO

settembre 1877-luglio 1982 DIPLOMA DI PERITO AZIENDALE E CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE

Capacita di espressione orale

Istituto di istruzione H{TC G PARCO NORD CINISELLO BALSAMO

LINGUE

INGLESE
= Capacita di lettura buono

« Capacita di scrittura buono

«» Capacita di espressiane buono

orale conseguito First Certificate in English (consaguito durante soggiorno di 4 mesi a Lond

SPAGNOLQO - FRANCESE - TEDESCO

elementare
Capacita df leftura elementare
Capaciia di scritfura elementare

iscrizione elenco nazionale di cui al DM 2/12/2076 dal 14/6/2019 af numero 4676
CAPACITA'E con posizione, fascia professionale 1

COMPETENZE TECNICHE conoscenza pacehetlo Office

conoscenza gestione applicalivi utilizzati da Regione Lombardia
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DICHIARAZIONE DI VERIDICITA

1l sottoscritto autorizzs &/ seasf daf Regolamenta (UE} 2016/679, reialivo aila profezione delle persona fisiche con riguerds al treltamento def dall
personali 8 del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizion! per I'adegtramento della normaliva nazionale slfe disposiziord del Regolamento {UE)
2076/679", Il tratiamento e [a pubblicaziors, nel sito d Regione Lombardiz nella sezione Amminisirazione Trasparente, del prosents documenio,
delle Informazion in' esso conlenufe e degll evenluali dali personali ulleriori od eccedenti rispatic alla finalit istituzionale;

La sotioseriita consapevole delle sanzioni peneli previsie dail'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipolesi dl falsitd in afli e dichiarazioni mendadi,
dichiara, soito Iz propria responsablitd, che quanto riportato nel presente curriculum formaiivo 8 professionals corrisponde a verita,
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