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INFORMAZION! PERSONALI

Nome Gioiosa Antonio
Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZE PROFESSIONALI RECENTI

Posizione lavorativa aftuale: Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia, titolare della Posizione Organizzativa presso la
Presidenza — Direzlone Centrale OPPSI ~ UQ Organizzazione e Personale Glunta e Sireg — Struttura Sistema Reglonale,
Valutazione, Disciplinare e Contenzioso

Posizione giuridica: D
Profllo professionale: Funzionario

a & & &

® &% 9 2 ® @

Dal 1° aprile 2016 ad oggl

Titolare di Posizione Organlzzativa di Alta Professionalitd “Istituti contrattuali e risorse per la
contrattazione decentrata integrativa”

Aftivith svolte dirsitamente

Analisl, ricerca e valutazione per I'adozione di un modellc relafivo alla costituzione del fond! per fa contrattazione decenfrata
integrativa

Analisi, ricerca e valutazione per |'adozicne di un modelio di contratto decentrato integrativo

Interpretazione norme del CCNL e loro applicazione nel contesto organizzativo di Reglone Lombardia

Cura i rapporti con la conferenza delle Regioni in materia di personale (legisiazione e CCNL)

Istituti contrattuali a livello decentrato, supporto nefla costituzione dei fondi per la contrattazione decentrata e proposta di
destinazione dslle risorse

Assistenza alla delegazione di parte pubblica nel'ambito de! tavolo di trattativa sindacale, costruzione di un modello per le relazioni
sindacali

Cura 1 rapporti con il MEF nell'ambito deila disciplina per le risorse destinate alla confrattazione decentrata per il personale della
Glunta regionale

Cura i rapportl con I'ARAN neli'ambito degli istituli contrattuali

Compstenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:

{competanza relazionei, organizzetivs, tecniche richieste in modo distiniivo dalla posizions)
Compelenze in materia di risorse per la contratiazicne decenirata

Competenza in materia di isfituli contrattuali

Conoscenza dell'organizzazione del Sistema Reglonale e dei sistemi operativi del personale
Conoscenza approfondita della legislazione In materia di impiego pubblico

Capacita di programmazione e controllo

Sintesi e comunicazione

Curriculura vitae di: Antonio Giolosa aggiomato al 15 settembre 2016



Dal 1° dicembre 2013 &l 31 marzo 2016;
Titolare di Posizione Organizzativa “Organici e istituti contrattuali del personale

Attivita svolte direttamente:

Organizzazione del concorsi pubblici per I'accesso agll impieghi regionall, anche attraverso (a valorizzazione delle possibllita
introdotte dalla legistazione in ordine all'impiego di istituli di flessibllith a di razionalizzazione del processi nell'intero sistema reglonale
Cura degli atli Inerenti 'assegnazicne del personale a seguito delle procedure di selezione

Predisposizione e cura delfatiuazione de! Piano Triennale del Fabbisogni professionali e dei Piani Occupazienali Annuali e degli
eventuall aggiomamentl

Analisi, sviluppo ed applicazione degli istitull giuridici (aspetiative, malattia, feris, permessi, matemita, scc.), anche con riferimento
agli orientamenti amminiskrativi e glurisprudenziali, nell'oftica di Ente di governo

Autorizzazione degli incarichi esterni ¢ relative procedure al sensi defl'art, 53 del D,Lgs n. 165/2001, come recentemente novellato
Interpretazione norme del CCNL e loro applicazione nel contesta organizzativo di Regione Lombardia, anche alla luce degl
orientamenti e della pareristica Aran

Gestlone dei rapporti di lavoro flessibile; part-ime, {elelavoro

Convenzione con le universita e stage

Gestione Istituti contrattuall a livello decentrato, supporio alla costituzione dei fondi per la produtiivitd, proposte per la desfinazione
delle risorse e relativo manitoraggio

Gestione e moniteraggio del Conto annuale per gli aspetti retributivi

Competenze professionall utilizzate richieste dalla posizione:

{compelenze refazionsli, orgenizzative, tecniche richieste in modo distintiva dalla posizione)

Competenze giuridico-amministrative

Conoscenza del rapporto di lavoro del pubblico impiego

Conoscenza delle procedure di accesso agli impleghi regionali

Conoseenza delle fecniche di sefezione del personale e del colloquio 4l lavoro

Conoscenza dell'organizzazione del Sistema Reglonale e def sistemi operatlvi di gestione del personale
Capacita di programmazione e controllo

Sintesi e comunicazione

Integrazicne & relazicne

Posizione lavorativa precedente: Dipendente di ruolo presso Regione Lombardia, Funzionario presso la Presidenza - D.C.
Organizzazione, Personale & Sistema Informativo

M Dal 153130 novembre 2013
Funzionario
Attivita svolte direftamente:
e Cura degli atli e gestione degli adempimenti inerenti agli istifuti contrattuali a fvello decentrato, supporto alla costituzione dei fondi
per la produttivita, proposte per la destinazione delle risorse & relativo monitoraggio.
» Cura degli alti e gestione degli adempimenti inerenti all'organizzazione dei concorsi pubblici per I'accesso agli impieghi regionall e
al'assegnazione del personale a seguito delle procadure di selezione,
s  Adempimenti inerenti all'lnterpretazione delle norme del CCNL e alla loro applicazione nel contesto organizzative di Regione
Lombardia,
o  Adempimenti conness! alla gestione ed al monitoraggio del Conto annuale per gli aspetti refributivi.
Posizione precedente:
M Dpal gennalo 2011 al 14 novembre 2013:

Cumiculum vitae di: Antonio Giolosa aggiomato al 15 settembre 2016



Titolare di Posizione Organizzativa “Organizzazione”
presso ERSAF Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura e alle Foreste

Attivita svolte direttamente:

Supporto alla definizione di strategie per lo sviluppo def sistema organizzativo.
Cura degli atf e adempimentl conness! alla predisposizione dell'assetto organizzativo con riferimento: alla definizione dei
provvedimenti organizzafivi; al profili professionali; mansioni; ruoli; alla mobiliti del personale {intema ed esterna) e alla dotazione
organica; alla gestione del pracessi di isfituzione e variazione delle posizioni organizzative e relative pesature.
s  Cura degll alii e ademplmenti connessi alla gestione del processi di selezione per I'accesso alfimpiego nelfEnte e di assegnazione
delle risorse umane del comparto Regloni e Autonomie Local,
Supporto nella contrattazione collettiva decentrata integrativa.

L]

e Supporio nelle Relazioni sindacall,

s Cura degli atti e gestione degli adempimenti inerenti agli istituti giuridici nella gestione del personale di ruolo derivante
dall'applicazione della normativa nazionale e regionale in materia, dal CCNL Regioni Autonomie locali @ CCDI.

o Sviluppo dei sistemi di valutazione delle risorse umane.

«  Supporto nelle procedure disciplinar,

= Supporto nello sviluppo delle relazion! con gii Enti e le socleta del Sistema Regionale.

¢ Presidio e coordinamento del percorsi di ingresso in ERSAF del nuovo personale, dal punto di vista formativo € di integrazione

operativa, atiraverso processi di ascelto, verifica e rilancio di spunti i carattere organizzafive.

+ Formulazione di proposte innovative in materia dI sviluppo professionale sulla base di modelli i competenza sia per i dirigenti che
per il personale de! compario.

o  Supporto alla progettazione di eventi & percorsi formativi compless! df caratters frasversale, anche in raccordo con la struttura
organizzativa formazione e sviluppo della Glunta Reglonalg.

o  Presidio della formazione de| personale dell'Ente.

o  Coordinamento & supparto alle attivith del NVP.

e  Curadel raccordo tra programmazione e valutazione.

Competenze professionali utilizzate richieste dalla posizione:
{competenze relazionali, organizzative, tecniche richleste in mada distintivo dalla posizione)

Specifiche competenze sulle atfivith da svolgere.

Conoscenza deli'organizzazione ERSAF e consapevolezza organizzativa,

Predisposizione a gestire procedure complesse prevedendone | cambiamenti necessari e il loro adattamento.

Capaclta di tradumre gli obiettivi in plani di azione, di manteneme |'attuazione, di verificare | risultati raggiunti, di sviluppare
eventualmente percorsi alternativi per il conseguimento dei risultat] attes!.

Atiltudine al lavoro trasversale e capacité di analisi e programmazione,

Esperienza in materia di gestione del personale e formazione del personale e conoscenza delle normative nazionali e regionali sul

personale.

ALTRE ESPERIENZE LAVORATIVE

*Date {da - a) dicembre 1999 - dicembre 2010
» Datore di lavoro (ERSAL Ente Reglonale per | Servizi all’Agricoltura delia Lombardia fino al 30.06.2002
ERSAF da luglio 2002

» Tipo di implego Ruclo

» Principall mansionl e responsabilita Titolare di posizione organizzativa

- Supporto nella definizione di strategie per lo sviluppo del sistema organizzativo.

- Cura degli atti @ adempimenti connessi alla predisposizione dell'assetio organizzativo con
riferimento: alla definizione del provvedimenti organizzativi; al profili professionall; mansiont;
ruoll; alla mobility del personale (interna ed astema) e alla dolazione organica; alla gestione
dei processi dl istituzione e variazione delle posizloni organizzative e relative pesature.

- Cura degli atti e adempimenti connessi alla gestione dei processi di selezione per I'accesso
allimplego nellEnte e di assegnazione delle risorse umane del comparto Regionl e
Autonomis Locali,

- Adempimenti connessi alla gestione economica.

Curriculum vitze di: Antonio Gioiosa aggiomato al 15 setternbre 2016



* Date (da~a)
*» Datore di lavoro

» Tipo di impiego
» Principali mansion] e responsabilits

{STRUZIONE E FORMAZIONE

* Date {da - a)
» Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

FORMAZIONE

Curriculum vitae di: Antonio Gioiosa

- Supporto nella contrattazione colletiiva decentrata integrativa,
Gestione del sislema di rilevazione delle presenze.
Adempimenti inerent] gli istituti giuridici e previdenziall.
Relazioni sindacati,

settembre1980 — novembre 1999
ERSAL Ente Regionale per i Servizi all'Agricoltura della Lombardia

Impiegato di ruolo, servizio amministrafivo
Atfivita di provveditorato, economato, contabilita @ bilanclo fino ad aprile
1997 e gestione del personale da maggio 1997

Anno scolastico 1978/1979 - anno scolastico 1982/1983
Istituto Tecnico Commerciale Statale

Ragioneria {contabllits in pariita doppla), diritto, scienze delle finanze

Diploma di maturith tecnica ad indirizzo Ragioniere e Perito Commerciale

» Community dei Diretfori del Personale e della formazione delle regionl e degli Enti
Locall (PAHRC) VI Edizione - presso SDA Boceonl
» ‘“La conirattazlone integrativa® — Pubbliformez - 30 settembre 2015
*La contrattazions integrativa 2015° - Pubbliformez - 29 gennaio 2015
> Executive Master in Management dell'Enfe Regione presso SDA Bocconi
(OTTOBRE 2012 - OTTOBRE 2014) con progetto finale I CIGLO DELLA
PERFORMANCE, moduli e principali atfivita svolte ;
modulo 1 - leggere e governare le relazionf con I'ambiente;
modulo 2 - processi decisionall e sistemi dl programmazione e controll;
modulo 3 ~ leggere e governare l'organizzazions;
modulo 4 — competenze personall per dirlgere;
modulo 5~ contabilitz e bilancio;
modulo 6 - strategie e strumenti di finanziamento dello sviluppo {fondi comunitari, project
financing, leasing, finanza di prossimita);
modulo 7 - [z performance delle amministrazioni pubbliche;
modulo 8 - analisi e valutazione delle politiche pubbliche;
modulo 9 - governo delle relazionl istituzionali;
modulo 10 - la gestione defle risorse umane,
« || bilancio dellente pubblico per non specialisti. Lettura e Interpretazione. - Scuola
Direzione Aziendale dell'Universita Bocconi;
= Giomnata di presentazione intermedia dei progettl finali del Master EMMER “Executive
Master in Management delfEnte Regione™ Trieste 12 marzo 2014
» Analisi Esperienze Regionali — Reglone Friull Venezla Giulia ~ Parchitettura istituzionale in
Reglone Friuli Venezia Giulia; applicare la riforma, accompagnare ['organizzazione,
gestire gli stakeholder;
= Glomata di presentazione intermedia dei progetti finali del Master EMMER - Scuola
Direzione Aziendale delfUniversitéd Commerciale L. Bocconi,
= Analisl Esperienze Regionali - Regione Lombardia - la modemizzazione delle P.A.
Regionale: Digitalizzazione, Semplificazione e Gestiont Associate degll Eell - ;

v

aggiomalo al 15 settembre 2016



~ALTRI TITOLI CULTURALI E

Currlcuium vitae di: Anfonio Glolosa

= Workshop di presentazione del progetti del Master EMMER “Executive Master in
Management dell'Ente Regione” 15-17 ottobre 2014

>

»
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Workshop di approfondimento - Regiona Basilicata - Politica regionale europea e
Programmazione 2014/2020;

Community dei Diretori del Personale e delia Formazione delle Regioni e degli
Enti Locall (PAHRC), presso SDA Boceonl, IV Ediziene;

Disciplina dell'azione amministrativa & la sua applicazione nelia redazione del
provvedimento - éupolis Lombardia;

D.Lgs. 196/2003 — codice in materia di protezione dei dali personali ~ ERSAF;

Valutazions del personale e incentivazione della produttivita nelle pubbliche
amministrazioni: profili applicativi — Scuola superiore di Amministrazione Pubblica

e degli Enf! Locall;

Sanzioni e responsabliits disciplinare della dirigenza reglonale dopo la Riforma
Brunefta ~ [REF;

Lotta agll sprechi nella spesa pubbica: analisi e possibili soluzioni - Centro
Universitario di Organizzazione Aziendale;

Dalla pianificazione strategica al plano della performance - Centro Universitario di
Organizzazione Aziendale;

Valutazione e ciclo dalla performance - Centro Universitario di Organizzazione
Aziendale;

Il sistema di contratiazione integrativa dopo il D.Lgs 150/09 - Centro Universitario
di Organizzazione Azlendale;

Nuova Statualita e Pringipio di Sussidiarieta - IREF;

Le gestione efficace detle riunion] — IREF;

Il Decreto Attuativo delta Brunetta — Pubbliformez;

Fondo per le Risorse Decentrate ed | contratti. Quali errori evitare & quali
correzioni apportare prima dell'invio alla Corte dei Conli - Pubbliformez;
Seminario di approfondimento e confronte sulla attuazione della Legge Regicnale
30106 - IREF;

La legge 241: gl atii amministrativi € le tecniche di redazione - IREF;

Utilizzo degli strumenti di bilancio e del controllo di gestione per i dirigenti e quadri
del'ERSAF - IREF;

La programmazione ERSAF: condivisione e confronti — IREF;

D.Lgs 196/2003, privacy e sicurezza dei datl - IREF,

It sistema Regionale di Valutazione delle prestazioni - IREF;

Laboratorio sull'analisi degli obiettivi e metodologia di monitoraggio — IREF;
ERSAF nel Sistema Regionale allargato: verso I'VIl! legislatura — IREF;
ERSAF e governance regionale; strategie di intervento sul territorlo e
coordinamento tra sedi operative e Direzioni generali della giunta regionale --
IREF;

ERSAF e governance regionale: nucvi modelli di integrazione organizzativa —
IREF;

Fondo Soclale Europes — Istituto regionale lombardo dl formazione per
'Amministrazione Pubblica;

(I riordino della dirigenza nella pubblica amministrazione — Paradigma;
L'atiivita di formazione e di comunicazione della Pubblica Amministrazione -
Paradigma;

Master In Diritto del lavoro nelle Amministrazionl Pubbliche e sulla gestione del
personale, - Scucla Superiore dif Amministrazione Pubblica degli Enti Locali;

Corso di base sul Diritto comunitario — Formaper;

Windows ed applicativi in ambients WG ed NT — Soft Well;

Strumenti per [a produzione individuale con Win85/Win-NT Soft Well.

aggiomato al 15 setiembre 2016



PROFESSIONALL CONSEGUITI
LINGUE Acquisite nel corso della vita e della camiera ma non necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali
MADRELINGUA Italiano
ALTRA LINGUA
Inglese
* Capacits di lettura glementare
» Capacita di scrittura elementare
» Capacita di espressione orale elementare
CAPACITA E COMPETENZE Adeguato sviluppo delle competenze in materia del diritto del lavoro nelle amministrazioni
TECNICHE pubbliche e sulla gestione del personale (D.lgs. 1652001, D.Igs. 150/2008 Ir. 20/2008).
Competerize informatiche e attre Corretto utilizzo dei pacchetti applicativi Word, Excel.
compefenze fecniche eveniuali
INCARICH!

COMPETENZE DISTINTIVE (relazionali, organizzative, tecniche)
Indicare In max 5 righe le competenze acquisite che coniraddistinguono la professionalitd maturata.

Gestione del gruppi di lavoro e delle procedure complesse prevedendone i cambiamenti necessari ed il loro

adattamento.

Capacita di tradurre gli obiettivi in piani di azione, verificare i risultati raggiunti, sviluppare eventuali percorsi alternativi
per il conseguimento dei risultati attesi. Attitudine al lavoro trasversale e capacita di analisi e programmazione,
Esperienza pluriennale in materla di gestione del personale e conoscenza della normativa nazionale e reglonale sul

perscnale

DICHIARAZIONE DI VERIDICITA’

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendacl, dichiara, softo la propria responsabilits, che quanto riportato nel presente curriculum formativo
e professionale cortisponde a verita.

Currculum vitae di: Anfonio Gicfosa aggiornato al 15 seftembra 2018




