DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La sottoscritta
nataa

(Art. 46 D.P.R. 28 dicem
bre 2000, n. ++5)

Antonictta FERRIGNO

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall‘art. 76 del D.P.R. +45/2000,

DICHIARA

di possedere gli clementi ed i titoli indicati nel curriculum vitae ¢ professionale di seguito riportato

comprensivo di allegato;

FORMATO EUROPED
PER IL CURRICULUM
VITAE

a
. 13
Y
.y

INFORMAZION! PERSONALL

Nome

ANTONIETTA FERRIGNG

Data di nascita

Nazionalita

dal 2004 al ad oggl

[donea negli elenchi di Regione Lombardia per Ia nomina dei Direttori
Generali

dal £2.02,2018 ad oggi

Iscritta nell"clenco nazionale dei soggetti idonci alla nomina dei direttori
generali delle aziende sanitarie locali, delle aziende ospedaliere e degli altri enti
del’ Servizio sanitario Nazionale

dal 2016 ad oggi

Idonea negli elenchi dei Direttori Amministrativi delle Aziende sanitarie
pubbliche lombarde

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date {da-a)

Dall'15.02.2019 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore

Agenzia di Tutela della Salute (ATS )deHa Brianza

di lavoro
» Tipo di azienda o settore Sanitario
* Tipo di impiego Direttore Amministrativo,
B picg

* Principali mansioni ¢
responsability

Responsabilit) e funzioni ai sensi Decreto Legislativo 502/1892 e smi.

Dimensione Azienda

Fatturato anno 2018: € 1.600.000.000
n, dipendenti anno 2018: 650

Fattori produttivi controllati

Fatturato anno 2018: € 1,600.000.000

direttamente n. dipendenti anno 2018: 129
Date (da-a) Dall'11.01.2016 Al 14.02,2019
* Nome ¢ indirizzo del datore Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori - Milano
di lavoro

= Tipo di azienda o settore

Sanitarie

* Tipo di impiego

Direttore Amministrativo, inoltre
¢ dal 22.01.2015 al 22.07.2018 Direttore ad interim s.c. Progetti e Servizi
Tecnici;

m
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e dall'01.01.2017 a} $1.10.2017 Direttore ad interim s.c. Risorse umane e
Relazioni sindacali;

o dal 01.0+.2017 al 13.02.2018 Direttore ad interim Dipartimento Gestione
Amministrativa

« Principali mansioni e

Responsabilied e funzioni ai seusi Decreto Legislativo 502/1992 e smi.

direttamente

responsabilitd
Dimensione Azienda Fatturato anno 2017: € 256.38+.000
n. dipendenti anne 2017; 1504
Fattori produttivi controllati Fattorato agne 2017 € 292,367.000

n. dipendenti anno 20i7: 165

» Date (da ~ a)

Dal 01.01.2015 al 10.01.2018

» Nome e indirizzo del datore di

Azienda Sanitaria locale della Provincia di Lecco - Regione Lombardia

lavaro
+ Tipo di azienda o settore Sanitario
« Tipo di impiego Direttore Amministrativo
* Principali mansioni e Responsabilith e funzioni ai sensi Decreto Legislativo 502/1992 ¢ smi.
responsabilitd
Dimensione Azienda Fatturato anne 2015: € $75.000,000

m. dipendenti anno 2015: 483

Fartori produttivi controllati
direttamente

Fatturato anno 2015 € +75.000.000
n.. dipendenti anno 2013: 146

» Date (da—a)

Dal 01.01.20t3 al 51.12.201+

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico - Milano

= Tipo di azienda o seitore

Sanitario

+ Tipo di impiego Dirigenza amministrativa
» Principali mansioni e Direttore della Struttura complessa Risorse umane, da cui dipende
responsabilith direttamente la Struttura semplice Formarione e concorsi.
Dimensione Azienda Fatturato anno 20134« € 161.774.000
n. dipendenti anno 201+ 1,764

Fattori produttivi cotrollati
direttamente

Fatturato anno 2014 : € 1062.068.000
. personale anno 2014 33

* Date (da - a)

Dial 01.05.4011 al 31. 12, 2012 in posizione di comando

s Nome & indirizzo del datore di

Provincla di Milane

lavore
= Tipo di azienda o settore Ente locale
« Tipo di impiego Dirigenza amministrativa

+ Principali mansioni e Direttore delia Struttura complessa “Area Risorse umane, organizzazione e
responsabilitd innovazione” e ad interim Responsabile della s.s. Settore Gestione ¢ Sviluppo
delle professionaliti. La apicale citata Area comprende le afferenze delle
seguenti Strutture semplici: il “Settore Servizi generali e facility manager”, il
“Settore Trattamento economico ¢ previdenziale” ed i1 “Settore Sistema
informativo integrato”. Conferimento responsabilitd in qualitd di Datore di
lavoro secondaric per la Sicurezza dell'Area e del Piano dell'edificio di
competenza; Componente di diritte del Comitato di Direzione dell'Ente

Provincia di Milano.

Dimensione Azienda Fatturato anno 2012: € 5327.472.672

n. dipendenti anno 2012 1.836

Fattori produttivi contrellati
direttamente

Fatturato anno 2012: € 953.+70.230
n. dipendenti anno 2014: 189,30

e e e e e e e e
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* Date {da —a)

Dal 01.01.2009 al 36.0+.2011

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera Ospedale Fatebenefratelli e Oftalmico — Milano

* Tipo di azienda o settore

Sanitario

+ Tipo di impiego

Dirigenza amministrativa

+ Principali mansioni e
responsabiliti

Direttore UQ Risorse umane Struttura complessa ed Responsabile ad interim
della Struttura Semplice dipartimentale "Spedalitd convenzioni e flussi
informativi”; Responsabile sovraordinato dell' “Ufficioc Formazione™; noncheé
Direttore del Dipartimento Amministrativo dal 1.02.2009 al 30.06.2011.
Referente aziendale amministrativo per il progetto Joint Commission;
Sostituto del Direttore amministrative aziendale, in caso di assenza o
impedimento. Componente del Comitato scientifico aziendale per la
Formazione.

Dimensione Azienda

Fatturato anno 201 &: € 163.000.583

n. dipendenti anne 2011 1754

Fattori produttivi controllati
direttamente

Fatturato anno 2011: € 10+395.000
n. dipendenti anno 201 L: 35

Date {da - a)

Dal 5.03.2008 al $1.12.2008 — in posizione di aspettativa ai sensi dell'art.
issepties DLgs n. 502/1992-

+ Nome e indirizzo del datore di

Fondaziene IRCCS Policlinico San Matteo di Pavia

favoro
» Tipo di azienda o settore Sanitario
= Tipo di impiego Dirigenza amministrativa
* Principali mansioni e Direttore del “Presidic Amministrative”™ della Fondazione Struttura
responsabilitd complessa e Responsabile della gestione e coordinamento della Struttura
Semplice “Accettazione ammministrativa dei Dipartimenti sanitari e Libera
professione”, in linea gerarchiea al citato Presidio Amministrativo; Delega del
Presidente della Fondazione, ai rapporti negoziali con le rappresentanze
sindacali delle aree presenti, per la contrattazione integrativa decentrata dei
contratti collettivi nazionali del personale divigenviale e del comparto.
Sostituto, in caso di assenza o impedimento del Direttore amministrative
della Fondazione in parola.
Dimensione Azienda Fatturato anno 2008: € 28+4.620.000
n. dipendenti anno 2008: 3.19¢
Fattori produttivi controllati Fatturato armo 2008: € 73.835.543
direttamente n. dipendenti anno 2008: 334,71

* Date {da ~2a) Dal 01.09.20035 al 0+.03.2008
« Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Mitano
lavore
» Tipo di azienda o settore Sanitario
« Tipo di impiego Dirigenza amministrativa
= Principali mansioni ¢ Direttore del “Dipartimento Risorse umane”, nonché Direttore della

responsabilith Struttura complessa “Gestione della formazione e delle risorse umane” ¢

della Struttura complessa “Relazioni sindacali”.
Dimensione Azienda Fatturato anno 2008: € +30.995.000

n. dipendenti anno 2008; 3.97¢6

Fattori preduttivi controllati
direttamente

Fatturato anno 2008: € 222.367.000
n. dipendenti anno 2008: 165

* Date (da - a)

Dal 01.11.200¢ al 31.08.2005 - in posizione di aspettativa ai sensi dell'art.
15septics DLps n. 502/ 1992-

* Nome ¢ indirizzo-del datore di | -Azienda Ospedaliera San Paolo Polouniversitario di-Mitano
lavora
* Tipo di azienda o settore Sanitario

* Tipo di impiego

Dirigenza amministrativa

m

Curriculum vitae
i FERRIGNO ANTONIETTA

Pagina 3




* Principali mansioni e
responsabilitd

Direttore del “Dipartimento Risorse umane ¢ affari generali” e Direttore della
Unitd Operativa (SC) “Amministrazione, gestione ¢ sviluppo delle risorse
umane”. Contestualmente incaricata di  “collaborazione tra Euti di
professionale per le materie inerenti le risorse umane ¢ la lora valorizzazione,
in forma integrata tra le AAOOPP. Niguarda ¢ San Paolo, per le
applicazioni amministrative, giuridiche e normative dei contratti nazionali del
lavoro in #mbito sanitario”.

* Date (da — a)

Dal 06.05.2002 al 30.10.200+

s Nome e indirizzo del datore di
lavore

Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milano

» Tipo di azienda o settore

Sanitario

» Tipo di impiego

Dirigenza amministrativa

» Principali mansioni ¢
responsabilith

Direttore della Struttura complessa “Risorse umane”, successivamente
denominata in applicazione del POFA anno 2004, “Struttura complessa
Gestione della formazione e delle risorse umane” e Direttore della Struttura
complessa "Relazioni sindacali”,

+ Date (da - a)

Dal 25.02.1998 al 05.05,2002

s Nome e indirizzo del datore di

Azienda Ospedaliera Niguarda Ca’ Granda di Milane

lavoro
* Tipo di azienda o settore Sanitario
= Tipo di impiego Dirigenza amministrativa
» Principali mansioni e Responsabile della Struttura complessa “Ufficio relazioni sindacali®, con
responsabilith delega formale del Direttore Generale alla firma dei contratti integrativi

aziendali, con responssbilitd diretta della attivitd rivolta agli sviluppi
procedurali e di applicazione dei CC.CCNN.LL. delle aree contrattuali
presenti. In ambito intercittadino delega del Direttore Generale di
componente del "Gruppo risorse umane” dell'Azienda delfla Sperimentazione
Cittd di Milano, per tutto il periodo di vigenza della citatn Azienda
sperimentale .

* Date {da—a)

Dal 01.07.1995 al 2.02.1995

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda USSL 37 di Milanc, Regione Lombardia

« Tipo di azienda o settore

Sanitario

« Tipo di impiega Dirigenza amministrativa
* Principali mansioni e Qualifica unica di dirigente amministrativo di ruole ¢/o la Direzione
responsabilitd Sanitaria con funzioni anche di staff della Direzione Amministrativa. A

decorrere dal 24.2.1997 conferimento incarico di Responsabile dell'Uniei
Operativa “Economico Previdenziale” {SS) con diretta gestione degli istituti
di natura economica e previdenziale previsti per le aree contrattuali presenti
e_gestione delle relazioni sindacali.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date {(da —a)

25.06.1958

« Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Laurea in Sociologia conseguita presso I'Universiti degli Studi di Napoli -
voto 104/110

* Diate {da — a) 1978-1979
Diploma di Licee Scientifico
* Date {da —a} 13.12.2003

* Qualifica conseguita

Attestato di Competenza del Repertorio Sociologi professionali certificati, n.
+/2003, ddlla Socierd italiana di sociologia SolS, confermata ai sensi della
Legae 14 gennaio 2013.

e e e e e R e T T T
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MADRELINGUA ITALIANG

ALTRA LINGUA FRANCESE
= Capacitd di lettura Buono
= Capacith di scrittura Buono
* Capacitd di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
antuinistrazione dif persons, progett,
bilanci; sul posto di favore, in attivitd

di voloutariato (ud es. cultura ¢
sporl), a casa, e

dal 2013 ad oggi Socio Associazione amici del Lambro.

dal 201t componente del Consiglio Direttive e fondatore della
Associazione Lombardia Executives network, della dirigenza pubblica in
Lombardia (LEN) e successivamente componente del CDA (libera
associazione), per la realizzazione di seminari residenziali come "Una
Agewda per In Lombardia del 2020" e Y “Innovazione, erpa, crescita”, di
Eupolis Lombardia Scuola superiore di alta amministrazione, ed altri
eventi patrocinati dalla Regione Lombardia

dal 2012 ad oggi componente Consiglio Direttivo, Cooperativa
Trasgressione.net per il recupero ed il reinserimento sociale e lavorativo
dei detenuti con riconoscimento ex art 21 o con pena detentiva in
affidamento o differita.

dal 2012 al 2014 Vice Presidente Nazionale Societd italiana di sociologia
5018 con sede legale Roma.

dal 2008 ad oggi Secie Rotary Club Milano Duome.

dal 2005 ad oggi componente del “Gruppe delle Trasgressione” cfo
Penitenziario S, Vittore di Milano sez. maschile e fernminile, attivita
allargata dal 2007 anche ai Penitenziari di Opera ¢ di Bollate,

dal 2005 al 2008 Segretario Generale dell'Associazione ARCA Onlus
(Associazione Culturale per il recupero della creativitd artistica e la
riabilitazione psicosociale) presso I'Azienda Ospedaliera Niguarda Ci
Granda di Milano.

dal 2 novembre 200+ membro del Consiglio Direttivo e dal 2014 al 2015
Presidente dell' ARCA Onlus {Associazione Culturale per il recupero
della creativitd artistica e la riabilitazione psicosociale), ad ogpgi socio,

dal 2002 al 2008 Consigliere del Direttivo Nazionale della Societa italiana
di sociologia (SolS).

dal 15.05.2002 al 30.062008 Componente del Nucleo di Valutaziene
dell'Azienda Ospedaliera Ospedale di Leceo.

dal 01.0+.1998 al 1+.09.200% Componente del Nucleo di Valutazione
dell’ Azienda Ospedaliera Niguarda Ca' Granda di Milano.

dal 1990 al 2015 socio della Societd Italiana di sociologia, Sezione
Regione Lombardia (Sol3).

ALLEGATL

N. L PERCORSO FORMATIVO, RELAZIONE E DOCENZE, CONSULENZE

46 del D.P.R. n. 445/3000;

leggi speciali in materia.

La sottoscritta ¢ consapevole che tutto ci¢ che ha dichiarato nel presente curriculum vitae ha valore:
¢ didichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell'art.

¢ didichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, in relazione agli stati, qualitd personali e fatti che sono di
sua diretta conescenza. ai sensi dell'atto +7 del D.P.R. n. ++5/2000.

La sottoscritta & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 ¢ +7 del D.P.R. n.

“++5/2000, sono considerate fatte a pubblico ufficiate e che, nelle ipotesi di falsita di atti e di dichiarazione

mendace, incorre, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. ++3/9000, nelle sanzioni previste dal codice penate e dalle

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003, n,

196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR {Regolamento UE 2016/679)

Milano, 20 febbraio 2019

B e O E— i 0 O —— e O

Currictlin vitae
di FERRIGNO ANTONIETTA

Antonistta Ferrigno
Fio

Pagina 5




ALLEGATO

CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

2000k

Scuola di Direzione in Sanith TREF Lombardiz ¢/o SDA Boceoni - Milano

s Corso di formazione per dirigenti Responsabili di Struttura Complessa area amministrativa, con test finale
il 23 gingno 200+ , discussione della tesi il 7 ottobre 2004, punteggio tesi 95/100, totale ore 130.

*  Workshop “Modelli di rifevazione delle competenze del personele sanitario”.

s  Corso di aggiornamento®Pre infesa CCNL comparto del personale del servizio sanilario nazionale parte
normative guadriennio 2002/8003 & purte economica biennio 2002/2603" rif. GSA 0401/FI, per un totale di
1,5 giornate

s Corso di formazione “La valorizzazione delle personé’ rif. GSA 0402/DE, per un totale di 2 giornate

Corso formazione *I! processo di valutazione delle prestazioni dirigenziali nelle aziende sunitarie lombarde”

codice GSA 0422/AE, per un totale di 1 giorpata

s Corso di Formazione Manageriale Dirigenti Struttura Complessa aren amministrativa, edizione
UCBDSCA0401, per un totale di 3 giornate

Infor Seuola di Formazione

* Formazione per gli incaricatt al rattamento dei dati totale ore 5.

3

3]

Q05
Scuola di Direzione in Sanitd - IREF Lombardia - Milano
»  Workshop "La vilutazione delle prestacion per il personaie del comparia” SDS WCOM 051
o Corso “Il CCNL 2002/9005 — Area della dirigenza SSN I biennio economico 2002/2003" - 17-18 novembre
2003 per un totale di 2 giornate.
Infor Scuolz di Formazione
s Corso "Esplicazione del regelaments in materia di privacy dell' dzienda Ospeduliera Sun Paol” per un totale di +
ore
o Corso “Formaztone per gli incavicati al trattamente dei dali™, per un totale di + ore
Opera — Organizzazioni per le Amministrazioni
*»  Corso di aggiornamento “/l C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica-velerinaria e dell'areq della dirigonza def
rioli sunitaria, prafessionals, tecnico ed amministrativo del SSN. parte normativa quadriennio 2002/2005 ¢ parte
gconowica biennio 2000/2003
Cergas Baocconi
o “Gestire il personale nelle aziends sanitarie italiune, Compelenze professionali ¢ sistemi di gestione per unove sfide ¢
vecehi problemy’
2008
Regione Lombardia - Sistema regionale ECM.CPD
»  Workshop “Clima, compatense e dipartimenti: leve strategiche per la valorizzazione del capitale umano nel SSR”
Azienda Ospedaliera Nignarda Co’ Granda
o Corsa di aggiornamenio “utilizxo posta elettronici out look web Access”
o “Giornata di Siudio — Focus Day”

2007

Scuola di Direzione in Sanitd ~ IREF Lombardia - Milano

s  Corso di formazione per direttori del Personale di A.0. — ASL — IRCCS (edizione SDS CRPD o602/1) -
dal 1 febbraio al 31 maggio 2007, per un totale di 40 ore

¢ Workshop "Il muowo mercato in Lombardia: le prospettive per i fabbisogni di personale sanitarie” - codice
edizione SDS WSML 0601/E - 28 settembre 2007,

o Corso “Leadership  quelitd” - Niguarda Ca’ Granda (edizione SDS I'TJ 061+/E) - 10 luglio 2007.

Azienda Ospedaliera Ospedale di Circolo di Melegnano Milano

e Evento formativo (D 19094 “La previdenza complementare nella sanitd pubblica”, pev un totale di 7 ore

2003

Scuola di Direzione in Sanith IREF Lombardia - Milano

»  Presentazione progetto” Polenziamento delle Competenze dei Divigenti Amministrativi” - codice FSE 1D PROG
$21758 -
10 gennaio 2008,

2009

SDXA Bocconi - Milano

W
Cursiculum vime
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. Corso "Produttivitd, efficienza e trasparenza delle prbbliche amministraziont, Attnare la legge 15/2009™ — dal 6
ottobre 2009 al 9 ottobre 2009,

Regione Lombardia

° *Corso di formazione per i Referenti Aziendali degli Ospedali del Progetto JCT”, 18 ¢ 19 marzo 2009

2010
A.O.Fatebenefratelli e Oftalmico Milane

*  Corso di formazione * le leve del Dirigente a supporto delle atitvitd” 20 settembre, +=11 ¢ 18 ottobre, 5 ¢ 15

novembre 2010
CERISMAS Formazione permanente Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano
) Corso di formazione I sistemi di misurazione dei costi in Sanitd”™ - ¢1-22 ottobre 2010

2011-2012

Eupolis Lombardia Scuola di Direzione in Sanitd Milano

e Corso di formazione manageriale per Direttore di Azienda sanitaria (Direttore Generale, Direttore
Sanitario ¢ Direttore Amministrativo- Scheda di iscrizione del 27.09.2011- codice edizione: SDS DIAS
1201, dal 6 ottobre 2011 al 26 aprile 2012, per un totale di 23 giornate, 1680 ore. Valutazione complessiva
97/100 con alto merito.

Universith Carlo Cattaneo LIUC di Castellanza - Varese

o Workshop annuale “Reluzioni sindacali ¢ performance della PoA: quale evoluzione firtura?” - 27 gennaio 2012,

Sistemasusio Provincia Milano

¢ Corso “Riforma del lavoro Fornero e spending review, controlli interni; effeits subla gestione nel personale nell'ente
locale” 14 novembre 2012

2013
Eupolis Lombardia Istituto superiore per la ricerca, la statistica e Ia formazione - Milano
e Seminario “La formazione manageriole per la pubblica amminisirazione — prospeltive a partire dall'esperienza i
Eupolis Lombardia” - 6 dicembre 2013.

201+

Regione Lombardia

e Convegno “Molore Sunildd il nnove Palfo stalo regionk tra tagli ed efffcienza® tenutosi al  Centro Congressi
della Fondazione Cariplo a Milano - 1 marzo 2014

Summer School 2014 — OsMeSA -Universita Bicocea di Milano
*  Corso di formazione "Melodi per la salule” - 26 e 27 giugno 201+,

Eupolis Lombardia (Istituto superiore per la ricerca, statistica e [a formazione)
»  Seminario "L'accreditamenio def provider in Regione Lombardia:sviluppi ¢ nuove prospettive per it 20157 (cod
G8C12008) - 19 novembre 2014,

2015
SDA Bocconi - Universitd Luigi Bocconi di Milano
*  Convegno "La Pd che vogliamo™- 25 febbraio 2015.

Eupolis Lombardia (Istitute superiore per Ia ricerca, statistica e la formavione) SDS Scuola di direzione in
Sanit3, Milano - Regione Lombardia
& Convegno “Regolare linnovazione per lo sviluppo defla sanitd lombarda” - 26 febbraio 2015,

CERISMAS (Centro di ricerchie e studi in management sanitario) Universitd Cattolica del Sacro Cuore di
Milano,
*  Intervento formativo “La traspareusa e Uaccountability in funzione dell'anticorruzione™ - 12 novembre 2015.

ASL di Lecco

s Corso di formazione “Il miglioramento delle competensze informatiche del Diretlore Generale ¢ del Direttore
Amministrativo” - Iniziato il 29 ottobre ¢ terminato il 22 dicembre 2015 per un totale di 11 ore,

2016
-5D# Bocconi - Universith Luigi Bocconi - Milano
*  Partecipazione al “Nelwork dei Diretlori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP)” - 4 aprile 2016 ~
13 giugno 2016 — 26 settembre 2016 —~ 25 novembre 2016,
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda

Curricalum viize
4i FERRIGNO ANTONIETTA
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¢ Evento formativo “la normativa anticorrusions nell' ambito defla sanitik: cas concreli e prospettive future.”
Sifmedico Milane
»  Corso di aggiornamento “Gestione integrala ospedale/territorio del puziente ad alte rischio cardiovascolare:
percorsi, sirategie ¢ proposté’~ 10 settembre 2016
ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
s Evento formativo “Inuovazions culturale ¢ gestionals sanitd” 22 settembre 2016
s Evento formative "D.Lgs 50/2016 — “If nuovo codice degli appalii ¢ delle concessioni” 5 ottobre, 3
novembre, 15 novembre 2016
201572016
CERISMAS (Centro di ricerche e studi in management sanitario] Universita Cattolica del Sacro Cuere di
Milano.
e Forum tematico 2015-2016: “La certificabilitd del bilancio: un tavolo di lavoro per lg axiende santiarie” — Nelle
giornate:
6 ottobre 2015 - 28 novembre 2015 - 26 gennaio 2016 - 16 marzo 2016 -17 maggio 2016
per un totale di 35 ore
2017
Fupolis Lombardia - Milano
»  Partecipazione al convengo "Lesione plenaria dei corsi df formazione munageriade per Direttore di azienda
sanilaria direttore di strattura complessa”™ - 19 aprile 2017
» Partecipazione al convengo "Responsabilitit profissions dei sanitaric extriamo nel merito convegnoQ sugli impatti
di sistema della miova legge ¢ presentozione del Corso Strategic per risk manager™- 19 aprile 2017
ANAAO ASSOMED
e Convegno "l responsabilitd professionale dei medici ¢ delle professioni sanitarie™ 31 maro,

SDA BOCCONI-FIASO
«  Partecipazione al progetto formativo “Sviluppo strutegico delle leve di management sanitario in Regione
Lowmbardia®— Milano 7, 8, 14, 15, 22, 28 e 29 settembre 2017 per un totale di 56 ore.

2018
Eupolis Lombardia - Milano
s Workshop “J conl del comparto saniti in una Pubblica Anministrazione innovala dalle modifiche del D.Lgs
185/01"
& aprile 2018,
FIASO { Federazione [taliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere) Ciclo di quattro incontri formativi per gli

IRCCS di FIASO Lombardia

e  Workshop formativo 1° incontro Istituto Wazionale dei Tumori 27 marzo 2015

»  Workshop formative 2°incontro Ca Granda Ospedale Maggiore Policlinico 12 aprile 2015
¢ Workshop formative 8°incontro Istituto Nazionale dei Tumori 29 ottobre 2018

FIASO { Federazione [taliana Aziende Sanitarie e Ospedaliere)
*  Workshop interattivo “verifica prelfminare di conformite af GDPR per le Aziende sanitarie” 13 aprile.

FIASO { Federazione Italiana Aziende Sanitarie e Ospedaliere)- Universitd di Pavia
e  Corso di Formazione Universitaria Avanzata in ambits manageriale ¢ organizzativo “management in
Sanitd” della durata di 36 ore. Dal 29 settembre al 17 novembre.

an15/2016/2017/2018
Eupolis Lombardia - Milano

»  Percorso formativo “Le brone prassi della comnnitd professionale det direttori amministrativi delle aziende del
SSR*
2015 per un totale di 30 ore
s  Comunita di Pratica dei direttori amministrativi
2016 per un totale di 17,5 ore.
2017 per un totale di 16 ore.
201§ per un totale di 20 ore
per un tatale di 88,5 ore

RELAZIONI E DOCENZA

muarzo - aprile 1985 Milano
M
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Introduzione e presentazione ai corsi di formazione obbligatori per la dirigenza “La conoscensza del contratto ai
Jini del pracesso di aziendalizzazione” organizzato dall Azienda Ospedaliers Niguarda Ca’ Granda di Milano,

24 luglio 1999 Milano

Relazione ¢ partecipazione al gruppo di lavore sul Convegno “L ‘upplicazione del contratto nazionale di lavers ~ il
modello Milano” organizzato dalla Direzione Generale per la Sperimentazione della rete ospedaliera di Milano

12 novernbre 1999 Napoli
Docenza/Esperto - Relazione al Convegno Nazionale Associazione Italiana Tecnici di Laboratorio Biomedico

presso I'Azienda Ospedaliera Vincenzo Monaldi - presentazione “Modello Milano”

16 e 22 luglio - 93 settembre - 8-14-29 gttobre - 45 novembre, - 2 e 9 dicembre 1809 Milano

Relazione giornata di informazione “Sanitd che cambia” presso 1'Azienda Ospedaliera Niguarda Ca' Granda di
Milane — “f] cambiamento nei controtii di lavore”,

& aprile 2000 Milano
Relazione incontro “L'infermiere ¢ la valutazione per le progressione di carriera prevista dal miovo contratlo di bivoro”

organizzato dall'Associazione Regionale Lombardia Infermiere — Infermicri ed altri operatori sanitario sociali,
Relatore sul tema “quali spaxi contrattnali pué wtilizzare Vinfermiere per il riconoscimento della sua professionalit”.

15 e 16 novembre 2006- Caleanissetta
Docenza al carso “Gestione ¢ sviluppo delle risorse umane nelle aziende sanitaric” presso CEFPAS Regione Sicilia ~
Vkore

22 novembre 2000- Milano
Relazione seminario "CCNL Dirigenza Medico Sanitaria 1998-2001" OQSS, presso AO €3 Granda Milano

1 novembre 2001 - Milano

Docenza/Esperto - Relazione al Consiglio regionale dell’AAROI per esporre il modello sui “Sistemi i
graduazione delle funzioni” attuato presso FA.0. Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milano.

8 ¢ 4 dicembre 2004 Caltanisetta

Docenza al “Corso di formazione manageriale in sanitd pubblica e organizzazione ¢ gestione sanitaria per Direttore
Generale di aszienda sanitaria® presso CEFPAS Regione Sicilia - 1k ore.

3 febbraio 2005 Milano

Conferenza dei servizi relatore per “La valorizzasione delle risorse wmane attraverso le applicaziont contrattuali, ln
Jormazione & Uaggiornamenlo quale crescita cullurale e professionald’ presso I'A.Q. San Paolo Polo universitario di
Milano.

20 - 22 giugno 2005 Caltanisetta

Docenza al “Corse di formazione manageriale in sanitd pubblica e organizzazione sunitaria per diretiori strutlure
complesse — Gestione delle risorse nmane * presso CEFPAS Regione Sicilia 7 ore.

26 settembre 2005 Palermo

Docenza al “Corso di formazione manageriale in sanith pubblica ¢ organizzaxione sanitaria per direttori strutiure
complesse ~ Gestione delle risorse umane/2" presso CEFPAS Regione Sicilia — 7 ore.

2224 novembre 2005 Carania
Dacenza al “Corse di formazione manageriale in sanith pubblica e organizzazione sanilaria per direttori strutture
complesse — Gestione delle risorse winane/2" presso CEFPAS Regione Sicilia — 7 ore.

4 —7_dicembre 2005 Palermo
Docenza al “Corse di formazione manageriale in saniti pubblica ¢ organizzazions sanitaria per direltori strutture
vomplesse — Gestione delle risorse wmane 27 presso CEFPAS Regione Sicilia — 7 ore,

19 aprile 2007 Castellanza— VA

Docenza Master Universitario 1* livello per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie - A.A,
2005/2006 (COPS2 Castellanza) Universitd Carlo Cattaneo LIUC - 8 ore

24 gepnaio 2008 Nuoyge
Docenza Master Universitario di 14 livello per le funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie — AA.
2006/2007 (COPS7 Nuoro) Universiti LIUC - 8 ore

21 e 25 magpio 2008 Pavia
“
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Docenza al Corso di formazione in materia di organizzazione e gestione delle risorse umane “Graduazioni ¢
valetazioni defla dirigenza’™ ¢/o Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo

15 mageio 2009 Cosenza
Docenza al Corso “PRA - Imparare a valutare — Progetto formative a sosteguo dell'implementazione e consolidamento

del sistema di valitazione axiendale dell' INRCA" - ¢/o LNR.C.A. di Cosenza

PUBBLICAZIONI

10-30 Agosto 1998 = 11 Sole 24 ORE. sanitd

"Il modells Milano™ per applicare il contratto dei livelli realizzato a cura della Direzione Generale per la
Sperimentazione della rete ospedalicra di Milano, dalla normativa alla retribuzione per I'accordo 1995/2001
{gruppo di lavoro Risorse umane).

1-7 Magpig 2001 —_[] Sole 24 ORE Sanitd

“La graduazione dells finzioni per la dirigenza” un percorso metodologico dedicato al management per definire le
coordinate degli incarichi di responsabiliti in base ai compiti assegnati, (Rizzato, Ferrigno, Sabbadini).

Novembre — Dicembre 2007
Contributo per la rivista Saniti Pubblica e Privata (rivista di diritto, economia e management in sanitd) articolo

“Contralti atipici: una leva per Ia flessibilitd”.

CONSULENZE/COLLABORAZIONI

2001 /2003

Convenzione con la ASL Citth di Milano per attivitd di consulenza amministrativa e di rendicontazione del
progetto triennale “Area Rete” nell'ambito del Programma di Prevenzione dell'infezione HIV/AIDS
2007/2008

Componente del Nucleo di valutazione dell'Azienda Ospedaliera A. Manzoni di Lecco

Antonietta Ferrigno
Milano, 20 febbraio 2018 F.lo
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