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Decreto n. 149 del 17 D 201

OGGETTO: COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2021 -
DIRIGENZA AREA SANITA’.

IL DIRETTORE GENERALE — Dr. Carmelo Scarcella

Nominato in forza della Deliberazione della Giunta Regionale di Lombardia n. X1/5199 del
7.09.2021

ACQUISITI i pareri favorevoli

del Direttore Sanitario Dr. Emerico Mayrizio Panciroli
jdu.u,f ()A,\S Co

del Direttore Socio Sanitario Dr. Antonio Colainfii

del Direttore Amministrativo tt. \Zerega ﬁi % i\




PREMESSO che con deliberazione n. 402 del 14.06.2021 sono stati, tra I"altro, determinati i fondi
contrattuali provvisori per I'anno 2021 del personale della Dirigenza Area Sanita in applicazione
degli artt. 94,95 e 96 del CCNL del 19/12/2019;

PRESO ATTO di quanto contenuto nella D.G.R. n, XI/4232 del 29 gennaio 2021, avente ad
oggetto: “Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sanilario e Sociosanitario per
Desercizio 2021,

RICHIAMATO [’art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: “a
decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
163, non puo superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016. A decorrere dalla
predetta data articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 é abrogato”,

ACCERTATO che I'ammontare dei fondi contrattuali ¢ avvenuto nel rispetto del richiamato art.
23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017,;

VISTI gli articoli contrattuali relativi ai fondi contrattuali dei Contratti Collettivi Nazionali di
Lavoro attualmente vigenti;

DATO ATTO che gli importi dei fondi contrattuali anno 2021 sono da considerarsi passibili di
aggiornamenti anche per effetto della sottoscrizione del nuove CCNL dell’Area Sanita per il
triennio 2019-2021 nonché di eventuali integrazioni connesse ad ulteriori assegnaziont regionali di
fondi straordinari anche legati all’emergenza COVID-19 nel corso dell’anno 2021 o che potranno
avvenire in sede di Consuntivo 2021;

DATO ATTO che, come previsto all’articolo 4 del nuovo C.C.N.L. dell’Area Sanitd per la
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria ¢ delle Professioni Sanitarie il presente provvedimento
sara frasmesso quale informativa alle Organizzazioni Sindacali della Dirigenza;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra esposto, di determinare in via 1 fondi contrattuali per
Panno 2021 per il personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, delle Professioni
Sanitarie, come dettagliato nelle seguenti tabelle:

AREA SARITA' triennio 2016-2018 CCNL siglato il 19/12/2019 ATS BRIANZA FOND( anno 2021

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

DIRIGENZA MEDICC VETERINARIA 3.148.919,00
OJRIGENZA SANITARIA 281.452,00
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 22.145,00
Tot. 3.452.516,00

FONDO PER LA RETRIBUZIONE D1 RISULTATO

DIRIGENZA MEDICA 226.539,00
DIRIGENZA VETERINARIA 422.147,00
DIRIGENZA SANITARIA 35.867,00
DIRIGENZA DELLE PROFESSION) SANITARIE 10.088,00
Tot, 694.641,00




FONDQ PREMIO PRESTAZIONE INDIVIDUALE

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 4.881,00
DIRIGENZA SANITARIA 609,00
Tot. 5.490,00
FONDO RETRIBUZIONE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 283.756,00
DIRIGENZA SANITARIA E PROFESSIONI SANITARIE 12.141,00
Tot, 295.897,00
TOTALE COMPLESSIVD 4.448.544,00
DATO ATTO:

- che il costo relativo alla determinazione dei fondi contrattuali del personale Area Sanita per
I'anno 2021, pari ad €. 4.448.544,00=, al netto di oneri sociali e Irap, & stato considerato nel

bilancio di Assestamento anno 2021;

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC

Economico Finanziario;

VISTA la proposta presentata dal Direttore dell’'U.O.C. Sviluppo Risorse Umane, Dott.ssa Elena
Sartori che, anche in qualita di Responsabile del procedimento, attesta la regolarita tecnica e la

legittimita de] presente atto;

DECRETA

per le motivazioni indicate in premessa:

- di determinare, come segue, i fondi contrattuali per I'anng 2021 del personale della

Dirigenza Area Sanita:

AREA SANITA' triennio 2016-2018 CCNL siglato il 19/12/2019

ATS BRIANZA FONDI anne 2021

FONDQ PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH!

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 3.148.515,00
DIRIGENZA SANITARIA 281.452,00
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 22.145,00
Tot, 3.452.516,00
FONDQ PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO -

DIRIGENZA MEDICA 226.539,00
DIRIGENZA VETERINARIA 422.147,Q00
DIRIGENZA SANITARIA 35.867,00
DIRIGENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE 10.088,00
Tot. 694.641,00
FONDOQ PREMIO PRESTAZIONE INDIVIDUALE -

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 4.881,00
DIRIGENZA SANITARIA 509,00
Tot. 5.450,00
FONDO RETRIBUZIONE CONDIZIONI DI LAVORO

DIRIGENZA MEDICO VETERINARIA 283.756,00
DIRIGENZA SANITARIA E PROFESSIONI SANITARIE 12.141,00
Tot. 295.857,00
TOTALE COMPLESSIVD 4.448.544,00




di dare atto che il costo complessivo di €. 4.448.544=, al netto di oneri sociali e Irap, € stato
considerato nel bilancio di Assestamento anno 2021;

di precisare che gli importi dei fondi contrattuali per I’anno 2021 sono da considerarsi
passibili di aggiomamenti anche per effetto della sottoscrizione del nuovo CCNL Area
Sanita triennio 2019-2021 e di eventuali integrazioni connesse all’emergenza da COVID-19
effettnata in ottemperanza a quanto prescritto dalle disposizioni normative in materia o che
potranno avvenire in sede di Consuntivo 2021 e in conformita a quanto stabilito dai vigenti
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro richiamati in premessa;

di dare atto che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali definiti per ’anno
2021, ad esclusione degli incrementi contrattuali previsti e delle risorse assegnate ai sensi
dell’art. 1, comma 435 della Legge n. 205/2017, é avvenuta nel rispetto dell’art. 23, comma
2 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75;

di dare atto che, come previsto all’articolo 4 del nuovo C.C.N.L. dell’Area Sanitd per la
Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie, il presente
provvedimento sara trasmesso quale informativa alle Organizzazioni Sindacali della
Dirigenza;

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente

provvedimento ¢ immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di disporre I’invio della presente deliberazione alle Unita Organizzative interessate.

IL QIRE E
m arcella



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

U.0.C. PROPONENTE: SYILUPPO RISORSE UMANE

Si attesta la regolarit tecnica e la legittimitd del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste

per la specifica materia.
PONSAB!
a Sartori) *

(firma)
U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO
Si attesta Ja regolaritd contabile del presente provvedimento:
Biiancio anno ¢ O Sanitario O Socio Sanitario [ntcgrato {ASSI) O Saciale
Impegno:
Conton.: Importo:
IL DJRETTORE FF,
(Véronica Cgmi)
NOTE:

Parte riscrvata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARIA ¢ MEPA

U.0. PROPONENTE: U.0.C. Risorse Strumentali e Logistiche

0  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministere dell’Ecenomia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Innovazione Acquisti
(ARIA) S.p.A. dicuialla L.R. n. 6 del 03.04.2019

O  Siattesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronice della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero & presente
ma trattasi di predotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL DIRETTORE
{Leonardo Sferrazza Papa)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia del presente decrelo ¢ siata pubblicata all” Albo pretorio on line dell” Agenzia per la
durata di giorni quindici consccutivi dal al inclusi.
Monza, li....oeeeveaenn.... Il Funzionario addetio







