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DELIBERAZIONE N. per. 4 8 LG, 0
OGGETTO: Costituzione dei fondi contrattuali per ’anno 2020 Area Comparto.

L’anno 2020 il giomo 28 del mese div " Cin Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza, il
Direttore Generale Silvano Casazza prende in csame 'argomento in oggetto e delibera quanto
segue:

IL IRETTORE GENERALE

PREMESSO che con deliberazione n. 277 del 20.05.2020, sono stati costituiti i fondi contrattuali
anno 2019, in applicazione art. 80 e art 81 del CCNL del 21 maggio 2018 — area Comparto Sanita
triennio 2016 — 2018;

CONSIDERATI:

I” art.1 del D.L. 18 del 17.03.2020 convertito con modificazioni dalla L. 24.04.2020, n. 27
“Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
Jamiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Proroga dei termini per l'adozione di decreti legislativi™;

— art.2c.6 ¢ 10 del D.L. 34 del 19.05.2020 coordinato con la legge di conversione 17.07,2020
n. 77 “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonche' di
politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-197;

~ D"art. 5 LR. 9 del 4.05.2020 “Interventi per la ripresa economica™,

PRESO ATTO del decreto n. 7085 del 17 giugno 2020 della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, avente ad oggetto: “Assegnazione a favore delle ATS, ASST, Fondazioni
IRCCS Pubbliche, AREU di risorse destinate al finanziamento del personale dipendente ¢
convenzionato wuniversitario per !esercizio 2020. “Finanziamento aggiuntivo per incentivi in
Javore del personale dipendente del Servizio Sunitario Nazionale - art.] DL 18/2020 convertito,
con modificazioni, dafla Legge 24 aprile 2020, n.27" ¢ s.m.i”, “art.5 Legge Regionale n. 9,
interventi per la ripresa economica”, " all ‘art. 2, comni 6 ¢ 19, del DL 34/2020 “Misure urgenti in
materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse

all’emergenza da COVID-19";

DATO ATTO che:
- le risorse stanziate ai sensi dell’art. 1 del D.L. n. 18/2020, convertito con modifiche dalla

legge n. 27/2020, sono direttc ad integrare il finanziamento degli istituti colicgati alle
condiziont di lavoro con riferimento al personale del Comparto direttamente impiegato
nelle attivitd di contrasto alla emergenza cpidemiologica determinata dal diffondersi del
COVID-19;

- le risorse stanziate ai sensi dell’art. 5 della legge regionale n. 9/2020 sono dirette ad
incrementare la retribuzione collegata alla premialita per ’area del Comparto;

- le risorsc sono dirette ad incrementare i relativi fondi contrattuali solo per I'anno 2020 che,
pertanto, non si consolidano;

ACCERTATO che I'incremento dei fondi, per I’anno 2020, al netto di oneri riflessi ed Irap
ammontano:

- €.50.182 Fondo Condizioni di lavoro ed incarichi —art. 80 CCNL 21/05/2018;

- €.70.000 Fondo Premialitd e Fasce - art. 81 CCNL 21/05/2018;



PRESO ATTO di quanto contenuto nella D.G.R. n. X1/2672 del 16 dicembre 2019, avente ad
oggetto: “Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per esercizio 2020
— Regole 2020 al punto 12.1: Costi del personale ¢ fondi contrattuali anno 2020;

DATO ATTO che, come previsto dall’articolo 4 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, il presente
provvedimento sara trasmesso, quale informativa, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria ¢ alle
Organizzazioni Sindacali de! Comparto Sanita;

DATO ATTO che I’art 1 del D.L. 18/2020 e I’art. 2 ¢.6 del D.L. 34/2020 stabiliscono che “i fondi
contratiuali per le condizioni di lavoro” e i “fondi incentivanti” del personale del comparto sanita’
“sono complessivamenie incrementati, per ogni regione e provincia autonoma, in deroga
all'articolo 23,comma 2, del decreto legisiativo 25 maggio 2017, n. 757e ™ ai vincoli previsti
dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale”;

VISTI gli articoli 80 e 81 del CCNL del 21 maggio 2018, nonché la Dichiarazione congiunta n. 3
dello stesso CCNL;

DATO ATTO che gli importi dei fondi contrattuali per I’anno 2020 sono da considerarsi passibili
di aggiornamenti con la sottoscrizione del nuovo CCNL area Comparto Sanita triennio 2019-2021 e
di eventuali integrazion connesse ad ulteriori assegnazioni regionali di fondi straordinari legati
all’emergenza COVID-19 che potranno avvenire in sede di Consuntivo 2020;

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra esposto, di dover determinare i nuovi fondi contrattuali per
I’anno 2020 per il personale del Comparto Sanita:

FONDI CONTRATTUALI COMPARTO 2020 VALORI
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi — art.80 CCNL 21.5.2018

—anno 2019 €. 1.319916
[ncremento decreto n. 7085 del 17/06/2020 € 50.182
—anno 2020 €. 1.370.098
Fondo premialita e fasce — art. 81 CCNL 21.5.2018

—anno 2019 €.2.200419
Incremento decreto n, 7085 del 17/06/2020 €. _70.000
—anno 2020 €.2.270.419
TOLALE FONDI CONTRATTUALI €. 3.640.517
DATO ATTO:

- che il costo relativo alla determinazione dei fondi contrattuali del personale area Comparto
per 'anno 2020, part ad €. 3.640.517, al netto di oneri socialt e Irap, ¢ stato considerato in
fase di predisposizione del Modello A del 3 CET dell’anno 2020;

- dt aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell’UOC
Economico Finanziario;

SU PROPOSTA del responsabile della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane;

VISTE:




- Iattestazione di regolaritd tecnica e di legittimita del presente provvedimento cspressa dal
Direttore dell”UOC Sviluppo Risorse Umane;

- Pattestazione di regolarita contabilc da parte del Direttore dell’UOC Economico Finanziario,
riportate in calce al presente provvedimenio;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario ¢ dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni citate in premessa:

- di prendere atto del decreto n. 7085 del 17 giugno 2020 della Direzione Generale Welfare di
Regione Lombardia, avente ad oggetto: “Assegnazione a favore delle ATS, ASST,
Fonduazioni IRCCS Pubbliche, AREU di risorse destinate al finanziamenio del personale
dipendente e convenzionato universitario per 'esercizio 2020: “Finanziamenio aggiuntivo
per incentivi in favore del personale dipendente del Servizio Sanitario Nazionale - art. 1 DL
1872020 convertito, con modificazioni, dalla Legge 24 aprile 2020, n.27" ¢ s.m.i”, “art.
Legge Regionale n. 9, interventi per la ripresa economica”™. * all‘art. 2, comnii 6 ¢ 19, del
DL 3472020 * Misure urgenii in materia di salute, sostegno al lavoro ¢ all 'economia. nonché
di politiche sociali connesse all ‘emergenza da COVID-197;

- di prendere atto che le risorse stanziate con il decreto n. 7085 del 17 giugno 2020 sono
dirette ad incrementare i fondi contratiuali solo per 'anno 2020 che, pertanto, non si
consolidano;

- di determinare i fondi contrattuali per I'anno 2020 del personale del Comparto Sanita, in
applicazione del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanita triennio 2016 —2018:

Fondi contrattuali personale Comparto Sanitd CCNL Fondi anno 2020
21.05.2018
Fondo Condizioni di lavoro e incarichi — art.80 CCNL 21.5.2018 €. 1.370.098
Fondo premialita e fasce — art. 81 CCNL 21.5.2018 €.2.270.419
Totale Fondi contrattuali Comparte Sanitd €. 3.640.517

- di dare che il costo complessivo di €. 3.640.517 al netto di oncri sociali ed IRAP, relativo
alla determinazione det fondi contrattuali del personale area Comparto Sanitd per I’anno
2020, & stato considerato in fase di predisposizione del Modello A del 3 CET dell’anno
2020;

- di precisare che gl importi dei fondi contrattuali per "anno 2020 sono da considerarsi
passibili di aggiornamenti con la sottoscrizione del nuovo CCNL area Comparto Sanita
triennio 2019-2021 e di eventuali integrazioni connesse all’emergenza da COVID-19";

- di dare atto che, come previsto dall’art.4 del CCNL del 21 maggio 2018, il presente
provvedimento sara trasmesso quale informativa alla Rappresentanza Sindacale Unitaria ¢
alle Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanitd;



- di dare atto, come indicato dalla U.O.C. Economico Finanziario, che la corretta registrazione
dell'onere sui competenti conti avverra in sede di chiusura del Bilancio di Esercizio 2020;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente
provvedimento ¢ immediatamente esecutivo;

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

- di disporre I'invio della presente deliberazione alle Unita Organizzative interessate.

IL DIRETTORE GENERALE

(Silpang Cpshzza)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE



U.0. PROPONENTE: U.O.C. SVILUPPO RISORSE UMANE

Si aftesta la regolarita tecnica ¢ la legittimita del provvedimento essendo state osservale le norme ¢ le procedure previste
per la specifica materia,

[ RESPONSABILE
Elena Sartori)

U.0.C. ECONOMICO FINANZIARIO

St attesta la regolarita contabile del presente provvedimento:
Bilancio anno :I:__’ Sanitario D Socio Sanilario Integrato {(ASSI) I:I Sociale

Impegno:

Conto n. :

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA ¢ MEPA

U.O. PROPONENTE:

O  Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquiste con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministere dell’Economia ¢ delle
Finanze, per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 ¢
successive meodificazioni ed integrazioni e neppure presso I'Azienda Regionale Centrale Acquisti {ARCA) S.p.A.
di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né ¢ presente sul
Mercate Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 3, comma 1 lett. ccce) del Decreto
Legislativo n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. ovvero & presente ma (rattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non
idoneo, in quanto 1ale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell’ Agenxzia,

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ siata pubblicata all”Albo pretorio on line dell”Agenzia
per la durata di gioeni quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza, i, 1l Funzionario addetio







