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OGGETTO: Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 personale del comparto: erogazione quota al
personale dipendente.

L’anno 2018 il giorno 22 del mese di ottobre, in Monza nella sede legale dell’ATS della Brianza, il
Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame 1’argomento in oggetto e delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 per il personale del Comparto Sanita tra
la delegazione di parte pubblica ¢ QQ.SS. Regionali del Comparto Sanitd Pubblica” sottoscritta in data
17/07/2018;

VISTA, altresi, la D.G.R. XI/413 del 2/08/2018 ad oggetto “Approvazione della Preintesa sulle risorse
aggiuntive regionali per I'anno 2018 tra la delegazione di parte pubblica e OO.SS. Regionali del Comparto
Sanita Pubblica” ;

CONSIDERATO che entro il 15/09/2018 questa Agenzia ha predisposto i progetti relativi ai macrobiettivi ,
coerenti con la Preintesa di cui sopra, di cui all’ Allegato elenco (Allegato 1);

CONSIDERATO che, come indicato nella Preintesa sopracitata:

- i progetti obiettivo sono stati condivisi con la RSU e le rappresentanze sindacali dell’ Area Comparto, che
hanno sottoscritto I’ Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018, unitamente ai progetti obiettivo
ed alla specifica degli stessi, in data 14.09.2018 (Allegato 2);

- i progetti obiettivo sono stati validati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in data 12/10/2018, come
da verbale conservato agli atti di ufficio;

- la quota verra erogata proporzionalmente alla percentuale di raggiungimento dell’obiettivo ai dirigenti che
vi hanno effettivamente partecipato;

PRECISATO che, ai sensi della Preintesa richiamata:

- le RAR 2018 non si consolidano in alcuno dei fondi contrattuali e non possono essere portate ad
incremento degli stessi in maniera stabile;

- di recepire che gli importi delle RAR 2018 per il personale del Comparto, sulla base della quota procapite
di cui alla Preintesa regionale del 17/7/2018, approvata con DGR n. X1/413 del 2/8/2018, risultano essere i
seguenti:

CATEGORIA QUOTA ANNUA 2018
D/DS 725,00
C 670,00
B/BS 581,00
A 540,00

CONSIDERATO, per quanto sopra, di erogare, ai sensi delle disposizioni di cui alla Preintesa sopracitata,
con le competenze stipendiali del mese di ottobre 2018 la quota pari al 60% dell’importo dovuto a titolo di
Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 al personale Area Comparto di ATS della Brianza;

PRECISATO che:

- le Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 sono state previste nel MOD A del Bilancio Assestamento
2018, per la quota assegnata da Regione Lombardia con specifico contributo in conto esercizio con Decreto
di Assestamento 2018;

- la registrazione sui competenti conti del Bilancic 2018 dell’onere di spesa (per quota pari al 60%
dell’importo dovuto a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 al personale Area Comparto),
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stimato in € 181.531,64 oltre oneri ed IRAP per il personale Area Comparto avverrd in sede di importazione
del flusso degli stipendi in fase di elaborazione degli stessi;

SU PROPOSTA del Direttore della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane;

VISTA [’attestazione di regolaritd tecnica ¢ di legittimitd del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della U.O.C. proponente, riportata in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa

- di dare atto che i progetti relativi ai macrobiettivi , coerenti con la “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2018 per il personale del Comparto Sanita tra la delegazione di parte pubblica ¢ OO.SS.
Regionali del Comparto Sanita Pubblica” sottoscritta in data 17/07/2018 risultano quelli di cui all’Allegato
elenco (Allegato 1), che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che detti progetti sono stati condivisi con la RSU e le rappresentanze sindacali dell’Area
Comparto, che hanno sottoscritto I’Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018, unitamente ai
progetti obiettivo ed alla specifica degli stessi, in data 14.09.2018 (Allegato 2) che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che detti progetti sono stati validati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in data
12/10/2018, come da verbale conservato agli atti di ufficio;

- di erogare con le competenze stipendiali del mese di ottobre 2018 la quota pari al 60% dell’importo dovuto
a titolo di Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 al personale Area Comparto di ATS della Brianza;

- di dare atto che le Risorse Aggiuntive Regionali anno 2018 sono state previste nel MOD A del Bilancio
Assestamento 2018 per la quota assegnata da Regione Lombardia e che la registrazione sui competenti conti
del Bilancio 2018 dell’onere di spesa (per quota pari al 60% dell’importo dovuto a titolo di Risorse
Aggiuntive Regionali anno 2018 al personale Area Comparto), pari ad € 181.531,64 oltre oneri ed IRAP ,
per il personale Area Comparto avverra in sede di importazione del flusso degli stipendi in fase di
elaborazione degli stessi;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 ¢ 6 dell’art. 17 della L.R. n.
33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2013, il presente provvedimento ¢ immediatamente
esecutivo;

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del presente
provvedimento all’albo on line dell’Ente;

IL DIRETTORE GENERALE

- di disporre I'invio della presente deliberazione ai Setfori ed Wffici interessati.
(Dr. M¥sifnb*Giupponi)

IL.D w!a R IL DIRE E SANITARIO
Wﬂ O (Dr. SalvaioreSilvano Lopez)
=Proto-Gie ppe Cogliati)
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA' TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.C. PROPONENTE: U.O.C. SYILUPPO RISORSE UMANE

Si aftesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per la specifica materia.

IL DIRETTORE U.0Q.C. SVILUPPO RISORSE UMANE
{Dott.ssa Celestina Rusconi)

Wina

(firma)

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente
provvedimento:

Bilancioanno&i@jj Sanitario D Socio Sanitario Integrato (ASSI) I:I Sociale

[mpegno:
Conto n. : Importo :

IL RESPQ RVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA ¢ MEPA

SERVIZIQ/U.0. PROPONENTE:

O  S8iattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi [nformatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
(ARCA) di cui alla L.R. n. 35 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero é presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line

dell’Azienda per ia durata di giorni quindici  consecutivi  dal
al inclusi,
Monza, i.................... [l Funzionario addetto
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N Rllepcvo 2 /

ATS DELLA BRIANZA - RSU E ©0.85. COMPARTC
PREINTESA sULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONAL] ANNC 2018 PER IL PERSONALE DEL COMPARTO

LE PARTI

RICHIAMATL:

- il CCNL del personale del Comparto def Servizic Sanitario Nazionale quadriennio normativo 2006/2009, biennio
economico 2006/2007, sottoscritto in data 10/04/2008;

- it CCNL del personale del Comparto del Servizio Sanitario Nazionale biennio economico 2008/2009, sottoscritto in data
31/07/2008;

- il CCNL del personale del Comparte Sanita del Servizio Sanitario Nazionale per il triennio 2016-2018, sottoscritto in
data 21/05/2018;

VIsTA la “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2018 - per il personale del Comparto Sanita” sottoscritta il
17 luglio 2018 tra la Delegazione di Parte Pubblica dell'Assessorato al Welfare e le Q0.88. Regionali del Comparto della
Sanita Pubblica, qui integralmente richiamata;

PRESC ATTO che con DGR n. X1/413 del 02 agosto 2018 & stata approvata la Preintesa sopra richiamata;

PRESO ATTO altresi che la Preintesa Regionale:

- definisce specifici macro obiettivi regionali da sviluppare e concentrare per l'anno 2018, di comune rilevanza per
Dirigenza e Comparto, volti ad una maggiore valorizzazione del sistema sanitario lombardo alla luce della riforma di cui
alla Legge regionale 23/2015 e della complessiva presa in carico dei pazienti cronici, posto che listitute contrattuale
delle RAR viene definito quale leva volta a coniugare l'investimento di risorse economiche con 1 processi di sviluppo e
miglioramento qualitativo e guantitativo delle prestazioni sanitarie attraverso il coinvolgimento e la valorizzazione del
personale operante ne! sistema socio sanitario regiocnale pubblico finalizzato alle politiche di sviluppo organizzativo ed
agli obiettivi individuati;

- faverisce, per I'anno in corso, tutte le iniziative per I'avvio dei nuovi cambiamenti, degli assetli organizzativi,operativi a
decorrere dall'approvazione dei nuovi Piani di Organizzazione Aziendali Strategici (POAS);

PRESO ATTO che, come stabilito dalla DGR n, X)/413 del 02 agosto 2018:
- la Preintesa regivnale siglata il 17 luglio 2018 ha durata fino al 31 dicembre 2018 e riguarda le Risors? Aggiuntiv

in seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le rappresentanze sindacali aziendali volt
condivisione dei progetti di miglioramento discendenti dai macro obieitivi approvati nella Preintesa regionale;

- le Risorse Aggiuntive Regionali previste per I'anno 2018 non si consolidano in aleuno dei fondi contrattuali e non
possono essere portate ad incremento degli stessi in maniera stabile;

Dato AtTo che gli importt previsti saranno erogati in base alla verifica del raggiungimente degli obiettivi da parte del
Nucleo di Valutazione;

CousiDERATO che, come indicato nella Preintesa regionale siglata per il personale del Comparto:

- ogni ente definira at proprio interno gli obiettivi da attribuire alla totalita delle unita operative e alla totalitd del personale
in servizio nel 2018, individuando e dettagliando nello specifico uno o pil degli obiettivi e specificando per ogni obiettive

le azioni che si intendono concretamente perseguibili entro il 31 dicembre 2018 con i relativi indicatori;

- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sopracitata sono compatibili per 'anno 2018 con (e risorse destinate a
finanziare il Servizio Sanitario Regionale dell'anno 2018, di cui alla D.G.R. n. 7600/2017,

ATTESO che nel quadro dei macro obiettivi regionali, si sono individuati gli obiettivi aziendali come dettagliati nella scheda
allegata al presente accordo quale parte integrante e sostanziale




CONCORDANO

- di condividere l'allegato con i progetti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente accordo, quali
progetti cui collegare I'ercgazione delle RAR 2018, la cui rendicontazione sard realizzata nelle tempistiche di cui alla
Preintesa regionale siglata il 17 luglio 2018, previa valutazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni:

- che ogni dipendente & coinvalto in almeno un progetto obiettivo aziendale,

- di recepire che gli imporli delle RAR 2018 per il personale del Comparte, sulla base della quota pracapite di cui alla
Preintesa regionale del 17 luglio 2018, approvata con DGR n. XI/419 del 2 agasta 2018, risultano essere i seguenti:

CATEGORIA QUOTA ANNUA 2018
D/DS 725,00
c 670,00
B/BS 581,00
A 540,00

- di riconoscere al personale infermieristico (infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostetriche) non
operante sui turni articolati sulle 24 ore un'ulteriore quota annua, in aggiunta alla quota di cui al punte precedente, di €.
100,00=;

- di erogare le RAR 2018 secondo i tempi e le modalita indicati nella relativa Preintesa regionale e come di seguito
specificato:

* erogazicne di una quota pari al 60% dell'imparte dovuto enfro il mese di ottobre 2018;

= erogazione del saldo 2018 dellimporto dovuto, entro il mese di aprile 2018, previa verifica del rispetto delle
indicazioni delle schede di progetto obiettivo da parte della Direzione Aziendale e del Nucleo di Valutazicne
delle Prestazioni aziendale secondo la seguente tabella

% RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI R U TIVE DA
< 50 0
dal 50% al 70% 70%
dal 71% al 85% 85%
dal 86% al 100% 100%
Per quanto riguarda i criteri di erogazione delle quote RAR si concorda quanto segue; S@

- le RAR 2018 competono a tutto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in ATS;

- la quota & attribuita a ciascun dipendente in funzione dell'effettiva presenza in servizio. Sono considerate assenze da
servizio unicamente le seguenti voci:
. malattia (oltre i 45 giorni);

aspettativa non retribuita;

permessi non retribuiti;

congedo parentale 30%;

art. 42 bis d.Igs, 151/2001; &T
sospensione dal servizio senza retribuzione;

distacco sindacale non retribuito a tempo pieno.

wee Ao T

La suddetta tassativa elencazione di voci convenzionalmente considerate quali *assenze dal servizio” ha effett
soltanto per il presente Accordo RAR 2018, \

Pertanto, qualsiasi altra assenza non espressamente menzionata nel suddetto elenco & considerata presen
in servizig.

- che la quota aggiuntiva riconosciuta al personale infermieristico verra erogata al momento dell'erogazicne del saldo;
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- che, come indicato nella Preintesa regionale, gli eventuali residui derivanti dall'applicazione del presente Accordo
saranno portati ad incremento delle RAR anno 2019, compatibilmente con la normativa e le disposizioni regionali vigenti.

Monza, 14 settembre 2018

PER L'AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE (ATS) DELLA BRIANZA
L DIRETTORE AMMINISTRATIVO: DOTT. PAOLO G. COGLIATI

(o (e

PER IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PER LE ORGANIZZAZION| SINDACALI AREA COMPARTO
N

PER FP CGIL Monza

PER FP CGIL LEcco

PER CISL FP MONZA BRIANZA LECCO

PERUILF.P.L.

PERF.S.|. - E2RE ) }






OBIETTIVI RAR 2018

* xl
. ; . . : ragglungimenta | 1 G
Bl O ht ; 7 delrobje | oo | MENT | o araen| AT |opaRTIdENT
! 3 * . imacro oblettivo rar ambito rar necessaria il TO1 T 03 NOTE
oblett! . : - : Y . contributo dl RESPONSABILE COINVOLTOD . COINYOLTO
3 : : LY % ABILE o
b Slridai B R M LRSSt SARICE VPN el A ! A e L L Bl U] estomlatrars )
tiuaziona o parcors cinico assisianzial per presa in carkcn |azionl informative per Forlentamento del citadino @ supports : )
t':mhddd;QMmm‘?:wmz:dmﬁ ot Blda o s .";—nn NO innovazione_strateg | alfarruolamento del percorso di presa In carico 3111220181C gere bt | alle
con par riguardo &° carico delle cronicia, H ca W@1ngunmmmunhﬁm. UOS delfinnovazions stategica
dal modelli org | indicat! defla Legge
i 2372015 » previst] dagli atti di programmazione
attuarions di percors] clinico assistenziall per presa in carico |~
regionall (DGR X/7800 del 20.12.2017 - Regole 2018) per ta Incarico e
1ﬂobﬂeddm mhmdm:-d mmm-lmnlmonmm NO D_PAAPS D_CP D_PiPSS D_Amm %mﬂmﬂ soggeti 311272018
-l riguardo di quanto
\specificato nella dgr n, mssmw
-lmdmmmwmhm ol ‘ In ording alle varie fasl di N _
globale dei paziens, diforme o mumammmmmnu s D_PiPss D_PAAPS  [D_CP 0_Amm SHISIN 0ot gy el 311212018
v w Fva con p figuardo a: relatii modell F ‘colnvohti
wtuazions dl percors cinico assistenzial per presa i carico ToN 0300 doll SIS FOTIAtHe 8 GO0T ROV T o
1mummhwnmndh:!ed In carico del pazient cronidl ¢ fragll, In fiferimento a " St D_PIPSS D_PAAPS O_CP D_Amm Arme_Distr o 3mm":lmm;:l:mnssw
0N p fouirdo€; realizzato sul termitoria dal Gestori (pubblici s privat];
delle I del dati di attivit Inserimenta in BOR del 100% degll accertament di
7 veterinaria P deg NO D_Vet bonifica saritaria negll allavament bovind, butaiini o 31220 wstio B p del DPV
presenti nel web.
attuazione da parte dei Dipartiment Veterinar defle ATS delle dellbera approvazione delle lines guida ed
linee guida per i controlio ufficlale ai sensl del regelamenti (ca! controlll ufficall al sens! della
7|veladnara amg:.l.p:mm-mmm. Deliberazione m,ﬁ,’ NO D_Vet Deliberazione n. X77502 delr11/12/2017 31220185 o il p del DPV
del 11122017
ficazione/Revisions della p del sarvizi sanitar, '" st dl una procad “,",?.‘”“ DCP: UOS nttivith amministrative & di
amministrativi @ tecrici Inarenti le condizion! clinichs ed Revisione/aggl delle F dure gid in essere entro il a 17 el controlio sulle farmacie; UOS
3 assistensziati ad slevato rischio di enrore, individuats dale 17 |31/12/2018 e DeR tenfto deTATS Brianza o diftusions deta stessa ai 311220 " oraggio dells
B b i Ao i _ medic (Mecicil . uos ica e
Pediatr di famiglia) accesso del cittading ol sisterna
DIPS: UOC Medicina Preventiva Comunitd;
UosD ul.lte,
) B aod i sischi
L Hmbiet allap cella (dgr ™ a - su da ®ino D_IPS D_cP o /1212018 [IMErCulturale; UOS nonwmolﬂuepe
Primarie: UO Sviluppo Sociale UOG
DiPS: UOC Medicina Preventiva Comunits;
UOSD p delia saluts, prevenz)
intervent fnalizzati alla della cronicita’ (g & formathi su g di engag: . ) fatiorl i rischio . 3
‘1 L prevenzions gy BT 2 HO 0_IPS realizzare le arioni programmate J1N22018 intarculturale; UOS gestione e sviluppo
programmi intersettoriali, Dipartimento Cure
Primarie UO Sviluppe Sociale
llﬁvn.IdprwmdmuporllMohuimmdd:imnlm, Revisione delle procedure di .
-00g - |controlio; & parta del progetio Qualith
! perativo & mig dimres [relative allattivith di viglanza e controllo anche alla luce - D.PS — |GEQU.01 per le UOC IAN, UIOC implantistica,
Slae delMmplementazions del sistama LM Pre.S @51 ed eflettuare la = zionl prog N 22018{LIOC ISP, UOC PSAL; o aggiunge UOS
consaguents formazione |madicina delio sport @ lotta el doping, UOSD
Laboratorio @i prevenzions, UDSD Salute
Amblente per farmarione.
posizione di un per la gest
darmpi relativi al R UE 2018879,
2 [Em P o mig g i are attivith ciinlca, lechica e amministrativa nonchd del senviziln |, B_Amm GOPR ( Dlh" i w::choh ——
Ik enare, verso & per Mulenza
df ) par wmmnmmmum:m MUA tMﬂuﬂ Unico
al fine di
.mmmm //

RSy

?’5—’@1 =\

TI

14/05/2018


http://cest_r.a-.an




