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ATS Brianza
DELIBERAZIONE N. 358 DEL 23 GIUGHNO 2016

Sistema Socio Sanitario

OGGETTO: SALDO DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PER IL PERSONALE
DELLA DIRIGENZA E DELLA PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO EX ASL DI LECCO - ANNO 2015.
EROGAZIONE QUOTE RETRIBUTIVE ANNO 2016.

L’anno 2016 il giomo 23  del mese di GIucNo , in Monza nella sede legale dell’ATS della
Brianza, il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame 1’argomento in oggetto ¢
delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con D.G.R. N. X/4466 del 10/12/2015 ¢& stata costituita a decorrere dal
01/01/2016 1’Agenzia di Tutela Salute della Brianza che ha incorporato le Aziende Sanitarie Locali
di Lecco e Monza Brianza,

PREMESSO, altresi, che in data odierna si & provveduto con propria deliberazione a determinare i
fondi contrattuali della retribuzione di risultato della dirigenza e della produttivitd del comparto
anno 20135 nel modo seguente:

- Dirigenza Medica €. 148.811,65
- Dirigenza Veterinaria €.229.183,58
- Dirigenza SPTA €. 66.335,02
- Comparto €.278.628,72

PREMESSO, altresi, che con deliberazioni n. 316 del 25/6/2015 ¢ n. 484 del 21/10/2015
si & provveduto all’erogazione di quote sulla retribuzione di risultato e della produttivitd anno 2015;

VISTI:

- il documento contenente 1’esito finale delle valutazioni del grado di raggiungimento degli obiettivi
anno 2015 redatto dall’Ufficio Contabilita Direzionale ¢ Qualita, agli atti, ed inoltrato al Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni per il parere di competenza;

- il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni del 9/2/2016 che
consente all’Azienda di procedere all’erogazione del saldo della retribuzione di risultato e della
produttivita anno 2015, agli atti;

- gli accordi sindacali vigenti sulla distribuzione dei fondi;
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ATTESO che a seguito dell’emanazione da parte di Regione Lombardia delle prime indicazioni per
la ripartizione dei costi del personale al fine di predisporre il Bilancio di previsione ano 2016 della
nuova ATS (Nota Prot. n. 2347 del 22/01/2016) si & provveduto alla ripartizione provvisoria dei
fondi contrattuali tra ATS ¢ ASST di riferimento (ASST di Lecco) che ammontano per ’ATS a:

- Dirigenza Medica €. 100.201,37
- Dirigenza Veterinaria €. 216.308,10
- Dirigenza SPTA €. 49.926,57
- Comparto €. 145.409,26

ATTESOQ che I"Ufficio Contabilitd Direzionale ¢ Qualita ha provveduto alla verifica dello stato
avanzamento lavori degli obiettivi di budget 2016 ed ha trasmesso il documento al Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni il quale, riunitosi in data 13/6/2016, ha certificato lo stato di
avanzamento degli obiettivi 2016, esprimendo parere favorevole;

VISTI gli accordi sindacali vigenti sulla distribuzione dei fondi che prevedono ’erogazione della
prima quota della retribuzione di risultato e della produttivitd che corrisponde, rispettivamente, al
20% ¢ al 17,50% dell’importo complessivo;

VISTA:

— lattestazione di regolarita tecnica ¢ di legittimitd del presente provvedimento espressa dal
Responsabile del Servizio Personale;

— l'attestazione di regolarita contabile e della relativa copertura finanziaria da parte del
Responsabile del Servizio Economico Finanziario

riportata in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA
per le motivazioni indicate in premessa

- di prendere atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in
merito al documento contenente ’esito finale delle valutazioni del grado di raggiungimento degli
obiettivi anno 2015 redatto dall’Ufficio Contabilita Direzionale e Qualita, agli atti;

- di corrispondere con lo stipendio di giugno c.a. i saldi relativi alla retribuzione di risultato e
produttivita collettiva saldo anno 2015 ai dipendenti provenienti dall’ex ASL di Lecco pari
complessivamente ad Euro 660.233,00, salvo conguagli;

- di prendere atto del parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in
merito al documento contenente lo stato di avanzamento lavori del raggiungimento degli
obiettivi di budget 2016 redatto dall’Ufficio Contabilita Direzionale ¢ Qualita, agli atti;

- di erogare al personale della dirigenza e del comparto dell’ex ASL di Lecco con la mensilita di
giugno c.a. una quota della retribuzione di risultato ¢ della produttivita collettiva anno 2016, pari
al 20% per il personale dirigenziale e al 17,50% per il personale del comparto dell’importo
complessivo, salvo conguaglio anche negativo;



- di erogare la quota retributiva anno 2016 ai dipendenti effettivamente in servizio pari
complessivamente ad Euro 128.983,00, escluso il personale cessato;

— di dare atto che la spesa inerente il presente provvedimento, comprensiva degli oneri riflessi ed
IRAP a carico dell’Azienda ed ammontante complessivamente ad €. 789.216,00 trova copertura
finanziaria e verra liquidata sui competenti conti relativi al personale dei sotto indicati Bilanci:

Bilancio Sanitario anno 2015, cosi quantificata:
competenze : €. 496.043,00
oneri : €. 164.190,00 (cp, inail, irap);

Bilancio Sanitario anno 2016, cosi quantificata:
competenze : €. 96.907,00
oneri : €. 32.076,00 (cp, inail, irap);

di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17
deila L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n, 23/20135, il presente
provvedimento ¢ immediatamente esecutivo;

di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione
del presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

di disporre I'invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DI TORE
SOCT ITARIO
(Dott. Salv Lopez)



ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE: SERVIZIO PERSONALE

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimitd del provvedimento essendo state osservate le norme ¢ le procedure previste
per la specifica materia.

IL RESPONSABILE
(Rusconi Dr.ssa Celestina)
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SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimentao:
!
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IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
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NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE:

O  Siattesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze,
per cui nella fattispecie non & applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 &
successive modificazioni ed integrazioni ¢ neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
(ARCA) di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all’art. 11 DPR 101/2002 ovvero & presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune ¢ standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo pretorio on line dell’Azienda
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi,
Monza, li.....cvvve.e.o.o.... [l Funzionario addetto




