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O G G E T T O : Costituzione dei fondi contrattuali relativi al personale della Dirigenza per ranno 
2019 e provvisori per l'anno 2020. 

L'anno 2020 il giorno ^15 del mese diG\0£,v\Q in Monza nella sede legale dell'ATS della Brianza, il 
Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera quanto 
segue: 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

P R E M E S S O che con deliberazione n. 426 del 21.06.2018 sono stati determinati i fondi contrattuali 
per l'anno 2018 del personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, Professionale, Tecnica 
ed Amministrativa; 

C O N S I D E R A T O quanto contenuto nella D.G.R. n. XI/1046 del 17 dicembre 2018, avente ad 
oggetto: "Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per l'esercizio 2019" 
- Regole 2019 al punto 13.2: Costi del personale e fondi contrattuali anno 2019 "; 

R I C H I A M A T O l'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: "..a 
decorrere dal 1 ° gennaio 2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'art. 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato"; 

R I C H I A M A T O il C.C.N.L. dell'Area Sanità triennio 2016-2018 sottoscritto in data 19 dicembre 
2019 e riferito alla Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria e delle Professioni Sanitarie ed in 
particolare: 

• l'art. 94 comma 3 lettera a) incremento stabile di € 248,30 per le unità di personale 
destinatarie del CCNL, in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 a 
valere dall'anno 2019; 

• l'art. 95 comma 3 lettera a) incremento stabile di € 162,50 per le unità di personale 
destinatarie del CCNL, in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 a 
valere dall'anno 2019; 

• l'art. 96 comma 3 lettera a) incremento stabile di € 325,00 per le unità di personale 
destinatarie del CCNL, in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 a 
valere dall'anno 2019; 

• l'art. 96 comma 3 lettera d) incremento stabile delle risorse derivanti dall'applicazione 
dell'art. 1 comma 435, della legge n. 205/2017; 

T E N U T O C O N T O della rendicontazione trasmessa a Direzione Generale Welfare di Regione 
Lombardia, in riscontro alla richiesta protocollo n. GÌ.2020.0001930 del 17 gennaio 2020, con note 
di questa Agenzia protocollo n. 6723/20 del 27/01/2020 e nota protocollo n. 7838/20 del 30/01/2020 
e del verbale n.8 del 28/01/2020 del Collegio Sindacale che ha espresso parere favorevole 
relativamente alla costituzione dei nuovi fondi contrattuali ex. art. 94,95 e 96 dal 1 gennaio 2020; 
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T E N U T O C O N T O altresì che Regione Lombardia con nota protocollo GÌ.2020.0017312 del 16 
aprile 2020 ad oggetto: "Bilancio Consuntivo - Anticipazione schede budget 2019 sul costo del 
personale a tempo indeterminato e determinato" ha assegnato le risorse ai sensi dell'art. 1, comma 
435 della Legge n. 205/2017 per l'anno 2019 quali incremento dei Fondi per il trattamento 
accessorio legato alle condizioni di lavoro della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria; 

V I S T I gli articoli contrattuali relativi ai fondi contrattuali dei Contratti Collettivi Nazionali di 
Lavoro attualmente vigenti; 

A C C E R T A T O che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali per gli anni 2019 e 2020 
di cui agli artt. 94 comma 3 lettera a), 95 comma 3 lettera a) e 96 comma 3 lettera a) del CCNL 
della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria e delle risorse assegnate ai sensi dell'art. 1, comma 
435 della Legge n. 205/2017 sopracitati è avvenuta nel rispetto del richiamato art.23, comma 2, del 
D.Lgs. n. 75/2017; 

D A T O A T T O che gli importi dei fondi contrattuali per gli anni 2019 e 2020 sono da considerarsi 
passibili di aggiornamenti con la sottoscrizione del nuovo CCNL Area Dirigenza Professionale, 
Tecnica ed Amministrativa per i trienni 2016-2018 e 2019-2021 e del nuovo CCNL dell'Area 
Sanità per il triennio 2019-2021; 

R I T E N U T O , pertanto, per quanto sopra esposto, di determinare i fondi contrattuali per l'anno 2019 
e in via provvisoria per l'anno 2020 per il personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, 
delle Professioni Sanitarie, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, come dettagliato nelle 
seguenti tabelle: 

FONDI 
C O N T R A T T U A L I 

Dirigenza Medica e Veterinaria 

Fondi anno 
2018 

Incrementi 
C C N L Area 

Sanità 

Incrementi 
art.1, e. 435 L . 

205/2017 

Fondi anno 
2019 e 

provvisori 
anno 2020 

Fondo per l'indennità di specificità 
medica, retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento ecc-
Dirigenza Medica e Veterinaria 

3.162.903 30.044 0 3.192.947 

Fondo per il trattamento accessorio legato 
alle condizioni di lavoro 
Dirigenza Medica e Veterinaria 

222.818 39.325 22.149 284.292 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza Medica 

238.218 12.188 0 250.406 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza Veterinaria 414.672 7.475 0 422.147 

Fondo del premio per la qualità della 
prestazione individuale -
Dirigenza Medica e Veterinaria 

4.881 0 0 4.881 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza 
Medica e Veterinaria 4.043.492 89.032 22.149 4.154.673 
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FONDI 
CONTRATTUALI 

Dirigenza Sanitaria e delle Professioni 
Sanitarie 

Fondi anno 
2018 

Incrementi 
CCNL Area 

Sanità 

Incrementi 
a r t i , c. 435 L . 

205/2017 

Fondi anno 
2019 e 

provvisori 
anno 2020 

Fondo per la retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento ecc. 
Dirigenza Sanitaria 

276.734 4.718 0 281.452 

Fondo per la retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento ecc. 
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 

21.400 745 0 22.145 

Fondo per il trattamento accessorio legato 
alle condizioni di lavoro 
Dirigenza Sanitaria e delle Professioni 
Sanitarie 

535 7.150 3.920 11.605 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza Sanitaria 

32.779 3.088 0 35.867 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 

9.600 488 0 10.088 

Fondo del premio per la qualità della 
prestazione individuale 
Dirigenza Sanitaria 

609 0 0 609 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza 
Sanitaria e delle Professioni Sanitarie 341.657 16.189 3.920 361.766 

FONDI 
CONTRATTUALI 

Dirigenza ProfessionaIe,Tecnica ed 
Amministrativa 

Fondi anno 
2018 

Fondi anno 
2019 e 

provvisori 
anno 2020 

Fondo per la retribuzione di posizione, 
equiparazione, specifico trattamento ecc. 693.525 693.525 

Fondo per il trattamento accessorio legato 
alle condizioni di lavoro 

11.439 11.439 

Fondo della retribuzione di risultato 126.741 126.741 

Fondo del premio per la qualità della 
prestazione individuale 

1.006 1.006 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza 
Professionale, Tecnica ed 
Amministrativa 

832.711 832.711 

C O N S I D E R A T O che è stata data opportuna informativa alle OO.SS. Area Dirigenza in merito ai 
Fondi anno 2019 in data 29 maggio 2020 come da documentazione agli atti di ufficio; 

P R E C I S A T O : 
- il costo complessivo annuo di €. 5.349.150 al netto di oneri sociale ed IRAP, relativo ai fondi 
contrattuali del personale delle Aree della Dirigenza per gli anni 2019 e 2020, verrà inserito nel 
MOD A del Bilancio di Esercizio 2019 e verrà previsto nel MOD A del Bilancio Preventivo 2020; 
- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell'UOC Economico 
Finanziario; 

- che l'onere derivante dal presente provvedimento è finanziato con finanziamento indistinto; 

S U P R O P O S T A del Responsabile del UOC Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T E : 3 



- l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile dell'Unità Organizzativa proponente 

- l'attestazione di regolarità contabile da parte del Responsabile dell'U.O.C. Economico 
Finanziario 

riportate in calce al presente provvedimento; 

SU PROPOSTA del responsabile della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T A l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Responsabile dell'U.O.C. Sviluppo Risorse Umane; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario 

D E L I B E R A 

per le motivazioni citate in premessa: 
- di determinare i fondi contrattuali per l'anno 2019 e in via provvisoria per l'anno 2020 del 

personale della Dirigenza Medica, Veterinaria, Sanitaria, delle Professioni Sanitarie, 
Professionale, Tecnica ed Amministrativa e validati dal Collegio Sindacale, per la parte 
relativa al rinnovo contrattuale, con verbale n. 8 del 28 gennaio 2020; 

Fondi contrattuali personale Dirigenza Medica e Veterinaria 
CCNL 06.05.2010 e nuovo C.C.N.L. 19.12.2019 Area Sanità 

Fondi anno 2019 e 
provvisori anno 2020 

Fondo per l'indennità di specificità medica, retribuzione di posizione, equiparazione, 
specifico trattamento per i Dirigenti con incarico di Direzione di Struttura Complessa 
Dirigenza Medica e Veterinaria 

3.192.947 

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 
Dirigenza Medica e Veterinaria 284.292 

Fondo per la retribuzione di risultato 
Dirigenza Medica 250.406 

Fondo per la retribuzione di risultato 
Dirigenza Veterinaria 

422.147 

Fondo per il premio per la qualità della prestazione individuale 
Dirigenza Medica e Veterinaria 

4.881 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza Medica e Veterinaria 4.154.673 

Fondi contrattuali personale Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie 
CCNL 06.05.2010 e nuovo C.C.N.L. 19.12.2019 Area Sanità 

Fondi anno 2019 e 
provvisori anno 2020 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennità di Struttura 
Complessa 
Dirigenza Sanitaria 

281.452 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennità di Struttura 
Complessa 
Dirigenza Delle Professioni Sanitarie 

22.145 

Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 
Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie 

11.605 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza Sanitaria 

35.867 

Fondo della retribuzione di risultato 
Dirigenza delle Professioni Sanitarie 10.088 
Fondo del premio per la qualità della prestazione individuale 
Dirigenza Sanitaria 609 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza Sanitaria e delle Professioni Sanitarie 361.766 
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Totale Fondi contrattuali AREA SANITÀ 4.516.439 

Fondi contrattuali personale Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa 
CCNL 06.05.2010 

Fondi anno 2019 e 
provvisori anno 2020 

Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione e indennità di Struttura 
Complessa 693.525 
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro 11.439 

Fondo per la retribuzione di risultato 126.741 

Fondo del premio per la qualità della prestazione individuale 1.006 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza PTA 832.711 

Totale Fondi contrattuali Dirigenza COMPLESSIVI 5.349.150 

di dare atto che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali per gli anni 2019 e 
2020 di cui agli artt. 94 comma 3 lettera a), 95 comma 3 lettera a) e 96 comma 3 lettera a) 
della Dirigenza Medica, Veterinaria e Sanitaria e delle risorse assegnate ai sensi dell'art. 1, 
comma 435 della Legge n. 205/2017 in premessa citati è avvenuta nel rispetto dell'art. 23, 
comma 2 del Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75; 

- di dare atto che il costo complessivo annuo di €. 5.349.150 al netto di oneri sociale ed IRAP, 
relativo ai fondi contrattuali del personale delle Aree della Dirigenza per gli anni 2019 e 
2020, verrà inserito nel MOD A del Bilancio di Esercizio 2019 e sarà previsto nel MOD A 
del Bilancio Preventivo 2020; 

- di dare atto, come indicato dalla U.O.C. Economico Finanziario, che la corretta registrazione 
dell'onere sui competenti conti avverrà in sede di chiusura del Bilancio di Esercizio 2019; 

- di dare atto che è stata data opportuna informativa alle OO.SS. Area Dirigenza in merito ai 
Fondi anno 2019 in data 29 maggio 2020 come da documentazione agli atti di ufficio; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione 
del presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l'invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

IL DIRETTORE GENERALE 
(S/ilvanq Casazza) 

TTORE 
STRATIVO 

bietta Ferrigno) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Emerico Maurizio Panciroli) 

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO 
(Lorenzo! 
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A T T E S T A Z I O N E D I R E G O L A R I T À ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

I L O . P R O P O N E N T E : U . O . C . S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attesta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

IL RESPONSABILE 
(Elena Sartori) 

(firma) 

U . O . C . E C O N O M I C O F I N A N Z I A R I O 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno-^a3 ( ^ *r\< '̂ ̂ an'tar'° I I Socio Sanitario Integrato (ASSI) | | Sociale 

Impegno: 

Conto n. : Importo : 

'ORE ad interim h 

NOTE: 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni C O N S I P , A R C A e M E P A 

U.O. P R O P O N E N T E : 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con i l presente provvedimento non sono oggetto di convenzione 
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure presso l'Azienda Regionale Centrale Acquisti (ARCA) S.p.A. 
di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

• Si attesta che i l bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA) di cui all'art. 3, comma 1 lett. ecce) del Decreto 
Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. ovvero è presente ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non 
idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell'Agenzia. 

IL RESPONSABILE 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo pretorio on line dell'Agenzia 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li II Funzionario addetto 
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