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DELIBERAZIONE N. DEL

OGGETTO: Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017: presa d’atto della predisposizione ed
approvazione dei progetti obiettivo di ATS della Brianza e recepimento dell’ Accordo sottoscritto
con le rappresentanze sindacali Area Dirigenza in data 31.05.2017.

L’anno 2017 il giorno 34 del mese di Maggio, in Monza nella sede legale dell’ATS della
Brianza, il Direttore Generale dr. Massimo Giupponi prende in esame [’argomento in oggetto ¢
delibera quanto segue

IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che con DGR n. X/6430 del 3 Aprile 2017 veniva approvata la Preintesa sulle Risorse
Aggiuntive Regionali per I’anno 2017 sottoscritta il 20 Marzo 2017 tra la delegazione di parte
pubblica dell’ Assessorato alla Salute e le OO.SS. Regionali della Dirigenze della Sanita Pubblica;

RICHIAMATI:
- il CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa II

biennic economico 2008/2009, sottoscritto in data 06.05.2010 ed i1 CCNL normative 2006/2009 e
biennio economico 2006/2007, sottoscritto in data 17.10.2008:

- il CCNL del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria I biennio economico 2008/2009,
sottoscritto in data 06.05.2010 ed il CCNL normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007,
sottoscritto in data 17.10.2008;

TENUTO CONTO che:
- 1 contenuti della Preintesa sopra citata sono coerenti con le disposizioni contenute nella DGR n.

X/5954 del 5 Dicembre 2016 recante “Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regionale per l'esercizio 20177,

- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sopra citata sono compatibili per I’anno 2017 con le
risorse destinate a finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell’anno 2017, di cui alla stessa
DGR n. X/5954 del 5 Dicembre 2016;

CONSIDERATO che come indicato nella Preintesa regionale siglata:

- ogni ente definisce al proprio interno gli obiettivi da attribuire alla totalitd delle unitd operative e
alla totalita del personale Dirigente in servizio nel 2017, individuando e dettagliando nello specifico
uno o piu degli obiettivi e specificando per ogni obiettivo le azioni che si intendono concretamente
perseguibili entro il 31 Dicembre 2017 con 1 relativi indicatori;

- devono essere mantenute anche per ’anno 2017 le quote RAR nella medesima misura prevista
per I'anno 2016, secondo gli obiettivi indicati nell’ Allegato 1 alla Preintesa;

- vengono previsti per I’anno 2017 particolari obiettivi incentivanti, come indicato nell’ Allegato 2
alla Preintesa;

- viene riconosciuta a titolo sperimentale ed esclusivamente per 1’anno 2017 una ulteriore quota alle
ATS e ASST, come precisato nell’ Allegato 3 alla Preintesa, “considerata la necessita di valorizzare
["impegno dei dipendenti nelle attivita richieste nei vari ambiti a seguito della ripartizione delle
Junzioni ATS/ASST per !attuazione della riforma in corso e allo scopo di riconoscere la
partecipazione al processo di attuazione avviato”™,



DATO ATTO che la Direzione di ATS della Brianza ha definito:

- i progetti obiettivo correlati alle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017, di cui all’Allegato 1 alla
Preintesa;

- gli ulteriori progetti di miglioramento organizzativo, di cui all’Allegato 3 alla Preintesa, da
intendersi come riconoscimento di ulteriore quota destinata ai dirigenti che “fenuto conto delle
dinamiche contrattuali integrative delle aziende confluite/cedenti risultino percepire
complessivamente un tratiamento economico complessivo inferiore alla media aziendale per profilo
e tipologia di incarico determinata dalle nuove realta organizzative™,

RILEVATO che, come da disposizioni di cui alla DGR n. X/6430 del 3 Aprile 2017, “le Risorse
Aggiuntive Regionali per I’anno 2017 risultano essere vincolate ed indisponibili e potranno essere
utilizzate esclusivamente in seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le
rappresentanze sindacali aziendali”;

DATO ATTO che tali progetti obiettivo:

- sono stati validati dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in data 31.05.2017, come da verbale
conservato agli atti di ufficio, in quanto viene riconosciuto il rispetto da parte di ATS del percorso
indicato dalla Regione Lombardia;

- sono stati condivisi con le rappresentanze sindacali dell’Area Dirigenza, che hanno sottoscritto
I’ Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017, che si allega alla presente Deliberazione
quale parte integrante e sostanziale, unitamente ai progetti obiettivo e alla dichiarazione resa in sede
di trattativa sindacale del 31.05.2017;

SU PROPOSTA del Direttore della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane;

RITENUTO, per quanto sopra, di recepire I’Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno
2017 per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Tecnica,
Professionale ed Amministrativa sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica di ATS della
Brianza e le O0.SS. della Dirigenza in data 31.05.2017, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale;

PRECISATO che:

- I’erogazione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 (quota annua pro-capite pari ad €
1.333,00) verra effettuata sulla base dell’effettiva partecipazione alla realizzazione degli obiettivi,
secondo le tempistiche indicate nella Preintesa;

- con successivo atto deliberativo verra disposta I’erogazione della quota pari al 60% dell’importo
dovuto da liquidarsi entro il mese di Giugno 2017;

VISTA I’attestazione di regolaritd tecnica e di legittimita del presente provvedimento espressa dal
Responsabile della U.O.C. proponente, riportata in calce al presente provvedimento;

ACQUISITI i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Sociosanitario

DELIBERA

- di prendere atto della predisposizione dei progetti obicttivo correlati alle Risorse Aggiuntive
Regionali anno 2017, e di approvare gli stessi, preventivamente validati dal Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni in data 31.05.2017, come da verbale conservato agli atti di Ufficio, in quanto viene
riconosciuto il rispetto da parte di ATS del percorso indicato dalla Regione Lombardia;



- di prendere atto della predisposizione degli ulteriori progetti di miglioramento organizzativo, di
cui all’Allegato 3 alla Preintesa regionale, da intendersi come riconoscimento di ulteriore quota
destinata ai dirigenti che “tenuto conto delle dinamiche contrattuali infegrative delle aziende
confluite/cedenti risultino percepire complessivamente un trattamento economico complessivo
inferiore alla media aziendale per profilo e tipologia di incarico determinata dalle nuove realta
organizzative”, e di approvare gli stessi, anch’essi preventivamente validati dal Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni in data 31.05.2017, come da verbale conservato agli atti di Ufficio;

- di recepire I’Accordo sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 per il personale della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza Sanitaria, Tecnica, Professionale ed
Amministrativa sottoscritto tra la delegazione di parte pubblica di ATS della Brianza e le O0.SS.
della Dirigenza in data 31.05.2017, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

- di precisare che I’erogazione delle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 (quota annua pro-
capite pari ad € 1.333,00) verra effettuata sulla base dell’effettiva partecipazione alla realizzazione
degli obiettivi, secondo le tempistiche indicate nella Preintesa e che I’erogazione della quota pari al
60% dell’importo dovuto da liquidarsi entro il mese di Giugno 2017 verra disposta con successivo
atto deliberativo;

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell’art. 17 della
L.R. n. 33/2009, come modificata dall’art. 1 della L.R. n. 23/2015, il presente provvedimento &
immediatamente esecutivo,

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione del
presente provvedimento all’albo on line dell’Ente;

- di disporre ’invio della presente deliberazione ai Settori ed Uffici interessati.

IL DIREATO ( ERALE

(Dr. iupponi)

IL DIREFTORE >

@@ﬂ,@iﬁﬁfﬂm’
{Dott. Paolo Giuseppe Cogliati)




ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ TECNICA E CONTABILE

SERVIZIO/U.0. PROPONENTE: U.O.C. Sviluppo Risorse Umane

Si attesta la regolarita tecnica ¢ la legittimita del provvedimento essendo state osservate le norme e le procedure previste
per 12 specifica materia.

IL DIRETTORE U.0.C. SVILUPPO RISORSE UMANE
{Dott.ssa Celestina Rusconi)

ina

{ﬁrma)

SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta la regolaritd contabile ¢ la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente provvedimento:

Bilanc¢io anno :D Sanitario D Socio Sanitario [ntegrato (ASSI) D Saciale
Impegno:
Conton. : Importo :

IL RESPONSABILE SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

NOTE:

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA e MEPA

SERVIZIO/U.O. PROPONENTE:

0  Si attesta che i benifservizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non rientrano nelle categorie trattate
dalla Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell’Economia e delle Finanze,
per cui nella fattispecie non ¢ applicabile il disposto di cui all’art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e
successive modificazioni ed integrazioni e neppure in quelle trattate dall’Agenzia Regionale Centrale Acquisti
(ARCA) di cui alla L.R. n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.i.

O  Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si & reperito né & presente sul
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione (MEPA} di cui all’art. [1 DPR [01/2002 ovvero ¢ presente
ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze
specifiche e particolari dell’ Azienda.

IL RESPONSABILE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo pretorio on line dell”Azienda
per la durata di giomi quindici consecutivi dal al inclusi.
Monza, li.............eersn... 11 Funzionario addetto
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ATS DELLA BRIANZA — 00.55. DIRIGENZA

PREINTESA SuULLE RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANND 2017 Per (L PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICAE
VETERINARIA £ pEuwa DIRIGENZA SANITARIA, TECNICA, PROFESSIONALE e AMMINISTRATIVA

LE PARTI

RICHIAMATI:

- il CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa |l biennio economice 2008-
2009, sottoscritte in data D6/05/2010, nonché il CCNL normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007,
sottoscritto in data 17/10/2008;

- il CCNL, del personale della Dirigenza Medico Veterinaria Il biennio economico 2008-2009, sottoscritta in data
06/05/2010, nanché il CCNL normative 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, sottoscritto in data 17/10/2008;

- la Preintesa relativa al Contratto Collettivo Integrative di Lavorg dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e
dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa periodo 2017/2019 e relativi regalamenti
allegati sottoscritto in data 29.12.2016 tra la Delegazione trattante di parte pubhblica di ATS della Brianza e le 00.55.
Area Dirigenza;

VisTa la “Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali - Anno 2017 - per ii personale dello Dirigenza Medica e
Veterinaria e delia Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrative deila Sanité Pubblica” sottoscritta il 20
Marza 2017 tra la Delegazione di Parte Pubblica dell'Assessarato alla Salute e [e 00.5S. Regionali delle Dirigenze della
Sanita Pubblica, qui integralmente richiamata;

PRESO ATTO che con DGR n. X/6430 del 03 Aprile 2017 & stata approvata la Preintesa sopra richiamata;

RILEVATO CHE:
- i contenuti della Preintesa sono coerenti con le disposizioni contenute nella DGR n. %/5954 del 5 Dicembre 2016

“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario Regionale per V'esercizio 20177;
- le risorse destinate a finanziare la Preintesa sopracitata sono compatibili per I'anno 2017 con le risorse destinate a
finanziare il Servizio Socio Sanitario Regionale dell'anno 2017, di cui alla stessa DGR n. X/5954 del 5 Dicembre 2016

Visto 'art. 22 (Gestione e sviluppo delle risorse umane) dell’Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autoname di
Trente e di Bolzano concernente il nuovo Patto per la salute per gli anni 2014 - 2016, siglata nella seduta del 10 luglio
2014 della Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di
Bolzano, dispone al comma 5 che: “Inoltre, in materia di contenimento delle spese di persongle, si conviene di
maotificare il comma 3-bis deli’articolo 17 del decreto-legge n. 38/2011 — che impone, a partire dal 2015, if rispetto def
vincolo previsto dall’articolo 2, commi 71 e 72 della legge n. 181/2009 (spesa 2004 diminuita deil’1,4%)
indipendentemente dofl’effettivo conseguimento dell’equilibrio economico - prevedendo che le Regioni siano
considerate adempimenti ove venga accertato, con le modalita previste dall’orticolo 2, comma 73 della citata legge n.
191/2009, it conseguimento di tale vincolo attraverso un percorso graduale fino all’applicazione totale della stesso nel
2020. si conviene oltresi di effettuare un approfondimento tecnico oi fini dell'oggiornamento del parametro spesa
2004 - 1,4%";

PRESO ATTO che la Preintesa Regionale:

- definisce specifici macro obiettivi regionali da sviluppare e concentrare per I'anno 2017 verso il perseguimento delia
riforma sanitaria in atto, posto che listituto contrattuale delle RAR viene definito quale leva volta a coniugare
Finvestimente di risorse econemiche con i processi di sviluppo e miglioramento qualitativo e quantitative delle
prestazioni sanitarie attraverso il coinvolgimento e [a valorizzazione del personale operante nel sistema socio sanitario
regionale pubblico finalizzato alle politiche di sviluppo organizzativo ed agli obiettivi individuati;

- favorisce, per I'annc in corso, tutte le iniziative per I'avvio dei nuovi cambiamenti, degli assetti organizzativi,operativi
a decorrere dall’approvazione dei nuovi Piani di Organizzazione Aziendali Strategici (POAS);

PRESC ATTO che, come stabilito dalla DGR n. X/6430 del 3 Aprile 2017:

- 1a Preintesa regionale siglata il 20 Marzo 2017 ha durata fino al 31 Dicembre 2017 e riguarda le Risorse Aggiuntive
Regicnali per Vanno 2017, che risultano essere vincolate ed indisponibili e che potranno essere utilizzate
esclusivamente in seguito alla sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le rappresentanze sindacali aziendali
volte alla condi\:visione dei progetti di miglioramente discendenti dai macro obiettivi approvati nella Preintesa

regionale ; ;q ) % CW[/[/( A{ ARL /



- le Risorse Aggiuntive Regionali previste per "anng 2017 nen si consolidano in alcuno dei fondi centrattuali e non
possono essere portate ad incremento degli stessi in maniera stabile;

DaTo ATTO che gli imparti previsti saranno erogati in base alla verifica del raggiungimento degli obiettivi da parte del
Nucleo di Valutazione;

ConsIDERATO che, come indicato nella Preintesa regionale siglata per il personale della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa:

- ogni ente definird al proprio internc gli obiettivi da attribuire alla totalita delle unitd operative e alla totalita del
personale Dirigente in servizio nel 2017, individuando e dettagliando nello specifico uno o pil degli obiettivi e
specificando per ogni obiettive le azioni che si intendono concretamente perseguibili entro il 31 Dicembre 2017 con i
relativi indicatori;

- vengono mantenuti anche per 'anno 2017 le quote RAR nella medesima misura prevista per I'anno 2016, secondo gl
obiettivi indicati nell’ Allegato 1 alla Preintesa;

- vengeno previsti per 'anno 2017 particolari obiettivi incentivanti, come indicato nell’Allegato 2 alla Preintesa;

- viene riconosciuta a titolo sperimentale ed esclusivamente per I'anne 2017 una ulteriore quota alle ATS e ASST, come
precisato nell’Allegato 2 alla Preintesa, "considerata la necessitd di valorizzare Vimpegno dei dipendenti neile attivitd
richieste nei vari ombiti a seguito della ripartizione delle funzioni ATS/ASST per I'attuazione della riforma in corso e allo
scopo di riconoscere la portecipazione of processo di attuozione ovviato”;

ATTESQ che nel quadro dei macro obiettivi regianali, si sono individuati gli obiettivi aziendali come dettagliati nella
scheda allegata al presente accordo, parte integrante e sostanziale e si sono altresi individuati gli ulteriori progetti di
miglioramento organizzative, come indicate nell’Allegato 3 alla Preintesa, di cui alla scheda allegata al presente
accordo parte integrante e sostanziale

CONCORDANO

- che ogni Dirigente & inserito in almeno un progetto obiettivo aziendale. Resta la facoita del dirigente di aderire a pid
progetti, ferma restando |'erogazione di un’unica quota carrispondente al progetto con il valore economico raggiunto
pill elevato;

- di condividere I'allegato con i progetti obiettivi che forma parte integrante e sostanziale del presente accordo, guali
progetti cui collegare I'erogazione delle RAR 2017, la cui rendicontazione sara realizzata nelle tempistiche di cui alla
Preintesa regionale siglata il 20 Marzo 2017, previa valutazione del Nucleo di Valutazione delle Prestazieni;

- di recepire che importo delle RAR 2017 per il persenale della Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza
Sanitaria, Professlonale, Tecnica e Amministrativa, risulta essere una quota annua pro-capite pari a € 1.333,00, alla
quale aggiungere oneri riflessi ed IRAP, come stabilito nella Preintesa regionale del 20 Marzo 2017;

- di riconoscere altresi, come indicato nell’Allegato 3 alla Preintesa, a titolo sperimentale ed esclusivamente per I'anno
2017, una quota alle ATS e ASST costituite da fusione di pil realta aziendali preesistenti pari a € 70,00 per ciascuna
unita di personale assunto, cui possono partecipare “coloro che tenuto conto delle dinamiche contrattuali integrative
delle aziende confluite/cedenti risuitino percepire complessivamente un trattamento economico complessivo inferiore
afla media aziendale per profilo e tipologia di incarico determinata dalle nuove realtd organizzative”,

Per i dirigenti ex Asl Monza e Brianza Ja guota di cui all’Allegato 3 alla Preintesa & stimata in € 130,00 annuali;

- di erogare le RAR 2017 sulta base della effettiva partecipazione alla realizzazione degli obiettivi, secondo i tempi e le
modalita indicati nella relativa Preintesa regionale, approvata con DGR N. n. X/6430 del 3 Aprile 2017, come di seguito
specificato:

»  grogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto nel mese di Giugno 2017;
" erogazione del saldo 2017 dell'importo dovuto, entro il mese di_Marzo 2018, previa verifica del rispetto delle
indicazioni delle schede di progetto obiettive da parte della Direzione Aziendale e del Nucleo di Valutazione

delle Prestazioni aziendale secondo la seguente tabella
};r

g




% di raggiungimento degli obiettivi % risorse aggiuntive da corrispondere
<50 0
dal 50% al 89% In base alla percentuale degli obiettivl raggiunti
dal 90% al 99% 100%
100% 100%

Per quanto riguarda i criteri di erogazione delle quate RAR si concorda quanto segue:

- le RAR 2016 competono a tutto il personale a tempo indeterminato e determinato che presta servizio in ATS;

- la quota @ attribuita a ciascun dipendente tenendo conto dei criteri di riparte stabiliti per la distribuzione della quota
di incentivo, come indicato dall’art. 33 della Preintesa al Centratto Collettivo Integrative di Lavoro dell’Area della

Dirigenza Medica e Veterinaria e dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed Amministrativa periodo
2017/2019 e relativi regolamenti allegati sattascritto in data 29.12.2016.

| criteri sopra citati circa I'equiparazione delle assenze alle presenze in servizio hanno effetto soltanto per il presente
Accordo RAR 2016.

Monza, B4 M&ﬁfno JodF

Per L’Agenzia di Tutela della Salute {ATS) della Brianza

Il Direttore Amministrativo; Dott. Paolo G. Cogliati

Per Le Organizzazioni Sindacall

Area Dirigenza Medica e Veterinaria Area Dirigenza SPTA
CGIL MEDICI LECCO FASSID (AUPI-SINAFO} C_Of&_q_ml\/
CGIL MEDICI MONZA FEDIR FEDERAZIQNE DIRIGENAI E@qu'ﬂ'lg PUBBLLICI
FVM {SIVEMP-SM1) _%A?Zﬂ I5/ WEFFVI HlonNZA | FPCGILLECCO ‘
e

ANAAO ASSOMED / }/j{/ ( / FP CGIL MONZA

,.
CISL MEDICI MONZA BRIANZA LECC‘O M A LJIL FPL (\),O
T 1oanon. A

CInMQ CISL FP MONZA BRIANZA LECCO /7%







At LA ARSI T Lt )

s L Nt 4
ione dei p p @ e di qualita, in attuazione della LR
1 1 Ind dip 1i di esilo 232015, mediant {zione di nuove procedure entro il 31/12/2017 in base alle
e 1 indicator di per ogni p dura; prioritd definile dalle slmola AT&ASST.'IRCCS oggiomamento di procedure in essere enlro
disg 100 [proceduro riviste di massima entro it 1D procedure; i1 311272017 in base alle priorith definile dalle singole ATS/ASST/IRCCS; implementazione di
Bpprovare, snir B 3DNT1, le uove procedura rEtmqpm+ mmmm{:fmu- 30/05 - R0244; |elenco processi un sistema o moritoraggio e verifica dei isufall podott dalla revisione dei
gestione qualith 246 l““'l f a;::d et | 311217 |si—p10+ prodotscefti = si—p 10+ [30/09-R0242; report monitoragg 2|3.0.00 dil i 6 formazione efo informazione rivolla agli
teld * |3or11 - R.O258; report segnalazioni opemlon finalizali o difiondere principi e sf.ralagh della L.23/2015 (anche in riferimento
ampa note 100 = 100% — p 10] = 100 punti Tobj perd & il | 1D oudit all'area promozione della salute - jone delle disposi e
Il mese di d'lnnmbm ] dulhain agil upnill formali di funzionali codificate nelle leggi nﬂonah nmuis en" 15&015 peri Duparhrmnu e i Distretti
con la p P le priodila definite
dalle ATSIASST.
1 Indi dip , 1 indi di esilo Rovisione del p s | 1, gestionali e di qualita, In altuazione defla LR
e1i di risultato per ogni proced 2312015, medi disposizione di nuove p entro il 3111272017 In base alle
J jure riviste di ima entro ik |Mdeﬁﬂnﬂhﬂlgﬂha\'l’$ﬂ53‘rm aggiomamento di procedure in essere entro
) pome (17)*  |30/05 - R.00G5, ROOTS, R.0255, R0275, R.0261,  |ID procedura + i 31/12/2017 in base alle priorith dafinite dalle singole ATS/ASSTARCCS; Implementazione di
dipariimento Spprovare, sntry i /11, (6 fuove prmcadure e . p70+ indicatori pmfsﬂ R.0262, R.259; cod un sistema di moniloraggio e verffca dei risulal prodolt dalia revisione del
e & |222 sy tete 3112117 |defniti =51 — p 10+ prodoltl definiti= 5] — p [30/09 - R.0038, R.0047, R.0054, R.0068, R0274, indicatorifprodolti + 2|3.0.00 di interventi di efo Informazione rivolta agh
preyenziono londenziaimente i piano di lavoro definto nel 10 + inizialy R0253 verbali efo mail efo operalor finalizzali a diffondere principl & strategle della L23/2015 (anche in rferimento
wanilata campo note roalizzare * 100= 100% ~ p 10] = 100 punli  |30/11- R.0045, R.0254, R.0263, R.m simili alfarea promozione dela salute - prevenzione); attuazione della organizzative o
Fobj perd & il d : mdaﬁuundelegghwnonﬁn‘zmmsenﬂyzmﬁperinpaﬂmonueinshm
n mese di dicembre & dnunatc sgﬁ aspelu formali di i con la predisposizione di P dali le priorila definite
perfezi 1o dei d dallo ATS/ASST,
Revisione dei p . izzativi, gestionali e di qualitd, in attuazione della LR
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rarienariato APRIBVALE, Bt R 3011, I nunue pmcedurn =100% — p :opr:v estor il (d:nnm =|p riviste di P°f ‘:?um il: cod un siatema di rneniloraggno o verifica dei risullali prodolii dalla revisione del
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I 1 indi dig 1 Indi di asile 232015, diani di nuove p entrg | MA22017 in base ole
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sockosanitara I maza i dicambra & deslinato agll nspm furmall di funzionall codificala nelle leggt reglonnh n'2w015 an® 152016 perl anarﬂmunﬂ ol Dnst.reih
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oy ! i dip por Wf.ﬂi ndlicatare di esita priorith dofinle dalle singele ATS/ASSTARGGS ; agglomamenio di procedurs in &ssere entra
Ip d dispome (21 *100 b - D precedura + N 314122017 in baaa alla pdoritd dalinlta dalla singole ATIASSTARCCS; Implemanlazions di
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h 100 = 100% ~+ p 10) = 100 punts [samil allaruprmmdeﬂasaluav Gela dispasi
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end 1 toce & p ! arosits 2372015, mod o i Puove procer ontro I 341212017 in bave atls
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Dichiarazione da allegare alla Preintesa sulle Risorse Aggiuntive Regionali anno 2017 personale
Area Dirigenza ATS della Brianza

Trattativa sindacale del 31.05.2017

Ad integrazione di quanto indicato circa il riconoscimento della quota pari ad € 70,00 cui possono
partecipare “coloro che tenuto conto deile dinamiche contrattuali integrative delle aziende
confluite/cedenti risultino percepire complessivamente un trattamento economico complessivo
inferiore alla media aziendale per profilo e tipologia di incarico determinata dalle nuove realta
organizzative” si rinvia l'individuazione del personale interessato al momento in cui sara possibile
verificare I’effettiva inferiorita del trattamento economico complessivo tra tutti i dirigenti di ATS
della Brianza,
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