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O G G E T T O : C'ostitu/ione dei fondi contrattuali anno 2019 Arca Comparto. 

L'anno 2020 il giorno t-Q del mese d i ^ ^ ! in Monza nella sede legale dell 'ATS della Brianza, i l 
Direttore Generale Silvano Casazza prende in esame l'argomento in oggetto e delibera quanto 
segue: 

I L D I R E T T O R E G E N E R A L E 

P R E M E S S O che con deliberazione n. 715 del 19.11.2018, integrala con deliberazione n. 425 del 
21.06.2019. sono stati costituiti i fondi contrattuali anno 2018, in applicazione art. 80 e art 81 del 
CCNL del 21 maggio 2018 - area Comparto Sanità triennio 2016 - 2018; 

P R E S O A T T O che in attuazione della Legge Regionale n. 23/2015, a decorrere del 1.08.2018, si è 
provveduto al trasferimento del personale e del budget pro-rata anno 2018 - 2019, alla ASSI" di 
Monza come risulta da nota prot. n. 94805 del 12 dicembre 2018 trasmessa alla Direzione Generale 
Wclfarc di Regione Lombardia; 

P R E S O A T T O di quanto contenuto nella D.G.R. n. XI/1046 del 17 dicembre 2018, avente ad 
oggetto: "Determinazione in ordine alla gestione del Servizio Sociosanitario per l'esercizio 2019" -
Regole 2019 al punto 13.2: Costi del personale e fondi contrattuali anno 2019"; 

C O N S I D E R A T O che. come previsto anche nelle suddette Regole 2019. i fondi contrattuali per 
Tanno 2019 dovranno essere certificati da parte del Collegio Sindacale; 

D A T O A T T O che. come previsto dall'articolo 4 del C.C.N.L. del 21 maggio 2018, il presente 
provvedimento sarà trasmesso, quale informativa, alla Rappresentanza Sindacale Unitaria e alle 
Organizzazioni Sindacali del Comparto Sanità; 

R I C H I A M A T O l'art. 23 comma 2 del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che prevede: " a 
decorrere dal 1 ° gennaio 2017, / 'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al 
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle 
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165. non può superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla 
predetta data l'articolai, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato"; 

R I C H I A M A T E : 
le note della Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia protocollo n. 
GÌ .2019.0003699 e n. Gl.2019.0003791 del 30.01.2019 con le quali è stato richiesto di 
rendicontare l'incremento del fondo "Condizioni di lavoro e incarichi" per l'anno 2019 in 
applicazione dell'art.80. comma 3. lettera a) del CCNL 21 maggio 2018 e di rendicontare i l 
differenziale degli incrementi contrattuali a valere per l'anno 2019 rispetto ai mesi di 
gennaio-aprile 2018; 
le correlate risposte di questa Azienda con nota protocollo n. 11019 del 7.02.2019 e nota 
protocollo n. 11670 del 11.02.2019 con le quali si è provveduto a trasmettere alla 
competente Direzione Generale Welfare i prospetti di rendicontazione; 
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V I S T I gli articoli 80 e 81 del CCNL del 21 maggio 2018, nonché la Dichiarazione congiunta n. 3 
dello stesso CCNL; 

A C C E R T A T O che la quantificazione delle risorse dei fondi contrattuali per Tanno 2019 di cui 
all'art.80 Fondo condizioni di lavoro e incarichi e art. 81 Fondo prqg^alf^c fasce è avvenuta nel 
rispetto del richiamato art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017; 

, n o " u u " v 
r < ^ ^ a l | ^ c 

V I S T O i l parere positivo espresso dal Collegio Sindacale in data 13.05.2020, come da verbale 
conservato agli d ' ufficio atti; 

R I T E N U T O , pertanto, per quanto sopra esposto, di dover determinare i nuovi fondi contrattuali 
per Tanno 2019 per i l personale del Comparto Sanità, come risultante dai prospetti allegati alla 
presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale e così di seguito riassunti nei totali; 

F O N D I C O N T R A T T U A L I C O M P A R T O 2019 V A L O R I 

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.5.2018 €. 1.319.916 

Fondo premialità e fasce - art. 81 CCNL 21.5.2018 €. 2.200.419 

T O L A L E FONDI C O N T R A T T U A L I €. 3.520.335 

D A T O A T T O : 
- che i l costo relativo alla determinazione dei fondi contrattuali del personale area Comparto 

per Tanno 2019, pari ad €. 3.520.335, al netto di oneri sociali e Irap, è stato considerato in 
fase di predisposizione del Modello A del Bilancio di Prechiusura dell'anno 2019; 

- di aver preventivamente trasmesso il presente provvedimento al Direttore dell 'UOC 
Economico Finanziario; 

SU P R O P O S T A del responsabile della U.O.C. Sviluppo Risorse Umane; 

V I S T E : 
l'attestazione di regolarità tecnica e di legittimità del presente provvedimento espressa dal 
Direttore dell 'UOC Sviluppo Risorse Umane; 
l'attestazione di regolarità contabile da parte del Direttore dell 'UOC Economico Finanziario, 
riportate in calce al presente provvedimento; 

A C Q U I S I T I i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo, dal Direttore Sanitario e dal 
Direttore Sociosanitario 

D E L I B E R A 

per le motivazioni citate in premessa: 

- di prendere atto che in attuazione della Legge Regionale n. 23/2015, a decorrere del 
1.08.2018, si è provveduto al trasferimento del personale e del budget pro-rata anno 2018 -
2019, alla ASST di Monza come risulta da nota prot. n. 94805 del 12 dicembre 2018 
trasmessa alla Direzione Generale Welfare di Regione Lombardia; 

- di determinare i fondi contrattuali per Tanno 2019 del personale del Comparto Sanità, in 
applicazione del CCNL del 21 maggio 2018 del Comparto Sanità triennio 2016-2018 , così 
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come risulta dalla tabella allegata che forma parte integrante e sostanziale della presente 
deliberazione e che di seguito si riassume nei totali dei fondi: 

Fondi contrattuali personale Comparto Sanità C C N L 
>" 21.05.2018 

Fondo provvisorio 
anno 2019 

Fondo Condizioni di lavoro e incarichi - art.80 CCNL 21.5.2018 €. 1.319.916 

Fondo premialità e fasce - art. 81 CCNL 21.5.2018 €.2.200.419 

Totale Fondi contrattuali Comparto Sanità €. 3.520.335 

- di dare che il costo complessivo di €. 3.520.335 al netto di oneri sociali ed IRAP, relativo 
alla determinazione dei fondi contrattuali del personale area Comparto Sanità per l'anno 
2019, è stato previsto nella Prechiusura del Bilancio di Esercizio 2019; 

- di dare atto che, come previsto dall'art.4 del CCNL del 21 maggio 2018, i l presente 
provvedimento è stato trasmesso quale informativa alia Rappresentanza Sindacale Unitaria e 
alla Organizzazioni Sindacale del Comparto Sanità in data 6 maggio 2020; 

- di dare atto, come indicato dalla U.O.C. Economico Finanziario, che la corretta registrazione 
dell'onere sui competenti conti avverrà in sede di chiusura del Bilancio di Esercizio 2019; 

- di dare atto che ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dei commi 4 e 6 dell'art. 17 
della L.R. n. 33/2009, come modificata dall'art. 1 della L.R. n. 23/2015, i l presente 
provvedimento è immediatamente esecutivo; 

- di disporre, ai sensi del medesimo art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009, la pubblicazione 
del presente provvedimento all'albo on line dell'Ente; 

- di disporre l ' invio della presente deliberazione alle Unità Organizzative interessate. 

IL DIRE FIORE GENERALE 
(S lyanoXasazza) 

v>5 $L 

IL 0Ì RETTORE 
AMffì INISTRATIVO 

metta Ferrigno) 

IL DIRETTORE SANITARIO 
(Emerico Maurizio Panciroli) 

IL DIRETTORE 
SOCIOSANITARIO 
(Lorenzo Brus IL 
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A T T E S T A Z I O N E DI REGOLARITÀ' T E C N I C A E C O N T A B I L E 

U.O. PROPONENTE: U.O.C. S V I L U P P O R I S O R S E U M A N E 

Si attcsta la regolarità tecnica e la legittimità del provvedimento essendo state osservatele norme e le procedure previste 
per la specifica materia. 

•« 

I L R E S P O N S A B I L E 

(firma) 

U.O.C. ECONOMICO FINANZIARIO 

Si attesta la regolarità contabile del presente provvedimento: 

Bilancio anno^f/jj ^ :| | Sanitario | | Socio Sanitario Integrato (ASSI) | Sociale 

Impegno: 

Conto n. : Importo : 

I I ^ r R R T T O R E ad inlcrimh 

^ ^ T ^ Q Sartori) tj^kT) 

N O T E : 

Parte riservata ad acquisti di beni e servizi al di fuori delle Convenzioni CONSIP, ARCA c MEPA 

U.O. PROPONENTE: 

• Si attesta che i beni/servizi oggetto di acquisto con il presente provvedimento non sono oggetto di convenzione 
attiva presso la Concessionaria Servizi Informatici Pubblici (CONSIP S.p.A.) del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, per cui nella fattispecie non è applicabile il disposto di cui all'art. 26, comma 3, della Legge n. 488/1999 e 
successive modificazioni ed integrazioni e neppure presso l'Azienda Regionale Centrale Acquisti ( A R C A ) S.p.A. 
di cui alla L . R . n. 33 del 28.12.2007 e ss.mm.ii. 

n Si attesta che il bene/servizio da acquisire, oggetto del presente provvedimento, né si è reperito né è presente sul 
Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione ( M E P A ) di cui all'art. 3, comma I lett. ecce) del Decreto 
Legislativo n. 50/2016 e ss.mm.ii. ovvero è presente ma trattasi di prodotto/servizio comune e standardizzato non 
idoneo, in quanto tale, a soddisfare le esigenze specifiche e particolari dell'Agenzia. 

I L R E S P O N S A B I L E 

C E R T I F I C A T O DI P U B B L I C A Z I O N E 

Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo pretorio on line delFAgenzia 
per la durata di giorni quindici consecutivi dal al inclusi. 
Monza, li Il Funzionario addetto 

4 


