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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE 0Ol VALUTAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO PER IL
CONFERIMENTO QUINQUENNALE DELL’ INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA
COMPLESSA IGIENE E SANITA PUBBLICA.

Il giorno 27.02.2023 alle are 11.00 pressc'la sede legale dell'Agenzia di Tulela della Salute della Brianza in
Viale Elvezia n. 2 — Monza, Sala della Direzione Generale, si & riunita la Commissione di valutazione

deli'avviso pubblico it argomento.

La Commissione di valutazione & stata nominata con decreto del Direttore Generale n. §3 del 13/G2/2023
neila seguente composizione:

Componente di Diritlo : _
dr,.Emerico Maurizio Panciroli - Diretlore Sanitaric ATS Brianza

Componenti sorteqgiati: R : _ :
Titolare: dr. Bulgheroni. Paolo - Direttore Diparlimento lgiene e Prevenzione Sanitaria- ATS Insubria

(Regione Lombardia);

Titolare: dr. Valtorta Franco — Direttore Servizio Igiene e Sanila Pubblica ASLTO4 - (Regione Piemonte):

Tilolare: dr.ssa Frumento Virna - Direttore S.C, lgiene e Sanita Pubblica- ASLZ Liguria (Regione Ligunaj.

Segretario:
dott.ssa Elena Sartori - Direttore SC Gestione e Sviluppo Risorse Umane ATS Brianza

Tutti i componenti della Commissione sona presenti.

La Commissione di Valutazione ha svoito tutte le funzioni di propria competenza attribuite dalla legge
relative alla valutazione comparaliva dei curricula e all'espletamento dei collogui dei candidati presenti alla
procedura in oggelto al fine di redigere una graduatoria di candidati, sulla base del miglior punteggio
conseguito, da sottoporre al Direttore Generale ATS Brianza  affinché lo stesso possa procedere
all'attribuzione delllincarico quinquennale di Direzione della Slruttura Complessa “Igiene e Sanita Pubblica”.

La procedura si & svolta secondo quanto stabilite dall‘art, 15 comma. 7 € 7 bis del D. Lgs n. 502/92 &
ss.mm.ii., dalla DGR n. X/553 de! 02,08.2013 della Giunta Regionale della Regione Lombardia, dalia Leyge
n. 118 del 05/08/2022, artt. 20 ¢ 21, dal banda di avviso per la procedura in oggetta approvato con decteto

n. 341 del 06/10/2022.

Ogni operaziohe & stata condotla collegiaimente e all'urianimita,

La Commissione di Valutazjone:

si & insediata in datz odietna secondo I8 disposizioni delle norme sopracitate dichiarando l'assenza di
incompatibilita ai sensi dell'art 51 e 52 del codice di procedura civile e del’art. 3 della L.39/2013 e ha
nominato quale Presidente, come previsto dalla normativa vigente, il componente con maggiore anzianita' di

servizio tra i tre direttori sorleggiati, vale a dire il dr. Valtorta Franco;

ha preso visiane del fabbisogno che caratterizza la Struftura Complessa “lgiene e Sanitd Pubblica”,
nonché it profila professionale delineato ai fini'del conferimento dell'incarico quinquennate, riporiato nel

relativo b_ando:

ha preso visidne decréto n, 341 del U/0/2U22 con cus si & provveduto alla presa d'atto che entro il
termine fissato per la presentazions delle domande da parte degli aspiranti hanno inoltrato istanza |
candidati di seguito indicati: Mantia Linda, Masini Anna e Monaco Giuseppe.
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- ha proceduto al controllo defi'ammissibliita dei suddetti candidatl,
- ha predisposto le seguent| domande da solloporre ai candidati:

o La gestione del personale afferante alla SC Igiena e Sanlia Pubblica per il raggiungimento degli
ohiettivi aziendal;;

w  Punli di forza e criticitd ned! dmbrm dei rappovti tra la- SC Igiens e Sanita Pubblica e I altre SC ¢
SSO afferenti al Dipartimsnto di igiene e Prevenzione Sanitans;

= Geslione e omganizzazione dell'aitivitd delfa SC Igiena e Sanitd Pubblica in refazione al Piano
Reglonala di Prevenzione, con paricolare rifarimanto allintegrazione con fa allre sirulture &
Dipartimenti giATS; .

e PPOS (Frogramima ol Piano Reglonale di Pravenzions): linee operalive ad oblettivi previsti.

Alle ore 11,35 & stato effativato appello e fidentificazione dei candidati convocati @ sona risultatl presenti i
seguenti candidatt Masini Anna e Monaco Giugeppe, mentre nisutia assente la candidata Mantia Linda.

La Commmisstone di valutazione ha quindl proceduto allesplelamento del colloguio atiribuendo a ciascun
candidato un punieggio che & riportata figl verbale delfla procedura dl cul all’ aggetio,

| candidati sona risultati idonel al conferimento deil'incarica di cui all' oggetia con differente punteggio,
come riepifogato di segulto:

" Candidate | Curriculum |  Colioquio Totale
(MasiniAnna 1767 5500 72,67
Monaco Gluseppe | 21,48 45,00 66,49 |

Infine la Commissione di Valutazione, tenuto conto dei miglicr punteggi complessivi conseguitl dau candidati,
predispone l'elenco deali idonei da sottoporra al Direttore Generale di questa Agenzia composto da:

Pos. Candidate il Punti
1 Masini Anna 7287
, 2 Monato Giuseppe | 66,49

Letty, confermato a sottoscritio.

IL PRESIDENTE DELLA COMM|SSIONE

| COMPONENT! DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

dr. Bul heronrpaolo

IL. SEGRETARIO
dr.ssa Sartori LlenQ
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