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CONCORSO PUBBLICO IN FORMA AGGREGATA ATS BRIANZA E ATS PAVIA
PER N. 6 POSTI NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO -TECNICO DELLA PREVENZIONE
NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO, CAT D

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PROVA SCRITTA E PRATICA

La Commissione prende atto che il concorso deve essere espletato secondo quanto previsto dal
D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001.

La Commissione prende atto altresi che, ai sensi dell’art. 8, 3° comma, del citato D.P.R., dispone
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

e 30 punti per i titoli;
e 70 punti per le prove d’esame

Questi ultimi cosi ripartiti:

e 30 punti per la prova scritta
e 20 punti per la prova pratica
e 20 punti per la prova orale.

I 30 punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera: punti 15

b) titoli accademici e di studio: punti 3

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 2

d) curriculum formativo e professionale: punti 10

Criteri di valutazione della prova scritta e pratica

Si da atto che entrambe le prove, scritta e pratica, sono state stabilite dall' Amministrazione e si sono
svolte nella giornata del 19/12/2022, presso il centro Selexi Test Center, sito in via Gerolamo Vida,
11 — Milano, con 'utilizzo di supporti informatici, in un’unica sessione, a partire dalle ore 9.30.

La Commissione, in particolare, da atto di aver predisposto:
- n. 3 prove scritte di pari difficolta contenenti ciascuna n. 20 domande a scelta multipla con n. 3
possibili risposte di cui una sola esatta (A, B, C).
- n. 3 prove pratiche di pari difficolta contenti ciascuna n. 10 domande a scelta multipla con n. 3
possibili risposte di cui una sola esatta (A, B, C).
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Per la prova scritta la Commissione ha disposto di concedere n. 30 minuti.

La prova scritta contiene n. 20 domande a scelta multipla.

I punteggi attribuiti sono i seguenti:
a) domanda esatta: 1,5 punti;
b) domanda omessa / errata: 0 punti.

Per la sufficienza ¢ necessario raggiungere il punteggio minimo di almeno n. 21 punti.

Per la prova pratica la Commissione ha disposto di concedere n. 20 minuti.

La prova pratica contiene n. 10 domande a scelta multipla.

I punteggi attribuiti sono i seguenti:
a) domanda esatta: 2 punti;
b) domanda omessa / errata: 0 punti.

Per la sufficienza ¢ necessario raggiungere il punteggio minimo di n. 14 punti.

La Commissione precisa che, per accedere alla prova orale, ¢ necessario aver raggiunto la
sufficienza sia nella prova scritta che nella prova pratica.

Criteri di valutazione dei titoli come da DPR 220/2001.

TITOLI DI CARRIERA (MAX 15 PUNTI):

sono presi in considerazione esclusivamente 1 servizi resi presso le unita sanitarie locali, le
aziende ospedaliere, gli enti di cui agli artt. 21 e 22 del DPR 220/2001 e presso altre PA nel
profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti. Il servizio reso nel
corrispondente profilo della categoria inferiore o qualifiche corrispondenti ¢ valutato con
punteggio non superiore al 50% di quello reso nel profilo a concorso (cfr. art. 11 lett. a) p.1;
1 periodi di servizio omogeneo sono cumulabili (cfr. art. 11 lett. a) p.2;

le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a 15 giorni (cfr. art. 11 lett. a) p.3;

1 periodi di servizio prestati con rapporto a impegno ridotto sono valutati proporzionalmente
alle ore settimanali lavorate (cfr. art. 11 lett. a) p.4;

in caso di servizi contemporanei ¢ valutato quello piu favorevole al candidato (cfr. art. 11
lett. a) p.5;

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO (MAX 3 PUNTI):

In ordine alla valutazione dei titoli accademici e di studio, la Commissione si richiama ai criteri di
cui all’art. 11, lett. b) del DPR 220/2001, a cui si rimanda, prendendo atto che ha a disposizione
punti 3,000.
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I titoli di studio ancora in corso di svolgimento e/o non attinenti al profilo (master, lauree
specialistiche o magistrali) non sono valutati.

II titolo di studio requisito di ammissione anche se indicato dal candidato nella voce di domanda
“Titoli accademici” non ¢ valutato.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2 punti)

In ordine alla valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici, la Commissione si richiama i
criteri di cui all’art. 11, lett. ¢) del DPR 220/2001, a cui si rimanda, prendendo atto che ha a
disposizione punti 2,000.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 10 punti)

Nel curriculum formativo e professionale vengono valutate le attivita, formalmente documentate,
non ricomprese nella carriera e non riferibili a titoli gia valutati nelle precedenti categorie e solo
quelle che abbiano attinenza con il profilo ricercato.

Non viene valutata:
» la frequenza a vario titolo (es.: tirocinio, stage, volontariato etc.) di strutture anche
appartenenti ad aziende del Servizio sanitario nazionale;

» le idoneita a concorsi pubblici, per qualsiasi qualifica e posizione funzionale;
» 1icorsi di lingue straniere;
» lattivita nel privato non viene valutata;
» le pubblicazioni e i corsi sono valutati solo se relativi all’ultimo quinquennio.

In merito alla formazione/docenza vengono stabiliti i seguenti criteri:
» Formazione breve durata fino a 9 ore p. 0,010 evento
» Formazione media durata da 10 a 20 ore p. 0,020 evento
» Formazione lunga durata da 21 ore in su p. 0,030 evento
» Docenza attinente alla materia p. 0,100 cad uno

I corsi senza indicazione di ore con utilizzo del numero “999” non vengono valutati.
La Commissione dispone di non valutare la carriera, 1 titoli e le esperienze professionali rispetto alle

quali nella domanda di iscrizione al concorso non siano stati delineati e definiti in modo esaustivo il
periodo temporale di svolgimento e/o I’impegno orario

SC GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE



